SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Piedecuesta, Julio 22 de 2025

Senor (a)

ADDA MAYERLY MARIN DIAZ

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7546160
PROFESIONAL GO01

Dinamizadora de Competencias Laborales

Centro de Atencidn Al Sector Agropecuario

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7546160 del afio 2025

Mayerly Diaz Delgadillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.651.830, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valoryforma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y TRES MILLONES
OCHOSIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (S 33.880.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2025. b) siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.235.000) cada
uno. C) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de octubre de 2025. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los
dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.235.000) que corresponde a un
periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (25) de (octubre) de 2025.
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OBIJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES,
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LAS AREAS CLAVES DE PRODUCCION AGRICOLA, CACAO Y
CHOCOLATERIA Y DEMAS AFINES QUE SE LE ASIGNEN EN EL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.

EN LA EVALUACION Y

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de | Se realiza la prueba de la | Registro en el
las actividades de la | Evidencia de Conocimiento de | aplicativo
evaluacion de | manera Presencial en linea a 53
competenlt:las Iaboratles Candidatos de Ila Norma:
ggtr:blecidgs gaoyec Olz 270401124: Manejar laborales
programaciéon anual del | culturales segln procedimiento
centro de formacién, de |técnico y buenas préacticas
acuerdo con los | agricolas
lineamientos y la
meto_c!ologl’a del Proceso | se realiza la toma de las Registro en el
Gestion de Evaluacion y . . ~ aplicativo de las
Certificacion de evidencias de desempgno y el evidencias
Competencias  Laborales | Producto de manera Virtual de | jresentadas
del SENA. los 43 Candidatos de la Norma:
270406001: Producir material
vegetal de cacao que cumpla
con las condiciones
agrondémicas requeridas por el
sistema
2 Participar en la | Se participo en la Reunion | Reunion Virtual
transferencia de | dirigida por la Direccién general
conocimientos /0 | Tema: Trasferencia de
(rjzusr;;)rgﬁ;rsgel B;Orgesoloi Conocimiento sobre el Acuerdo
evaluadores de 009 de 2024 — Reglamento del
competencias laborales de | Aprendiz Fecha: 3 de Julio Hora:
ECCL. 9:00 am
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Construir 'y entregar un
proyecto de instrumentos
de evaluacion sobre la(s)
norma (s)sectoriales de
competencia laboral en
la(s) que va a evaluar, por
cada 4 meses de contrato,

de acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del proceso

Gestion de Evaluacion y
Certificacion de

Competencias  Laborales
del SENA. Para |los
evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses de

contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de

instrumentos para ECCL
asignado.

Definida una Norma de
competencia laboral

Norma: 270406025: Decorar
chocolates de acuerdo con

parametros técnicos

Bateria aprobado por el Banco
Nacional de Instrumentos

Bateria Publicada

Se hace él envié
del correo a la
Dinamizadora

Correo recibido
de BNI con la
aprobacién de la
norma

Contribuir al cumplimiento
de la meta de Ilos
indicadores del proceso
GECCL del Centro de
Formacién, realizando el
numero de evaluaciones de
competencias laborales por
mes gue sean
concertadas con el
subdirector del Centro de

Formacion vy lider del
proceso, durante la
ejecucion

del contrato

Se realiz6 la Sensibilizacion e
Induccién a la norma:
270401124 Manejar labores
culturales segun procedimiento
técnico y buenas practicas
agricolas a 53 candidatos Fecha:
2 de julio Hora: 4:00 pm

Se realizo la Auditoria del P: 115
de la Norma: 270406001:
Producir material vegetal de
cacao que cumpla con las
condiciones agronoémicas
requeridas por el sistema
Fecha: 31 de Julio Hora: 9:00 am

Reunion  virtual
con todos los
candidatos

Reuniéon virtual

con todos los
candidatos se
certificaran 42
candidatos
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Participar en mesas | Se reviso el instrumento | Se reviso junto
técnicas de trabajo para la | de conocimiento, desempefio, | CON la
_construccm')n _Qe producto de la norma: | dinamizadora
|nstrumento§ ple gvaluacmn 270406001: Producir material del Proceso de
sobre cualificaciones en ECCL

caso de que haya lugar a vegetal de cacao que (.:u'mpla

ello y sobre el | con las condiciones

aseguramiento de la calidad | agrondmicas requeridas por el

de sistema

los items e indicadores de

evaluacién, cuando sea

convocado por el grupo de

Evaluacion y

Certificacion de

Competencias Laborales de

la DSNFT.

Contribuir en la elaboracion | Se  entrega los informes vy | Envio del
de informes, reportes y |reportes requeridos por la | informe mensual
demas documentos

relativos al desarrollo de la
evaluacion y certificacion de
competencias laborales

Dinamizadora o el apoyo
administrativo relacionados con
la evaluacién de competencias
laborales

de actividades;
cargado a la
plataforma
secop |l

Informar sobre los
resultados de la evaluacion
de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacién y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

Se entrega los resultados de las
pruebas de Conocimiento
desempefioc 'y producto de

manera verbal a la presentacion,
para los proyectos.

Se entregd la
calificacion  de
manera verbal

Apoyar en el registro y
validacion de informacion
de la evaluacion vy
certificacion de
competencias laborales en
el Sistema de Informacion
DSNFT, en coordinacion
con el apoyo
administrativo, incluyendo
el cargue y conformacion de
los expedientes con los
documentos de

Se realiza la validacion de las 53
Cedulas de los candidatos enla
norma: 270401124: Manejar
labores culturales segln
procedimiento técnico y buenas
practicas agricolas

Se realizard la

revision y se
verifica la
informaciéon en
al aplicativo
DSNFT
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los candidatos, cuando sea
necesario.

9 Contribuir en la elaboracion | Se realiz6 el informe cualitativo | Envié al correo
de informe cualitativo de las | de la norma: 270406020 Grupo # | electronico de la
fortalezas y debilidades | 1 Acondicionar chocolate de | Dinamizadora
identificadas en la | acuerdo con parametros
evaluacion de | técnicos de  produccién y
competencias laborales, | normativa

por proyecto evaluado.
10 | Reportar al dinamizador de | Se realizé la identificacién de los | Envié al correo
ECCL - centro de | casos de éxito de los procesos a | electrénico de la
formacion, los casos de | desarrollarse en la norma: | Dinamizadora
éxito identificados en el | 270406020 Acondicionar
proceso GECCL. chocolate de acuerdo con
parametros técnicos de
produccién y normativa

11 | Cumplir con las demas | Se apoya en el registro y | Registro en el

obligaciones que, dentro del | verificacién de los datos de cada | Aplicativo
marco del objeto | candidato relacionada con la | DSNFT
contractual, el supervisor | evaluacibn de competencias
considere necesarias para | laborales, en el aplicativo
asegurar la adecuada | DSNFT

ejecucion del contrato.
Se hace el cargue con la Se sube la

documentacion correspondiente
para la auditoria de los procesos

informacion  al
One Drive

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores
construidos a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan
asegurar la fase de evaluacién para promover Certificacion de Competencias Laborales.

La construccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, la
planeacidn, construccion, revision técnica y metodoldgica, cierre y aprobacion del proyecto.
El tiempo estimado para la construccion de un proyecto de instrumentos es de 4 meses,
para los evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccion de instrumentos
es proporcional conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado.

Contribuir al cumplimiento de la meta de instrumentos de evaluacién del centro de
formacion a través de la entrega de proyectos de instrumentos y conforme a la metodologia
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promovida por el grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de la
DSNFT.

El dinamizador del proceso GECCL del centro de formacién, en conjunto con el dinamizador
de instrumentos de la regional, deberan acordar la entrega y el nUmero de instrumentos a
construir por parte de cada evaluador, a través de cronograma trimestral de trabajo y
conforme a la meta de instrumentos concertada para la vigencia 2025.

Nota 2: En cuanto a la obligacibn No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS
LABORALES DE ECCL, el ordenador del gasto podrd establecer un numero de
evaluaciones diferente, segun las condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de
formacion, en el marco de la meta y el presupuesto asignado al centro de formacion,
garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de formacién para tal fin, se
cumpla la meta concertada para el 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
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No. 4610883830 de la planilla, SOI y corresponde al mes de Junio (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,
‘\\‘.n\\\x\'\ \\ ,\3\ Q. \\. LA\ ~\4 l\.x\\\.

Firma
MAYERLY DIAZ DELGADILLO

Contratista
C.C. No. 37.651.830

Recibi a satisfaccion:

ADDA MAYERLY MARIN DIAZ

Supervisor (a) Contrato
CO1.PCCNTR.6019156 de 2024
Profesional GO1

Dinamizadora de Competencias Laborales
Centro de Atencion al Sector Agropecuario.
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SE’\IA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

7A" CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE JULIO AL 22 DE JULIO ANO 2025

Contribuir al desarrollo de las actividades de
la evaluacion de competencias laborales para
L los proyectos establecidos en la
Obligacion #1 programacion anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de

Competencias Laborales del SENA.

Descripcidon cumplimiento Se realiza la prueba de la Evidencia de

obligacién Desempefio a los Candidatos

Fecha- Hora - Modalidad 1 al 10 /07/2025/ 8: 00 / virtual

Objetivo Presentacion de la Evidencia de desempefio
por medio de Video Pregrabado

ComELEEn El Candidato cumple con la evidencia de
desempeiio al 100%

Evidencia

Captura

Pantalla

347 W DT




SE’\IA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

7AV CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Contribuir al desarrollo de las actividades de
la evaluacion de competencias laborales para
L los proyectos establecidos en la
Obligacion # 1 programacion anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestibn de
Evaluacion y Certificacion de

Competencias Laborales del SENA.

Descripcion cumplimiento Se realiza la prueba de la Evidencia de
obligacién Conocimiento a los Candidatos

Fecha- Hora - Modalidad 7 /07/2025/ 2: 00 pm a 4: 00 pm/ virtual
Objetivo Presentacion de la  Evidencia de

Conocimiento por medio de forms

COmE DS El Candidato cumple con la presentacion de la
prueba de Conocimiento

Evidencia

Captura

Pantalla

3:47 X - G il = @D 77x0

<— Captura de pantalla y grabacion...

7 de Jul. | WhatsApp, Galeria




SE’\IA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

7A" CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Contribuir al desarrollo de las actividades de
la evaluacion de competencias laborales para
L los proyectos establecidos en la
Obligacion #1 programacion anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de

Competencias Laborales del SENA.

Descripcion cumplimiento Se realiza la toma de la evidencia de producto
obligacion de manera Virtual

Fecha- Hora - Modalidad 1 al 10 /07/2025/ 8: 00 am / Virtual

Objetivo Presentacion de la Evidencia de Producto
Conclusién

El Candidato cumple con la evidencia de
Producto al 100%

Evidencia
Captura
Pantalla R . e

€= 9de Julio de 2025 =)
1405 | Galeria
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EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Obligacién # 2

Participar en la  transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

Descripcion cumplimiento
obligacion

Participar en la transferencia de conocimientos

Organizador de la Reunién

Direccion general

Tipo de participacion en la
actividad

Participar en la transferencia Rol Evaluador,
ECCL

Fecha- Hora - Modalidad

3/07/2025/ 2:00 pm/ Virtual

Objetivo

Tema: Trasferencia de Conocimiento sobre
el Acuerdo 009 de 2024 — Reglamento del
Aprendiz

Conclusién - .
Se logro participar de la Reunion de manera
virtual
Evidencia
Captura
Pantalla T
L oo~ B OCTeEF ab K oenmZite
M Moo LOEL @@ F A4 3 vam iTine
Link de https://teams.microsoft.com/l/meetup-
Conexion join/19%3ameeting OWEINJAYMWItYmEzZCOONmMFjLWE

2MDMtMGRiIMGZkODI4YWNI%40thread.v2/0?context=%7
b%22Tid%22%3a%22cbc2¢381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22fc020362-f160-
4£16-2699-bf80e3e30a74%22%7d



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWE1NjAyMWItYmEzZC00NmFjLWE2MDMtMGRiMGZkODI4YWNl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fc020362-f160-4f16-a699-bf80e3e30a74%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWE1NjAyMWItYmEzZC00NmFjLWE2MDMtMGRiMGZkODI4YWNl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fc020362-f160-4f16-a699-bf80e3e30a74%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWE1NjAyMWItYmEzZC00NmFjLWE2MDMtMGRiMGZkODI4YWNl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fc020362-f160-4f16-a699-bf80e3e30a74%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWE1NjAyMWItYmEzZC00NmFjLWE2MDMtMGRiMGZkODI4YWNl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fc020362-f160-4f16-a699-bf80e3e30a74%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWE1NjAyMWItYmEzZC00NmFjLWE2MDMtMGRiMGZkODI4YWNl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fc020362-f160-4f16-a699-bf80e3e30a74%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWE1NjAyMWItYmEzZC00NmFjLWE2MDMtMGRiMGZkODI4YWNl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22fc020362-f160-4f16-a699-bf80e3e30a74%22%7d

SENA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
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Obligacion: # 3

Construir 'y entregar un proyecto de
instrumentos de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia laboral
en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses
de contrato, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los evaluadores
gue cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (ver nota
1)

Descripcion cumplimiento
obligacién

Realizar items de la matriz de Conocimiento
— Desempefio y Producto

ID Proyecto de Instrumentos

7932

Numero de items construidos

Se realiza la entrega total de los 70 items de
la matriz de Conocimiento

Numero de Indicadores
Construidos

Bateria entregada, revisada, aprobada y
Publicada

Fecha de Entrega Bateria de
Instrumentos

30/07/2025

Captura de Pantalla Avance
Construccion (No captura de
las items o Indicadores
Construidos)
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EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Obligacién # 4

Contribuir al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando el ndamero de
evaluaciones de competencias laborales por
mes que sean concertadas con el subdirector
del Centro de Formacion y lider del proceso,
durante la ejecucion del contrato

Descripcion cumplimiento
obligacién

Realizar la Sensibilizacion e Induccién a lal
norma: 270401124 Manejar labores culturales
segin procedimiento  técnico y buenas
practicas agricolas a 53 candidatos

Organizador de la reunién

Mayerly Diaz Delgadillo - Evaluadora

Tipo de participacion en la
reunion

Realizar la Sensibilizaciéon e Inducciéon de la
Norma: 270401124

Fecha — Hora - Modalidad

2/07/2025/ 4:00 pm / Virtual

Objetivo

Socializar todo lo relacionado con el
Proceso de ECCL

ConelLsion Asistieron todos los 53 Aspirantes a la reunién
virtual

Evidencia

Captura

Pantalla




SE?\IA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

.7AV CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Participar en mesas técnicas de trabajo para lal
construccion de instrumentos de evaluacion
Obligacion #5 sobre cualificaciones en caso de que haya
lugar a ello y sobre el aseguramiento de lal
calidad de Ilos items e indicadores de
evaluacion, cuando sea convocado por el
grupo de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT.

Descripcion cumplimiento Revisar el instrumento de conocimiento,
obligacién desempenio, producto de la norma: 270401124
Fecha - Hora - Modalidad 10/07/2025/ 9:00 am / Virtual
Objetivo Revisar los items de Conocimiento,
desempefio y producto
Conclusién . .
Se logro revisar el instrumento
EVidenCia - Irformacisn General = n' ‘ l ! —
Captura E —
Pantalla o
- |,
Link de https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.ht
Conexidén ml2url=%2F %23%2F|%2Fmeetup-

j0in%2F19%3Ameeting ZTc3ODEzNWEtYzg3YS
0ONDJhLWE2MTUtOGFMZDQ4YzU1Yzdh%40th
read.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2
522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%2522%252¢%252201d%2522%253
2%252290b05126-c5f4-45¢3-9615-
328a1341fb3f%2522%257d%26anon%3Dtrue&typ
e=meetup-join&deeplinkld=f4f8750f-4342-43e2-
bbbd-
232fb69958e0&directDI=true&msLaunch=true&en
ableMobilePage=true&suppressPrompt=true



https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZTc3ODEzNWEtYzg3YS00NDJhLWE2MTUtOGFmZDQ4YzU1Yzdh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252290b05126-c5f4-45c3-9615-328a1341fb3f%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=f4f8750f-4342-43e2-bbbd-232fb69958e0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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SE?\IA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

7AV CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Apoyar en el registro y validacion de
informacion de la evaluacion y certificacion de
L competencias laborales en el Sistema de
Obligacion # 8 Informacion DSNFT, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y
conformacién de los expedientes con los
documentos de los candidatos, cuando sea

necesario.

Descripcién cumplimiento Se realiza la validacion de las 53 Cedulas de

obligacién los candidatos en la norma: 270401124
Manejar labores culturales segun
procedimiento técnico y buenas practicas
agricolas

Fecha — Hora - Modalidad 2/07/2025/ 2:00 pm / Virtual

Objetivo Validacion de las cedulas de los candidatos

e Inscripcion en el aplicativo dsnft

Come el Se logro validar e inscribir las 53 Cedulas de
los candidatos

Evidencia

Captura

Pantalla

MAYERLY DIAZ DELGADILLO
37.651.830 DE SAN VICENTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7546160 DE 2025
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