DOCUMENTO EQUIVALENTE

CC 70.874.00%9 No Responsable de Iva -
DIRECCION: Corregimienic de San Adolfc CELULAR: +57 3146020560 o.

zibeiromottad0l@gmail.com

Fecha: Nif 70.876.009
Cliente MUNICIPIO DE ACEVEDO
Direccidon  SAN ADCLFO Tel: 31456020560

DESCRIPCION VALOR

PRESTAR LOS SERVICICS DE APOYC A LA GESTION EN
MANTENIMIENTCO, DE LA INFRAESTRUCTURA CIC DEL CENTRO DE
INTEGRACION CIUDADANA EN SAN ADOLFO = ACEVEDQ, HUILA T e e
prestacion de servicios N 063-CDAG-2025, correspondiente al pago de junio £

TOTAL A PAGAR S 2.000.000

4-39C-10-14711-7 de BANCO AGRARIC. ah nombre de MOTTA CASTANG KOSE ALBEIRC

Firma,




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDQ HUILA
MACROPROCESQS APOYO
GESTION DE CONTRATACION
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INFORME FINAL No. 006 DE ACTIVIDADES DE FECHA 02 DE JULIO DEL 2025

CONTRATO: | cps: | X | No 063
CONTRATISTA: | JOSE ALBERO | IDENTIFICACION: 70.876.009
J'\‘.‘AIO-‘—l.‘A\
CASTANO
ocho
(8)
PLAZODE | diay | VALOR| .. _ . MES DE R,
EJECUCION: | cinco | ToTAL: | 31093233 JUNIO: $2.000.000
(5)
meses
FECHA DE —
24/01 /2025 . AE E i_l.‘*i l:)
suScapeN: | 24002 PERIODO INFORMADO: | MES DE JUNI

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTjON EN MANTENIMIENTO, DE LA
INFRAESTRUCTURA CIC DEL CENTRO DE INTEGRACION CIUDADANA EN SAN ADOLFO -

ACEVEDO, HUILA.

ACTIVIDADES ACTIVIDADES
PACTADAS EN EL REALIZADAS PERIODO EVIDENCIAS
CONTRATO DEL INFORME
1. Apoyary programar
E! reparacion

oportuna de los
bienes muebles,
propiedad de Ila
administracién y/o
arrendados para el
cumplimiento  de
los fines misionales

de la Alcaldia | se realize mantenimienio
Municipal, coma | de  las instalacionas vy
dar servicio a las | mpieza
instalaciones, y
demés necesidades
en cuanto a
mantenimiento del
inmueble.
[ Elabord: José Albeiro Motta Castano | Revisa: Sebastian Silva Pefa ; Aproboé: Sebastian Silva Pefna
Cargo: secretario de gobierno : Cargo: secretario de gobierno desarrollo social y talento

| desarrollo social y talento

| humano
| _humano

Cargo: contratista
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2. Dar apoyo logistico ]

para establecer los

mecanismos

necesarios para

proteger Y

conservar Y

manejar |
; adecuadamente los | '
E bienes r

3. Cumplir con el
objeto del contrato
en la forma vy
tiempo pactado.

Q0 v
o M

O
)]

4. Asumir bajo su
costo y riesgo todos
los gastos en gue
incurra en la
ejecucion del
contrato, incluidos
los impuestos, tasas
y contribuciones.

| Elaboro: José Albeiro Motta Castano | Revisa: Sebastian Silva Pena | Aproba: Sebastian Silva Pena

Cargo: secretario de gobierno |
Cargo: contratista desarrollo social y talento
| humano

Cargo: secretario de gobierno desarrollo social y talento
humano




5. Realizar las
actividades
contratadas por EL
MUNICIPIO, en
forma diligente y
oportuna.

6. Acatar
oportunamente las
instrucciones y
sugerencias que EL
MUNCIPIO le
imparta.

Elaboré: José Albeiro Motta Castano Reviso: Sebastian Silva Pefia Aprobo: Sebastian Silva Pena

Cargo: secretario de goblerna Cargo: secretario de gobierno desarrollo social y talent
desarrollo social y talento go: L 9 AR e e

humano

Cargo: contratista h
umano
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7. Cocrdinar las
acciones necesarias
junto con el
MUNICIPIO para el
buen éxito de su
gestian.
Se cocrdino el buen
funcionamiento d=
ceniro integral de san
Adolfo
8. Responder por sus
actuaciones %
omisiones derivadas
de |z celebracién del | S€ acataron las
presente contrato, y | iNsfrucciones Y se | Se evidencia en las rr*oae 128
de la ejecucion del [ cumplid con las | anexadas
mismo, de | obligaciones
conformidad con lo
establecido en lz Lay
80 de 1993.

J
\

Elaborao: Jose Albeiro Motta Castano

i Revisa: Sebastian Silva Pena

Aproba: Sebastian Silva Pena

Cargo: contratista

Cargo: secretario de gobierno
| desarrolio social y talento
. _humano

| Cargo: secretario de gobierne desarrolio social y talento

humano
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8. Garantizar la
calidad de los
servicios

contratados.

10. Responder y velar por
el buen uso vy
mantenimiento de los
bienes y elementos
entregados por EL

MUNICIPIO, para el

ejercicio

actividades
convenidas y & no
¥

mismao

Elaboro: José Albeiro Motta Castano

Revisd: Sebastian Siiva Pena Aproba: Sebastian Silva Pena

Cargo: contratista

Cargo: secretario de gobierno
desarrollo social y talento
humano

Cargo: secretario de gobierno desarrollo social y talento
humano
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FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES | ¢ SiGe
Fecha: 03-09-2020 | Version: 3 | Cddigo: FT-GDC Pagina 6 de 6
11. Asumir todos los

costos requeridos

para la ejecucion

del Contrato, debe

entenderse como

reguisitos

neceszrios para la | Reaglice Dago de

legalizacidn del _segurmad sc_)cwczl de Copia de Recibo de pago

contrato: la | junio clanilla N,

suscripcion de este, | 33568609 por valor de

el pago de| $413.300

estampillas

municipales a que

hubiere lugar y el

pago de seguridad

social.
Observaciones:

FIRMA DEL CONTRATISTA

SEBASTIAN\}ILVA PERA~
\]

—

Elaboro: José Albeiro Motta Castafio

I
Reviso: Sebastian Silva Pefa

| Aprobd: Sebastian Silva Pefia

Cargo: contratista

| Cargo: secretario de gobierno
| desarrollo social y talento
_humano

Cargo: secretario de gobierno desarrolio social y talento

humano




RAZON SOCIAL :

JOSE ALBEIRO MQOTTA CASTAND

= IDENTIFICACION: CC-70876008
e =Cf.')D. DEPENDENCIA O SUCURSAL. 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE. 2025-07-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-07-03 '
FECHA DE PAGO 2025-06-18 : T
”lE]'T!DAD DE PAGO I NEQUI i i .
PERICDO PENSION: 2025-06
PERIODO SALUD: 2025-086
NUMERQ PLANILLA: 33568809
TCTAL CCTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33588509
TIPC DE PLANILLA: |
; T - !

ENOTDISA% R NGMBRE . ﬁ‘ﬁf&f‘s L SOLigANF?lgAD suaglc.)sh"ll'gizgcm INTTECIJQSLES s”ﬁﬁﬁﬁ?e?‘fsﬁ VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 § 1.423.500 50 50 b1 5 178.000 £ 178.000 [
25-14 800336004 COLPENSIONES 1 $1.423.500 50 50 sa S.227800 §227.800
14-23 850011153 ! FOSITIVA 1 51.423.500 s 50 so S$7.500 } 37.500

| Total a pagar 50 s0 | $0 5413300 5412300 |

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

| 05/08/2025







DEPENDENCIA ALMACEN MUNICTELL oy
PEZ Y S4LVD
| Versién: 3 | Codigo: FT-DAM i Paginz 1os 2

EL SUSCRITC TECRICO ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE
ALMACENISTA
CERTIFICA

Que ia sefior JOSE ALBEIRC MOTTA CASTANQC identificado con céduls de
ciudadania 70.876.00%, se encuentra 2 PAZ Y SALVO con iz oficina ds
aimacén,por concepto de inventario de bienes muebles dasvolutives que se
encontraban bajo su responsabilidad dentro del marco de sus obligaciones como
contratisia de prestacién servicios personales.

Objeto: prestar los servicios de apoyc 2 la gestion en mantenimiento, de i
infraestructura CIC del centro de integracién ciudadana en San Adolfo- Acavedo
Huila,

Nota: el presente certificado cuenta con la aprobacion del supervisor yio jefe
inmediato quien sera el encargado de realizar la correspondiente enirega de ios
eiementos en casc de que &l contratista no se encuentre presente.

Dado en Acevedo Huila, a los tres (03) dias del mes de julio de 2025

D .
Técnico Administrativo con Funciones 8e Afmacenistz

Aprobado por: h
SEBASTIAN SILVA PENA
Supervisor y/o jefe inmediato

Carrera 4 No 0-02 Esquing - fcevedo Huile.
Emaill oo voce fCodigo Postalt 417070







