SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin 31 de julio de 2025

Sefior (a)

NICOLAS ESPINOSA SANTANA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7379136
Coordinadora Académica

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Medellin
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes julio del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7379136 del afio 2025

SONIA YAZMIN MONTANEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1118546141 de Yopal Casanare, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios
y Gestion Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objetode
cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de Cuarenta y
cinco millones trescientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos ($
45.381.842). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
en mensualidades maximo de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos m.l ($4.599.511) y el equivalente por la fraccion de mes en caso
de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2025.
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

programacion.
1.2. Proyecto formativo:
Se
trabajo por medio de
las actividades que

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Planear anualmente las | 1.1. Guia de | Portafolio del
actividades de aprendizaje, aprendizaje: Por | instructor, en el
segun el procedimiento de medio de las | cual se evidenciara
desarrollo curricular para el SesIonos _de | las guias y plan de
para formacion se dio el | trapajo.
programa a impartir, desarrollo de la guia
evidenciando el avance en las fichas
mensual de la ejecucion asignadas en la

mensualmente de acuerdo con
la programacion indicada por
el supervisor del contrato y

procedimientos vigentes.

trabajo con los aprendices
y se ejecutan los temas
segun las fases y guias de
aprendizaje de acuerdo a
la programacion.

se indican en las
guias de
aprendizaje para las
respectivas
actividades
asignadas en la
programacion.

1.3. Planeacion
pedagodgica: Se
ejecuta por medio
del
desarrollo de las
guias de
aprendizaje y el
desarrollo de las
actividades
propuestas.

1.4. Instrumentos de
evaluacion: Lista de
chequeo;
Cuestionario;
Rubricas; Talleres.

2 |Planear las actividades del [Se  organizan las | Portafolio del
contrato a ejecutar [actividades en el plan de | jnstryctor
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actualizando

permanentemente el portafolio
del instructor de acuerdo con
los procedimientos, guias V|

Descargar mensualmente de [Se registran juicios No aplica

Sofia plus el reporte de juicios levaluativos en el mes de

evaluativos y listado de junio. Para julio se

Cstad de os aprendices | Empiezan nuevas

(induccioén, en formacion, competencias y

cancelados, retiro voluntario, [resultados.

trasladados, condicionado,

aplazados), informando

oportunamente al supervisor

del contrato, al profesional de

apoyo al programa de

articulacion con la Media y al

establecimiento educativo de

las novedades identificadas
Impartir formacién profesionalSe imparte la formacion en |Portafolio del
de manera integral dejas fichas 3175975, jinstructory
conformidad con 1083174365, carpeta de
programas ~ de  formacionpgaggss 2930322, evidencias de
definidos 'y el 0ron0gramangqo700 y 2934586 de obligaciones
Institucion  Educativa y Iaacuel_'do con el plgp de |contractuales.
coordinacién académica frabajo y programacion.

estrategias para la
prevencién de la desercion
de los aprendices de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

realizé reunién de
seguimiento y
compromisos en
compania de la lider de
la Media y Mauricio del
equipo pedagdgico en
la institucion Jorge
Eliécer Gaitan, debido a
la alta desercion en las
técnicas, asi mismo las
inasistencias.

formatos vigentes en |la
plataforma CompromISO
Aplicar 'y acompanar las | Acciones realizadas: Se | Evidencia

fotografica carpeta
de obligaciones
contractuales.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desemperio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA

Para el mes de julio no
se emiten juicios ya que
se empiezan otras
competencias y
resultados de
aprendizaje.

y teniendo en cuenta la

No aplica para
este mes
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N

plataforma designada por el
SENA o las fisicas (cuando
haya lugar) y ajustar la entrega
de resultados al calendario de
la Institucién Educativa de tal
manera que los estudiantes vy
padres de familia puedan

evidenciar los avances del
proceso, emitiendo
oportunamente los juicios

evaluativos correspondientes
en el aplicativo Sofia plus.

Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagogico donde participen
el docente par o enlace,
coordinador y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento vy
evaluaciéon a los resultados
de aprendizaje segun
articulacion curricular,
planeacion pedagégica vy
revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,
disciplinarias y las demas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA y que se
deberan notificar a los
comités de evaluacién vy
seguimiento del Centro de
Formacién.

Finalizando el mes de
julio se realizara reunién
con docentes pares para
el seguimiento y
novedades de cada ficha.

Portafolio del
instructor

Asistir a reuniones
programadas por el
supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Se participo el 03 de julio
en la capacitacion dada a
los instructores sobre el
manejo de la IA.

Evidencia de
enlace virtual en
la carpeta de
obligaciones
contractuales.

Apoyar las actividades de las
diferentes fases del
programa de articulacién de
acuerdo con el Manual para
la Articulacion del SENA con
la educacion media,
incluyendo el
encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion
de la articulacién
interinstitucional segun

En el mes de julio se
llevaron a cabo los comités
de mitad de afo en las
Instituciones.

Se realizo reunion de
padres de familia en la
institucion Betsabé Espinal
ficha 2930322.

Evidencias
fotograficas
carpeta
obligaciones
contractuales.
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orientaciones del supervisor [Se llevé a cabo reunién de

del contrato. trasversales en la
institucién Enrique Vélez
Escobar ficha 2940700

10 | Atender dentro de los 5 dias | Respuesta a solicitudes: [Correo personal,
habiles siguientes las informacion del programa [correo Sena y
solicitudes que a través de o aprendices. WhatsApp.
correo electronico le
formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores,
lider y demas actores del
programa de articulacién del
SENA con la educacion
media (docentes, directivos
docentes, padres de familia,
administrativos).

11 | Mantener comunicacion Se reporta a la lider Evidencia
permanente con el novedades o inquietudes | fotografica de
profesional de apoyo del de las instituciones y chats en la
centro, a quien debe reportar | docentes pares respecto | carpeta de
periddicamente todo lo que a las fichas. obligaciones
suceda en la Institucion contractuales.
Educativa relacionado con el
programa, el
comportamiento académico y
disciplinario de los
aprendices.

12 | Realizar y entregar Para el mes de julio se  |Correo enviado a
oportunamente, en las entrega a través del coordinacion
fechas establecidas, el correo los documentos  |académica.
comprobante de pago de la solicitados para el pago |Evidencia carpeta
seguridad social y el informe | de los honorarios de obligaciones
de ejecucién contractual correspondientes al mes |contractuales.
anexando las respectivas de junio.
evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”™ No. 78900650 de la planilla expedida
por Arus correspondiente al mes de junio de 2025.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

L

CO'\’#\ N)omme-e

SONIA YAZMIN MONTANEZ RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1118546141

Recibi a satisfaccion:

Firma

NICOLAS ESPINOSA SANTANA
Supervisor(a)Contrato No. 7379136 de 2025
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EVIDENCIAS
Obligacion 1

@2 Compartir g Sincronizar 3 Copiarvincule () Afiadir acceso directo a Mis archivos

Portafolio Instructor > Junio > Ficha 2930322 Betsabé Espinal > 2.

Nombre

J| 2 Acta Concertacion de temas Betsabé 2930322 paft

Formato Plan de Trabajo Betsabe Junio.xs

® Compartit g Sincronizar & Copiarvincule [3) Ahadir acceso directo a Mis archivos

> SOMIA YAZMIN MONTANEZ RODRIGUEZ > Portafolio Instructor

Hombre T~

H

Ficha 2930322 Betsabé Espinal

Ficha 2934585 lorge Eliécer Gaitan

Ficha 2939833 Benjamin Herrera 11°

Ficha 2340700 Ennique Velez Escobar

Ficha 3174365 Benjamin Herrera 10°

FEREFRESL

Ficha 3175975 Antonio Derka

Obligacion 2:

® Compartir

2@ Sincronizar G Copiar vinculo Afadir acceso

> Junio » Ficha 2940700 En

[ Nombre * ~

X~
Formato Plan de Trabajo Junio.xls

3. Acta de concertacién de temas.pdf

ue Vélez Escobar > 2.

SENA

FF Ordenar v ¥ €D Detalles
Plan de trabajo concertado &
Modificado ~  Meodificado. Tarr
11 de julio Sonia Yazmin Mont 763
11 de julic onia Yazmin Mont 61 4
FF Ordenar v = ~ @D Detalles
> Junio
Modificada Modificado... ~  Tam
11 de julic Sonia Yazmin Mant 4 ¢

Sonia Yazmin Mont 4 el

11 de julio Sonia Yazmin Mont

de julio Sonia ¥

nMant 4 el

1 de julic Sonia Yazmin Mont 4 &l

directo a Mis archivos -~ I Ordenar v

Plan de trabajo concertado &

Modificado ~
11 de julio

11 de julio
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SENA

Obligacion 4:

Compartir Ordenar v v

{ Automatizar v s 1) Detalles

Mis archivos > OBLIGACIONES - SONIA MONTANEZ > Obligacién4 > Julio

W Inicio de formacién ...0322 Betsabé Espinaljpg

Operacion de eventos Sena

Ecoparty:
Revisar redaccién de Manual de funciones y cargos

Chicos buenos dias!
Espero hayan disfrutado de sus vacaciones ;4

Les queda este Glitimo semestre, ya casi un paso de culminar
una etapa. Por ende, se pone més interesante y requiere de
todos y cada uno de sus esfuerzos para que terminen por lo
alto este afio.

Ya tenemos fecha de sustentacin de proyecto productivo en
octubre, asi que nos pondremos juicosos y en compania de la
profe Madison, les ayudaremas para que se preparen y puedan
sacar adelante sus proyectos.

Hoy iniciamos formacién nuevamente, los espero a todos y con
toda la actitud. §

W Ino de formacion o - & Companr

9 Operacion de eventos LE LEGA

Onicns como ostan iy mecsa téenica noemal

Los estudiantes de la
media técnica con
clase en la jornada de
la tarde de hoy
VIERNES 11 DE JULIO,
terminan la jornada a

430p.m

Obligacion 5:

Mis archivos » OBLIGACIONES - SONIA MONTANEZ > Obligacién 5 > Julio &

Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamaho del ar.. ~  Compartir ~ Actividad
[\ Reunién de seguimientos y compromisos ... 82 Compartida

Reunién de seguimientos y
compromises como estrategias
para las deserciones e
inasistencias en las Medias
tecnicas - IE JEGA

® Mostrar detalles
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Reunion de Seguimientos y COMProOMISOS co.

Obligacion 8:

Mis archivos > OBLIGACIONES - SONIA MONTANEZ > Obligacién 8 > Julio &

D Nombre ~ Modificado ~ Modificado.. ©  Tamafodelar.. ©  Compartir ~ Actividad
[\ Capacitacién IA 03 JULIO jpg 12 de julio Sonia Yazmin Mont 201 KB & Compartida

pacitacion IA 03 JULIOjpg

Resclver tonas de
pragran:

Suscar 1nformecion

Practicar e idiom

@ i orertiendo ingles y 1o ws pu
o rocatulario y al pranuncin

le pido ayuda para corregir los erro
de micodigo que no puedo solucionar

Obligacion 9:

Participantes

% Compartc mtacién

@ o e

Mis archivos > OBLIGACIONES - SONIA MONTANEZ > Obligacién 9 > Julio &

[]
]
]
]
(]
]

Nombre ~

Comite de Mitad de afio Benjamin Herrera...

Comité de mitad de afio Betsabé Espinalj...

Comité de mitad de afio En rique Vélez Es...

Comité de mitad de afio JEGAjpeg

Reunion de padres de familia Betsabé Espi...

Reunién transversales |E Enrique Vélez Esc...

Modificado ~

12 de julio

12 de julio

12 de julio

12 de julio

12 de julio

12 de julio

Modificade... ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~
Sonia Yazmin Mont 110 KB & Compartida
Sonia Yazmin Mont 148 KB &3 Compartida

Sonia Yazmin Mont 5 KB &5 Compartida

Sonia Yazmin Mont 149 KB &5 Compartida

)

Sonia Yazmin Mont 231 KB % Compartida

Sonia Yazmin Mont 272 KB s Compartida

)
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M Comite de Mitad de afio Benjamin Herrerajpeg

GTH-F-062 V10

1(



M Comité de mitad de afio JEGAjpeg

G

IU 43 o/ Ty e
o Mar”
I.E. JORGE ELIECER GAITA

EValuaciony Seguiftientoldeiad de

ano. _.
=

Obligacion 10:

Mis archivos OBLIGACIONES - SONIA MONTANEZ Obligacién 10

Julio
D Nombre Modificado ~ Modificado. Tamafio del ar.. ~  Compartir Actividad
Chat con docente par Antonia Derkajpg 2 de julio nia [ Con
Chat con docente par Benjamin Herrerajpg 12 de ju nia o 5

Chat con docente par EVEjpa 2 de ju

Respuesta chat con aprendiz del JEGAjpg

B Chat con docente par Benjamin Herrera jpg

k‘b‘ Eliana Escobar DO. PAR BH D~y Q

Hola mi profe!

Profe llego cor de @ pero aqui voy

Hola bella

<to

Nooo jajaja ese Miguel
Profe hoy faltaron:
sel Angel

Andres Ardila
Argumedo

M Chat con docente par EVEjpg

@58 Docente Par SANDRA EVE

CamScanner 09-07-2025
11.26.pdf

Perfecto profe! Muchas gracias.
Sumerced se la pasa a la coordinadora?

1a pasé a la Rectora

Listo profe, muchas gracias A

+ @

1]
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SENA

Obligacion 11:

Mis archivos > OBLIGACIONES - SONIA MONTANEZ > Obligacién 11 > Julio &

Nombre Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar...
Reporte novedades de reversion de juicios... 12 de julio Sonia Yazmin Mont 106 KB
Reporte novedades jega - Lider de la medi... 12 de julio Sonia Yazmin Mont 135 KB
Reuni6n seguimiento deserciones JEGA- Li... 12 de julio Sonia Yazmin Mont KB

M Roporte novedades je... - Lider de Ia mediajpg

Ah ok, jum nos deja graves johana @

™ @ = =7
B Reunién seguimiento ...A- Lider de la medi.

) Johanna G Lider Media

Si por fin

Johana buenas tardes! Como estas!

Johana te pregunto, seg(in el correo que enviaste del jega hoy
tenemos reunién presendial si? s

Buenas tardes Sonia
Si sefiora

Hoy estas en la LE?

Ahora nos vemos

W seguridad y redam enviadosjpg Q| 2 Edax

Muchas gracias por eavias L3 informacidn, una ver se valide b informaremos s se cuenta con novedades /0 inquietudes.

eSO -

Compartir ~

& Compartida

s Compartida

Q

s Compartida

Q

® Compartir

GTH-F-062 V10

Actividad



