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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Julio del 2025
Sefior
Edwin Parra Castillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR-7442501
Cargo del superviso
Dependencia Coordinacidon Académica
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Julio afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442501 del 2025

NOMBRE, WALTER ALFONSO DEVANS, VEGA identificado con la cédula de ciudadania
No. 12560131 con fecha de expedicion 17/09/1982 de SantaMarta en mi calidad de
Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en los programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, complementaria y/o, Complementaria en modalidad presencial y/o virtual
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. Especialidad MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE M/CTE ($ 2.913.023). b)
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.686.487).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre 2025
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA
POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION
REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en el | Orientar el programa de Planeacion
area, en las competencias, los resultados formacion profesional Pedagdgica

de aprendizaje y las actividades de los | ofertado por el centro de

proyectos de formacién formacion con sede en la Juicios Evaluativos
ciudad de la santa marta

programados

2 dentro de los tiempos que, para cada rap definir los parametros y Foros presenciales
accion, se determine por parte del Centro [recursos red de acuerdo a la
de Formacién VERIFICACION DEL normatividad  vigente Anuncios

FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS [[@P_ 03 documentar las
acciones realizadas en la red de

o Actividades Evaluativas
acuerdo con la normatividad

3 Planear y ejecutar el desarrollo curicular Reunion del equipo de trabajo | Material enviado de
del programa (s) que se le asignen para el seguimiento del forma digital a los
durante la ejecucién de su contrato proyecto formativo. gestores en el
(Proyecto de formacion, planeacion Realizacion de la Guia de portafolio del
pedagdgica y los recursos didacticos aprendizaje e instrumento de instructor, y
gue incluyen guia de aprendizaje, evaluacion. publicados en la
material de apoyo a la formacién e plataforma Sajuna
instrumentos de
evaluacién

4 Identificar los aprendizajes previos, estilos Aplicar herramientas tanto para Formacién e
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que evaluacion de aprendizajes identificacion del estilo
ingresa al proceso formativo, de acuerdo | Previos, como de estilos de de aprendizaje para

aprendizaje, suministrados por el identificar e interpretar

con los lineamientos institucionales. ’ ; .y
area de registro académico para rangos de

tal fin en el proceso de inicio de la conocimientos del

formacién aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje
5 Participar en el proceso de induccion de Recibir a los aprendices nuevos Socializacion de
los aprendices del programa de mantenimiento Disefio curricular y
Instalacion de Redes Fisica hacer Guias de

la induccidon en los ambientes de

Aprendizaje. aprendizaje

6 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa Seguimiento al aprendiz en etapa Sin evidencias
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento productiva, evaluacién el estado
a la bitacora virtual del aprendiz cuando sea de desarrollo de la competencias
asignado y habilidades en la empresa

7 Llevar control de la inasistencia de los Cargar en el aplicativo Sofia Plus Pantallazos de las
aprendices a la formacion, registrar en el la inasistencia de cada uno de los inasistencias en la Plataforma
aplicativo institucional las inasistencias y aprendices ausentes, del Sofia Plus, evidenciadas en el
reportes a la coordinacién académica las programa a cargo portafolio del Instructor
novedades para aplicacidon del reglamento
del aprendi

8 Asociar Iqs apren_dicgs a_Ia ruta de aprendizaje Creacion del proyecto Reporte de aprendices;
en el aplicativo institucional una vez el formativo, ruta de aprendizaje estado en formacién

aspirante esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en
formacion

y asociarlos en roll de instructor
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9 Emitir los juicios de evaluacién con base en la Registro de los juicios evaluativos Reporte de juicios evaluativos
valoracion de las evidencias de aprendizaje y en el aplicativo Sofia plus, al dia
registrarlas en los aplicativos institucionales resultado ejecutado, resultado
(administrativo y académico), maximo tres (3) registrado en Sofia plus
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje
10 Usar y gestionar las diferentes plataformas Uso de la Plataforma Sofia Plus, Evidencia fisica entregadas a
tecnoldgicas institucionales de apoyo ,Teams, para los procesos coordinacién (pantallas
académico y administrativo relacionado con formativos
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
11 Participaren la formulacion de proyectos Cuando lo requiera el centro de Seguimiento proyecto
de investigacién aplicada, innovacién formacion en la orientacién enla | formativo fichas
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de ifg:gs‘a:'coigndEgggég;tgo;mat"’os'
interés institucional SENNOVA sen nova
12 | Participar en los equipos, grupos, comités, | No se me a sido requerido Sin evidencias en este mes
proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran
13 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | Cuando el centro de Ejecutando formacion
diferentes al domicilio contractual parael | formacion lo requiera Subsede Sena Banco
cumplimiento del contrato, en caso de Magdalena
que se requiera
14 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS Reporte de formacién enviado al Formato registro de eventos
(Programacion con visto bueno del coordinador académico para su enviados al correo del
coordinador académico o misional) en los dias creacion. coordinador académico
establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago
15 | Llevar y mantener actualizado el Reunidn del equipo ejecutor No existe evidencia de
portafolio de evidencias del instructor de formacidn para la creacidon | estaobligacién
segun lo indica la guia para desarrollar de guias de la planeacién
procesos formativos pedagdgica, guia de
aprendizaje, rural de
actividades mensuales
16 | Responder por la custodia y buen uso de Hacemos buen uso de los No existe evidencia de
quipos, bienes e inventario asignado a su bienes. Sin inventario asignado | estaobligacién
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro
o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
17 | Apoyarlos procesos de aseguramiento de | No se me ha sido requerido Sin evidencias
la calidad cuando la entidad lo requiera porlainstitucion para ejecutar
dicha obligacién en este mes.
18 Apoyar la planeacion y el alistamiento de los No se me ha sido requerido por la Sin evidencias
materiales de formacidn, propios de su area y institucién para ejecutar dicha
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte obligacién en este mes
técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion
19 | adoptar en la formacion las diferentes No se me ha sido requerido Sin evidencias
estrategias pedagdgicas que la Entidad por la institucidn para ejecutar
dispone como son: Worldskills, Senasoft, dicha obligacién en este mes.
Bootcamp, Bootcamp, entre otras
20 | Participar en procesos de promocién y Divulgacion de la oferta Publicacién de la oferta
divulgacién de la oferta educativa, educativo educativa en las distintas
servicios y actividades de divulgacién redes socia
tecnolégica programada por el Centro
21 Participaren las labores de montaje y No se me ha sido requerido Sin evidencias

puesta en marcha de equipos y
magquinaria

porlainstitucion para ejecutar
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utilizados en la formacién profesional
integral, como ésta sea requerida

dicha obligacidon en este mes.

Uso de Bibliotecas
virtuales

22 | Solicitar oportunamente los elementos Solicitud en los tiempos Solicitud de elementos de
necesarios para desarrollar eficazmente estipulados de cada resultado | formacién requeridos
su labor técnico-pedagdgica de aprendizaje los materiales cuando sea en el

de formacion desarrollo o ejecucién del
resultado de aprendizaje

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Aplicacion de técnicas para el | Aplicacion de formatos o
pedagdgicas y de gestion a las aseguramiento de los equipos | listas de chequeo
estructuras curriculares por competencias | y normas de competencia
laborales de las diferentes acciones de laboral en los distintos
formacién profesional ambientes de aprendizaje

24 | Asegurar la organizaciéon, mantenimiento Ambiente de formacién en Ambiente de formacién
y adecuada utilizacion de los recursos Optimas condiciones de cargo
que hay en suambiente labor organizacion y equipos en

operacion para los resultados
de aprendizaje

25 | Presentar agendas e informes de No se me ha sido requerido Sin evidencias
legalizacidn correspondiente a las por la institucion para ejecutar
ordenes de desplazamiento, cuando a dicha obligacion en este mes.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisidn

26 Atender oportunamente los requerimientos que Informes de presentacion de Formato mensual de
haga el supervisor del contrato del contrato y ejecucion del contrato conforme . .,
presentar informes mensuales de la ejecucion a la formacion profesional integral ejecucion
del contar contractual

27 | Apoyar el desarrollo de los planes de No se me ha sido requerido por la

mejoramiento en curso en el proceso de
la formacion profesional integra

institucidén para ejecutar dicha
obligacidn en este mes. Sin
evidencias 28 Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2022, o durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta fecha.
Por programa

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9488027284 de la planilla, operador Aportes en linea 06 /2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 Decreto Ley Anti tramites

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la dravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_No x he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente, ‘/Ag !

Contratista LTER DEVANS VEGA
C.C. No. 12760131

satisfaccion:
Parra Castillo

(a) Contrato NO CO1.PCCNTR.7442501. Del 2025

GTH-F-062V10



Evidencias




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER ALFONSO DEVANS VEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066859 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

16/07/25 18:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/07/25 18:32
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WALTER ALFONSO DEVANS VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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