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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Julio de 2025
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7552950
Cargo del supervisor profesional G09
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7552950

Maykol Galeano Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094272637 de Pamplona, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($45.992.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de
febrero por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
($613.227), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($ 4.599.200). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.985.973).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion
de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompafar de
forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la  plataforma
Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

Realizar acompafiamiento
asesoria y orientacion en
los grupos asignados,
Ruta 2 Desarrollo de
recorridos de
Agroecotusimo, en la ficha
3173807 La india.

Desarrollo de recorridos
de Agroecotusimo Ficha
3192317 Otoval

Ruta 3 Disefio de
recorridos turisticos en
espacios rurales. 3188887
la India-Insai

Disefio de recorridos
turisticos en espacios
rurales 3204287 Bolivar
Casco urbano

Registro fotografico de la
formacién impartida en las
diferentes fichas durante el
mes de Julio.

aplicando las actividades
planteadas en las guias.
Fichas: 3173807 La india.

Ficha 3192317 Otoval

Ficha 3188887 la India-
Insai

Ficha 3204287 Bolivar
Casco urbano

ficha 3204314

nuevo

pueblo

Disefio de recorridos
turisticos en espacios
rurales ficha 3204314
pueblo nuevo
Disefio de recorridos
turisticos en espacios
rurales ficha 3199692
Velez- Gaulilo
2 | Realizar reconocimiento de | Actividades de | Registro fotografico.
aprendizajes previos Yy estilos de | reconocimientos con los | Actividad sondeo de
aprendizaje. aprendices de las | Conocimiento de los
diferentes fichas, | aprendices y diagndstico

del territorio
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ficha 3199692 Velez-
Gaulilo
4 | Reportar la informacion académica y | Envio de manera oportuna | Formato informe mensual
administrativa requerida en el proceso | de Formato informe | de actividades con las
de formacién con claridad, oportunidad y | mensual de actividades | respectivas fichas a ser
veracidad en los sistemas de | con las respectivas fichas | atendidas.
trazabilidad y seguimiento dispuestos de | a ser atendidas | Formato Informe
manera temporal o permanente por el | relacionando actividades | actividades mensuales
SENA para el seguimiento de | competencias, resultados | descargado del aplicativo
actividades especificas, entregando | y horarios de formacion, | Sofia plus.
informe al supervisor del contrato. correspondiente al mes de
Julio.
5 Programar y reportar a su supervisor de | Envio de manera oportuna | Pantallazo de programacion
contrato, con una antelacion minima de | la programacion a ejecutar | mes de Julio
una semana las formaciones | durante el mes de Julio
extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

10 | Participar mensualmente en la reunién Participar en la reunién Evidencias fotograficas de
de seguimiento operativo del programa | mensual de instructores participacion en la reunién
convocadas por la coordinacion mes de Julio, mensual del programa
académica y/o misional con Campesena.
observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacién
Nacional de Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia
popular CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas evidencias.
12 | Presentar informe mensual sobre la Elaborar Informe de Capturas de pantalla del

ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

ejecucion contractual e
informe de evidencias
documentales
correspondiente al mes
de Julio y presentado al
Supervisor del contrato.

Informe de ejecucién
contractual e informe de
evidencias documentales
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, EI No planilla 4608636435
del operador SOI correspondiente al mes de mes de Junio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrémites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

MAYKOL GALEANO RUIZ
Contratista
C.C. No. 1094272637

Recibi a satisfaccion:

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7552950
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2025

Obligacion 1.  Orientar,
asesorar y acompafiar de
forma permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del area
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

Acciones realizadas. Realizar
acompafiamiento asesoria y
orientacién en los grupos
asignados, Ruta 2 Desarrollo
de recorridos de
Agroecotusimo, en la ficha
3173807 La india.

Desarrollo de recorridos de
Agroecotusimo Ficha
3192317 Otoval

Ruta 3 Disefio de recorridos
turisticos en espacios rurales.
3188887 la India-Insai

Disefio de recorridos
turisticos en espacios rurales
3204287 Bolivar Casco
urbano

Disefio de recorridos
turisticos en espacios rurales
ficha 3204314 pueblo nuevo

Disefio de recorridos
turisticos en espacios rurales
ficha 3199692 Vélez- Gaulilo

&

Alistamiento act'iyidades Agroecoturisticas Otoval- El pefion.

{ .\\\\ummu &\

SN

Actividades historia y cultura local curso de turismo colegio INSAI- La india.
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Obligacion 2. Realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Acciones realizadas
Actividades de
reconocimientos con los
aprendices de las diferentes
fichas, aplicando las
actividades planteadas en las
guias.

Fichas: 3173807 La india.

Ficha 3192317 Otoval
Ficha 3188887 la India-Insai

Ficha 3204287 Bolivar Casco
urbano

ficha 3204314 pueblo nuevo

ficha 3199692 Velez- Gaulilo

curso Agroecotusimo La india-Landazuri cartografia de los recorridos

Curso turismo colegio Insai Landazuri-La indi

oA ‘.\ { :

curso de turismo rural Caracterizacion de atractivos turisticos Bolivar-Casco Urbano.




SENA

curso de turismo rural; bitacora de recorrido y reconocimientos de arractivos Pueblo
nuevo-El pefion

&\ wvmm
M. j 8 ST
.3. LR *-I/br

Ty

curso de recorrido en espacios rurales; plan de accion y contingencia Gualilo-Velez.
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Obligacion 4. Reportar la
informacion académica y
administrativa requerida en el
proceso de formaciéon con
claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Acciones realizadas.
Envio de manera oportuna
de Formato informe mensual
de actividades con las
respectivas fichas a ser
atendidas relacionando
actividades competencias,
resultados y horarios de
formacién, correspondiente
al mes de Julio.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Julio de 2025
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7552950
Cargo del supervisor profesional G09
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7552950

Maykol Galeano Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094272637 de Pamplona, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor fotal para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($45.992.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de
febrero por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
($613.227), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

(8 4.599.200). C. Un ditimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.985.973).

Obligacion 5. Programar y
reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Acciones realizadas. Envio
de manera oportuna la
programacion a ejecutar
durante el mes de Julio

Evidencias. Pantallazo de
programaciéon mes de Julio.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

F08-9546-010/06-09 Versién 1.0

Proceso Ejecucidn de 1a Farmacion Profesional
Gestidn de Proyectos Formativos

[]
SENA

n

Vadelo de iejora Lontinual

ASESOR | |INSTRUCTOR X NOMBRE MAYKOL GALEANO RUIZ N°de C.C. 1.094 272 637 MES Jutio
FECHA HORAS DIAS DE LA SEMANA
- RESULTADO DE
TOTAL HORAS D
ACTIVIDAD' COMPETENCIA APRENDIZAJE PROGRAMA FICHA
COGNITIVA, - PROCEDIMENTAL: ISEflAR PROPUESTA DE SERVICIOS) A
DISERARLOS RECORRIDOSENEL (502011021 ATENDER USLIARIDS DE| TURSTICOS DE ACUERDOCON | OPERACION DE El pefion-Puedls |, 1 el 0% de duo o
TERRTOROAPARTRDELOS | ACUERDD APOLITICAS DE LAS TENDENCIAS, NECESIDADES |SERVICIOS TURISTICOS nuevo Ficha Sz | aees | 10:00 | 17:58 X | x 16
ATRACTIVOS, APLICANDO CONCEPTOS | SERVICIO DEL
CLENTE ¥ LA CFERTA TURfSTICA | Eor+C10S RURALES 204314
IR TR I — opERACION OF
DISERARLOS RECOPRDDSENEL | 0201021 ATENDER USUARICS DE| g
TERATORIOAPARTROELDS | ACLERDDAPOLITICASDE | Sorvicios URISTICOSDE  |sepyicios TURISTICOS U?ﬂ:s’ﬁgﬁ;@? Dbdeuiiode| QBdeulede | 1000 | 17:59 x| x 16
ATRACTIVOS, APLICANDO CONCEPTOS | SERVICIO e e EN ESPACIOS RURALES
DISEAR PROPUESTA DE
AETNERDES TUFISTICAOOE AcLEFOD | 02012 ATEIDER USUARDS O Servicios TGriece - |PERACION oE Velez Guallo ona 07 el e | 0. e
S PROCEMENTOS Y PROTOROLOS OE | ACHERDD A POLITICAS DE ACUERDD COMLAS TENDENCIAS, [SERVICIOS TURISTICOS S T 1000 | 17:59 x 16
SERVICID NECESADES DEL EN ESPACIOS RURALES 100582
SHHERD CLENTE ¥ La OFERTA TURISTICA
IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS,
PROCEDIMENTAL, VALDRATIVA AREIRTEFE EMPRENDEDORES EN
ACTITLD, DENTICARLAESTUCTURA | FRESTARELEEIMEEIE | | e MAS P B ANTE e | ip0s D El pefion-Otoval |09.ds duliod | 11 dulie-de
10:00 17.59 X|X|x 24
TLRSTCALOCAL DEACLERDD CON | o b e RO CoNLA CLASFIEACION Ficha 3192317 2025 2025
LOS LINEAMENTOSESTABLECIDO! - | ESTABLECIDA Y NORMATIDAD | GROECOTURISMO
WIGENTE
3, CONDUCR GRUPOSEN
PRODECMENTAL ECUTALAS  (FECORROSTECAMNATAS. | ooy rup o o oet EMPRENDEDORES EN Landazuri-La
ACTVIDADESDECAMPAMENTODE  (SoMPERESEL. CAMPAENTO TENENDOEN | or oo o Camty 14 de uliode | Bdediode | 4o00 | 47.50 allm o1
ACUERDOCONELPROGRAMA | e e | CUENTA NOBaS AMBETALES, ""31‘:33;;73 2025 2025
|AGROECOTURISMO
ESTABLECIDD Ny HIGIERE Y SEGURIDAD INOUSTRIAL
INDUSTRIAY TURISM)
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OBLIGACION 10

Participar mensualmente en
la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

ACCIONES REALIZADAS
Participar en la Induccién del
Programa CAMPESENA

EVIDENCIAS

Evidencias Fotograficas de
participacion en la reunion
mensual del programa

Reunién equipo de instructores Campesena mes de Julio.
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OBLIGACION 12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados.

ACCIONES REALIZADAS
Elaborar Informe de
ejecucion contractual e
informe de evidencias
documentales
correspondiente al mes de
Julio y presentado al
Supervisor del contrato.

EVIDENCIAS

Capturas de pantalla del
Informe de ejecucion
contractual e informe de
evidencias documentales

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL

Vélez, Julio de 2025

Sofior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7552850
Cargo del supenisar profesicnal GOA
Centro de Gestion del Onente

Vélaz

Asunto: nforme mensual de ejecucion contractual Mes
Jdulio del afio 2025

Referencia: No GO1.PCCNTR. 7552950

3 No._ 1084272637 de Pamplona, en mi calidad
de Coniralista del SENA, en el Ceniro de Geslion Agroempresarial del Oniente, en cumplimiento del Conirato
e Prestacion de Servicios de |a referencia, a confinuacion presento el Informe de actividades realizadas en
&l mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. (SGE,DEZ 000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: &) un primer pago por el mes de
febrerc por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
(8613.227), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por vaior
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
§ 4.580.200). C. Un Lltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por vaior de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE (53.985.973)

EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DEL 2025

Obligacion 1. Orientar,
asesorar y acompafiar de
formapermanente a los
aprendices en el desarrollo
de  las  actvidades |
establocidas en la quia da
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las gufas, los
procedimientos y el Sistema
Integrado  de  Geslion y
Auloevaluacion “SIGA™ del
SENA ol cual se encuentra
documentado  en  la
plataforma Compromiso, en
los programas del drca
temética objeto del contrato
sSegun asignacion de grupos.

Acciones realizadas. Realizar
‘acompaiamiento asesoria y
orientacién _en los  grupos
asignados, Ruta 2 Desarrollo
do rocorridos
Agroecotusimo, en la ficha
3173807 La india

Desarrollo de recorridos de
roecotusimo Ficha
3192317 Otoval

[E 1 I I |

Nota 1: Por cada dosplazamionto que haya ralizado of contratista, adjuntard i rospectivo infarma que la
soporte. En caso do haber roalizado of desplazamibnta n facha posterior a la prosentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd rBPOTENS &N ol SIUIBRIS INfOrMS de ejecucibn contractual

Para el iramite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicas enunciados como evidencias del
e las vlos reslizados, €1 No planill

del operador SOI comrespondiente al mes de mes de Junio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 - Decmin

Ley Aniitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialments,

S

MAYKOL GALEANO RUIZ
Contratista
C.C. No. 1094272637

Recibl a safisfaccion:

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No_ CO1.PCCNTR 7552050
Cargo del supervisor profesions| GI9

respectvo anaiisis y
acciones de mejora cuando
6 a lugar y ala terminacion
del contrato presentar al

©ontro en los téminos
socitados.
ACCIONES REALIZADAS
Elaborar Informe de

comrespondiente al mes de
Juko y presentado al
Supenvisor del contrato

EVIDENCIA!

Capiuras de pantalia del
Informe do ejecucion
contractual e informe de
evidencias documentales.

Lt

Maykol Galeano Ruiz
C.C. No. 1094272637
CO1.PCCNTR.7662950

Maykol Galeano Ruiz
C.C. No. 1094272637
CO1.PCCNTR.7552950




