
DESIGNAcloN COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

EI Departamento del Valle del Cauca -SECRETAR[A DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE,
adelantara  Proceso  de  Selecci6n  de  Contrataci6n  Directa,  el  cual  tendra  por  objeto:
"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFES!ONALES A LA SECRETARiA DE MOVILIDAD Y

TRANSPOFtTE DENTRO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTAC16N DE ESTRATEGIAS
DE MOVILIDAD SEGURA PARA DESARROLLAR LA PREVENC16N, LA REGULACION.
EL   CONTROL   Y   LA   SEGURIDAD   VIAL   DEL   DEPARTAMENTO   DEL   VALLE   DEL
CAUCA."  Por  consiguiente,  se  hace  necesario  conformar  el  Equipo  Estructurador  del
proceso,  en  cumplimiento del  numeral 6.9 del Manual de Contrataci6n.

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuraci6n del proceso, queda integrado par las
siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso
contractual:

ESTRUCTURADOR NOMBRECOMPLETO CARGO y/oPROFESION
FUNCIONES

Juridico
Maria   Claudia  ErazoOrtiz

Abogado Contratista
Descritas    en    el    Numeral6.9.1.delManiialdeContrataci6n

TeonlcD M arco               Antonio SubsecT.etario
Descritas    en    el    Numeral6.9.3.delManualdeContrataci6n

Valencia Servicios de Movilidad

Financiero Marco               Anton io Subsecretario Descritas    en    el    Numeral6.9.2.delManualdeContrataci6n

Valencia Servicios de Movilidad

Se firma en Santiago de a los Dieciocho (18) dias del mes de Julio de 2025..

Diego Alejandro Murillo Riascos
Secretario de Movilidad y Transporte
Departamento del Valle del Caiica.

FOR  CUALQIJIEF`  MEDIO   S(N  A'JTORIZAC!ON  DEL  GOBERNADOR\A) Y,'O  SU  REPRESENTANTE.
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Marco Antonio Valencia
Rol T6cnico.

Ldrfty#
Marco Antonio Valencia

Rol Financiero
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Proceso No.

Fecha de Elaboraci6n:  18 de julio 2025

En  desarrollo  de  lo  seFialado  en  los  numerales  7  y  12  del  artl'culo  25  de  la   Ley  80  de   1993  y
reglamentado por el arti'culo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el   coritrato.   Deben   permanecer  a   disposicidn   del   pllblico  durante   el   desarrollo   del   proceso   de
contrataci6n.

El presente estudjo contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccj6n:
1.   DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme  al  articulo  305  de  la  Constitucidn  Poll.tica,   corresponde  al  Gobernador  dirigir  la  acci6n
administrativa  del  Departamento,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestaci6n  de  los
servicios a su cargo.

La misi6n de la Secretari'a de Movilidad y Transporte consiste en gestjonar la movilidad de la poblacidn,
orientando, liderandc> y formulando la poli'tica de] sistema de transporte y movilidad en el Departamento
del Valle del Cauca para atender los requerimientos de movilidad en todos los modos de transporte en
carretera, marl.limo, fluvial, ferreo y a6reo y de su expansj6n en el area de interconexi6n con la regi6n
paci'fica+  con  el  pai's  y  con  el  exterior,  tanto  para  el  sector  privado  como  ptlblico,  garantizando  los
niveles requeridos de seguridad vial.  cobertura y conectividad.

Igualmente,   es  competencia  de  la   Secretaria  de  Movilidad  y  Transporte  de  conformidad  con  la
estructura administrativa del Departamento:

1.     Formular y gestionar la  poli'tica de  movilidad,  regulacl6n y control  del tfansito y de transporte
pdblico en el departamento.

2.    Ejercer como  autoridad  de tfansito  en  las vi'as  locales  y  terciarlas  de  los  municjpios  que  no
cuentan con Secretar`a de tfansito, asi' como atender las vias secundarias del Departamento.

3.    Realizar las tareas de inspecci6n,  control y vigilancia del transporte vial.
4.    Atender  a  los  miinicipios  del  departamento,  en  su  territorio,  en  las  actividades  de  control  y

operaci6n  de[  tfansito  y  el  transporte,  asi  como  la  atencidn  de  acciden{es  y  homicidjos  de
tfansito, y gesti6n administrativa de las sanciones y recaudo de comparendos.

5.    Promover proyectos de iniciativa pdblica - Privada regionales que permitan la conectividad en
transporte y crear de esta manera las Autoridade§ Regionales de Transporte que corresponda
tal y coma lo establece el Plan  Nacional de Desarrollo.

6.    Atender los accidentes de trdnsjto en materia criminalistica.
7.    Crear  y  mantener  una  cultura  de  la  seguridad  vial  en  todo  el  departamento  en  un  trabajo

coordinado erativo.
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8.    Analizar y solucionar problemas y puntos de conflicto con miras a eliminar la accidentalidad  y
la congestion, desde los diserios has fa !a operaci6n.

9.    Las demas que le asigne la constituci6n, la Ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

Plan de  DesarTollo: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA
Pilar: 1-VALLE COMPETITIVO E INNOVADOR
Linea de Acci6n: 1-VALLE COMPETITIVO E INNOVADOR
Objetivo Especifico: FOMENTAR ESTRATEGIAS DE MOVILIDAD Y

SEGURIDAD VIAL, MEDIANTE  CAMPAKiAS DE
PREVENCION,  lNFORMACIC)N  Y SENSIBILIZAC16N
EN  EL DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL  CAUCA.

Programa: 12 ELEVANDO LA COMPETITIVIDAD
Subprograma: 1200706 -Rutas Seguras

Meta  (s) de Resultado: DISMINUIR     EN     69     LA    TASA     DE     MORTALIDADAJUSTADAPORACCIDENTESDETRANSPORTE

TERRESTRE   (POR  CADA  100.000  HABITANTES)  EN
LOS              MUNICIPIOS              JURISDICCIC}N              DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL CAUCA.

Meta  (s) de Producto: SENSIBILIZAR 20.000 ACTORES VIALES MEDIANTE
ESTRATEGIAS INCLUSIVAS DE SEGURIDAD VIAL,
EN  LOS MUNICIPIOS  DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAuCA.

Proyecto lMPLEMENTACION  DE ESTRATEGIAS DE MOVILIDAD
SEGURA PARA DESARROLLAR LA PREVENCION,  LA
REGULAC16N.  EL CONTROL Y LA SEGURIDAD VIAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades del Proyecto Objeto de la PLANIFICAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS
Contrataci6n ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS  DE

LASECRETARiA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Con base en lo anterior, se hace necesario que la Secretari.a de Movilidad y Transporte, cuente con el
personal necesario para el desarro]Io de todas las actividades que conllevan a uns 6ptima prestaci6n
del servicio;  atendiendo lo mencionado anteriormente y revisada la planta  de personal de la entidad,
se ha podido establecer que no existe el suficiente personal para atender dichas actividades.  Es asi',
coma se  requieren  los  servicios  de  persona  natural  con  idoneidad  directamente  relacionada  con  el
objeto del contrato y actividades  para fortalecer el nomal desarrollo de las fuiiciones que por Ley le
ham sido asignadas a la dependencia.

©  ESTE  DC)CUMENTO  ES  PROPIEDAD  DE  LA  GOBEF{NAcloN  DEL VALLE  DEL  CAuCA PROHIBIDA  SU  REPRODUCC16N  POR
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Por   tal   motivo   la   Subdirecci6n   de   Gesti6n   del   Talento   Humano,    adscrita   al   Departamento
Administrativo de Desarrollo lnstitucional,  ha expedido una Certificacibn fechada  a los  once (11 ) dias
del  mes  de  Julio  de  2025.,  en  la  cual  se  hace  constar,  que  en  la  planta  Global  de  Cargos  no hay
personal   suficiente   para   prestar   los   servicios   para   brindar   apoyo   y   acompafiar   el   correcto
funcionamiento  y  la  prestacidn  del  servicjos  de  PROFEsloNALES  en  cumplimiento  del  plan  del
desarrollo,  principalmente,  por lo que la Secretar`a de Movilidad y Transporte requiere contar con los
servicios de persona natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato.

Igualmente  se  cuenta  con  autorizaci6n  de  la  Secretarra  privada  del  Despacho  de  la  Gobernadora,
fechada   a los dos (02) dias del mes de Julio de 2025.

El proceso de contratacidn se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones as!.:

Clasificador de bienes y servicicrs:  80111600

Descripci6n del objeto publicada en el  Plan Anual de Adquisiciones:  Servicios de personal Temporal

PERFIL Y CONDICIONES  DE EXPERIENCIA

*Titulo de Bachiller.
*Tifulo Profesional

2.   OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR     LOS     SERVICIOS     PROFESIONALES    A    LA    SECRETARiA    DE     MOVILIDAD    Y
TRANSPORTE    DENTRO    DEL    PROYECTO    DE    IMPLEMENTACION    DE    ESTRATEGIAS    DE
MOVILIDAD SEGURA PARA DESARFtoLLAR LA PREVENCION,  LA REGULAcldN.  EL  CONTROL
Y LA SEGURIDAD VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL CAUCA..

2.1.   ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

2.1.1.                1.  Apoyo a la  secretaria de Movilidad  y Transporte en  la  djvulgaci6n encaminada
a  proporcionar las  herramier}tas  conceptuales y metodol6gicas para  promover la
apropiaci6n y respeto de las normas de conducta y comportamiento. 2. Apoyo en
la  elaboraci6n  de  entrevistas  a  los  diferentes  actores  viales  participantes  en  las
capacifaciones   brindadas   por   la   Secretaria   de   Movilidad   y   Transporte   del

artamento   del  Valle  del   Cauca.   3.   Recolecci6n   de  dates redacci6n   de

© ESTE  DOcuiv'tENTO  ES  PROPIEDAD  DE  LA  GOBERNAcloN  DEL  VALLE  DEL  CAuCA  PRO"EHDA  SU  REPRODUCCION  POB
CuALQulER  MEDIO   SIN  AUTORIZAC,lc)N  DEl.  GOBF_RNA00P`iA\!  Yi'O  SU  REF`RESENTANTE



informes  sobre  el  clima  laboral  en  la  Secretaria  de  Movilidad  y  Transporte  del
Departamento   del   Valle   del   Cauca,   implementando   entrevistas   al   personal
operativo donde se verifiquen  las actitudes. formas de  comunicaci6n,  estados de
animo de los trabajadores, para con esto comprender sus causas y consecuencias
y canalizar las mismas dentro de los prop6sitos de la organizaci6n  para crear un
clima favorable pars la productividad y rentabilidad organizacional. 4.  Apoyo en la
resoluci6n de conflictos mediante el analisis de las fuentes de conflicto,  entender
los intereses en juego, negociar y resolver los desacuerdos, orientar y apoyar a la
Secretaria  de  Mclvilidad  y  Transporte.  5.  Dirigir y  guiar al  grupo  de  trabajo  de  la
Secretaria, conforme a los objetivos organizacionales trazados. 6. Administrar las
pruebas   psicol6gicas:   Conocer   los   diversos   cuestionarios,   tests   y   pruebas
psicol6gicas   para   medir   intereses,   valores,   inteligencia   y   personaljdad   tanto
proyectivas como objetivas. 7. Cumplir con los plazos contenidos de entrega fijados
por el  supervisor del  contrato,  los fijados por la  Ley o el despacho judicial  segdn
corresponda. 8.  EI contratista se compromete a masificar los procesos, programas,
proyectos,  actividades  y  capacitaciones,  ademas  de  todo  lo  relacionado  con  la
misi6n  de la  Secretari'a  de Movilidad y Transporte,  y,  Ia Gobemaci6n del Valle del
Cauca,  en  programas  relacionados  con  el  objeto  misional  de  la  Secretari'a,  lo
anterior, a trav6s de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 9. -
Todas las demas  actividades,  instrucciones  u  obljgaciones que el  Supervisor del
contrato imparta conforme

2.2    ALCANCE  DEL OBJETO:  EI Alcance del objeto,  se encuentra  inmerso dentro del  punto
1.De los presentes estudios previos.

2.3         LUGAR DE EJECUC16N:  Departamento del valle del cauca

2.4          PLAZO:  El  plazo de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  desde  la  suscripci6n  en  la
plataforma SECOP 11]  HASTA EL 31  DE OCTUBFtE  DEL 2025.

2.5         CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:  Contrato de prestaci6n de servicios.

3.   IVIODALIDAD  DE SELECC16N  DEL CONTRATISTA:  Contrataci6n  Directa.

3.1. JUSTIFICAC16N DE LA MODALIDAD DE SELECC16N: Teniendo en cuenta que el Contrato
que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestaci6n de Servicios F'rofesionales,
la normatjvidad vigente,  permite que el mismo se celebre de manera directa,  con  la persona
natural  o  juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que  haya
demostrado idonejdad y Experiencia, directamente relacionada, sin que sea necesario que se

an obtenido reviamente varias ofertas.
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3.2. FUNDAMENTOS JURiDICOS:

Al  presente  proceso de  selecci6n,  le  son  aplicables  los  principios  de  la  Constituci6n  Poli'tica,
la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 del 2007, y sus Decretos Reglamentarios, en especial el Decreto
1082 del 2015 y !as demas normas legales vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado
particularmente, las normas cMles y comerciales.

La Ley  1150 de 2007 consigna lo siguiente:

ARTicuLO 2: DE LAS MODALIDADES DE SELECC16N.

La  escogencia  del  contratista  se  efectuara  con  arreglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de
licitaci6n  publica,  selecci6n  abreviada,  concurso de  m6ritos  y  contrataci6n  directa,  con  base
en las siguientes reglas:

(...)

4.  Contrataci6n  directa: La  modalidad  de  selecci6n  de  contrataci6n   dlrecta,  solamente
procedefa en los siguientes casos:

n Para la prestaci6n de servicios profesjonales y de apoyo a la  gesti6n,  a para la ejecuci6n
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

EI   Decreto   1082   de   2015,   para   el   tema   de   los   contratos   de   prestacidn   de   servicios
profesionales,  las entidades estatales acuden al artl.culo 2.2.1.2.1.4.9,  que a su tenor reza:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9.  Contratos de restaci6n de servicios rofesionales
esti6n ara la artisticos ue solo ueden encomendarse a

determinadas ersonas   naturales.   Las   entidades   estatales pueden   contratar   bajo   la
modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  con  la  persona  natural  a  juri'dica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del
contrato,  siempre y cuando la entidad  estatal verifique la  idoneidad o experiencia  requerida y
relacionada con el area de que se Irate.  En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cilal  el  ordenador  del  gasto  debe  dejar
constancia escrita.

Los servicios  profesionales  y de apoyo  a  la gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del curr`plimiento de las funcicines de
la   entidad   estatal,   asi'   como   los   relacionados   con   actividades   operativas,   logisticas,   a
asistenciales,
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La  entidad  estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos  qiie  solamente  puedan  en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios
y documentos previos.

3.3. VERIFICAC16N EXISTENCIA ACUERDOS IVIARCO.

EI Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de Movilidad y Transporte, antes de adquirir bienes
y servicios de caracteri'sticas uniformes, verific6 la existencia de Acuerdo Marco de Precios
para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con uns X)
Sl NO
() (X)

4.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAC16N  DEL MISIVIO:

DIECISEIS  MILLONES  DE  PESOS M/CTE ($16.000.000)

JUSTIFICAC16N rvariables)

Se toman  como factores de  selecci6n  del servicio a contratar, la capacidad,  experiencia e idoneidad
en la ejecuci6n de contratos a ejercicio de funciones con objeto similar al de la presente contratacidn.

Para  determinar el  valor de  la  contrataci6n  se  ha  determinado  por la tabla  de  referencia  adoptada
mediante circular intema No. 2024030373 del 22 de Julio de 2024.

Adicionalmente  se  tuvieron  en  cuenta  los  hist6ricos  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  de  Cauca,  que
determina  como  presiipuesto  para  la  presente  contrataci6n  la  suma  de  DIECISEIS  MILLONES  DE
PESOS M/CTE ($16.000,000).

Con base en la propuesta anexa. y habida consideraci6n de la experiencia profesional que la soporta,
relacionada con el objeto a contratar.

La celebraci6n del contrato que se derive del presente proceso de selecci6n, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de COP:
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5500006354  del 01/07/2025

Valor:
$1.672.000.000

Apropiaci6n presupuestal:

item No.1, Rubro   121000/1156/2-320202008/3412007060070000/P134-102434/1/1/01/06 lcLD/SRIA
DE MOVILIDAD Y/Servicios prestados/Rutas Seguras/PLANIFICAR Y EJ ECUTA

4.1.  FORMA DE PAGO:

El   pago   se   realizara   mediante   CuATRO   (4)   cuotas,   cada   una   por  valcjr  de   CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000),  una vez el supervisor del contrato certifique
qiie   recibi6  a  satisfacci6n  los  productos  a  la  ejecuci6n  de  las  actividades  asignadas  al
contratista y una vez se acredite que el contratista se encuentra al di.a en el pago de los aportes
relativos   al   Sistema   Integral   de   Seguridad   Social,   EI   pago  final   se   autorizara   previo  a

presentaci6n de los informes finales revisados por el supervisor del contrato.

5.   CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA 0FERTA MAS FAVORABLE:

En consecuencia, la justificacidn de los factores de selecci6n que permitan identificar la propuesta mss
favorable  para  la  entidad,  conforme a  lo estipulado en  el arti'culo  5  de la  Ley 80 de  1993 y el  articulc)
2.2.1.1.2.2,2, del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que
la modalidad de contrataci6n directa, para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.   ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Efec,tuar el analisis del sector como lo lndica la Gui'a de Colombia Compra  Eficiente. Anexo  1

7.   ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Efectuar  el  manejo  o  administraci6n  del  riesgo  de  conformidad  con  la  Guia  de  Colombia  Compra
Eficiente. Anexo 2.
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8.   GARANTiAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme  a  lo  estipulado  en  el  Arti.culo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decrcto  1082  de  2015,  en  la  contrataci6n
directa la exigencja de garantjas establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones Especiales del citado
Decreto no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

Teniendo en cuerita lo anterior, el Departamento no exigifa al contratista la constituci6n de la garantfa,
toda vez que antes de realizar cada  pago;  el supervisor del contrato debera certificar que el servicio

rest6 acorde a lo establecido, or lo cual no ha Ueam

9.   LA  INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   ESTA  C0BIJADO   POR   UN

ACUERDO COMERCIAL

El  numeral  5°  del  item  1.2.3,  del  Manual  Explicativo  de  los  capi'tulos  de  contrataci6n  publjca  de  los
acuerdos comerciales negoclados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio
de Comercio, lndustria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeaci6n y expresa:

"Tc>dos los contratos realizados mediante la modalidad de contrataci6n  directa estipuladas en la  Ley

1150 de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales y  por lo tanto no  se
requiere establecer se estan o no cubierios por dichos acuerdos."

En consecuencia, a la presente modalidad de contrataci6n no se aplicaran las normas especiales que
rigen la materia de Acuerdos lntemacionales y Tratados de Libre Comercto en los cuales se encuentre
vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINIcloN  DE LA SUPERVISION 0 LA INTERVENTORIA:

La supervision  de la ejecucibn  y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA
a  favor del  DEPARTAMENTO,  estafa  a  cargo  del  profesional  id6neo  que  designe  la  Secretaria  de
Movilidad y Transporte y/o directamente por el secretario de despacho cuando no exista designaci6n.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne
la Ley y demas normas:

a)   Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual,  dentro del plazo estipulado.

ortuno a la contratista de los valores acordados.

© ESTE  DOCUMENTO  ES  PROPIEDAD  DE  LA  G0BERNACION  DEL  VALLE  DEL  CAuCA PROHIBIDA  SU  REPRC)DuCCION  POR
CUALQUIER MEDIO.  SIN  AUTORIZAcloN  DEL GOBERNADOR(A) Y/O  SU  REPRESENTANTE.



c)    Elaborar certificaci6n de ciimplimiento a satisfacci6n en los casos que sean necesario para el
desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d)   Elaborar las actas de iniciaci6n,  cortes parciales y liquidaci6n del contrato.

e)   Tener en cuenta que toda aclaraci6n con la CONTRATISTA en relaci6n con el Contrato debe
ser por escrito.

f)     Verificar el pago y afiliaci6n  de la seguridad social  integral de la contratista.

Conforme establece el arti'culo 83 de la Ley 1474 de 2011 : La supervision consistifa en el seguimiento
tecnico,   administrativo,   financiero,   contable   y  juri'dico   que,   sobre   el   cumplimiento   del   objeto   del
coritrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no reciuieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a traves de los contratos de
prestaci6n de servicios que sean requeridos.

En adici6n a la obligaci6n  de  contar con  interventori.a,  teniendo en  ciienta la  capacjdad  de la  entidad
para asumir o no la respectiva supervlsi6n en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de
la  Ley  80  de  1993,  lc>s  estudios  previcts  de  los  contratos  cuyo  valor supere  la  menor  cuanti'a  de  la
entidad,  con  independencia  de  la  modalidad  de  selecci6n,  se  pronunciaran  sobre  la  necesidad  de
contar con interventoria.

Comit6 Estructurador del Proceso.

¢               ITEL L\\
Valencia

Subsecretario S
Rol Tecnico

ovilidad

Maria Cla

VoBo Diego Alejandro Murillo Rlascos
Secretario de Movilidad y Transporte

pr(o„Al.44
Marco Antonio Valencia
Subsecretario Servicios de Movilidad
Rol Financiero
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ANEXO 1
ETAPA DE PLANEAC16N
ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

(DECRETO  1082  DE 2015,  LIBRO 2,  PARTE 2, TITULO  1,  CAPITULO  1,  SECC16N
1,  SUBSECCION  6,  ARTICUL0 2.2.1.1.1.6.1 )

1.          OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

PRESTAR    LOS    SERVICIOS    PROFESIONALES    A    LA    SECRETARiA    DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE DENTRO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTAC16N
DE    ESTRATEGIAS    DE    MOVILIDAD    SEGURA    PARA    DESARROLLAR    LA
PREVENC16N,  LA  REGULAC16N.  EL  CONTROL  Y  LA  SEGURIDAD  VIAL  DEI
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA..

2.          DETERMINAcloN DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTIRATAR:
En  este  punto  la  Administraci6n  Departamental  realiz6  el  analisis  relativo  al  sector
econ6mico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta
las  perspectivas  establecidas  en  el  DECRETO  1082  de  2015,  LIBRO  2,  PARTE  2,
TITULO 1,  CAPITULO  1, SECC16N  1, SUBSECC16N 6, ARTicuLO 2.2.1.1.1.6.1, asi.:

3.          NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS:

Es  necesario  realizar  la  presente  contrataci6n  para  PRESTAR  LOS  SERVICIOS
COMO  PROFESIONAL  EN  LA  SECRETARIA  DE  MOVILIDAD  Y  TRANSPORTE
DE  LA GOBERNAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA.

Conforme al artl'culo 305 de la Constituci6n Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la acci6n administratjva del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones

y   la   prestaci6n   de   los   servicios   a   su   cargo.    En   cumplimento   a   estos   fines
constitucionales y legales, la Gobernadora del Valle del Cauca, expide el Decreto No.
1.22-073 del 12 de enero de 2024, por medic del cual se efectuan unas delegaciones

y se dictan otras disposiciones, por medio del cual delega la competencia para realizar
todas  las gestiones y expedir todos  los  actos  precontractuales,  contractuales y pos-
contractuales de los contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artl'sticos. quedando como responsable de
dicha tarea los Secretarios de despacho, Directores de Departamento Admjnistratlvos

y Jefes de Oficina.

NIT : 890`399.029`5
Antiguo Ediflclo de la Lcteria del Valle Calte 8 N0rnero 5-70   Piso: Mezzanine   6200000 ext.  3600-3603
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Colombia es un Estado Social de Derecho (art.1  C.N.), cuyas entidades y organlsmos
de orden nacional y departamental, se rigen por una serie de principios e instituciones
establecidas para regular y controlar la actividad estatal.

La  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca  a  traves  del  Departamento  Administrativo  de
Desarrollo lnstitucional debe velar por el buen funcic)namiento de las dependencias de
la Administraci6n  Central  Departamental,  para lo cual,  resulta necesario personal de
PROFESIONALES,   que   permita   apoyar  con   sus  conocimientos     las   actividades
realizadas  en  la  Secretaria  de  Movilidad  y  Transporte,  velando  porque  todas  las
actuaciones encomendadas al mismo permitan   mejorar la gesti6n y resultados de la
dependencia dentro de su area.

Para  tal  fin,  se  ha  expedido  certificaci6n  por  la  Departamento  Administrativo  de
Desarrollo lnstitucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos
del   Departamento   no   hay   personal   suficiente   para   Prestar   los   Servicios   como
PROFESIONAL,  por lo  cual  es  menester  contratar  a  fin  de  dar  cumplimiento  a  las
funciones de la  Secretarl'a de Movilidad y Transporte.

Es deber de  la  Administraci6n  Central  Departamental  brindar a  las dependencias  el
apoyo que se requiere para su normal funcionamiento y que en la planta de cargos el
Departamento  del  Valle  del  Cauca,  no  se  cuenta  con  el  personal  suficiente  para
atender los requerimjentos de las diferentes secretarias.

La  misi6n  de  la  Secretarra  de  Movilidad  y  Transporte  consiste  en  gestionar  la
movilidad de la poblaci6n, orientando, liderando y formulando la politica del sistema
de transporte y movilidad en el Departamento del Valle del Cauca para atender los
requerimientos   de   movilidad   en   todos   los   modos   de   transporte   en   carretera,
maritimo, fluvial, ferreo y a6reo y de su expansion en el area de interconexi6n con
la  region  paci'fica,  con  el  pal's y con  el  exterior,  tanto para el sector privado como
pl]blico,    garantizando   los   niveles   requeridos   de   seguridad   vial,    cobertura   y
conectividad.

La  contrataci6n  de  la  Gobernaci6n  el  Valle  del  Cauca  se  encarga  dentro  de  lo
establecido en  la  Ley 80  de  1993  y el  Decreto  1082  de 2015,  para  la  prestaci6n  de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  Gesti6n  en  la  modalidad  de  Contrataci6n
Directa`

El  proceso de  contrataci6n se encuentra  previsto en  el  Plan Anual de Adquisiciones
de la vigencia 2025.
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4.          REQUISITOS    MiNIMOS    QUE    SE    REQulEREN    PARA    PRESTAR    EL
SERVICIO:

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual,
se requiere necesita una persona natural o jurl'dica que cuente con:

•     *Titulo de  Bachiller.

•     *Titulo profesional

•     Experiencia N/A

Para   verificar   el   cumplimiento   de   los   requisitos,   debera   aportar   los   siguientes
documentos:

•     *Diploma y/o certificado que acredite estudio de Bachiller.
•     *Diploma y acta de grado que acredite estudio como profesional.

5.          VALOR DEL CONTRATO

Para calcular el presupuesto de la presente contratacr6n, se efecttlo un analisis sabre
las actividades requeridas para el cumplimiento del contrato,  y se tuvo en cilenta los
valores qile  regularmente  se cobran  para este tjpo de actividades  celebrados  por la
misma  u  otra  entidad  publica,  el  tipo  de  servicio,  la  carga  de  trabajo,  el  plazo,  la
Circular lnterna No. 20240300373 del 22 de Julio de 2024,  suscrita  por el Director del
Departamento   Administrativo   de   Desarrollo   institucional   y   la   Secretaria   General,
donde se fija la tabla de honorarios frente a experiencia y estudios acad6micos.

Igualmente  se  analiza  que  para  efectos  legales  la  administraci6n  departamental,  a
trav6s de la SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE, establece que el valor
maximo que podrl'a tener la presente contrataci6n seria de DIECISEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($16.000.000)

EI Departamento del Valle del Cauca ~ Secretari'a de Movilidad y Transporte,  cuenta
con   recursos   hasta   por   la   suma      ($1.672.000.000)   y   expide   el   Certificado   de
Disponibilidad  Presupuestal  5500006354   en  el  item  No.1  RUBRO:  121000/1156/2-
320202008/3412007060070000/P134-102434/1/1/01/06  ICLD/SRIA  DE  MOVILIDAD
Y/Servicios  prestados/Rutas  Seguras/PLANIFICAR  Y  EJECUTA.  Segdn  Certificado
de Disponibilidad Presupuestal  No. 5500006354 fechado el  01/07/2025.

Desde la perspectiva de analisis de rjesgo, los posibles acontecimientos negativos que

NIT: 890. 399. 029±
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pueden  perjudicar a los  intereses  u  objetivos  del  Departamento  relacionados con  la
presente  contratacl6n  ham  sido  identificados  y  mitigados  en  los  estudios  previos,
igualmente consta en la carpeta la matriz del analisis de los riesgos.

6.          TIPODEREIVIUNERAC16N

Por ser un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales se estableci6 que la
Gobernacidn del Valle del Cauca pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo
a su disponibilidad  presupuestal y de la siguiente forma:

CUATRO (4) cuotas cada una por valor de CuATRO MILLONES DE PESOS M/CTE

($4.000.000),  deducciones e impuestos incluidos y previa aceptaci6n, por parte de la
supervisi6n del contrato.  En todo caso el pago se hard previa disposici6n de giros de
P.A.C.

Secretario de Movilidad y Transporte

Rre°#:t°Mya:::b#?onYoaJ':,ecn`::,d;:bEsrea::ta?,:I:e#Ci°ogsadde°M¥VlnhL:::Sir
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Santiago de Call,  18 de julio 2025

ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATAC16N

El  arti'culo  4  de  la  Ley  1150  de  2007  establece  que  la  Entidad  Estatal  debe  "/nc/L//.r /a
estiTacic)n.,   .tipificaci6n   y   asignaci6n   de   los   riesgos   previsibles   involucrados- Sn   I-a
confrafac/.6n"  en  los  pliegos  de  condiciones  a  su  equivalente.  EI  Decreto  Ley 4170  de
2011  establece dentro del obje{ivo de Colombia Compra Eflciente optimizar los recursos
pdblicos en el sistema de compras y contrataci6n publica para lo cual es indispensable el
manejo  del  riesgo  en  el  sistema  y  no  solamente  el  riesgo  del  equilibrio  econ6mico  del
contrato.   Asl'   lo   entendi6   el   Gobiemo   Nacional   al   asignar  en   las   funciones   de   la
Subdirecci6n  de  Negocios  de  Colombia  Compra  Eficiente  la  de  "d/.sefiar y  proponer
Po,Iftl!Pas  y  herr.am!entfls  pera  la  adecuada  idintificaci6n  de  riesgos  de  la  ;o;tr;i:ci8n
pdb//.ca y su cober{ura", sin limitar esta funci6n al riesgo derivado del equilibrio econ6mico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecuci6n del mismo,

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de selecci6n, son riesgos previsibles:

a) Variaci6n de cantidades
b) Variaci6n de precios
c)     Modificaci6n     de     especificaciones
t6cnicas
d) lnsuficiente sliministro de materiales
e) Calidad de los materiales
f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado
h) Proceso de mantenjmiento
i) Programa de trabajo
j)   Interferencia   de   redes   de   servjcios
pdblicos
k)    Dafios    causados    por   terceros,    o
deterioro, en las actividades ejecutadas y
adn no recibidas
I)     lnadecuado     manejo     e     incorrecta
inversi6n del anticipo
in)      lncumplimiento     de      obligaciones
laborales
n) Financiero

o)  Cambjos  normativos  o  de  legislaci6n
tributaria
p) Hurto y vandalismo
q) Condiciones climaticas adversas
r) Accjdentes de trabajo
s) Dafios a bienes ajenos y a terceros
t) Falta de coordinaci6n interinstitucional
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eobernaci6n
Seerctarra die

Movilided y Tronsporte

Santiago de Cali,  18 de julio 2025
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\`

Doctor
OSCAR ARMANDO TRUJILLO TRUJILLO
Director Departamento Administrativo de Desarrollo lnstitucional
Ciudad

Cordial saludo,

:eos::rdo,,¢eaTaesnt:,,gpur:esnet:tso:cut:;:dda:ae:ecyes::::,t%arsaere:#ar::ec:antr:tt:::Gnp::csoenTr:c::usaTa:anq::
dependencia:

DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS  DE  APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE  MOVILIDAD Y
TRANSPORTE   DENTR0   DEL   PROYECT0   DE   IMPLEMENTACIC)N   DE   ESTRATEGIAS   DE
MOVILIDAD    SEGURA   PARA   DESARROLLAR    LA   PREVENC16N,    LA   REGULAC16N.    EL
CONTROL Y LA SEGURIDAD VIAL DEL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA.

OBLIGACIONES ESPEciFICAS:

1.  Bnndar apoyo a los procesos administrativos de gestj6n dooumental en la recepci6n y revision
de  documentacj6n  conforme  al  check  list  de  contratacl6n  implementado  por  la  Secretaria  de
Movilidad  y  Transporte  del  Valle  del  Cauca.  2.  Colaborar  en  la  foljatura  de  los  procesos  de
contrataci6n   generados   durante   el   desarrollo   de   procesos   de   la   Secretaria   de   Movilidad   y
Transporte del Valle del Cauca.   3. Apoyar en la revisi6n y rotulaci6n de las cajas que contienen el
archivo de gesti6n de la Secretaria de Movilidad y Transporte del Valle del Cauca.  4. Prestar apoyo
en  la  organizaci6n  logi'stica  de  iTiesas  de  trabajo  con  los  integrantes  de  la  la  Secretan.a  de
Movilidad y Transporte del Valle del Cauca.   5. Apoyo en las demas actividades que se requieran
en  atenci6n  al  objeto  contractual,   perfil  del  contratista  y  necesidades  de  la  la  Secretaria  de
Movilidad y Transporte del Valle del Cauca.   6. Las actividades se desarrollaran de acuerdo a las
necesidades que se presenten en la ejeouci6n del contrato, pudiendo circunscribirse a una o var!as
actividades  especi'ficas.7)  El  contratista  se  compromete  a  masificar  los  procesos,  programas,
proyectos,   actividades  y  capacitaciones  ademas  de  todo  lo  relacioriado  con  la  misi6n  de  la
Secretaria   de   Movilidad   y  Transporte.   y  la   Gobernaci6n   del  Valle  del   Cauca   en   programas
relacionados con el objeto m!sional de la  Secretaria,  lo anterior,  a trav6s. de  redes  y plataformas
digitales que  el  contratista  disponga.

FUNDAMENTAC16N  JURiDICA DE  LA NECESIDAD:

Conforme  al  arti'culo  305  de  la  Consti{uci6n  Poli'tica,  corresponde  al  Gobemador  dirigir la  acci6n
administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmiento de las funciones y la prestaci6n de los
servicios a su cargo.

EI Decreto 1082 de 2015 en su Ljbro 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Secci6n 1, Subsecci6n 4, arti'culo
2.2.1.2.1.4.9. Esfablece, qiie para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,
se  puede  contratar  directamente  con  la  persona  rtatural  o  jurl'dica  que  este  en  capacidad  de
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ejecutar  el  objeto  del  contrato,  §jn  que  sea  necesarlo  que  haya  obtenido  previamente  vanas
Ofer[as. de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita`

Asi' lag cosas,  corno cc)nsta en el certificado expedido por su dependencia,  en la planta global de

=er:°tsard::t:seE:nrtc::neenst°;:r°esht:¥spuesrss°enrva,!c,Sousfi:'nendt:I,:aar:cr::::c::::S::t]:Ad%d6:EP£LaAPc%eNr
EL VALLE  DEL CAUCA.

Aul I-
Diego Alejandro Murillo Riascos
Secretano de Movilidad y Transporte
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE  DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE  LA

GOBERNAC16N DEL VALLE  DEL CAuCA

CERTIFICA

Que,   para   atender   la   solicitud   presentada   por   la   Secretaria   de   Movilidad   y
Transporte,  en  raz6n  a  las  necesidades de servicio del mismo se efectu6  revisi6n
de la planta global de personal de la Gobernaci6n del Valle del Cauca, encontrando
que,  no se cuenta con el personal suficiente para  prestar los PROFESIONALES en
la  Secretaria de Movilidad y Transporte del Valle del Cauca.

Que, de conformidad con  la anterior verificaci6n, se certifica que,  no es suficiente el
personal en  la planta global de personal de la Gobernaci6n del Valle del Cauca, que
pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter emjnentemente
transitorio,  es  decir,  que  las  mismas  no  corresponden  al  ejercicio  de  funciones
permanentes de la Administraci6n  Departamental,

Lo  anterior,  en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.8.4.4.5.  del  Decreto
1068 de 2015, el cual establece  lo siguiente:

£R_|I.S_u.L_O._2._8_.+4..5. Condiclones   pare   contotar   la   prestacl6n   do   8ewiclos. Los   contratos   dep,gs.i;.c#6.n.3:.s.e_::x!o.s_a.o!_p_e_rsp!.8_sn?tural?sp.juridicas,s6losepedrfenc6le5isr;u:;a:-n-a;x;:;;-;:iso;:I
cle planta con capacidad pare realizar las activid-acles qua se contis-iar€n.

S:,,%t!en^d.e:q_u.e.:Sue_xfs_e_P.=pTel_Pepla.nlaenelrespectivoorganlsrrro,entldad.entepoblieoopersonaj!:I_d!±:_e_s_ irppo5ibl?  atender I?  actwidad con  personal  de  pl=nd=,  beird; i;-=c'u=;;i6 rx#;.;g:s-mr:;u%;£s
e^s¥s:!fi!:.o_s...n.o_ _e_xl.s_I.9  pe_rsonel  q!e  pueda  des8rrollar  la  deirvidid. pain -I; -cviall-ie-isiJ;6i-a;rfdi=;-ia

?.re:::=P:.d^:I.se.:P!o^,_3:.u_an_do_ol_d_e.s_aapllode.Ia.8ctr!idadrequlereJngredods-estp-eci=iEi;ci-6r;i;Srirf;lIfa'2.S3:£T!.T!.6n..de_I_S.e_T_Iclf?,_P.C_apn!o.a¥nexi8tieq.dopers;nalonl;il=ii:;:-i=sr.:-ilo.-sti;i-i;Ei5i;is',fia
lnexistenciadepersonalsuficiontedeberdacreditarseirJlj5i6-GJr-3i;i;Sdi:fro.Of;;5;i;::st;:;;.

Esta
de

certificaci6n se firma en Santiago de Cali,  a

EEffiEiEiEOG`T7-

los once  (11 ) dias del mes de Julio

&j'2,a!,¢„®V
'Ath

OSCAR ARMANDO TRUJILLO TRUJILLO      ANA KARINA IvllNA VELASQUEZ
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1. 340-17.13

Santiago de  Call,18 de julio 2025

Sefior
DANIELA SANABRIA CASTILLA
Carrera 8W # 24-03
Tulua (Valle)

;
REFERENCIA:            lNVITAC16N       A      PRESENTAR       PROPUESTA      PARA      LA
PRESTACIC)N     DE    SERVICIOS     PROFESIONALES     EN     LA    SECRETARIA    DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE  DE  LA GOBERNACION  DEL VALLE DEL CAUCA.

De  conformidad  con  lo  estipulado  en  el  articulo  2.2.1,  2,1,  4,9  del  Decreto  Unico
Reglamentario  no.1082  de  mayo  26  de  2015,  de  manera  atenta  le  invito a  presentar
propuesta,  para  la  suscripci6n  de  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales,
cuyo objeto y actividades son las siguientes:

OBJETO:   PRESTAR  LOS  SERVICIOS  F'ROFESIONALES  A  LA  SECRETARiA  DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE DENTRO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTAC16N DE
ESTRATEGIAS  DE  MOVILIDAD  SEGURA PARA DESARROLLAR LA PREVENC16N,
LA REGULAC16N.  EL CONTROL Y LA SEGURIDAD VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAuCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyo a la Secretarl'a de Movilidad y Transporte en la divulgaci6n encaminada a proporcionar
las herramientas conceptuales y metodol6gicas  para promover la  apropiaci6n  y respeto de las
normas  de  conducta  y  comportamiento.  2.  Apoyo  en  la  elaboraci6n  de  entrevistas  a  tos
diferentes  actores  vjales  participantes  en  las  capacitaciones  brindadas  por  la  Secretari'a  de
Movilidad  y  Transporte  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.   3.   Recoleccl6n  de  datos  y
redacci6n  de  lnformes  sobre  el  clima  iaboral  en  la  Secretaria  de  Movjlidad  y Transporte  clel
Departamento del Valle del  Cauca,  implementando entrevlstas al  personal operatjvo clonde se
verifiquen  las actitudes,  formas de comunicaci6n,  estados de animo  de  los trabajadores,  para
con  esto  comprender  sus  causas  y  consecuencias  y  canalizar  las  mismas  dentro  de  los
prop6sitos de la organizaci6n para  crear un clima favorable para la productividad y rentabilidad
organizacional.  4.  Apoyo en  la  resoluci6n  de  conflictos mediante  el  analisis de  las fuentes de
conflicto,entendertosinteresesenjuego,negociaryresolverlosdesacuerdos,orientaryapoyar
a la Secretaria de Movilidad y Transporte.  5.  Dirigir y gutar al grupo de trabajo de la Secretaria,
conforms  a  los  objetivos  organizacionales  trazados.  6.  Administrar  las  pruebas  psicol6gicas:
Conocer los diversos cuestionanos, tests y pruebes psjcol6gicas para med„ intereses, valores,
inteligencia   y   persorialidad   tanto   proyectivas   como   objetivas.   7.   Cumplir   con   los   plazos
contenidos de entrega fijados por el supervisor del contrato, los fijados por la Ley o el despacho
judicial   segun   corresponda.   8.      El   contratista   se   compromete   a   masificar   los   proce§os,
programas,  proyectos,  actjvidades  y  capacltaciones,  ademas  de  todo  lo  relacionado  con  la
misi6n  de  la  Secretari.a  de  Movilidad  y Transporte,  y,  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  en
programas relacionados con el objeto mjsional de la Secretari'a, lo anterior,  a trav6s de redes y

NIT-89o399029. 5
Arltiguo Edlficio de la Lclterfa del Valle Calle 8 Ndmero 5-7o   Piso.  Mezanlne

Santlago de CQti, voile del Cauca

Coloml)'a
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plataformas digitales que el contratista disponga. 9. -Todas las demas actividades, instrucciones
u obligaciones que el Supervisor del contrato jmparta conforme

La  propiiesta  debera dirigirla al  Secretario de Movilidad  y Transporte y entregarla  con
la documentaci6n requerida en  la oficina administrativa ubicada en la calle 8 No. 5-70,

ua Beneficenci

lment

Alejandro Murillo Riascos
Secretario de Movilidad y Transporte

NIT- 89o399029-5

AntlgiJo Edificlo de  la Loteria del VQIle Calle 8 Ndmero 5-7o   Piso:  Mezanine
SantlQgo de Cdi, Valle del Cauca

Colombia



Santiago de  Cali,  18 de julio 2025

Doctor
Diego Alejandro Mui.illo Riascos
Secretario de Movilidad y Transporte
Gobemacj6n del Valle del Cauca
Cilldad

Asunto:             PROPUESTA

Respetado Doctor..

Me   permito   presentar   propuesta   para   desarrollar   contrato   de   PRESTAC16N   DE
SERVICIOS COMO PROFESIONALES cuyo objeto serl.a:

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES A LA SECRETARiA DE  MOVILIDAD
Y     TRANSPORTE     DENTRO     DEL     PROYECTO     DE     IMPLEMENTAC16N     DE
ESTRATEGIAS DE MOVILIDAD SEGURA PARA DESARROLLAR LA PREVENC16N,
LA  REGULACION.  EL  CONTROL  Y  LA  SEGURIDAD  VIAL  DEL  DEPARTAMENT0
DEL VALLE DEL CAuCA.

De  acuerdo  con  mi  capacidad,  experiencia  e  idoneidad  para  la ejecuci6n  del  contrato

podr€ obligarme en calidad de contratista a lo siguiente:

1.  Apoyo  a  la  Secretan'a  de  Movilidad  y  Transporte  en  la  divulgaci6n  encaminada  a

proporcionar   las   herramientas   conceptuales   y   metodol6gjcas   para   promover   la
apropiaci6n  y  respeto  de  las  normas  de  conducta  y  comportamiento.  2.  Apoyo  en  la
elaboraci6n   de   entrevistas   a   los   diferentes   actores   viales   participantes   en   las
capacitacionesbnndadasporlaSecretari`adeMovilidadyTransportedelDepartamento
del  Valle  del  Cauca.  3,  Recolecci6n  de  dates  y  redacci6n  de  informes  sobre  el  clima
laboral  en  la  Secretarl`a  de  Movjlidad  y  Transporte  del  Departamento  del  Valle  del
Cauca,   implementando   entrevistas   al   personal   operativo   donde   se   verifiquen   las
actitudes,  formas  de  comiinicaci6n,  estados  de  animo  de  los  trabajadores,  para  con
esto  comprender  sus  causas  y  consecuencias  y  canalizar !as  mismas  dentro  de  los
prop6sitos  de  la  organizaci6n  para  crear  un  clima  favorable  para  la  productividad  y
rentabilidad organizacional. 4. Apoyo en la resoluci6n de conflictos mediante el analisis
de  las  fuentes  de  conflicto,  entender  los  lntereses  en  juego,  negocjar  y  resolver  los
desacuerdos,  onentar y apoyar a  la  Secretaria  de  Movilidad  y  Transporte.  5.  Dirigir y

guiar al  grupo  de  trabajo  de  la  Secretari'a.  conforme  a  los  objetivos  orgamzacionales
trazados.  6.  Administrar las  pruebas psjcol6gicas:  Conocer los diversos cuestionarios,
tests y pruebas psicol6gicas para  medir intereses,  valores,  inteligencia y personalidad
tanto  proyectivas  como  objetivas.  7.  Cumplir  con  los  plazos  contenidos  de  entrega



fijadosporelsupervisordelcontrato,losfijadosporlaLeyoeldespachojudicialseglln
corresponda.  8.    El  contratista  se  compromete  a  masificar los  procesos,  programas,

proyectos,  actividades y capacitaciones,  ademas de todo lo relacionado con  la misi6n
de la  Secretaria  de Movilidad y Transporte,  y,  la  Gobemaci6n  del Valle del  Cauca,  en

programas relacionados con el objeto misional de la Secretaria, lo anterior, a trav6s de
redes   y   plataformas   digitales   que   el   contratista   disponga.   9.   -Todas   las   demas
actividades,   instrucciones   u   obligaciones   que   el   Supervisor   del   contrato   imparta
conforme

2-lNHABILIDADES  E INCOMPATIBILIDADES:

Yo,    DANIELA   SANABRIA   CASTILLA   identificado/a   con    cedula    de    ciudadani'a    No.
1006462614,declar6bajolagravedaddejuramentolainexistenciadeConflictosdeintefes,
in   hallarme   incurso   en   ninguna   de   las   causales   de   inhabilidad,   incompatibilidad   o

prohibici6n  para contratar contempladas por la Ley 80 de  1993, Ley 190 de  1995, Ley 6"
de 2000,  Ley 821  de 2003,  Ley  1150 de 2007,  Ley 1474 de 2011,  y en las demas normas
sobre la materia.



AUTORIZAC16N DE TRATAMIENT0 DE DATOS PERSONALES

Nombre:  DANIELA  SANABRIA  CASTILLA

Documento de ldentidad: 1006462614

Direccj6n: Carrera 8W # 24-03

Correo Electr6nico: danielasanabria226@gmall.com

Par  medio  de  la  presente,  yo,  DANIEIA  SANABRIA  CASTILLA,  Identificado(a)  con  documento  de

identidad   ndmero   1006462614   en  mj   calidad  de   posjble  contratista   a  ser  contratado  por  la

Secretaria  de  Movilidad  y Transporte del  Valle del  Cauca,  en  ejercicio  del  derecho de  habeas data

consagrado  en  la  Constituci6n  Politica  y  la  ley  1581  de  2012,  y  demas  normas  concordantes  y

complementarias,  autorizo  de  manera  expresa  e  informada  a  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca-

SecretariadeMovilidadyTransporte,enadelante'.elcc)ntratante",paraquerealiceeltratami.ento

de mis datos personales conforme a las siguientes finalldades:

1.  Evaluaci6n de mi  idoneidad  para suscribir contrato de prestacidn  de servici.os.

2.Realizaci6ndeentrevistas,pruebaspslcot€cnicasycualquierotroprocesodeselecci6nnecesario

para  evaluar mi  perfil  profesional

3.    Verificaci6n    de    referencias    laborales,    asi'   como    la    verificaci6n    antecedentes   judlciales,

disciplinarios y fiscales

4. Comunicaci6n sabre el estado de mi proceso de selecci6n y/o posible contrataci.6n

5.  Climpltmiento  de  obligaclones  legales  y  reglamentarias  relacionadas  con   la  contrataci6n  de

personal.

EntiendoqueLaEntidadpodr5recolectar,almacenar,usar,circular,suprimir,actualizarytratarmis

datos  personales  de  acuerdo  ccin  la  poll`tica  de  tratamiento  de  datos  personales  de  la  entidad.

Ademas,   declaro   que   la   informaci6n   proporcionada   es  veraz,   completa   y   actuallzada,   y   me

comprometo a jnformar a La entidad sobre cualquier cambio en mis datos personales.

La   presente   autorizaci'6n   se   otorga   par  el  t6rmlno  necesario   para   cumplir  con   las  finalidades

descritas, y podra ser revocada en cualquier momento mediante solicitud escrlta.

Fecha de firma: 01 de julio/2025.

Firma del Candidate:




