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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 31 de julio de 2025

Sefior (a)

Hanssy Lambraio Brunvig

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373089

Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez - Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual julio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7373089 del 2025

Bayron Andrés Nifio Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095958186 de
Girdn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(544.890.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.347.200), b. nueve (9) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000)

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral en titulada y
complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA

Regional Santander en el drea de inglés

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar | Preparary orientar procesos | Captura de pantalla de las
y apoyar procesos de de aprendizajes mediante presentaciones power point
aprendizaje en cualquiera de presentaciones Power Point. | usadas

las estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional

Integral.
2 Dar cumplimiento estricto a los | Confirmacion de asistenciay | Captura de pantalla correo de
Manuales del Sistema | cierre de fichas cierre de ficha
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la e 3264496 (8-10)
Formacion Profesional Integral e 3264523 (10-12)
en el SENA y ademas a entregar e 3264679 (14-16)
oportunamente las listas de e 3265391 (16-18)
aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de Lista de chequeo actividades | Lista de chequeo
aprendizaje, las estrategias, el | desarrolladas
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

4 Participar en procesos de | Oferta através de correo Captura de pantalla mensaje a
promocion de los programas | electrdnico Rector de institucidn
de Formaciéon  Profesional Educativa

Integral, servicios y actividades
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de divulgaciéon tecnoldgica
programados por el Centro.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Grupos de WhatsApp por
donde se comparte los links
de las formaciones y los
materiales de apoyo

Captura de pantalla de los
grupos de WhatsApp

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas
y asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Asociacion de aprendices a
una ruta de aprendizaje.

Captura de pantalla asociacidn
de aprendices

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

No aplica

No aplica

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

No aplica

No aplica

10

Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos
por la dependencia.

Carpeta Google drive con las
actividades desarrolladas

Captura de pantalla de las
actividades realizadas

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de

No aplica

No aplica
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Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

12 Las demas que se requieran Reporte de Apoyo a Reporte
para el cumplimiento del Actividades de Formacion
contrato y que sean mes en curso

concertadas con el supervisor
del contrato.

13 Orientar y ejecutar a cabalidad | No aplica No aplica
la formacién que se asigne
para el correcto
acompafamiento de
aprendices en el Ambiente
Virtual de Aprendizaje, de
acuerdo con las acciones
descritas en la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA
vigente, entregado por la
Direccion de Formacion
Profesional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
4
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el No. 1074122229 de
la planilla, pago simple y junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
Bayron Andrés Nifio Reyes
Contratista

C.C. No. 1095958186 Girdn

Recibi a satisfaccion:

Hhssgdebaa®

Firma
Hanssy Lambrafio Brunvig
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7728012 del 2025

Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo
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EVIDENCIAS

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

®
quctﬁs BASICO1
WELCOME
LEARNERS
o

Instructor: Mr. Andrés Nifio

NGLES BASICO 1
WELCOME

LEARNERS .o
WH-QUESTIONS- DAILY N

e . ROUTINE o

= : .edu.
@SENAcomunica LB SIS SR A

El empleo i i
es de todos Micata o

Dposiva 1014 [ s Esdos undos Proy o I I ——
@ Formacion INGLES BASICO 1 Martes SEM...  30/06/2025 5:44 p. m. Presentacion de M... 2. 164 KB
@ Formacién INGLES BASICO LUNES Y MAR...  6/07/2025 &:06a.m. Presentacion de M... 3212 KB
@ Formacién INGLES BASICO Miercoles y ju..  3/07/2025 7:37 a.m. Presentacion de M... 5.102 KB
@ Formacion INGLES BASICO MIERCOLES Y..  9/07/2025 11:40a.m. Presentacion de M... 3461 KB
@ Formacion INGLES BASICO VIERNES- SE..  10/07/2025 7:55a.m. Presentacion de M... 1.233 KB
@ MONDAY ACTIVITY 15/07/2025 7:10a.m. Presentacion de M... 354 KB
@ MONDAY AND TUESDAY ACTIVITY 15/07/2025 10:14 3. m. Presentacion de M... 355 KB
@ THURSDAY AND FRIDAY ACTIVITY 13/07/2025 10:44 2. m. Presentacion de M... 1.261 KB

6
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2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demds normas
que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacidn.

CIERRE DE FICHA  recibidos x

@ Diana Carolina Soto Leon
@P Buenas Tardes Informo Proceso de matricula y cierre de ficha G82GESIE Anexo Archivo de lista de inscritos.

o Diana Carolina Soto Leon =dcsoto@sena.edu.co>

. parami
BF Traducir al espafiol X

Buenas Tardes

Informo Proceso de matricula y cierre de ficha #3265391

CIERRE DE FICHA  Resibidos x

Diana Carolina Soto Leon

. Buenas tardes Informo Proceso de matricula y cierre de ficha zS¥GEERT Anexo Archivo de lista de inscritos.
® Diana Carolina Soto Leon <dcsoto@sena.edu.co>
. parami
% Traducir al espariol X

Buenas tardes

Informo Proceso de matricula y cierre de ficha #3264523
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

CHECK-LIST OF THE ACTIVITIES INGLES BASICO 1
e SCREENSHOT ASISTENCIA PRIMERA CLASE
e VERBTO BE (POSITIVE AND NEGATIVE)
HTTPS://AGENDAWEB.ORG/EXERCISES/VERBS/TO-BE/PRESENT-
SIMPLE.HTM
HTTPS://AGENDAWEB.ORG/EXERCISES/VERBS/TO-BE/PRESENT-NEGATIVE-
1LHTM
HTTPS://AGENDAWEB.ORG/EXERCISES/VERBS/TO-BE/PRESENT-SIMPLE-
NEGATIVE.HTM
e VERBTO BE (?) FAMILY AND PROFESSIONS
HTTPS://AGENDAWEB.ORG/EXERCISES/VOCABULARY/IOBS/OCCUPATIONS-
LHTM
HTTPS://AGENDAWEB.ORG/EXERCISES/VOCABULARY/FAMILY/FAMILY-
MEMBERS-AUDIO-1.HTM
HTTPS://AGENDAWEB.ORG/EXERCISES/VERBS/TO-BE/PRESENT-SIMPLE-
QUESTIONS.HTM
®  PLACES OF THE CITY (WORK-HAVE) AFFIRMATIVE
HTTPS://AGENDAWEB.ORG/EXERCISES/VOCABULARY/CITY/PLACES-
MATCH.HTM
HTTPS://AGENDAWEB.ORG/EXERCISES/VOCABULARY/CITY/PLACES-1.HTM
HTTPS://AGENDAWEB.ORG/EXERCISES/VERBS/HAVE/HAVE-HAS-
AFFIRMATIVE.HTML
s  NUMBERS-DO/DOES-TO BE (?)
HTTPS://WWW.PERFECT-ENGLISH-GRAMMAR.COM/DO-DOES-AM-15-ARE-
EXERCISE-L.HTML
HTTPS://AGENDAWEB.ORG/EXERCISES/VOCABULARY/NUMBERS/10-
100.HTML
¢ ORAL PRODUCTION {VIDEO)
e COUNTRIES, NATIONALITIES AND EMOTIONS
e WORKSHOP ABOUT THE TOPICS SEEN. (TALLER)
e WHY, WHAT, HOW, DAILY ROUTINE.
HTTPS://LEARNENGLISHTEENS.BRITISHCOUNCIL.ORG/VOCABULARY/AT-A2-
VOCABULARY/DAILY-ROUTINE
HTTPS://TEST-ENGLISH.COM/GRAMMAR-POINTS/A1/QUESTIONS/
e WORD DOCUMENT (TUESDAY ACTIVITY)
s (DEMONSTRATIVE ADIECTIVES, (REALLY, VERY)
e POSSESSIVE ADIECTIVES
HTTPS://TEST-ENGLISH.COM/GRAMMAR-POINTS/A1/POSSESSIVE-
ADIECTIVES/
s (PREPOSITIONS IN, ON, AT)
HTTPS://TEST-ENGLISH.COM/GRAMMAR-POINTS/AL/AT-IN-ON-
PREPOSITIONS-TIME/
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4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

Rector Freddy Freddy o %
. en linea
UK I pIUTe: o1 Ui WUa 1a 16201 1L LIgiu GUE 1, YU IE 01T Luaniag
volvamos a abrir cursos Holam &

@

Hoy

Estimado Rector
Freddy Orlando Rivera

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito recordarle la oferta de cursos virtuales del SENA,
dirigidos a estudiantes mayores de 14 afios, con el propésito de fortalecer sus
competencias en lenguas extranjeras, especificamente en Inglés Bésico 1, sin ningtin

costo para los participantes.

Estos cursos cuentan con certificacion oficial del SENA y se desarrollan en modalidad
virtual, permitiendo flexibilidad de acceso. Los horarios disponibles para la formacién son:

8:00 a.m. a 10:00 a.m.

10:00 a.m. a 12:00 m.

2:00 p.m. a 4:00 p.m.

4:00 p.m. a 6:00 p.m.

Cabe resaltar que, ademds de los estudiantes, los docentes interesados también pueden
participar en esta iniciativa. A medida que los estudiantes avancen, se tiene contemplada

la posibilidad de habilitar niveles superiores del curso de inglés.

Quedamos atentos a cualquier inquietud o al interés de los docentes y estudiantes para
facilitar el proceso de inscripcion.

Agradezco de antemano su atencién y apoyo a esta iniciativa de formacién
complementaria.

Cordialmente, Bayron Andrés Nifio Reyes (Instructor de bilingtiismo Sena)

© @ Escribe un mensaje
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

INGLES BASICO 1 (4:00 PM) 3:34 p.

JISSEL reaccioné con W a "https://youtu.be...

INGLES BASICO 1 (2:00 PM)

~ lts reacciond con o a "El link de la grabaci...

INGLES BASICO 1 ( 10:00AM) 3:34p. n

Sara reaccioné con & a "El link de la grabaci...

INGLES BASICO 1 (8:00 AM) 1:39 p. m

Ta: El link de la grabacion de la formacion...

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

NO APLICA

10
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7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidn de rutas y asociaciéon de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blusqueda

N R —— 3264496 - INGLES BASICO - NIVEL 1

Ruta de Aprendizaje* INGLES BASICO 1 - 3264496

Cancelar

CC 1144043960 OSCAR MAURICIO TORRES MOSQUERA Formacion
CC 1144173454 FELIX LEONARDO SABOGAL CABUYALES Formacion
CC 1096207347 YURLEVINSON VEGA ORTEGA Formacion
TI 1101756373 VALENTINA QUIROGA JEREZ Formacion
CC 1023970218 YUDI PACLA CORREA SAENZ Formacion
CC 22703023 ZENITH DE LATORRE SILVA Formacion
CC 1124077789 NADIN JOSE NIETO BOLARO Formacion
CC 66779892 PACLAANDREA SANCHEZ GUTIERREZ Formacien
TI 1033716808 JAZMIN GOMEZ GONZALEZ Formacien
TI 1005285831 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ SALCEDO Formacien
Q) Anteriord_[lpd siguienie) [}
Pagina 1 de 2

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

NO APLICA

11
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados

para dicho fin.

NO APLICA

10.Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Miunidad > FORMACION DE 4:00 A ...

FORMACION DE 4:00 A 6:00

FORMACION DE 2:00 A 4:00

FORMACION DE 10:00 A 12:00

FORMACION DE 8:00 A 10:00

‘ Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘

Nombre

I Evidencias MARIA JOSE TOVAR OLIVERA

EVIDENCIAS OMAR OLMOS

-
-
8
3

o
=1

4

25j

23]

23]

23]

Propietario

un

un yo

un yo

un yo

Fecha de modificacion

Evidencias Valentina Sandoval

Evidencias_JISSEL PEREZ

Evidencias NATHALI CASTANO QUINTERO

Evidencia Yurlevinson vega

Evidencias SHARITH NICOLL BARRERA

Evidencias DANIELA PAOLA OJEDA TORRES

EVIDENCIAS PAULA ANDREA JULIO GOMEZ

Evidencias JOHN JAIRO PABON SANMARTIN

Evidencias LAURA VANESSA QUITIAN

EVIDENCIAS JOSUE TRASLAVINA FLOREZ

0 majotovar21 2jul
o omarol4125 30jun
o vantinasandoval595 27 jun
o perez26jissel 27 jun
° nathalicastanosq 26 jun
e saaams2019a 26 jun yo
o nik.barrera01 25jun
o nany1617 24 jun
Q@ * Juio 24jun
e pabonjohn101 24 jun
© vo23e50 24jun
o josuetraslavina0910 24 jun

Tamanio del

= Ordenar

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

NO APLICA
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12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
el supervisor del contrato.

AL FINAL DEL INFORME

13. Orientar y ejecutar a cabalidad la formacién que se asigne para el correcto acompafiamiento de
aprendices en el Ambiente Virtual de Aprendizaje, de acuerdo con las acciones descritas en la Guia
de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA vigente, entregado
por la Direccidon de Formacién Profesional.

NO APLICA

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BAYRON ANDRES NINO REYES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  21/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3264496 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3265391 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

21/07/25 14:01 Page 1 of 3



CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3264679 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3264523 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

21/07/25 14:01 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BAYRON ANDRES NINO REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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