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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería 31 de julio de 2025  

 

Señor (a) 
ENAIS MARINA ORTEGA MORELO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7562480 
Coordinadora Programa Victima 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Julio del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7562480 del año 2025 

MARLYS JANETH CAUSIL COGOLLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 34978933 

de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en (en el Centro Agropecuario y de 

Biotecnología El Porvenir), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro del mes de julio.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO 

MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL 

PESOS M/CTE. ($44.461.939), se le pagara el contratista nueve meses de marzo a 

noviembre por valor de ($ 4.599.511) y un pago de Diciembre ($ 3.066,340) y/o el 

equivalente por la fracción de mes para el primer y último pago de acuerdo con la vigencia 

contractual. 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 

de AHORROS No. 7352013982 de Colpatria, cuyo titular es el Contratista 
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Plazo: Será hasta el 20 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 

CONTRATISTAS PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE 

ATENCIÓN POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO 

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA 

 

 

Obligaciones Específicas:   

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar la formación 
profesional cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en los 
programas y competencias 
asignada, para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas 
de formación de las 
competencias de los programas 
de formación equivalentes a la 
programación de la Formación 
Profesional Integral. 

-Se impartió formación 
académica, en los 
programas de: 

1. Establecimiento De Un 
Sistema De Pollo De 
Engorde en el municipio de 
Cereté (Retiro de los 
Indios), Cienaga de Oro y 
Tierralta, con fichas:  -
3211937- 3216750- 
3216773   

Competencia:  Criar 
especie aviar a menor 
escala según parámetro 
técnico, económico y 
requerimiento del 
mercado.   

Resultados de aprendizaje:  

 
 
Anexo 1: Listado de 
Asistencia Ficha No. 
3211937. 
 
 
 
Anexo 2: Registro 
Fotográfico Ficha No. 
3211937. 
 
 
 
 
 
Anexo 3: Listado de 
Asistencia Ficha No. 
3216750. 
 
 
 
Anexo4: Registro 
Fotográfico Ficha No. 
3216750. 
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-Ejecutar programa de 
alimentación y suministro 
de agua de acuerdo con 
criterios técnicos 
establecidos y 
normatividad vigentes.  

-Evaluar parámetros 
productivos teniendo en 
cuenta normas técnicas 

2. Alimentación De 
Porcinos Con Subproductos 
Orgánicos Y Ensilaje en el 
municipio de Planeta Rica, 
ficha 3258970 

Competencia: Asistir 
desarrollo de labor agrícola 
de la unidad pecuaria 
según plan de producción y 
manual de procedimiento 

Resultados de aprendizaje: 
Alistar materia prima, 
maquinaria, equipos y 
herramientas de acuerdo a 
procedimiento y 
normatividad. 

3. Cria y levante de pollo 
de engorde con 
implementación de maiz y 
forrajes como tecnica de 
alimentación en el 
municipio de San Pelayo, 
Ficha: 3269054 

Competencia:  Aplicar plan 
de alimentación según 
especie animal, plan de 

 
 
Anexo 5: Listado de 
Asistencia Ficha No. 
3216773. 
 
 
 
 
Anexo 6: Registro 
Fotográfico Ficha No. 
3216773. 
 
 
 
Anexo 7: Listado de 
Asistencia Ficha No. 
3258970. 
 
 
 
 
Anexo 8: Registro 
Fotográfico Ficha No. 
3258970. 
 
 
 
 
Anexo 9: Listado de 
Asistencia Ficha No. 
3269054. 
 
 
 
Anexo 10: Registro 
Fotográfico Ficha No. 
3269054. 
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producción y normatividad 
vigente. 

Resultado de aprendizaje: 
Realiza limpieza y 
desinfección de 
instalaciones, equipos y 
herramientas cumpliendo 
con los criterios técnicos y 
manual de procedimiento 

Total, horas mes: 160 horas 

Anexo 11: Reporte de 
Horas del instructor 
mes Julio 
 
 
 
 

2 Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías 
de aprendizaje, instrumentos 
de evaluación, plan de trabajo, 
ayudas didácticas requeridos 
para el desarrollo de los 
procesos de formación 
asignados 

Los anexos de esta 
obligación se subieron al 
DRIVE, Que contiene los 
planes concertados, guías 
de aprendizajes. Así como 
los soportes para la 
matrícula y la creación de 
fichas. 

Anexo 12: Pantallazo de 
DRIVE y link. 
 

3 Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo: crear las 
rutas de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar registro de 
inasistencia de aprendices, 
planes de mejoramiento y 
registrar juicios evaluativos, 
acorde con los lineamientos 
institucionales. 

Durante este periodo se 
asociaron las fichas: 
 
3258970-3269054 
 
Durante este periodo se 
emitieron los juicios 
evaluativos de la ficha: 
 
3211937 

 
Anexo 13: Pantallazo de 
los aprendices 
asociados de las fichas, 
3258970-3269054 
 . 
 
Anexo 14: Pantallazo de 
los juicios evaluativos 
de la ficha 3211937. 
 

4 Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo con las 
actividades de aprendizaje. 

Durante este periodo no se 
asistieron a reuniones por 
parte del equipo de 
ejecución de formación del 
centro . 

No aplica. 
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5 Presentar las actas finales de 
cierre de etapa lectiva de las 
fichas asignadas como 
responsable, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

Durante este periodo no se 
presentaron actas de 
cierre.   

No aplica. 

6 Apoyar el trámite de las 
novedades de deserción de 
aprendices acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

Durante este periodo no se 
tramitaron novedades de 
deserción de aprendices. 

No aplica. 

7 Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

Durante este periodo no se 
presentaron novedades 
con los aprendices 

No aplica. 

8 Aportar todos los documentos 
soporte del proceso de 
formación profesional, 
publicados en la plataforma 
SIGA, así como los requeridos 
para aseguramiento de la 
calidad (Autoevaluación y 
Registro calificado). 

Se reportaron novedades 
de ambiente de 
aprendizaje de las fichas: 
3216750 - 3216773-
3258970-3269054 
 
 

Anexo 15: Formato 
reporte de novedades 
de ambiente de las 
fichas: 
 
3216750 - 3216773-
3258970-3269054 

9 Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica y 
pedagógica en función de la 
formación profesional de los 
programas relacionados con el 
área temática. 

Durante este periodo no se 
participó en proyectos 
relacionados con el área de 
formación profesional. 

No aplica. 

10 Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de las 
modalidades de etapa 
productiva y rendir informes 
periódicos de los resultados 
alcanzados, conforme a las 
instrucciones que les sean 
impartidas 

Durante este periodo no se 
realizó esta obligación ya 
que estamos impartiendo 
formación profesional 
integral complementaria. 

No aplica. 
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11 Subir los documentos soporte 
del pago en la plataforma del 
SECOP II en los plazos 
establecidos por la entidad y 
acorde con los requisitos 
legales exigidos. De 
evidenciarse la falta de cargue 
de los documentos para el 
respectivo pago en la 
plataforma por dos meses 
seguidos se procederá con el 
inicio de proceso de 
incumplimiento contractual. 

Se presentó informe de 
ejecución contractual 
dentro de la fecha 
requerida por supervisor 
del contrato según correo 
electrónico remitido por la 
secretaria de la 
coordinación académica. 

Anexos en este informe. 

12 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo 
de tres (3) días hábiles 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información 

Durante este periodo no se 
aportaron anomalías,  
inconsistencias, novedades 
de aprendices, ni hallazgos 
en registro de información. 

No aplica. 

13 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no inferior 
a quince (15) días hábiles las 
anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesión 
-Terminación). 

Durante este periodo no se 
presentó comunicado al 
supervisor del contrato 
relacionado al contrato. 

No aplica. 

14 Atender las solicitudes 
realizadas por el supervisor del 
contrato. 

Durante el periodo no se 
atendió solicitud por parte 
del supervisor. 

No aplica. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     
2.     
3.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4611013767 de la planilla, BANCOOMEVA correspondiente al mes de junio 
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (25) folios 

Cordialmente,    

Firma 

MARLYS JANETH CAUSIL COGOLLO 

Contratista 

C.C. No. 34.978.933 de Montería 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO  

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7562480 del año 2025     

COORDINADORA PROGRAMA VICTIMA 

7 



GTH-F-062 V10

ANEXOS

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ykaN8M7pQcsFoiDQwCwK50jWWuJd3Qcf

OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 1:  Listados de Asistencias Ficha No. 3211937 EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLO DE ENGORDE EN EL MUNICIPIO DE 

CERETE  Julio.
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

18 Junio  2025 3:35:19 pm

Anexo 2:  Registro Fotográfico Ficha No. 3211937 EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLO DE ENGORDE EN EL MUNICIPIO DE 

CERETE Julio.

18 Junio  2025 3:47:51 pm
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

25 Junio 2025 4:35:18 pm

25 Junio 2025 4:11:48 pm
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 3:  Listados de Asistencias Ficha No. 3216750 EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLO DE ENGORDE EN EL MUNICIPIO DE 

CIENAGA DE ORO  Julio.
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

20 Junio 2025 2:45:18 pm

Anexo 4: Registro Fotográfico Ficha No. 3216750 EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLO DE ENGORDE EN EL MUNICIPIO DE 

CIENAGA DE ORO Julio.

20 Junio 2025 3:29:24 pm
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

27 Junio 2025 2:53:09 pm

27 Junio 2025 3:11:07 pm 27 Junio 2025 3:55:38 pm
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

04 Julio 2025 2:47:41 pm

04 Julio 2025 3:31:06 pm
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 5:  Listados de Asistencias Ficha No. 3216773 EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLO DE ENGORDE EN EL MUNICIPIO DE 

TIERRALTA  Julio.
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 6: Registro Fotográfico Ficha No. 3216773 EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLO DE ENGORDE EN EL MUNICIPIO DE 

TIERRALTA Julio.

16 Junio 2025 4:05:14 pm

16 Junio 2025 3:37:22 pm
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

16 Junio 2025 4:17:45 pm

07 Julio 2025 4:12:15 pm

16 Junio 2025 4:31:55 pm
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

07 Julio 2025 4:58:06 pm

14 Julio 2025 4:10:45 pm
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 7:  Listados de Asistencias Ficha No. 3258970 EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ALIMENTACIÓN DE PORCINOS CON SUBPRODUCTOS ORGÁNICOSEN EL MUNICIPIO 

DE  PLANETA RICA  Julio.
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 8:  Registro Fotográfico Ficha No. 3258970 EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ALIMENTACIÓN DE PORCINOS CON SUBPRODUCTOS ORGÁNICOSEN EL MUNICIPIO 

DE  PLANETA RICA  Julio

24 Junio 2025 2:40:13 pm

24 Junio 2025 3:39:40 pm

24 Junio 2025 3:07:19 pm
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

03 Julio 2025 2:58:02 pm

03 Julio 2025 3:54:18 pm
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

08 Julio 2025 3:11:55 pm

08 Julio 2025 3:23:13 pm
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 9:  Listados de Asistencias Ficha No. 3269054 EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN
CRIA Y LEVANTE DE POLLO DE ENGORDE MUNICIPIO DE SAN PELAYO Julio.
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 10: Registro Fotográfico Ficha No. 3269054 EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN
CRIA Y LEVANTE DE POLLO DE ENGORDE MUNICIPIO DE SAN PELAYO Julio.

02 Julio 2025 4:11:45 pm

02 Julio 2025 3:37:22 pm
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CONTINUACION OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Anexo 11: Diagrama del Instructor del mes de Julio.
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OBLIGACION CONTRACTUAL 2

Anexo 12: Pantallazo del portafolio en DRIVE accesible mediante el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1ykaN8M7pQcsFoiDQwCwK50jWWuJd3Qcf .
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OBLIGACION CONTRACTUAL 3

Anexo 13: Pantallazo de los aprendices asociados de las fichas, 3258970-3269054.  
.
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OBLIGACION CONTRACTUAL 3

Anexo 14: Pantallazo del reporte de los Juicios Evaluativos Ficha: 321193.  
.
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OBLIGACION CONTRACTUAL 8

Anexo 15:  Formato reporte de novedades de ambiente de las fichas 3216750 - 3216773-
3258970-3269054.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: MONTERIA  16 DE JUNIO  2025 

PRESENTADO A: MIGUEL OVIEDO 

ORDEN DE VIAJE No 69125 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

3,5 Y 6 / 06/2025 3,5 Y 6 / 06/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
1. VALENCIA 
2. VALENCIA 
3. CIENAGA DE ORO 
 
 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

CORDOBA /CENTRO AGROPECUARIO 
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN FORMACION EN 
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLOS DE ENGORDE TIPO CAMPESINO Y CRIAR 
GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNATIVA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMI CRIOLLOS   EN 
FICHA 3219690, FICHA 3219690, FICHA 3216750 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

IMPARTIR FORMACIÓN DE COMO APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE 
ENGORDE 
IMPARTIR FORMACIÓN SOBRE REALIZAR LABORES DE MANEJO CONCERNIENTE CON EL 
MANEJO DEL GALPÓN 

RESULTADOS: 

1.  SE APLICO VACUNAS CONTRA NEW CASTLE EN POLLOS DE ENGORDE.  
2. SE APLICARON NORMAS TECNICAS EN EL MANEJO DE POLLOS DE ENGORD 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico 
2. Listado de Asistencias. 

 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
1. IMPARTIR FORMACIÓN DE COMO 

APLICAR PROGRAMA DE 
VACUNACION PARA POLLOS DE 
ENGORDE 

 
 

 

 
INSTRUCTOR 

3,5 Y 6 / 06/2025 



 
2. SE APLICARON NORMAS 

TECNICAS EN EL MANEJO DE 
POLLOS DE ENGORD 
 

 
 

INSTRUCTOR 

 
 

3,5 Y 6 / 06/2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. se cumplieron con los objetivos previstos para la socialización de la oferta educativa del centro. 

 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO  
 

FIRMA 
MARLYS JANETH CAUSIL COGOLLO 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y
 APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO(E) ENAIS ORTEGA  
 

 

GTH-F-087 V.01 
 
 
                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usuario
Sello



 
EVIDENCIAS 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 3/06/2025, FICHA No 3219690  

MUNICIPIO DE VALENCIA  
 

 
 
                              LISTA DE ASISTENCIA, FICHA No 3219690 – MUNICIPIO DE VALENCIA    

 

 



REGISTRO FOTOGRÁFICO 5/06/2025, FICHA No 3219690  
MUNICIPIO DE VALENCIA  

 

 

                                     
 

LISTA DE ASISTENCIA, FICHA No 3219690 MUNICIPIO 
DE VALENCIA 

 
 
 
 
 



 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 6/0672025, FICHA No 3216750 
MUNICIPIO DE CIÉNAGA DE ORO  

 
  

 
 

 
LISTADO DE ASISTENCIA, FICHA No 3216750 

MUNICIPIO DE CIÉNAGA DE ORO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 


