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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Chía, julio del 2025 

Señor (a) 
GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7332638 
Cargo del supervisor coordinador académico 
Dependencia formación profesional 
Ciudad chía Cundinamarca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de julio del año 2025 

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 7332638) 

JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 
No.1075659256 de ZIPAQUIRA, en mi calidad de Contratista del SENA, CENTRO DE 
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CHIA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  
Valor y forma de Pago: El valor total para 1 contrato es la suma de ($49.368.085) Se fija 
como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y nueve millones trescientos 
sesenta y ocho mil ochenta y cinco pesos M/Cte. ($49.368.085). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de 
febrero por valor de Tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y 
tres pesos M/Cte. ($3.986.243). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a 
noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos 
once pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno .c) un último pago correspondiente al mes de 
diciembre por valor de Tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y 
tres pesos M/Cte. ($3.986.243). 

Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  Prestar servicios personales, en la planeación y ejecución de la formación, así 
como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 
campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y 
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
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Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA. EN LA RED PECUARIA-
APICOLA.  

 

 
Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el desarrollo 
de las actividades establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
asignación de grupos. 

Se participa en reunión con el 
Dinamizador para determinar 
listas de materiales según 
indicadores y metas de 
formaciones del programa 
CAMPESENA vigencia 2025,  
Se realiza socialización y apertura 
de formaciones en los municipios 
de: 
R2 Nemocón F_ 3177410 
R2- La calera G1 F_3182211  
R2- La calera G2 F_3180778 
R2- La calera G3 F_3273250 
R3- Guachetá G1 F_3189883 
R3- Guachetá G2 F_3190313 
R3- Machetá F_3194837 
R3- Calera_F_3276093 
R4_Chía_3248911 

Lista de asistencia 
Fotografías  

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje. 

Se realiza identificación de las 
principales problemáticas y 
formas de atención en los 
municipios de: 
R2 Nemocón F_ 3177410 
R2- La calera G1 F_3182211  
R2- La calera G2 F_3180778 
R2- La calera G3 F_3273250 
R3- Guachetá G1 F_3189883 
R3- Guachetá G2 F_3190313 
R3- Machetá F_3194837 
R3- Calera_F_3276093 
R4_Chía_3248911 

 Lista de asistencia 
Fotografías 

3 Acompañar a la población campesina; en la 
planificación de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía 
popular - CampeSENA. 

Se realiza gestión presencial con 
la población de los municipios de: 
R2 Nemocón F_ 3177410 
R2- La calera G1 F_3182211  
R2- La calera G2 F_3180778 
R2- La calera G3 F_3273250 
R3- Guachetá G1 F_3189883 
R3- Guachetá G2 F_3190313 
R3- Machetá F_3194837 

Listas de asistencia.  
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R3- Calera_F_3276093 
R4_Chía_3248911 
para consolidar los procesos de 
convocatoria para las 
formaciones proyectadas 
vigencia CAMPESENA 2025 con 
sus rutas de acción.   

4 Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso de 
formación con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato. 

Se realiza visita a asociaciones y 
agremiaciones para la 
concertación de formaciones y 
trabajo según la oferta del 
programa CAMPESENA vigencia 
2025, Para la matrícula de las 17 
formaciones establecidas para la 
vigencia.  
Matricula 
Proyección de 6 formaciones en 
proceso de matrícula. 
Guachetá: fortalecimiento en 
manejo de colmena  
La calera: emprendimiento en 
apicultura. 
Nemocón: emprendimiento en 
apicultura 
Macheta: fortalecimiento en 
multiplicación de colmenas. 
Chocontá: fortalecimiento 
extracción de productos de la 
colmena    

Listas de asistencia. 

5 Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones extramurales a 
atender, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

Para el mes de objeto se van a 
realizar la solicitud de 6 
formaciones, fortalecimiento en 
manejo de colmenas, extracción 
de productos de la colmena en 
Multiplicación de colmenas, 
emprendimiento en apicultura 
en los municipios de: 
Guachetá 
Nemocón 
Chocontá   
Nemocón 
La calera  
Chía  

Reporte de Sofia plus  

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

 Para el periodo objeto 
de este pago, la 
necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades 
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defina, en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 

correspondientes a esta 
obligación 

7 Reportar la información para la creación de 
unidades productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se 
le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta creación de 
unidades productivas. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

 Para el periodo objeto 
de este pago, la 
necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

8 Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de 
valor, metodología, procedimientos e 
impacto. 

Se participa en la feria de 
economía popular en el CDA 
Chía_ el día 4 de abril con las 
unidades productivas de los 
municipios de Guachetá_ Sopó  
La Reina del Paramo 
Apirios  
 
Se participa en la invitación a la 
jornada de inducción y 
reinducción que se realizó el 
sábado 5 de abril. 
 
el proceso de inducción en los 
diferentes pilares direccionada y 
convocada por la coordinación 
académica, para asignar 
municipios por parte del 
funcionario Christian Anderson 
Posada.  

Listas de asistencia, 
Actas  

9 Informar a la subdirección de centro las 
oportunidades de relacionamiento con el 
sector productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas. 

Se realiza acercamiento asertivo 
con las comunidades rurales de 
los diferentes municipios de 
jurisdicción del Centro De 
Desarrollo Agroempresarial Chía  

Listas de asistencia 

10 Participar mensualmente en la reunión de 
seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica 
y/o misional con observancia del esquema 
operativo establecido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Se participa en las diferentes 
reuniones establecidas por la 
coordinación y el dinamizador 
del programa CAMPESENA.  
Feria Campe SENA 4 de abril  
Inducción reinducción 5 de abril  

Listas de asistencia 

11 Participar en eventos de carácter técnico, 
estratégico, de socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la dirección 
general, regional o centro de formación, 

Se participa en la capacitación de 
IA aplicada al sector 
AGROPECUARIO del día 13 al 14 

 lista de asistencia 
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garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 

de febrero de 2025 con el grupo 
ejecutor CAMPESENA 

12 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos solicitados 

se presenta informe de 
actividades para el mes de marzo 
con las actividades propuestas e 
indicadas según la proyección de 
metas de ejecución 2025 y 
proyección de metas de 
ejecución contractual del 
contrato No (CO1.PCCNTR. 
7332638) del año (2025). 

One Drive, secop 2 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los bienes en la 
cual se date la información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

 Para el periodo objeto 
de este pago, la 
necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

14 Realizar de manera oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, disponibles en 
la plataforma compromiso para las 
diferentes alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea asignado. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

 Para el periodo objeto 
de este pago, la 
necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: Reintegros, 
traslados, aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el reglamento del 
aprendiz comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, y hallazgos en el registro de 
la información, cuando aplique. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

 Para el periodo objeto 
de este pago, la 
necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

16 Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 

Se realiza actualización mes a 
mes con el fin de cumplir con la 

One Drive.  
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actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, según 
guía para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas 
con los planes de mejoramiento académicos 
para aprendices que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. 
Formato de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje. 

matrícula y desarrollo de tareas 
con base a actas, y formatos de 
control y de entrega a la 
coordinación académica.  

17 Participar en la formulación y ejecución de 
los proyectos cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de conformidad 
con la programación académica establecida. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

 Para el periodo objeto 
de este pago, la 
necesidad del servicio 
no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE  

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1 

123725 

Chía-Guachetá-Chía 16/06/2025 16/06/2025 

2 Chía- La calera-Chía  17/06/2025 17/06/2025 

3 Chía-Machetá-Chía 18/06/2025 18/06/2025 

4 Chía-Tausa-Chía 19/06/2025 19/06/2025 

5 Chía-Guachetá-Chía 20/06/2025 20/06/2025 

6 Chía-Machetá-Chía 21/06/2025 21/06/2025 

1 

139025 

Chía-Guachetá-Chía 07/07/2025 07/07/2025 

2 Chía- La calera-Chía  08/07/2025 08/07/2025 

3 Chía-Machetá-Chía 09/07/2025 09/07/2025 

4 Chía-Tausa-Chía 10/07/2025 10/07/2025 

5 Chía-Guachetá-Chía 11/07/2025 11/07/2025 

6 Chía-Machetá-Chía 12/07/2025 12/07/2025 
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 Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a  
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9488291404 de la planilla, aportes en línea mes de junio. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
Evidencias en ( 17 ) folios

Cordialmente, 

Firma 
JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 1´075.659.256

Recibí a satisfacción: 

Firma 
GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7332638
Cargo: COORDINADORA ACADEMICO. 



EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO JUNIO_JULIO 2025 

 
TRABAJO  16-23-30/06/2025 

14/07/2025 La calera grupo 1: Se realiza acompañamiento y formación en fortalecimiento de manejo de 

colmena, con asociación la brama mundo de las abejas.  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO JUNIO_JULIO 2025 

 
TRABAJO  17-26/06/2025 

03-17/07/2025 La calera grupo 1: Se realiza acompañamiento y formación en emprendimiento en apicultura. 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO JUNIO_JULIO 2025 

 
TRABAJO GUACHETA  18-25-/05/2025:  
                                    1-9-16/06/2025 
COMPETENCIA: MANEJAR COLMENA SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: determinar protocolos de manejo productivo y reproductivo según 

necesidades del apiario 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO JUNIO_JULIO 2025 

 
TRABAJO MACHETA: 20-27/06/2025 
                                       04-11-18/07/2025 
Se realiza la reunión, con la comunidad de la vereda mulata alto con el fin de determinar las necesidades de 

la comunidad y cuantas personas están interesadas en las diferentes formaciones del programa CampeSena 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO JUNIO_JULIO 2025 

 
TRABAJO  07/07/2025 GUACHETÁ: Se realiza acompañamiento y formación en fortalecimiento de manejo de 

colmena, con asociación el maravilloso mundo de las abejas cría de reinas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO JUNIO_JULIO 2025 

 
 

TRABAJO  08/07/2025 LA CALERA: Se realiza la reunión, en compañía de la comunidad con el fin de 

determinar las formaciones y generar las diferentes convocatorias con el fin de dar alcance a las necesidades 

de la comunidad y grupos de apicultura.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO JUNIO_JULIO 2025 

 
TRABAJO  09/07/2025 MACHETA: Se realiza la reunión, en compañía de la comunidad con el fin de determinar 

las formaciones y generar las diferentes convocatorias con el fin de dar alcance a las necesidades de la 

comunidad y grupos de apicultura. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO JUNIO_JULIO 2025 

 
TRABAJO  10/07/2025 TAUSA: Se realiza la reunión, con la comunidad de la vereda mulata alto con el fin de 
determinar las necesidades de la comunidad y cuantas personas están interesadas en las diferentes 
formaciones del programa CampeSena. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO JUNIO_JULIO 2025 

 
TRABAJO  11/07/2025 GUACHETA: Se realiza la reunión, con la comunidad con el fin de determinar las 
necesidades de la Zona y cuantas personas están interesadas en las diferentes formaciones del programa 
CampeSena.  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO JUNIO_JULIO 2025 

 
 TRABAJO  12/07/2025 MACHETA: Se realiza la reunión, con la comunidad con el fin de determinar las 

necesidades de la Zona y cuantas personas están interesadas en las diferentes formaciones del programa 

CampeSena.  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS DE TRABAJO DIARIO JUNIO_JULIO 2025 

 
TRABAJO N 21-28/06/2025 

                        5-12/07/2025 

Nemocón: se realiza acompañamiento presencial donde se imparte formación sobre la competencia de 

manejo de plan sanitario de apiario según normatividad técnica y ambiental, resultado de aprendizaje 

selección de sitio para la instalación de colmenas según requerimientos técnicos de la empresa, se buscó dar 

herramientas de instalación de apiarios según requerimientos de la población melífera, 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/07/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3276093 - FORTALECIMIENTO EN COSECHA DE PRODUCTOS DE
LA COLMENA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Cosechar productos apícolas según criterios técnicos y normativa
ambienta

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050106701
PREPARAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE COSECHA DE PRODUCTOS APÍCOLAS, SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27050106702
REALIZAR COSECHA DE PRODUCTOS APÍCOLAS APLICANDO PROTOCOLO Y BUENAS PRÁCTICAS APÍCOLAS

27050106703
REALIZAR EMPAQUE Y ROTULADO DE PRODUCTOS APÍCOLAS DE ACUERDO CON BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y
NORMATIVA.

27050106704  CONTROLAR LOS FACTORES QUE AFECTAN LAS PROPIEDADES FISICOQUÍMICAS Y SENSORIALES DE LOS
PRODUCTOS DE LA COLMENA APLICANDO PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
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24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

24020153304
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

3182211 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106502 ACONDICIONAR ÁREA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

27050106503 REALIZAR LA INSTALACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153303
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

24020153304
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS Y PRODUCTIVOS.

27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGÚN TÉCNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGÚN NECESIDADES DEL APIARIO.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3180778 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106502 ACONDICIONAR ÁREA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

27050106503 REALIZAR LA INSTALACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

24020153304
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS Y PRODUCTIVOS.

27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGÚN TÉCNICAS DE MONITOREO.
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27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGÚN NECESIDADES DEL APIARIO.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3177410 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106502 ACONDICIONAR ÁREA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

27050106503 REALIZAR LA INSTALACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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24020153301
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

24020153304
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS Y PRODUCTIVOS.

27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGÚN TÉCNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGÚN NECESIDADES DEL APIARIO.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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3273250 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106502 ACONDICIONAR ÁREA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

27050106503 REALIZAR LA INSTALACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

24020153304
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS Y PRODUCTIVOS.

27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGÚN TÉCNICAS DE MONITOREO.
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27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGÚN NECESIDADES DEL APIARIO.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE LEONARDO OTALORA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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