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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, julio 2025

Sefior (a)

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7408197

Cargo del supervisor: Profesional Grado 02

Dependencia: Emprendimiento

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio 30 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7408197 del afio 2025

MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.793.520 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo
Empresarial SBDC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($51.292.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un pago de Quince (15) del mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.442.500); y b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno
cada uno; amparados en los CDP 725 y 825 del 13 de enero de 2025.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
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emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con el plan de accién | Se esta dando Anexo 1
formulado con base en los | cumplimiento con el plan | Pantallazo registro
Lineamientos entregados por la | de accién con base en los | en el aplicativo SIGE,
Coordinacién Nacional de | lineamientos  entregados de actividades
Emprendimiento. por la Coordinacion realizadas

Nacional de
Emprendimiento.

2 Realizar las orientaciones a usuarios | En cumplimiento de esta | Registro fotografico.
de su propia gestidn y las que le sean | obligacién realice Ver anexo 1
asignadas por el centro de Desarrollo | orientacion sobre el
Empresarial y la Regional portafolio de servicio del

CDE, a 35 emprendedores
Victimas.

3 Realizar los entrenamientos vy | Esta obligacion se A la fecha no se
bootcamps a usuarios de su propia | encuentra en etapa de | reportaevidencia
gestidon y los que le sean asignadas | planificacién y gestion. para esta obligacién
por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional

4 | Formular los planes de negociode los | En cumplimiento de esta | Pantallazos de los
usuarios de su propia gestién y los | obligacién me encuentro | acompafiamientos
que le sean asignadas por el Centro | realizando orientacion y |via  WhatsApp vy
de Desarrollo Empresarial y la | acompafiamiento en la | llamadas telefénicas.
Regional. formulacion de los planes Ver anexo 1

de negocio Joel Barril,
Bloguera La Roca y Granja
Avicola El Paraiso, para
presentarse a las diferentes
convocatorias del Fondo
Emprender.

5 | Acompafiar y orientar a los | En cumplimiento de esta | Registro fotografico.
emprendedores de su propia gestion | obligacién me encuentro Ver anexo 1
y los que le sean asignadas por el | brindando orientacién vy
Centro de Desarrollo Empresarial y la | acompafiamiento en el
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Regional en la fase de creacién de
empresa.

proceso de alistamiento
para la creacién y puesta en
marcha del proyecto Sala
de Belleza YUYI y
Nutriachin, financiada con
recursos del fondo
emprender.

Acompafar y orientar a las empresas
que le sean entregadas en la fase de
puesta en marcha.

En cumplimiento de esta
obligacion me encuentro
brindado orientacién 'y
acompafiamiento en Ia
puesta en marcha de la
empresa Refriaires de Vida
S.A.S, Granja Porcicola La
Montafa S.A.S y Granja
Agricola AZAI S.A.S

Registro fotografico
de los
acompafamientos
presenciales, via
WhatsApp y
llamadas telefdnicas.
Ver anexo 1

Acompafar y orientar a los
empresarios de su propia gestion y
los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial.

En cumplimiento de esta
obligacion me encuentro
realizando orientacion y
acompafiamiento en el
seguimiento del Plan de
accion de la empresa La
Tienda del PVC S.AS,
Cervipeces S.A.S, Piscicola
Engadi S.A.S, Asociacién de
jovenes y mujeres
agropecuaria del municipio
de Tadé.

Registro fotografico
de los
acompafiamientos
presenciales, via
WhatsApp y
llamadas telefdnicas.
Ver anexo 1

Acompafar a los emprendedores | Esta obligacion se A la fecha no se
gue le sean asignados por el Centro | encuentra en etapa de | reporta evidencia
de Desarrollo Empresarial producto | planificacion y | para esta obligacién
de la articulacion con los | alistamiento.
Tecnoparques.
Programar y participar en eventos de | En cumplimiento de esta | Registro fotografico.
divulgacion o actividades de fomento | obligacién realice Ver anexo 1
del Centro de con los Lineamientos | orientacion sobre el
de la Coordinacion Nacional de | portafolio de servicio del
Emprendimiento. CDE, a 35 emprendedores
victima.
3
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10 | Participar en las transferencias, | En cumplimiento de esta | Registro fotografico.
foros, seminarios, reuniones vy | obligacion asisti y participe Ver anexo 2
cualquier otro tipo de evento en | activamente en las Reunién
cumplimiento del objeto contractual. | de Seguimiento Mensual

Regional Chocg,
Videoconferencia

Lineamiento Asociatividad -
Fondo Emprender, Taller
virtual sobre actualizacién
sobre negocios 360, mente
del estratega, escalamiento
de negocios, sofisticacidon
del tejido empresarial y
orientacion al
emprendimiento, Taller
virtual Prevencion Violencia
de género, Taller uso de la
Inteligencia Artificial (lA),
Videoconferencia  Fondo
Emprender Ley 2644 -
Reforma Laboral.

11 | Promover el diligenciamiento de la | En cumplimiento de esta Pantallazo
Encuesta de satisfaccion por cada | obligacion se diligencio la diligenciamiento
uno de los usuarios atendidos. encuesta de satisfaccion a encuesta de

emprendedores y usuarios satisfaccion
atendidos en el CDE Sena. Ver anexo 2.

12 | Registrar la informacién confiable, | Me encuentro registrando Pantallazo de las
oportuna y con calidad de los|de manera confiable, actividades
servicios  gestionados  en la | oportuna y con calidad los registradas en el
plataforma tecnoldgica establecida | servicios gestionados en la aplicativo SIGE.
por la Entidad. Plataforma Tecnoldgica Ver anexo 2

establecida por la entidad.

13 | Cumplir con lo establecido y las | Me encuentro dando Ver anexos 1y 2
evidencias dispuestas en los | cumplimiento con las
procesos y procedimientos del | evidencias dispuestas en
Sistema Integrado de Gestidn vy | los procesos y
Autocontrol (SIGA). procedimiento del SIGA.

14 | Verificar y analizar con el apoyo | Se verifico y analizo con el Pantallazo de

informacion
sistemas de

que la
en los

operativo,
ingresada

apoyo operativo que la
informacién registrada por

evidencias
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informacién por el orientador
coincida  con las  evidencias
reportadas en el informe mensual de
actividades.

el orientador, coincida con
las evidencias reportadas
en el informe mensual de
actividades.

reportadas en el
aplicativo SIGE.
Ver anexo 2.

15

alianzas con actores
nacionales e
internacionales que permitan el
logro de los objetivos de
Emprendimiento de la Regional.

Gestionar
territoriales,

Esta obligacién se le dard
cumplimiento una vez se
programen alianzas
estratégicas con
empresarios.

A la fecha no se
reporta evidencia
para esta obligacion

16 | Contribuir en el cumplimiento de los | En cumplimiento a esta Ver anexos 1
indicadores de manera mensual de | obligacibn me encuentro
acuerdo con la  colorimetria | contribuyendo con el
propuesta, la planeacién, la | cumplimiento de los
estrategia regional y el plan de accidon | indicadores de acuerdo a la
individual concertado. colorimetria propuesta en
el plan de accién individual.
17 | Realizar el entregable con sus|En cumplimiento de esta Ver anexos 1y 2

evidencias de acuerdo con el plan de
accion individual concertado y la
colorimetria acordada para tramitar
la cuenta de cobro mes a mes.

obligacion se realizd
entregables de acuerdo con
el plan de accién individual
y la colorimetria acordada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 5125 CARMEN DEL 07/07/2025 10/07/2025
DARIEN
2. 6025 CONDOTO 12/07/2025 15/07/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7973141087 de la planilla, operador NUEVO SOI, correspondiente al mes
de junio del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

_Fp_‘f__ﬁ
Firma }‘{1'7 Z ‘:Z 1"-"(9;”"
MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA
Contratista
C.C. No. 11.793.520 de Quibdé
Recibi a satisfaccion:

Firmado
oo
. = R
Firma ' 00:44:49.05'00 )
CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830727
Cargo del supervisor: Profesional Grado 02
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES JULIO

ANEXO 1
20/07/2025

Acompafnamiento en el seguimiento del plan de accién de la empresa La Tienda del PVC

24/06/2025

Acompafiamiento en la puesta en marcha y preparacién para la visita de interventoria de
la empresa Refriaires de Vida S.A.S

S é;laxy A23
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24/06/2025

Acompafiamiento en la puesta en marcha y preparacién para la visita de interventoria de
la empresa Granja Agricola El Gran Azai S.A.S

ga

¥ %  Cecilia Proyecto Maracuya # % Cedilia Proyecto Maracuya
6 2 <
a 044

QE | |
1. Centificado de aportes del emprendedor firmado por la

* Acta Acompanamiento Tecnico contadora
Operativo mayo 2025.pdf 2. Acta de traspaso de aportes del emprendedor (herramienta y
B equipos, muebles y enceres)

3. Estado de situacion financiera donde se identifique de
manera individual cada aporte Estado de resultado para verificar
los gastos legales,

» Acta Acompaiiamiento Tecnico 4. Comprobantes de egreso de arriendo y documentos

Operativo junio 2025.pdf soportes

Buenas noches cecilia estas son las actas de seguimiento tecnico
operativos, mafana elaboro el aval de aportes

Don Manuel buenos dias

Buenos dias don Manuel Bendiciones

Espero se encuentre muy bien ™ Le escribo porque dofa Eliana tipo medio dfa ya estara en bajira y
me esta preguntando que podemos adelantar

2/07/2025
Reunidn virtual de orientacién en la formulacion del plan de negocio Granja Agricola El
Paraiso

[®£] Manuel Quejada (Tu, presentando) p r%.;teer?t:z::aén

Personas
2 Agregar personas

Q_ Buscar contactos

Daniela Guarin Diaz EN LA REUNION

Colaboradores

Manuel Quejada (Tu)
-2

fGaniz reunion

#0IV/01 #iDIV/0!

(Unidades)
GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS " Manue1 Quejada

presentacion

Q Daniela Guarin Diaz °

Manuel Quejada

¢ L 9S00 ¢

—— s - BO@ e o o

e 3 . C‘i) " 2 ESP o 4 309 p. m.
BB Q Buscar dey @ N O 3 M O i TO® 500
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04/07/2025
Acompainamiento en la puesta en marcha y preparacién para la visita de interventoria de
la empresa Granja Porcicola La Montafia S.A.S
Oy Q

-: A Yefferson Empren

%, A Yefferson Empren

falta la del concentrado _,,

w‘ INFORME AMBIENTAL GRANJA docx

> Factura - yef124,pdf
L . o

04/07/2025
Orientacidn sobre el portafolio de servicios de emprendimiento a 35 emprendedores

V|ct|ma de wado

E
| smeadan
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Pt cnuito Vo Yehowid €6 ot vestis ool Gob ] rna e I e | uzoes |0 e M} B e =
D“"‘—o:t s ‘: “; 129 ue g Sé‘w O'kl\ z oumis] A | ““‘ Cejantt Mn LL - m&}\;ﬁ i
i “Toy gt S lon wiough | |Gt _ husnee| hekene | 5 g eyl i Boentlen b CE Jorh12: sxielol m]-t B i R
Lmauu»w‘f&v < o8 c—{x — gmen] L] 1 n:,\m_pmn\. ’ccﬂumsl‘“‘ e Bl =
et cmopa burtae d T himnerm Ly, 3 DumscoAagia covukes | €5 ‘“““’& = S T =~
josiedh.g exlCz] e % opuie dupfe | Jwﬂ% i 55 — 4\7}‘; =l Y T
ot S A e Lo [ S e leton des Coa odegues L C ’“M}‘* O' Lw’;_uj; L —
o | \ona A=T
Moo Gudoe | ox oo oo (\x e = = MYMA&G“—*—F s qmﬂh 753 J@mu bl
7 L Lug\ o chole chata, EC donU ma S — =
e N uwm;w)w ]Qu) o ‘ “‘“ e o Lo o B0 + ""— L T
fione Sk e o = ——
e ey o e B e e | e O (T no —
= e e T e S
- — ug«é&txm St M“L ﬁzﬁ ,m-c —

==l

=== o i | swessl Sjw/il]

H
E‘
fz

elorab
E; e )\,4,\ -Ei“"-"ﬁshﬂ_l————v“'h e =
: —

16/ 07/2025

Acompafnamiento en el seguimiento del plan de accién de la empresa La Tienda del PVC
S.AS
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ANEXO 2

16/06/2025
Videoconferencia Lineamiento Asociatividad - Fondo Emprender
o @

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio Activar

2
[

O ® % 5206 U v SR o~ Salir

Cémara Mico Compartir

.. |
Direccién de Empleo, Trabajo y Emprendimiento

Maria Dimelza Del Rosario Rodriguez

D 1 mm de llwvia T - 0 B oo 236p.m
s Q Buscar = * 9 RV D 0605

18/06/2025
Taller virtual sobre actualizacion sobre negocios 360, mente del estratega, escalamiento de
negocios, sofisticacion del tejido empresarial y orientacion al emprendimiento

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

( 2 - —\ ) i A . N, ‘v
QO ® % 3010 L] v K v ~ Salir | v

Cémara Micro Compartir

Chat de la reunion

éCudles son los pilares que nos mueven y nos T asistencia en el siguiente
hacen diferentes? enlace:

g ®

Innovacién Calidad Relle...

{Hacemos los cosas

Registro

de.

Emprendimiento Prosperidad
Te paro. Ques o con

JHON ALEXANDER MORALES GRAJALES (No comprobado)

10

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

18/06/2025
Taller virtual Prevencién Violencia de genero

N
L IR o Salir

Camara Micro Compartir

"Marta es instructora. Su coordinador le escribe por WhatsApp en la noche
diciéndole que sino acepta salir con el a tomarse algo va a pedir su trasladc. -
Centro de Formacién mas lejos de su casa. Ella se siente incébmoda y presionc

BASOE:

Acciones:

1.Acudir al equipo del Eje SENA Mentalmente Saludable para recibir orient
de los pasos vy la ruta a seguir. Procurar dar la informacién exacta, lu
pruebas, requisitos.

2.Acudir a Control Interno (proceso disciplinario al funcionario o funcionarit
ley 2365 de 2024 define el acoso sexual como falta gravisima.

3.Interponer la denuncia penal: (Acoso sexual como delito articulo 210 A C
Penal) Puede ser en la Fiscalia , CAIVAS, estaciones de Policia o € Capturade pantalla copiada en el portapapeles
Unidades de Policia Judicial como la Dijin, Sijin o el CTI que remiten a Fiscq Suardado automaticamente en la carpeta de

capturas de pa

@ Herramienta Recortes

Marcado y uso compartido
Stephania (No comprobado) &

M MO m@E GO Gao [ e o
19/06/2025

Taller virtual sobre actualizacidén sobre negocios 360, mente del estratega, escalamiento
de negocios, sofisticacidn del tejido empresarial y orientacion al emprendimiento

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

QO &e & © S U

ontrolar  Chat Gente  Participar Reaccionar Vst Cémara Micro Compartir

Cultura Organizacional como Motor de Escalamiento

@ Modelo de Cultura de Edgar Schein
*Analiza la cultura en tres niveles: artefactos, valores y supuestos basicos.

«Util para diagnosticar y transformar la cultura organizacional.

@ Cultura Agil
*Basada en valores como transparencia, adaptabilidad, colaboracion y entrega de valor.

«Se refuerza con practicas como retrospectivas, feedback continuo y liderazgo
distribuido

@ Diseio de Experiencias Culturales

«Crear rituales, simbolos y narrativas que refuercen los valores deseados, reuniones de
reconocimiento, storytelling interno, onboarding cultural.

8:48 a. m.
19/06/2025

@5 Noticias para ust

Q Buscar — . . 9 B re®

11
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19/06/2025

Taller uso de la Inteligencia Artificial (1A)

18/07/2025

Reunidn virtual de seguimiento equipo CDE

. @
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio Activar
4

= » o ) 3 1] i
O ® 23116 4 v v e Salir
( r Vis one Compartir

Carmen Strella Arboleda Veldsquez Marciana Murillo Martinez &

v | D

)

Carmen Yaneth Caicedo Palacios (Externo) & Estefany Paola Daza Sarria Kelly Haibeth Caicedo Ferrer

12
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PANTALLAZO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

REGIONAL MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA
Programa Nombre del Indicadores
REPORTE
METAREGIONAL | TOTAL ASIGNADAS EJECUCION AVANCE % METAS EJECUCION | o0yt ann | AvaNCE x
A DRIENTADDR== MES A MAY(
- - - - - - - - - -
Planes de Negocio Formulados
(OFF) 2‘ S 2 4 1 4
Planes de Negocio Formulados
nes de Negocio Formul & e e g o G
(FE)
EMPRENDIMIENTO
Empresas Creadas (OFF) 24 24 2 4 4 4
Puesta en Marcha (OFF) 24 24 2 4 4 4
Empleos Generados Empresas
(OFF) ] o o o 0 0
Planes de Negocio Viabilizados
—EE SR 55 63 35 9 3 6
(FE}
FONDO EMPRENDER Empresas Creadas (FE) 50 63 0 9 o 0
Puesta en Marcha (FE) 36 28 18 4 3 3
Empleos Potenciales Directos @ & 0 o @ o
(FE)
REGIONAL MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA
Programa Nombre del Indicadores
TOTAL ASIGNADAS Esecucion | , REPORTE
META REGIONAL EJECUCION AVANCE % METAS ACUMULADD | AVANCE 3
A ORIENTADDR=S MES n MAY(
- - - - - - - - - -
Nro. Empresas con Plan de
aceion Formulado (FORT) Ez = = 9 3 =
FORTALECIMIENTO Mro. Empresas en
Fortalecimiento (FORT) ” b n ? 3 !
Nro. Empleos en
Fortalecimiento (FORT) 36 = - 4 0 0
Mimero de personas orientadas 12773 12773 1.466 1824 436 mn
FOMENTO
Niimero de entrenamientos 0 20 37 4 6 &
Niimero de personas entrenadas 1701 1701 642 “ 243 81 81
Nimero de horas de asesoria 0 0 o a a a
Niimera de clientes asesorados 0 0 0 ] ] ]
Empresas OFF Mujeres 5 5 7 m ] 2 1
Empresas OFF ARN 0 0 0 ] ] ]
OTROS OFF Empresas OFF Negritudes 8 8 6 2 3 2

13
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REGIONAL MANUEL ANTONIO QUEIADA CORDOBA
Programa Nombre del Indicadores
REPORTE
METAREGIONAL | TOTAL ASIGNADAS | ey, AVANCE > METAS EJECUCION | orymuLann |  AVANCE
A DRIENTADOR== MES AT
- - - - - - - - - -
Empresas OFF Raizales 0 0 0 0 0 0
Empresas OFF Palenqueros [ 0 0 0 0 0
Empresas Fortalecidas Mujeres 20 20 11 3 2 1
Empresas Fortalecidas ARN L] [ L] 0 1] L]
Empresas Fortalecidas
T 12 12 3 2 0 0
Empresas Fortalecidas Afros 28 28 7 4 3 0
Empresas Fortalecidas Raizales [ 0 0 0 0 0
Empresas Fortalecidas 9 0 0 @ @ 0
Palengueros
FORT Empr Sostenibilidad Nro L] [ [ 0 1] [
FORT Empr Sostenibilidad Q a @ a @ o
Recursos
Emprendedores orientados 0 0 0 0 0 0
venezolanos
EEIE TS 2133 2133 290 “ 305 281 281
Mujeres
Nro Jornadas Orientacianes - - 5 n 3 a
Mujeres
OTROS FORT .
Nro Orientaciones para ARN 0 [ 0 [ 0 0
Emprendedares arientados 500 500 273 74 125 125
mpios PDET
Nro Orientaciones mpios PDET 20 20 8 3 2 2
Asistentes Jueves de
Emprendimiento 0 0 o 0 ° o
Ventas | Mes FE 0 [ 0 [ 0 [
Ventas | Mes OFF 0 [ 0 [ 0 [
Ventas / Mes FORT 0 [ 0 0 0 0
Recursos Obtenidos FE 0 [ 120.000.000 [ 0 0
Recursos Obtenidos OFF 0 183.000.001 183.000.001 6000000 10000000 6000000
Recursos abtenidos FORT 0 [ 0 [ 0 0
Empleos Retenidos 1] L] L] L] L] [
Empresas Formalizadas 0 [ [ [ 0 0
Casos de Exito FE 0 0 o 0 0 0
Casos de Exito OFF 0 0 o 0 0 0
Casos de Exito FORT 0 [ 0 0 0 0
Empresa 0 0 0 0 0 0
Valor en el mes Exportaciones
0 [ 0 [ 0 0
en C0S FORT
Desarrollo Profesional 0 0 0 [ 0 0
UP Creadas 0 [ 0 0 0 0
up i 0 [ 0 0 0 0
0 [ 0 0 0 0
0 [ 0 0 0 0
0 [ 0 0 [ 0

14

GTH-F-062 V10



SENA

Municipios / Areas No
= idas L] o o o o o
Cupos Municipios PDET 0 0 0 0 0 0
Nro. Ori i BIC O O 9 o o 0
Nro. E i BIC 0 0 0 0 0 0
Nra Clientes asesoradas Socs ° 0 o o 0 0
BIC
Nro Orientaciones Jvenes 2 2 8 8 3 2
Persanas entrenadas en
162 23 27 27
Habilidades Blandas 162
Jwenes.ErltrEnast en 28 28 28 3 17 17
Personas entrenadas en la Ruta o o 383 o 28 28
del Emprendimiento
Empresarios Entrenados 378 378 103 54 26 26
Nro. Entrenamientos Educacion a 1 1 1 1 1
‘OTROS INDICADORES Financiera
Nro de Entrenamientas para - - Z 2 n a
Javenes
Nro de Jgvenes Entrenados 168 168 99 “ = bl
Nro Jdvenes Orientados = 625 524 89 145 145
Ci 195 195 179 28 28 28
G inos arientados 2556 2.556 457 366 195 195
Empresas Creadas (OFF) Asoc o o o a a a o
Coop
Emprasras Craa.das (OFF) 0 0 0 2 2 0
REGIOMAL MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA
Programa Nombre del Indicadores
TOTAL ASIGNADAS EJECUCION HERUHTE
META REGIONAL =y EJECUCION AVANCE METAS ACUMULADOD AVANCE 22
A DRIENTADOR! MES A MAY(
- - - - - - - -
o o o o o o
Empresas FORT C:
. 131 131 88 19 19 19
Economia Popular Entrenados
92 92 92 13 13 13
Economia Popular Orientados
Planes de Neg Formulados 5 5 3 1 1 1
(OFF) Economia Popular
Planes de Neg Formulados (FE) 10 10 1 1 0 0
Economia Popular
Empresas Creadas (OFF)
Economia Popular 2 B 4 5 8 5
Empresas Creadas (FE)
Economia Popular o 0 0 0 0 0
Empresas FORT Economia
o o o o o
Popular ©
Empresas FORT Asoc o Coop 0 0 0 0 0 0
FORT Empr Sostenibilidad
e o o o o o o
Jévenes en Paz Orientados i & & o
Nro Entrenados en ldeacidn y
o o 294 o a3 49
Validacién
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52 Desarrollo Profesional ) 0 0 o 0 0
53 UP Creadas ) ) 0 0 0 0
54 UP Fortalecidas [ 0 0 0 0 0
55 I o 0 0 (] (] 0
56 Cupos. [ 0 0 0 (] 0
57 Trabajos Rurales 0 ) 0 ) 0 0
58 i Rurales 0 0 0 0 0 0
Municipios / Areas No
59 idi Atendidos ° o v e o o
60 Cupos Municipios PDET 0 0 0 0 [ 0
61
Nro. Ori a Socs. BIC 0 © o 0 @ 0
G Nro. i socs. BIC o o 0 o w
62 Nro Clients Socs BIC o 0 ) 0
64 s 25 25 8 3 1 2
Personas entrenadas en
65 162 162 156 23 7 27
Blandas
o Jovenes Entrenados en »
‘Comportamiento Emprendedor = = 2 & &
67 Personas entrenadas en la Ruta 0 0 383 0 0 28
68 Empresarios Entrenados 378 378 103 54 4 26
Nro. Entrenamientos Educacién
63 Fi . 1 1 1 1 1 1
©OTROS INDICADORES inanciera
Nro de Entrenamientos para
70 . 14 14 2 2 1 1
Jovenes
7 A . 168 168 99 E 17 28
7z Nro Iévenes Ori 625 625 513 89 102 130
73 Campesinos entrenados 195 195 179 22 5 22
7 Campesinos orientados 2556 2.556 256 366 9 150
Empresas Creadas (OFF) Asoc o
- P (oFF), o 0 0 0 0 0
Empresas Creadas (OFF)
7% r adas (OFF) ] 0 0 o 0 0
Campesinas.
T o 0 [ o 0 [
Empresas FORT Campesinas
78 131
Economia Popular Entrenados &R & o v o
79 ) ) 92 92 9 13 4 13
Economia Popular
0 Planes de Neg Formulados (OFF) 5 5 3 1 1 1
Economia Popular
gl Planes de Neg Formulados (FE) 10 10 1 1 o o
Empresas Creadas (OFF) Economia
82 E (0FF) 5 5 4 1 1 1
Popular
Empresas Creadas (FE) Economia
83 P Sl ) ] 0 0 0 0
Popular
84 - 0
Empresas FORT Economia Popular ° ° ° ° °
85 0
Empresas FORT Asoc 0 Coop ° ° ° ° °
“ FORT Empr Sostenibilidad o
fere ) 0 0 0 0
87 9000
Jévenes en Paz Orientados 2 & D g oy
o Nro Entrenados en Ideacion y B o 200 o 27 o
Validacion

PANTALLAZO REGISTRO EN EL SIGE

Nombre tario de objetivo

2025- 86 - FORT Empr Sostenibilid FORT Empr Sostenibilidad Emplec Manuel Antonio Quejada Cordob 0 0
2025- 87 - Jovenes en Paz Orienta Jovenes en Paz Orientados Manuel Antonio Quejada Cc')rdob'44 44
2025- 88 - Nro Entrenados en Idei Nro Entrenados en Ideacion y Val Manuel Antonio Quejada Cordob 49 49
2025- 01 - Planes de negocio OFF Planes de Negocio Formulados (O Manuel Antonio Quejada Cordob 3 3
2025- 02 - Planes de negocio FE -2Planes de Negocio Formulados (FIManuel Antonio Quejada Cordob’6 6
2025- 03 - Empresas creadas OFF Empresas Creadas (OFF) Manuel Antonio Quejada Cordob 3 3
2025- 04 - Puesta en marcha OFF Puesta en Marcha (OFF) Manuel Antonio Quejada Cérdob3 3
2025- 05 - Empleos generados OF Empleos Generados Empresas (O Manuel Antonio Quejada Cérdob0 0
2025- 06 - Planes de negocio viabiPlanes de Negocio Viabilizados (FIManuel Antonio Quejada Cérdobs 6
2025- 07 - Empresas creadas FE -ZEmpresas Creadas (FE) Manuel Antonio Quejada Cérdob0 0
2025- 08 - Puesta en marcha FE -2 Puesta en Marcha (FE) Manuel Antonio Quejada Cordob3 3
2025- 09 - Empleos potenciales di Empleos Potenciales Directos (FE) Manuel Antonio Quejada Cordob 0 0
2025- 10 - No. Empresas plan de : Nro. Empresas con Plan de accion Manuel Antonio Quejada Cordob1 1
2025- 11 - No. Empresas en fortal Nro. Empresas en FortalecimientcManuel Antonio Quejada Cordob1 1
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2025- 12 - No. Empleos en fortale Nro. Empleos en Fortalecimiento
2025- 13 - Personas orientadas -2 Numero de personas orientadas
2025- 14 - Entrenamientos -27 - ¢ Nimero de entrenamientos
2025- 15 - Personas entrenadas -2Numero de personas entrenadas
2025- 16 - Nimero de horas de asNumero de horas de asesoria
2025- 17 - Nimero de clientes ase Nimero de clientes asesorados
2025- 18 - Empresas OFF Mujeres Empresas OFF Mujeres

2025- 19 - Empresas OFF ARN -27 Empresas OFF ARN

2025- 20 - Empresas OFF Negrituc Empresas OFF Negritudes

2025- 21 - Empresas OFF Afros -2 Empresas OFF Afros

2025- 22 - Empresas OFF Raizales Empresas OFF Raizales

2025- 23 - Empresas OFF Palenqu Empresas OFF Palenqueros
2025- 24 - Empresas fortalecidas |[Empresas Fortalecidas Mujeres
2025- 25 - Empresas Fortalecidas Empresas Fortalecidas ARN
2025- 26 - Empresas fortalecidas iIEmpresas Fortalecidas Negritudes
2025- 27 - Empresas fortalecidas iEmpresas Fortalecidas Afros
2025- 28 - Empresas fortalecidas iEmpresas Fortalecidas Raizales

0
365
6
81

Manuel Antonio Quejada Cérdob'ﬂ
Manuel Antonio Quejada Cérdob 365
Manuel Antonio Quejada Cérdob’6
Manuel Antonio Quejada Cérdob 81
Manuel Antonio Quejada Cordob’0
Manuel Antonio Quejada Cordob0
Manuel Antonio Quejada Cordob2
Manuel Antonio Quejada Cordob’0
Manuel Antonio Quejada Cérdob'?,
Manuel Antonio Quejada Cc')rdob'O
Manuel Antonio Quejada Cérdob'ﬂ
Manuel Antonio Quejada Cérdob'O
Manuel Antonio Quejada Cérdob'l
Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
Manuel Antonio Quejada Cérdob’0
Manuel Antonio Quejada Cérdob0
Manuel Antonio Quejada Cordob’0

2025- 29 - Empresas fortalecidas |[Empresas Fortalecidas Palenquer Manuel Antonio Quejada Cordob0
2025- 30 - Empresas Sostenibilida FORT Empr Sostenibilidad Nro ~ Manuel Antonio Quejada Cordob’0
2025- 31 - Empresas Sostenibilida FORT Empr Sostenibilidad RecursiManuel Antonio Quejada Cc')rdob'S 0
2025- 32 - Emprendedores orient. Emprendedores orientados vene: Manuel Antonio Quejada Cordob’0

O 00 0000 0Ok, O0O 00O WO NO o

2025- 33 - Emprendedores orient. Emprendedores orientados Muje
2025- 34 - Orientaciones Mujeres Nro Jornadas Orientaciones Muje
2025- 35 - Orientaciones ARN -27 Nro QOrientaciones para ARN
2025- 36 - Emprendedores orient. Emprendedores orientados mpio
2025- 37 - Orientaciones mpios P[Nro Orientaciones mpios PDET
2025- 38 - Asistentes jueves de enAsistentes Jueves de Emprendimi
2025- 39 - Ventas Mes FE -27 - 95.Ventas / Mes FE

2025- 40 - Ventas Mes OFF -27 - 9 Ventas / Mes OFF

2025- 41 - Ventas Mes FORT -27 - Ventas / Mes FORT

2025- 42 - Recursos Obtenidos FE Recursos Obtenidos FE

2025- 43 - Recursos Obtenidos OF Recursos Obtenidos OFF

2025- 44 - Recursos obtenidos FO Recursos obtenidos FORT

2025- 45 - Empleos Retenidos -27 Empleos Retenidos

2025- 46 - Empresas Formalizada:Empresas Formalizadas

2025- 47 - Casos de éxito FE -27 - Casos de Exito FE

2025- 48 - Casos de éxito OFF -27 Casos de Exito OFF

2025- 49 - Casos de éxito FORT -2 Casos de Exito FORT

2025- 50 - Empresa Exportando -:Empresa Exportando

2025- 51 - Valor exportaciones FOValor en el mes Exportaciones en
2025- 52 - Desarrollo Profesional Desarrollo Profesional

2025- 53 - UP Creadas -27 - 9522 - UP Creadas

2025- 54 - UP Fortalecidas -27 - 95 UP Fortalecidas

2025- 55 - Aprendices -27 - 9522 - Aprendices

2025- 56 - Cupos -27 - 9522 - mquCupos

GTH-F-062 V10

Manuel Antonio Quejada Cérdob'ZZO 220
Manuel Antonio Quejada Cérdob'l 1
Manuel Antonio Quejada Cérdob'O 0
Manuel Antonio Quejada Cérdob125 125
Manuel Antonio Quejada Cc')rdob'2
Manuel Antonio Quejada Cérdob'ﬂ
Manuel Antonio Quejada Cérdob'$ 0
Manuel Antonio Quejada Cérdob'$ 0
Manuel Antonio Quejada Cérdob'S 0
Manuel Antonio Quejada Cérdob'$ 0
Manuel Antonio Quejada Cc')rdob'S 6.000, #i#HH
Manuel Antonio Quejada Cérdob'$ 0
Manuel Antonio Quejada Cordob0
Manuel Antonio Quejada Cordob’0
Manuel Antonio Quejada Cc')rdob'O
Manuel Antonio Quejada Cérdob'l]
Manuel Antonio Quejada Cérdob'O
Manuel Antonio Quejada Cérdob'ﬂ
Manuel Antonio Quejada Cérdob'$ 0
Manuel Antonio Quejada Cérdob'ﬂ
Manuel Antonio Quejada Cérdob 0
Manuel Antonio Quejada Cérdob’0
Manuel Antonio Quejada Cérdob0
Manuel Antonio Quejada Cordob’0

o 0O 0 0 oM

0 0 0 0O 0 00 o0 o0 o0 o0 o0 o
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2025- 57 - Trabajos Rurales -27 - ¢ Trabajos Rurales Manuel Antonio Quejada Cordob 0 0
2025- 58 - Colocaciones Rurales -: Colocaciones Rurales Manuel Antonio Quejada Cérdob'O 0
2025- 59 - Municipios atendidos - Municipios / Areas No municipali: Manuel Antonio Quejada Cordob0 0
2025- 60 - Cupos municipios PDETCupos Municipios PDET Manuel Antonio Quejada Cérdob’0 0
2025- 61 - Orientaciones socs BIC Nro. Orientaciones Socs. BIC Manuel Antonio Quejada Cc')rdob'O 0
2025- 62 - Entrenamientos socs B Nro. Entrenamientos Socs. BIC ~ Manuel Antonio Quejada Cérdob'[] 0
2025- 63 - Nro Clientes asesorado Nro Clientes asesorados Socs BIC Manuel Antonio Quejada Cérdob0 0
2025- 64 - Orientaciones jovenes Nro Orientaciones Jovenes Manuel Antonio Quejada Cérdob2 2
2025- 65 - Habilidades Blandas NcPersonas entrenadas en HabilidacManuel Antonio Quejada Cérdob27 27
2025- 66 - Comportamiento emprJovenes Entrenados en Comporte Manuel Antonio Quejada Cérdob'17 17
2025- 67 - Ruta del emprendimier Personas entrenadas en la Ruta d Manuel Antonio Quejada Cérdob 28 28
2025- 68 - Entrenamientos a emp Empresarios Entrenados Manuel Antonio Quejada Cérdob26 26
2025- 69 - No. Orientaciones / HB Nro. Entrenamientos Educacién F Manuel Antonio Quejada Cérdob1 1
2025- 70 - No. Entrenamientos paNro de Entrenamientos para Jove Manuel Antonio Quejada Cérdob1 1
2025- 71 - No. jévenes entrenado Nro de Jévenes Entrenados Manuel Antonio Quejada Cérdob 28 28
2025- 72 - No. jévenes orientados Nro Jovenes Orientados Manuel Antonio Quejada Cérdob134 134
2025- 73 - Campesinos entrenadc Campesinos entrenados Manuel Antonio Quejada Cérdob28 28
2025- 74 - Campesinos orientado: Campesinos orientados Manuel Antonio Quejada Cérdob’170 170

2025- 75 - Empr Cr OFF Asoc o Co Empresas Creadas (OFF) Asoc o C Manuel Antonio Quejada Cérdob0 0
2025- 76 - Empr Cr OFF Campesin Empresas Creadas (OFF) Campesi Manuel Antonio Quejada Cérdob’0

2025- 77 - Empr FORT Campesina Empresas FORT Campesinas Manuel Antonio Quejada Cordob0 0
2025- 78 - Ec popular entrenados Economia Popular Entrenados ~ Manuel Antonio Quejada Cérdob'19 19
2025- 79 - Ec popular orientados -Economia Popular Orientados ~ Manuel Antonio Quejada Cc')rdob'13 13
2025- 80 - Planes OFF Ec popular Planes de Neg Formulados (OFF) IManuel Antonio Quejada Cordob 1 1

2025- 81 - Planes FE Ec popular -2 Planes de Neg Formulados (FE) Ec Manuel Antonlo Quejada Cordob 0

0
2025- 82 - Empr Cr OFF Ec popula Empresas Creadas (OFF) EconomiManuel Antonio Quejada Cordob 1 1
2025- 83 - Empr Cr FE Ec popular -Empresas Creadas (FE) Economia Manuel Antonio Quejada Cérdob0 0
2025- 84 - Empr FORT Ec popular Empresas FORT Economia Popula Manuel Antonio Quejada Cordob'0 0
2025- 85 - Empr FORT Asoc o Coo Empresas FORT Asoc o Coop Manuel Antonio Quejada Cérdob’0 0,

18
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Quibdo, 11/07/2025

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ, director regional

ORDEN DE VIAJE No: 5125 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
7/07/2025 10/07/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO DE RECURSOS NATURALES

Municipio de Novita INDUSTRIA Y BIOSEGUIRIDAD

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar acompafiamiento en el desarrollo de la visita final de interventoria
en la puesta en marcha del proyecto ID 82105 GRANJA AGRICOLA EL GRAN AZAl, financiada con recursos del
Fondo emprender. CONVOCATORIA NACIONAL No. 97 Economia Rural /Corte 1

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 07 de julio 2025

Actividades:

Salida Quibdé — Riosucio: 7:00 Am a 4:00 Pm

De 4:30 a 8:00 Pm: Desplazamiento al Municipio de Belén de Bajira
Medio de Transporte. Terrestre (Flete transporte Informal)

Pernota en Belén de Bajira.

Dia 2: 8 de julio 2025

Actividades:

De 8:00 Am a 9:30 Pm: Desplazamiento Belén de Baijira - Corregimiento Brisas - Vereda Cetino
Visita a las instalaciones de la empresa Granja Agricola Azai S.A.S, para realizar asesoria y acompafiamiento a la
emprendedora Cecilia Anaya Muriel, en la preparacion y organizacion de la informacion solicitada en el desarrollo
de la visita de interventoria.

DESARROLLO

Se realiza jornada de trabajo con la emprendedora Cecilia Anaya Muriel, con el objetivo de realizar revisidn y
cumplimiento de los compromisos generados tanto en las actas de interventoria en las actas de seguimiento técnico
operativo del Sena. Se realizo verificacién de la informacién para el cumplimiento del aporte del emprendedor al
igual que la informacién contable y tributaria correspondiente a los meses de mayo y junio actividades estas que
presentaban retraso en su cumplimiento por dificultades técnicas en la asesoria contable de la empresa.

Dia 3: 9 de julio 2024

Actividades:

De 10:30 Am a 5:00 pm, Desarrollo de la segunda visita presencial de interventoria entre la emprendedora CECILIA
ANAYA MURIEL, representante legal de del proyecto Granja Agricola Azai S.A.S., la interventora ELIANA
MARCELA FERNANDEZ CEBALLO vy el Orientador MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA, para revisar las
condiciones generales del proyecto, en cuanto a los indicadores y metas establecidas en el plan de negocio.

GTH-F-087 V.02
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DESARROLLO

La interventora en compafia del orientador y la emprendedora realizd recorrido de verificacion del sistema
productivo del proyecto compuesto por tres hectéreas de terreno en los cuales se encuentran establecido el cultivo
de maracuya en proceso de maduracion para posteriormente ser cosechados, empacados y comercializados a los
diferentes clientes que posee la empresa. De igual forma la interventora evidencia que la emprendedora cumplio
con todos los documentos legales tanto del lugar de operaciones como los exigidos para el desarrollo legal de la
actividad productiva. Asi mismo se evidencio los equipos y herramientas que la emprendedora aporta a la empresa,
cumpliendo de esta forma con el protocolo de validacion de aportes.

Posteriormente y después de haber tomado el almuerzo, realizamos reunion de verificacién del cumplimiento de los
indicadores de gestion y resultado del proyecto, evidenciado por parte de interventoria que la emprendedora cumplié
con la informacién contable y tributaria de la empresa, en cuanto a los empleos la emprendedora realizo la
contratacion del contador, a quien contrato por prestacién de servicios, adicionalmente se contratd como gerente
con contrato individual de trabajo a término fijo a partir del 18 de julio de 2024, hasta 18 de julio de 2025. Con
respecto a los otros empleos se evidencia que la emprendedora realizo la contratacion de dos operarios a término
fijo, a partir del 01 de octubre de 2024, hasta el 01 de abril del 2025, cumpliendo de esta forma con el indicador de
generacion de empleo en un 100%. De igual forma la emprendedora cumplié con la gestién de los eventos de
mercadeo en un 100%, con la ejecucion presupuestal en un 99.89%, los eventos de contrapartida los cumplio
igualmente en un 100%. En cuanto a el indicador de produccion la emprendedora lo cumplié en un 100% con el
establecimiento de cultivos listos para cosechar en un promedio de 50.000 kilos de maracuya. Con relacién al
indicador de ventas tuvo una ejecucion del 6,71%, el cual tiende a cumplirse en a finales del mes de julio cuando
se realice la cosecha y se comercialice con los clientes que ya estan a la espera de los productos.

En este contexto y evidenciando el cumplimiento de los indicadores de gestion y resultado establecidos de
conformidad con lo definido por la emprendedora en el Plan de Negocio y registrado en cada visita su cumplimiento,
ajunio es del 100% lo que indica que la emprendedora realizo una excelente gestién de la puesta en marcha de su
proyecto y se espera un informe de conformidad por parte de interventoria.

Dia 4: 10 de julio 2024

Actividades:
Desplazamientos Ruta de regreso: Carmen del Darién - Riosucio - Quibdo
Medio de transporte: Acuatico.

RESULTADOS:

En el proceso de puesta en marcha de su proyecto la emprendedora logro realizar una buena gestién tanto
administrativa como operativa lo que permiti6 dar cumplimiento con los indicadores de gestion y resultado
establecidos de conformidad con lo definido en el Plan de Negocio y registrado en cada visita tanto de interventoria
como de seguimiento técnico operativo por parte del Sena.

A si pues dada la efectividad realizada por parte de la emprendedora en el proceso de puesta en marcha de su
empresa, se espera informe favorable por parte de interventoria para la condonacién del proyecto.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente
en este Informe

1. Acta de visita
2. Registro fotogréfico del desarrollo de la interventoria

COMPROMISOS

ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA
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1. Iniciar proceso de
orientacién y
acompafiamiento en el Equipo CDE 01/08/2025
fortalecimiento  de la
empresa.
CONCLUSIONES:

Se realiz6 satisfactoriamente de la Ultima visita de interventoria en la puesta en marcha del proyecto Granja Agricola
El Gran Azai S.A.S, en la cual la interventora Eliana Marcela Fernandez Ceballo evidencio que la emprendedora
cumplié con el cumplimiento de los indicadores de gestion y resultados de manera sobresaliente, dando
cumplimiento a la gestién de empleos, con una evaluacion por parte de la interventoria de efectivo es decir, en un
cumplimiento del 100%, en la gestion presupuestal la emprendedora a ejecutado el 99.89%, alcanzando una
evaluacion de efectividad en este indicador; en la gestién de mercadeo la em-prendedora presenta un cumplimiento
del 100%, en la gestion de ventas la emprendedora presenta un cumplimiento del 100%, con una evaluacién de este
indicador de eficiente, en la gestiéon de produccion la empresa presenta un cumplimiento del 100%, con una
evaluacion para este indicador de mas que efectivo, de igual forma se evidencia el cumplimiento por parte de la
emprendedora con todas las contrapartidas programadas durante la ejecucién del proyecto.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA %ja::&”

VISTO BUENO SUPERVISOR )

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO | FIRMA Fimado oor
SUPERVISOR 4@ | el

Profesional G02 CARMEN STRELLA ARBOLEDA <P Vs
VELASQUEZ /) mmear

REGISTRO FOTOGRAFICO ULTIMA VISITA DE INTERVENTORIA DEL PROYECTO GRANAJA
AGRICOLA EL GRAN AZAI S.A.S

DIA 1: DESPLAZAMIENTO QUIBDO - RIOSUCIO
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DESPLAZAMIENTO RIOSUCIO - BELEN DE BAJIRA
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DIA 3: JORNADA DE TRABAJO

Galaxy A23
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TIQUETES DE IDA Y VUELTA COMISION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
%";\1.\: COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

Codigo Regional : 27
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Belen de Bajira 9 de julio de 2025 Codigo Centro:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Manuel Antonio Quejada Cordoba Fecha de elaboracién: 11/07/2025
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 11.793.520
1D Proceso:
En desarrollo de la comisién No. - 5125 durante los dias 7al 10 del mes de julio de _...2025 _ seinforma que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
8/07/2025 Desplazamiento Belen de Bajira - Corregimiento de Brisas - Vereda Cetino ( Carmen del Darien) Terrestre 140.000,00
9/07/2025 Desplazamiento Vereda Cetino ( Carmen del Darien) - Belen de Bajira - Riosucio Terrestre 140.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 280.000,00

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA Nombre completo: ~ CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ ~ |Nombre completo: _CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELA
Cargo: _PROFESIONAL GR 02 Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

g
Firma: ;.ZZZ:/&»« Firma: Firma:

GRF-F-076 V.01
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

REGIONAL CHOCO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2024

DATOS COMISIONADO

DATOS COMISION

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucion )

No. De
Lugar Lugar Gastos de Transporte Otros Gastos
Cedula CZF || o | @it || st | RETED | 2 EEn) No. De CDP Objetivo del i i ety | i [| R || R Aereo/ e G
Expedicion / Fecha Tipo/Banco Desplazam| TRANSPORTE Combustible,)
Departamento Municipio o Terrestre/Acuatico Terminales
3525- |Realizar el acompaamiento en el
AHORRO- | DESPLAZAMIENT |desarrllo de la visita final de
N MANUEL ANTONIO QUEJADA CO1.PCCNTR.74081| C : CARMEN
11793520 | QuIBDO CORDOB AQ ADMINISTRATIVO | §  4.885.000 7= 1075 BANCOLOMBIA - |0 CONTRATISTAS| nterventoria en la puesta en cHoCo S ey | 7072025 | 10/07/2005 | 350 | AcuaTico | S 800.000
fehrero e 3o | 53653883639 v marcha del proecto ID 82105
FUNCIONARIOS.A| GRANJA AGRICOLA EL GRAN AZAI,
s .
s .
s .
Firmado digital
por JHON DERLYNG
4 CARDONA DELGAD(
( /%/L e 12 Fecha: 2025.06.13 (OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
/ 18:15:56 -05'00" ARNO 2024
Firma 09:5338 0500 Firma Firma Via Aerea Ida y Regreso S 141.797
Nombre Carmen Strella Arboleda Velasquez Nombre Maria Angélica Vega Marcelin Nombre Jhon Derlyng Cardona Delgado Via Aerea - Un Solo Sentido $ 70.098
Solicitante Lider de Area Solicitante Coordinador(a) Formacién Profesional Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso B 49.622
Via Terretre - Un solo sentido $ 24.741
Traslado aéreo a otra ciudad durante la comision $ 94.560
RESOLUCION PERSONAL DE CONTRATISTAS
OBSERVACION: | |05 825tos de transporte que se generan corresponden al transporte acudtico entre el Municipio de Quibdé y Riosucio, y el ransporte terrestre rabla de liquidacio deviaje _Circular 2024

interno entre los Municipios de Riosucio y la Vereda Cetino en el Municipio del Carmen del Darién.

RESOLUCION PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comision Resolucién No. 1-01103-2023

VERSION - JH 3-2024
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjcardond JHON DERLYNG CARDONA
ua Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais DELGADO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-027-  SENA REGIONAL CHOCO-
Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-06-18-4:54 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 5125 Fecha Solicitud 2025-06-17 Estado de la Comisién Autorizada ggg%il\aﬁcutora 0 Subunidad - 36-02-00-027-000000 SENA REGIONAL CHOCO-DIRECCION

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-18 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Fluvial Area u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
C-3602-1300-14-20305C-3602032-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ASESORIA C-3602-1300-14-20305C-3602032-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO INTEGRAL PARA . ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRENDEDORES: DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y FINANCIACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje INTEGRAL PARA EMPRENDEDORES: DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL FINANCIACION EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias ngm?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGamiElonlporilEiceic
Realizar el acompafamiento en el
desarrollo de la visita final de
interventoria en la puesta en marcha
3,5 4.885.000,00 270.058,00 945.203,00 800.000,00 1.745.203,00 del proyecto ID 82105 GRANJA
CONTRATIS AGRICOLA EL GRAN AZAl, financiada
MANUEE?:‘JSNIO CC: 11793520 TA Autorizad con recursos del Fondo emprender
8ORDOBA : EMPRENDIM | Autorizada
IENTO 2025-07-07 2025-07-10 cHoco/QuiBpo | CHOCO/MUNICIPIO - | 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 945.203,00 800.000,00 | 1.745.203,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar el acompafiamiento en el desarrollo de la visita final de interventoria en la puesta en marcha del proyecto ID 82105 GRANJA AGRICOLA EL GRAN AZAl, financiada con recursos del Fondo emprender

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: |11797506 Nombre: I/OHN DERLYNG CARDONA DELGADO Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

%71(14 (/1‘41 2

Flrma/ResponsabIe

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

|Fecha Verificacion: 17/06/2025 15:13:25
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHpperezc

36-02-00-027-
000000

REGIONAL

19/06/2025 12:00:00 p. m.

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO
SENA REGIONAL CHOCO-DIRECCION

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3525 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 12425 Fecha Registro: |2025-06-19 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-000000 SENA REGIONAL CHOCO-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.745.203,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.745.203,00 | Saldo x Obligar: 1.745.203,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 11793520 |Razén Social:  |[MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 53653883699 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 11797506 ‘ Nombre: JOHN DERLYNG CARDONA DELGADO Cargo: ‘DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de 5125 | NGmero: |COM-5125 Tipo: OTROS Fecha: 2025-06-19

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-14-20305C-3602032-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ASESORIA TECNICA PARA EL
101039 DESPACHO EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE . VALOR
REGIONAL- APOYO INTEGRAL PARA Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
EMPRENDIMIENTO EMPRENDEDORES: DESARROLLO,

FORTALECIMIENTO Y

FINANCIACION EMPRESARIAL A

NIVEL NACIONAL

1.745.203,00 0,00
Total: 1.745.203,00 0,00 1.745.203,00 1.745.203,00

Objeto:

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR AREA ADMINISTRATIVA-REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LA VISITA FINAL DE INTERVENTORIA EN LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROYECTO ID 82105 GRANJA AGRICOLA EL GRAN AZAI, FINANCIADA CON RECURSOS DEL FONDO EM

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-000000

SENA REGIONAL CHOCO-DIRECCION REGIONAL

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2025-06-19

1.745.203,00

1.745.203,00

NINGUNO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Quibdo, 16/07/2025

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ, director regional

ORDEN DE VIAJE No: 6025 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
12/07/2025 15/07/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO DE RECURSOS NATURALES

Municipio de Novita INDUSTRIA Y BIOSEGUIRIDAD

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar el acompariamiento en el desarrollo de la visita final de interventoria
en la puesta en marcha del proyecto ID 81082 GRANJA PORCICOLA LA MONTANA, financiada con recursos del
Fondo emprender. CONVOCATORIA NACIONAL No. 97 Economia Rural /Corte 1, los dias 12 al 15 del mes de julio
de 2025.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 12 de julio 2025

Actividades:

Salida Quibd6 — Condoto: 9:00 Am
Medio de Transporte. Terrestre (Flete transporte Informal)

Dia 2: 13 de julio 2025

Actividades:

De 8:00 Am a 9:30 Pm: Visita a las instalaciones de la empresa Granja Porcicola La Montafia S.A.S, ubicada en el
Corregimiento de La Hilaria, para realizar asesoria y acompafiamiento al emprendedor Jeferson Rendon Lozano,
en la preparacion y organizacién de la informacion solicitada en el desarrollo de la visita de interventoria.

DESARROLLO

Se realiza jornada de trabajo con el emprendedor Jeferson Rendon Lozano, en donde se realizaron gestion,
organizacion y sistematizacion de los documentos pendientes por gestionar teniendo en cuenta las observaciones
realizadas por interventoria, toda vez que esta no podia realizar revisién en plataforma debido a que esta se
encuentra en mantenimiento desde hace aproximadamente un mes. Situacién que limito en parte el cumplimiento
del cargue de los compromisos pactados tanto en las actas de interventoria como en las de seguimiento técnico
operativo del Sena. De igual forma se realizo visita a la granja donde se comprobd la realizacién de las adecuaciones
de las cocheras en las cuales se encuentran en proceso de cria y engorde 4 lechones de destete, 9 cerdas y un
macho reproductor.

Dia 3: 14 de julio 2024

Actividades:

GTH-F-087 V.02
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De 10:30 Am a 5:00 pm, Desarrollo de la reunién entre, emprendedor, Interventoria y Orientador para verificar el
cumplimiento de los indicadores de gestion y resultado; y las obligaciones definidas en el contrato de Cooperacién
Empresarial suscrito entre la emprendedora, el operador de los recursos y el SENA.
DESARROLLO

Se realizo visita a El Corregimiento de La Hilaria donde la interventora CLAUDIA CARMENZA QUINTERO MEZU
verifico que las adecuaciones locativas realizadas a la granja estaban acordes a lo estipulado en el plan de negocio,
evidencio la construccion del sistema productivo conformado por una estructura con paredes y piso en concreto,
con cubierta en hierro, donde estaban adecuadas seis jaulas parideras, cuatro jaulas de gestacién y dos de
reproduccion. De igual forma la interventora evidencia que el emprendedor cumplié con todos los documentos
legales tanto del lugar de operaciones como los exigidos para el desarrollo legal de la actividad productiva. Asi
mismo se evidencio los equipos y herramientas que fueron aportados a la empresa, cumpliendo de esta forma con
el protocolo de validacion de aportes.

Posteriormente y después de haber tomado el almuerzo, realizamos reunion de verificacién del cumplimiento de los
indicadores de gestion y resultado del proyecto, evidenciado por parte de interventoria que el emprendedor cumplio
con la informacién contable y tributaria de la empresa, con relacion a la gestion de empleos este indicador el
emprendedor lo cumplido en un 100% con la contratacidon de la contadora, el operario de produccién, el asesor
técnico y el del gerente emprendedor. De igual forma se evidencio que el emprendedor cumplié con la gestion de
los eventos de mercadeo en un 100%, con la ejecucion presupuestal en un 99.99%, los eventos de contrapartida
los cumpli6 igualmente en un 100%. En cuanto a el indicador de produccion el emprendedor lo cumplié en un
44.44%. Con relacion al indicador de ventas tuvo una ejecucion del 26.25%, el cual tiende a cumplirse en la medida
que las crias de las cerdas alcancen el peso requerido para su venta.

Adicionalmente se revisaron los documentos de validacién de aportes del emprendedor, acta de validacion del Sena,
planilla pagada de seguridad social correspondiente a los meses de mayo y junio, con sus respectivos comprobantes
de pago y los documentos soportes de los pagos de la némina de la empresa de los meses de mayo y junio,
solicitados por correo electrénico por parte de la interventora debido a que la plataforma del fondo emprender esta
en proceso de migracion y estabilizacion, en la cual la interventora pudo evidenciar y validar el cumplimiento de
estos compromisos.

En este contexto y evidenciando el cumplimiento de los indicadores de gestion y resultado establecidos de
conformidad con lo definido por la emprendedora en el Plan de Negocio y registrado en cada visita su cumplimiento,
a junio es del 100% lo que indica que el emprendedor realizo una excelente gestion de la puesta en marcha de su
proyecto y se espera un informe de conformidad por parte de interventoria.

Dia 4: 10 de julio 2024

Actividades:
Desplazamientos Ruta de regreso: Condoto - Riosucio - Quibdd
Medio de transporte: Terrestre.

RESULTADOS:

En el proceso de puesta en marcha de su proyecto el emprendedor logro realizar una buena gestiéon tanto
administrativa como operativa en la ejecucién de este, lo que permitié dar cumplimiento con los indicadores de
gestion y resultado establecidos de conformidad con lo definido en el Plan de Negocio y registrado en cada visita
tanto de interventoria como de seguimiento técnico operativo por parte del Sena.

GTH-F-087 V.02
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A si pues dada la efectividad realizada por parte de la emprendedora en el proceso de puesta en marcha de su
empresa, se espera informe favorable por parte de interventoria para la condonacién del proyecto.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente
en este Informe

1. Acta de visita
2. Registro fotografico del desarrollo de la interventoria

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Iniciar proceso de
orientacién y
acompafiamiento en el Equipo CDE 01/08/2025
fortalecimiento  de la
empresa.
CONCLUSIONES:

Se realizo satisfactoriamente de la Ultima visita de interventoria en la puesta en marcha del proyecto Granja Porcicola
La Montafia S.A.S, en la cual la interventora Claudia Carmenza Quintero Mezu evidencio que el emprendedor
cumplié con los indicadores de gestion y resultados de manera sobresaliente, dando cumplimiento a la gestion de
empleos, con una evaluacién por parte de la interventoria de efectivo es decir, en un cumplimiento del 100%, en la
gestion presupuestal la emprendedora a ejecutado el 99.99%, alcanzando una evaluacién de efectividad en este
indicador; en la gestion de mercadeo la em-prendedora presenta un cumplimiento del 100%, en la gestion de ventas
el emprendedor presenta un cumplimiento del 26.25%, con una evaluacién de este indicador deficiente, al igual que
el indicador de produccion la empresa alcanzo un cumplimiento del 44.44%, es importante resaltar que estos dos
indicadores se cumpliran una vez se las cerdas entren en proceso de parto y las crias alcancen el peso comercial,
de igual forma se evidencia el cumplimiento por parte del emprendedor con todas las contrapartidas programadas
durante la ejecucion del proyecto.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
——
MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA %'aﬂ Cow
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA fimado
SUPERVISOR J/ {1“' »porCarmen
Profesional G02 CARMEN STRELLA ARBOLEDA <TT, e
VELASQUEZ oo 0500

GTH-F-087 V.02
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REGISTRO FOTOGRAFICO ULTIMA VISITA DE INTERVENTORIA DEL PROYECTO GRANJA
PORCICOLA LA MONTANA S.A.S

DIA 1: DESPLAZAMIENTO QUIBDO — CONDOTO

GTH-F-087 V.02
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TIQUETES QUIBDO — CONDOTO - QUIBDO
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

REGIONAL CHOCO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2024

DATOS COMISIONADO

DATOS COMISION

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucion )

No. De
Lugar Lugar Gastos de Transporte Otros Gastos
Cedula CZF || o | @it || st | RETED | 2 EEn) No. De CDP Objetivo del i i ety | i [| R || R Aereo/ e G
Expedicion / Fecha Tipo/Banco Desplazam| TRANSPORTE Combustible,)
Departamento Municipio o Terrestre/Acuatico Terminales
3525 - Realizar el acompafiamiento en el
AHORRO- | DESPLAZAMIENT | desarrollo de la visita final de
> MANUEL ANTONIO QUEJADA CO1.PCCNTR.74081|
11793520 | QUIBDO CORDOB, AQ ADMINISTRATIVO | $ 4885000~ o' . ™| BANCOLOMBIA - |0 CONTRATISTAS interventoria enla puesta en CcHoco B :CONDOTO | 12/07/2025 | 15/07/2025 | 3,50 | TERRESTRE | $ 45000 | §  49.622
febrorode 200 | 53653883699 Y marcha del proyecto ID 81082
FUNCIONARIOS.A| GRANJA PORCICOLA LA MONTARNA,
s B
s B
s B
T DERLYNG CARDONA DELGADO | OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
bl ) mm bl Pemsorsier s e
Firma Firma /L/“W“ Fechs 20250613 Firma Via Aerea Ida y Regreso B 141.797
Nombre Carmen Strella Arboleda Velasquez Nombre Maria Angélica Vega Marcelin Nombre Jhon Derlyng Cardona Delgado Via Aerea - Un Solo Sentido $ 70.098
Solicitante Lider de Area Solicitante Coordinador(a) Formacion Profesional Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso $ 49.622
Via Terretre - Un solo sentido $ 24.741
Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisién $ 94.560
RESOLUCION PERSONAL DE CONTRATISTAS
OBSERVACION: El valor de los gastos de transporte terrestre corresponde al desplazamiento desde Quibdé al municipio de Condoto. Tabla de ig devisje Gl 2024

RESOLUCION PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comision Resolucién No. 1-01103-2023

VERSION - JH 3-2024
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjcardond JHON DERLYNG CARDONA
DELGADO

Unidad 6 Subunidad que Genera ~ 36-02-00-027-  SENA REGIONAL CHOCO-

Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-06-25-12:04 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 6025 Fecha Solicitud 2025-06-24 Estado de la Comisién Autorizada ggg%il\aﬁcutora 0 Subunidad - 36-02-00-027-000000 SENA REGIONAL CHOCO-DIRECCION

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-25 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina EMPRENDIMIENTO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 101039 DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
C-3602-1300-14-20305C-3602032-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ASESORIA C-3602-1300-14-20305C-3602032-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO INTEGRAL PARA . ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRENDEDORES: DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y FINANCIACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje INTEGRAL PARA EMPRENDEDORES: DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL FINANCIACION EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias ngm?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGamiElonlporilEiceic
Realizar el acompafamiento en el
desarrollo de la visita final de
interventoria en la puesta en marcha
35 4.885.000,00 306.065,00 1.071.228,00 94.622,00 1.165.850,00 |del proyecto ID 81082 GRANJA

PORCICOLA LA MONTANA,

MANUEL ANTONIO 3 - .

QUEJADA cC: 11793520 ?IIZ\)/I\SINISTRA Autorizada grrlqanmaga con recursos del Fondo
CORDOBA prender.
2025-07-12 2025-07-15 CHOCO/QUIBDO | CHOCO/CONDOTO 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.071.228,00 94.622,00 1.165.850,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar el acompafiamiento en el desarrollo de la visita final de interventoria en la puesta en marcha del proyecto ID 81082 GRANJA PORCICOLA LA MONTANA, financiada con recursos del Fondo emprender.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|11797506

Nombre:

|JOHwDERLYNG CARDONA DELGADO
/L

Cargo:

DIRECTOR REGIONAL CHOCO

( %L/wu //(‘41 2

Firma Resﬁonsable

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

|Fecha Verificacion: 24/06/2025 12:17:46
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlimedina

36-02-00-027-
000000

LILIANA MEDINA

SENA REGIONAL CHOCO-DIRECCION

REGIONAL

25/06/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3525 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 13525 Fecha Registro: |2025-06-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-000000 SENA REGIONAL CHOCO-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.165.850,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.165.850,00 | Saldo x Obligar: 1.165.850,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 11793520 |Razén Social:  |[MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 53653883699 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 11797506 ‘ Nombre: JOHN DERLYNG CARDONA DELGADO Cargo: ‘DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de 6025 | Ntmero: |COM6025 Tipo: OTROS Fecha: 2025-06-25

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-14-20305C-3602032-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ASESORIA TECNICA PARA EL
101039 DESPACHO EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE . VALOR
REGIONAL- APOYO INTEGRAL PARA Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
EMPRENDIMIENTO EMPRENDEDORES: DESARROLLO,

FORTALECIMIENTO Y

FINANCIACION EMPRESARIAL A

NIVEL NACIONAL

1.165.850,00 0,00
Total: 1.165.850,00 0,00 1.165.850,00 1.165.850,00

Objeto:

REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LA VISITA FINAL DE INTERVENTORIA EN LA PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO ID 81082 GRANJA PORCICOLA LA MONTANA, FINANCIADA
CON RECURSOS DEL FONDO EMPRENDER.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-000000

SENA REGIONAL CHOCO-DIRECCION REGIONAL

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-06-25

1.165.850,00

1.165.850,00

NINGUNO
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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