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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, julio de 2025

Sefior (a)

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7408919
Cargo del supervisor Profesional Grado 02
Dependencia Emprendimiento

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afo 2025

Referencia: No (numero contrato) del aio (afio)

MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
26.366.474 de Bahia Solano, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Desarrollo Empresarial CDE del SENA Regional Chocd, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(551.292.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un pago de Quince (15) del mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.442.500); y b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno;
amparados en los CDP 725 y 825 del 13 de enero de 2025.
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Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestidon de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, e instrucciones
de la Regional y/o el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e

indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con el plan de | Participacion en las distintas | Registro fotograficoy
accion formulado con base | reuniones y  videoconferencias | pantallazos,
en los Lineamientos | convocada por la Lider Carmen | incluidos en el anexo
entregados por la | Strella Arboleda Velasquez, por el | 1

Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Enlace Regional vy la coordinacion
nacional de emprendimiento

2 | Realizar las orientaciones a | Se realizé jornadas de orientacion a | Registro fotografico,
usuarios de su propia | emprendedores registrados enla ruta | incluidos en el anexo
gestion y las que le sean | emprendedora, a Aprendices de |1
asignadas por el centro de | formacion titulada, a un personal de
Desarrollo Empresarial y la | la oficina de victima y a un grupo de
Regional personas de certificacion  por

competencia, en este periodo se
orientaron en total de 333 personas,
para un total acumulado de 1042
personas orientadas.
3 | Realizar los entrenamientos | Realizacién de entrenamientos a las | Registro fotograficos

y bootcamps a usuarios de
Su propia gestion y los que
le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional

personas que fueron orientadas y
gue manifestaron su interés de
continuar el proceso.

incluidos en el anexo
1
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular los planes de
negocio de los usuarios de su
propia gestion y los que le
sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la

Regional

Se brindé acompanamiento en la
formulacion de dos planes de negocio
con destino a fondo emprender, los
cuales serdn presentados a las
convocatorias que se aperturen y que

apliquen.

Registro fotografico de
la atencién brindada a
los emprendedores
incluida en el anexo 1

Acompafar y orientar a los
emprendedores de su propia
gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de

creacién de empresa

En este periodo no se realiz6 ninguna
accion al respecto, debido a que esta
meta ya fue cumplida en el 100%

No se genera evidencia
porque no se realizé
ninguna  accién  al
respecto, debido esta
meta ya fue cumplida

en el 100%

Acompaniar y orientar a las
empresas que le sean
entregadas en la fase de
puesta en marcha.

Se estd brindando acompafiamiento en
la puesta en marcha de las empresas
KAHO ARQUITECTURA S.AS,
COMPUELITE BAHIA S.A.S. y
ECODAFRIEN financiados con recursos
de fondo emprender y a tres (3)
empresas creadas de otras fuentes de
financiacién- LA ZONA DE TUS DESEOS,
ARTESANIA OKENDO vy VARIEDADES
YULEIDY

Registros fotograficos
incluidos en el anexo 1

Acompafiar y orientar a los
empresarios de su propia
gestion y los que le sean
dadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial

Se le brindo acompafamiento a 4

empresas en Fortalecimiento
empresarial.

DULCE TIENDA DE BELLEZA

POLLOS GILE

AMORGUS PARRILLA
PIO POLLO BAHIA
DELICIAS DEL DARIEN

Registros de cdamara de
comercio actualizada y
documentos legales de
cada empresa,
incluidos en el anexo 1

Acompaiiar a los
emprendedores que le sean
asignados por el Centro de
Desarrollo Empresarial
producto de la articulacion
con los Tecnoparques.

Se encuentra en proceso

No se ha generado
evidencia
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informacién ingresada en los
sistemas de informacidn por el
orientador coincida con las
evidencias reportadas en el
informe mensual de
actividades.

plataforma SIGE, con el

operativo.

apoyo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

9 Programar vy participar en | Realizacién de eventos de | Registro fotografico,
eventos de divulgacion o | orientacién en los que se realizd | incluidos en el anexo 1
actividades de fomento del | divulgacidn de los servicios prestados
Centro de desarrollo | en los CDE
empresarial
con los Lineamientos de la
Coordinacion  Nacional de
Emprendimiento

10 | Participar en las | Participacion en videoconferencias y | Pantallazos de las
transferencias, foros, | reuniones programadas por la | transferencias, incluidos
seminarios, reuniones y | entidad enelanexo 1
cualquier otro tipo de evento
en cumplimiento del objeto
contractual

11 | Promover el diligenciamiento | Se ha promovido el diligenciamiento | Pantallazo del reporte
de la Encuesta de satisfaccidon | de la Encuesta de satisfaccion con | de encuentras, enviado
por cada uno de los usuarios | cada uno de los usuarios atendidos. por el nivel central
atendidos.

12 | Registrar la informacidn | Se realizara el registro de los servicios | Cuadro de Registro de la
confiable, oportuna y con | gestionados en la plataforma | informacién realizada,
calidad de los servicios | tecnoldgica (SIGE) establecida por la | en plataforma SIGE
gestionados en la plataforma | Entidad Anexo 2
tecnoldgica establecida por la
Entidad

13 | Cumplir conlo establecidoylas | Se ha dado cumplimiento con las | No se ha generado
evidencias dispuestas en los | evidencias dispuestas en los procesos | evidencia
procesos y procedimientos del | y procedimientos del Sistema
Sistema Integrado de Gestiény | Integrado de Gestion y Autocontrol
Autocontrol (SIGA) (SIGA)

14 | Verificar y analizar con el | Se realizara la revisidn y verificacién | Registro fotografico,
apoyo operativo, que la | de la informacidon ingresada en la | incluidos en el anexo 1

GTH-F-062 V10




SENA

N

plan de accidn individual
concertado y la colorimetria
acordada para tramitar Ia
cuenta de cobro mes a mes.

evidencias de las actividades
realizadas durante el periodo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

15 | Gestionar alianzas con actores | Actividad en proceso No se ha generado
territoriales, nacionales e ninguna evidencia
internacionales que permitan
el logro de los objetivos de
Emprendimiento de la
Regional.

16 | Contribuir en el cumplimiento | Se esta trabajando para dar | Cuadro de avance de
de los indicadores de manera | cumplimento a esta actividad de | metas anexo 3
mensual de acuerdo con la | manera oportunay mensual
colorimetria propuesta, la
planeaciéon, la  estrategia
regional y el plan de accién
individual concertado.

17 | Realizar el entregable con sus | Se ha realizo el informe mensual de | Informe mensual de
evidencias de acuerdo con el | las actividades con sus respectivas | actividades

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4607186959 de las planillas, expedidas por NUEVO SOI correspondiente al
mes de JUNIO de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA MfAéLji?.ENA GOMEZ BALLESTEROS
Contratista
C.C. No. 26.366.474

Recibi a satisfaccion:

Firmado

Firma digitalmente por
W Carmen Strella
—  Arboleda Veldsquez
— Fecha: 2025.07.21
13:46:52 -05'00"
CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5830659 de 2024

Cargo: Profesional Grado 02
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ANEXO 1
REUNIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS
LINEAMIENTO ASOCIATIVIDAD - FONDO EMPRENDER, realizada el 16 de junio de 2y30 a 4 pm

Link:https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting NmQOMzVkZiMtZDJiMSOOMTQILWFKYiQtMmViMjlxMGJkZGQ0%40thread.v2
/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22a18132fa-26f1-4819-accf-5ad30c671€91%22%7d
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta |

MicosoR Fores
-
{Prepérese para su propia invitacion al evento! ."h ‘

ngutre de eventor

e # Qs LO0O@L2dFLER o 22 0w ko

TALLER USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL - realizado el 19 de junio en el horario de 8 a9 am

VIDEOCONFERENCIA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO: ACTUALIZACION UNIVERSIDAD EAN,
realizada los dias18 y 19 de junio de 2025 de 8 a 10 am

Link: https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-

59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2FI%2Fmeetup-

join%2F19%253ameeting MDdiMjAzMTgtYWQwOCOOMWRKLThmMmItMzg4ZTI0YzM3MTM1%25

40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%2570b%2522Tid%2522%2533%2522c¢06fb559-1b68-4b84-a14f-
8
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Estrategias de Expansion: planes estructurados par
segmentos o territorios, manteniendo la propuest,

en nuevos mercado:

Principales estrategias:

1.Penetracion de mercado: aumentar participacion en el mercado actual (mas
clientes, mas ventas).

2.Desarrollo de mercado: entrar en nuevos mercados geograficos o demograficos
3.Desarrollo de producto: crear nuevas solucion
4.Diversificacién: entrar en nu

para los clientes actuales

vos mercado:

nn

evos productos
5.Franquicias o licencias: escalar a través de terceros

6.Alianzas estratégicas: colaborar con otras empresas para crecer mas rapido.

SENA

s Portafolio balanceado de Innovacién Disruptiva e Innovacién Incremental

Innovacion Incremental:

o *Se refiere a mejoras graduales sobre
productos, servicios o procesos

o existentes

plo: Mejorar la bateria de un
teléfono movil o anadir nuevas

funciones a una

La incremental mejora lo existente

Innovacién Disruptiva:

“Introduce un cambio radical que transfarma
completamente un mercado o crea uno
nuevo.

*Suele comenzar con soluciones mas
simples o accesibles que luego evolucionan.
~Ejemplo: Netflix reemplazando a
Blockbuster, o Uber transfarmando el
transporte urbano. Pix transformando fos
Pagos

iLa disruptiva cambia las reglas del juego!

w
e J‘ [ ]
. LERSEN I =1 =gm
Tecnologia como Palanca para maximi i I
vz o Ecosistema de Innovacién Chino
e SN 1. Liderazge del Estada 3
. oy

“Sansores laT rertando saciams o 8, 1o botmé el ¥ Snerain

“Andlisis de dates en 1a mube b

2. Zonas de Innovacién
o Shanzhan scisn cams. huts tecrali ratricturs a e
Sarcues cianiien y sonas scerameas mspacia e fus formantan o a

Sistemas de alerta temprama cue natfican 8 cpseadres o usuark

Compunantes slave para canectar &
emprendedares:

imara e Uncomics despuas de EE UL

4. Colaboracién Academia-industria

o como Timghun coabrn cot wmprsas sl tirmo arn -
e s arts o oo Lo anemons o @
Voo cloves Lu v e cando ey 5. Escalabilidad Global @
caboracin,desdad de ke 1 o Las st s 4 sxpanden iiamasce 8 marcaos mamacins o® o
i v sl o
"
. 3 “ 1 gy
" b % : *
arla resienciay Estrategias de Expansién: planes estructurados para crecer en nuevos merca
segmentos o territorios, manteniendo la propuesta de valor y la eficiencia o
8 [}
20 o8 ad
> i Principales estrategias:
o o o a

Claves del enfoque B (traer):

1.Penetracién de mercado: aumentar participacion en el mercado actual (més
clientes, mas ventas).

~Global: A
“Locak: &

2.Desarrollo de mercado: entrar en nuevos mercados geo

s o demograficos

Gomple & & 3.Desarrollo de producto: crear nuevas soluciones para los clientes actuales
keny ockints ndia,respetand BT o 4.Diversificacién: entrar en nuevos mercados con nuevos productos
A8 e v arydiontes ® o 5. Franquicias o licencias: escalar a través de terceros.

6.Alianzas estratégicas: colaborar con otras empresas para crecer mas rapido.

sentido? ‘ o

Taller Prevencion, Violencia Genero, junio 18 de 9 a 11 am

Link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting YzU5ZDA5ZjYtNmNjMSOONTVILTk3ZjAtOTRmYTU2NDcxODEQ%40thread.v2/0
?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%22f582679d-d809-4b0a-8c15-3458588df219%22%7d

©

x
o

> -

jenuncia qui e ,‘
humill y le o -
®

laboral? = s
a
o
L]
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SENA

N

REUNION DE SEGUIMIENTO MENSULA REGIONAL CHOCO, realizada el 19 de junio de 9am a 10
am

57;:“ HM MC
e
L]
-‘7/'1-\‘l MM cp
1} 1]
SE’MA L R
N

Trabajo con emprendedores formulacién plan de negocio asociativo Embutidos Iris Mar- 18 de
junio de 2025 de 8 a 10 am

11

GTH-F-062 V10



SENA

Trabajo con emprendedor formulacién plan de negocio Piscicola Palomeque del Municipio de
Rio Quito, realizado el 9 de julio en el horario de 9am a 110am

Trasferencia de conocimientos: Apropiacidon de Herramientas tecnoldgicas suministradas por el
SENA SherPoint - One Drive, julio 4 de 8 a 8:30am

-2 2 D -
seniA m
. 7/\ LR
[ e e z
e YR
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SENA

Videoconferencia Fondo Emprender Ley 2644 - Reforma Laboral, realizada el 11 de juliode 4 a5

y 30pm

e [ —— ] . P -
JF PB ﬁ a C] i i
Fondo Emprender B
AC WN zpP Ley 2644 - Reforma Laboral
v
e ===} Ty o—=—=r1
DB ™M LM H LJ
ey oL s0@EFa200 T ot dvuss .
- SRR - . .
. s . 1 ooy
( ‘ Ottt
REFORMA LABORAL e e i ’
FE TS ainasnonn v
Parigrato. [RAERSRER
unidades .

EL Fondo Emgrander usnle de sners riortat eiciativas prod
praductivas, unidad madelos o pl egocios formulados por

Ssoclaciones de aprendices /o s egresados del SENA"

TTambién podrin ser beneficlaris ol Fondo Lmprender s &
ampesinas y las iniciativaz asociativas y cooperati

QUe Integran a sconomia popular, siempre Que estas inciatvas pr
- umplan con los términ

tivas, unidade

= ol U ¢ ]

. T ==
=3 1 s s = 4+ 6 py

8488 -[ge 6 *

'REFORMA LABORAL
REFORMA LABORAL 8 Gimne = ‘ | «
P, ® -
“EL Fondo Emprender financia de manera prioritarka | tivas, unidades productivas, n {5
urdades ecor nodelos o planes de negocias mm\-mv vu m¢| clones de aprendices Parte a a
Vo ogresadon ot A" rerisn ot o arer o Fondo Erprands 1 ssacicsnss d o
ampes lcimti = o o ntegran ks ecanmia
a vt prodoctivas, un i ipprivind

omocatorias publicas”

4 CurmpAan Gon Lok S 6 reperemci SHAPAECIdoN pare

minos de Reteres
niciativas individusies” Lonusve...
Para (a5 asociacionss de 08 Camessinos, L4 campasinas v Las iniclatlvas asociat

vas y cooparativas
s de las persanaz que integran 2 ecanomia papular, na se exige ningin requerimiento de hin.

ol 30% para
 Tendrin prorkias 105 grupes aseciatives aprendices y/o egresades SENA

2025
Para todas las convocatorias de Lines GREAR que tengan ape artir de la fecha y sean

vigencia 2025 el procesa de formulacion se realizard bajo una G ients Plan de negosio
Eapecial (Formato sxcel), ¢ doc na habrh formulacién directaments on plataforma (san do

o | @ negocio tradiclonal)

Se establacen dos tipas de mantos para (38 Conuacat:

| S S o o

Fara ol caso de grupos as
do campesings o economia poy

No requiere ningdn tipo de formackin

para las postulaciones indhviduales:

Fara ol caso de grupos aseciatives
e aprendices SENA difersntes a (a
sconomia campesing y popular

Para el caso de prupos asociativos
do aprendices y sgresadon

Daben ser mayeritariament aprandises
de formacien titulada

Deben ser mayoritasiamente aprendices.

e formacion titulada,

$80.000.000 $710.000.000

Formalizacién Persons Natural Formalizacién Persena Juridica

a o
O e iotts s " Sclaments egresados SENA P Emples: 1 Empiee Empleos Minima 3 Empleos ®
¥ st a” o*

N
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SENA

lll" “El Fondo Emprender financla de manera prioritaria iniciativas productivas, unidades
ey (4] productivas, unidades e:ur\um\:is moums o plms de negocios formulados por o o"
Parte2. o do aprondices y/o de egresados del
“También gadran ter beneficiarias del Fando Emprender las asaciaciones de los campesinas, las . - & o
campasinas ¥ Las inklativas asoclathas y conparativas do las parsonds que inteeran la aconoma o - “Tamblén podrin ser bemeficlaos del Fonde Emprender las asociaciones de los o
papular, sismpre que sstas iniciativas productivas jex “eccndmicas, madslos o planes de o= o ! P! -
RaEDC10% CUmBLAN Con los HrmINos G8 reFerencis aTiAbIACId0s Para (us ComvoSAtoriEs BUDIEAR-  las campesinas y las iniclativas asociativas y cooperativas de las personas w @
@ G Gue integran la economia popular, siempre que estas iniciativas productivas, unidades o a
Lo nueve... o o econémicas, madelos o planes de negoeios cumplan con los términos de referencia B
Para las asaciaciones d los campesings, las campasinas y la Inciatvas sacclativas y Fraoorvigd & establecidos para las convocatorias publicas™. n‘ uO
de las persanas que integran Lo econormis 0" offm
o @
R

.
REFORMA LABORAL - @ o
Parte 1
“E( Fondo Emprender financia de manera prisritarla iniciativas productivas, unidades productivas, 3 ar Parigrafo. ” o
ridries econimias e o plaes e negoios o mulades ot asocaclones d ap o o n a o
¥lo do ogresados dl SE “El Fondo Emprender financia de manera prioritaria iniciativas productivas, unidades
a” a”° productivas, unidades econdmicas, modelos o planes de negocios formulados por s a”
 Para a condicién de financiarde forma prioari planas de negoclo sscciathvos, etk de ¥ gresados del SENA"
srtablecido ol Uneamiants del pesado 8 do mayo de 2075 9 Oreccion de Empleo y Trabaio B 6 = =
el cual indica: & partir de la fecha todas las canve: el Faria Emmprencie nehirin on o o “También padrin ser beneficiarios del Fondo Emprender las asociaciones de los o o
s Términos de Refarencis uns dinziucién de recursos del TO pers Iefelntives eeceletives = eampesinos, las campesinas y las iniciativas asociativas y conperativas de las personas o &
ol 3055 l"" Pedolorthyems Pilividuabes™ o o que Integran La economia popular, siempre que estas iniclativas productivas, unidades a o
+ Tondrin prioridad Lo EIUPS SHSCIRTIVES Sprencices Yo egresndes STHA P econdmicas, modelos o planes de negocios cumplan con los términos de referencia
n‘ “0 establecidos para las convocatorias publicas”. n‘ nﬁ
# 58 establecerd una mayor pUNTUACIon en el proceso da evaluacion &
Grupos aseciatvos de aprendices y/o sgresados SENA. =
Grupos aseciatvos de mayor cantidad de asacisdos o o
Lo cual serd establecido en Los Términos de Referencia,
. racion wacianal o Empransimians w
o

REVISION Y VERIFICACION DE LA INFORMACION INGRESADA EN LA PLATAFORMA SIGE, actividad

realizada el 26 de junio

GTH-F-062 V10
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SENA

OREINTACIONES Y ENTRENAMIENTOS

ORIENTACION EN EL MARCO DE LA CERTIFICATON POR COMPETENCIA EN EL CORREGIMIENTOS
DE BARRANCO, AL CUAL TAMBIEN ASISTIERON PERSONAL DEL CORREGIMIENTO DE SANCENA,
realizada el dia 29 de junio en el horario de 7am — 10am.

15
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ENTRENAMIENTO EN PLANEACION ESTRATEGIA A PRESONAL DE CERTIFICACION POR
COMPETENCIA EN EL CORREGIMIENTOS DE BARRANCO, AL CUAL TAMBIEN ASISTIERON
PERSONAL DEL CORREGIMIENTO DE SANCENA, realizada el dia 29 de junio en el horario de 10am
-12Mm.

16
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SENA
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ORIENTACION REALIZADA EL 9 DE JULIO DIRIGIDA A APRENDICES EN EL MARCO DE LA SEMAN
DEL APRENDIZ, en el horario de 2 a 3 pm

ORIENTACION APRENDICES VICTIMAS DEL CURSO DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS, realizado el dia 9 de julio en el horario de 3 a 4 pm

GTH-F-062 V10
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SENA

Evidencias orientacion realizada en la unidad de victimas, el dia 10 de julio en el horario de 9 a
10 am.

18
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ORIENTACION UNIDAD DE VICTIMAS EL DiA 11 DE JULIO DE 8 A 9 AM

GTH-F-062 V10
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SENA

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

DELICIAS DEL DARIEN

Postulacién DELIAS DEL DARIEN EN LA CONVOCATORIA CONTA Y CRECE - fortalecimiento

CONVOCATORIA "CONECTA Y CRECE"

Google Formularios

DULCE TIENDA DE BELLEZA

Comars de Comercic dsl Chese Camars de Comercic sl Ches

CERTIPICADO DE MATRICULA DE SSTAELECINIZNTO D2 Chsuanoe CERTIPICADO DR MATRICULA DR nmmcmmv \.«l«um

Fecha ae mpedicicn: 1070620 - 5201 2 (L JOHOC Fecha a2 expodicién 10 s —irt
Sagii79771 ator: 300 Ett e “Jalor 500

CODIGD DE VERIFICACIGN. ebUITEuEspFUFbed CEDIGO DE VERIFICACIGH. chUITEBcpFUFbad

nido y mnE;ab)])dud de cste certificado, ingresando &
1

vﬂ,nqug <1 comtenido y confiakilidad de cate cortificads, ingressnde = vmm,u< <1 con
s 1 1 = e

cﬁnlgc, pars gue visusiiceTls imacen para 9u< visualice la imag
T2 Yerificecidn se pusde realizar = ilimicada, ) Serificacion se
“dfss cal ados = pariir de 1a fecha de sh dtas  calendario,

CON PINDINENTO B LA MATRICULA E INSCRTPCIONGS EYECTUNDAT BN KI, REDISTRO

Calle 22 527 SRR YESQUITA
MERCHNTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA COLOMBIA

QoTEDO, CHOCO,
3118228062

NOMBRE, DATOS GENERALES ¥ MATRICULA
EECURSOS CONTRA 10S ACTOS DE INSCRIPCION

Nemire: TIENDA DE BELLEZA
= B z; eazso 02 De conformidad con lo establecido en ol Cbdigo de Procedimiento
culss de Rbril de 2023 ¥ 1a

30a
08 de Pabrero de 2025
510,000,000

== afio renovs
Facha de Renovacidn
Aztives vineslad

mBIcactén
terpueston lon recuracs, los actos sdnisistratives recurtidon
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PIO POLLO BAHIA

Jofrerc &

LISETH VIRGINIA PRENS GARCIA
SECRETARIO

ACOMPANAMIENTO EN LA PUESTA EN MARCHA

Acompanamiento a los emprendedores de las empresas fondo emprender KAHO
ARQUITECTURA Y COMPUELITE BAHIA, en su proceso de puesta en marcha, trabajando en
la ejecucidn de su plan operativo para el cumplimiento de los indicadores estas actividades
las realice via telefénica, por mensajes de WhatsApp y por la plataforma meet.

KAHO ARQUITECTURA S.A.S - Link: https://meet.google.com/kzz-xcav-iks

Se hizo una revision exhaustiva de la ejecucién presupuestal del plan operativo,
encontrando que la ejecucion estaba acorde con lo reportado y solicitado en plataforma, y
que ya habia solicitado el recurso faltante por ejecutar por valor de $713.633,45, para los
honorarios de la contadora, mes de mayo, este pago se alcanzo a subir a plataforma antes
de la contingencia de la misma

Para este mes la ejecucion fue muy buena, se ejecutaron todos los recursos pendientes, a
la fecha ya tiene una ejecucién presupuestal aprobada por interventoria de $92,997,717,
correspondiente al 100% de los recursos aprobados.
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COMPUELITE BAHIA S.A.S LINk: https://meet.google.com/uhd-bjux-new

Se revisaron en plataforma, todos los pendientes para estar al dia con os compromisos pactados
encontrando que habia dado cumplimiento a todos los compromisos.

A la fecha Su ejecucidon presupuestal es del 99.99% de los recursos asignados.

ECODARIEN

Se le brindo acompaiiamiento a la emprendedora del PLAN DE NOGICIO ECODARIEN, en el
proceso de reporte de la documentacién en la pestaia registro mercantil, para el inicio de
interventpria.

ACOMPANAMIENTO EN LA PUESTA EN MARCHA EMPRESA OTRAS FUENTES

LA ZONA DE TUS DESEOQS, de la emprendedora DIANA MILENIS SALAS SANCHEZ, con al cual
se trabajo en el drea de mercadeo y ventas, indicdndole, la mejor manera de promocionar
su empresa

ARTESANIA OKENDO de la emprendedora MARIA LILIANA MURILLO TAMAYO: con al cual se
trabajé en el mercadeo y ventas, indicandole, la mejor manera de aumentar sus ingresos y
promocionar su empresa, teniendo en cuenta que su empresa esta ubicada en una zona
turistica.

VARIEDADES YULEIDY de la emprendedora WENDY YULEIDY MOSQUERA PALACIOS, con al
cual se trabajé en el area mercadeo y ventas, indicandole, la mejor manera de promocionar
Su empresa y aumentar sus ingresos.

ENCUESTA DE SATISFACCION
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ANEXO 2 REPORTE INFORMACION EN EL SIGE

Nombre del indicador

Planes de Negocio Formulados (OFF)
Planes de Negocio Formulados (FE)
Empresas Creadas (OFF)

Puesta en Marcha (OFF)

Empleos Generados Empresas (OFF)
Planes de Negocio Viabilizados (FE)
Empresas Creadas (FE)

Puesta en Marcha (FE)

Empleos Potenciales Directos (FE)

Nro. Empresas con Plan de accion Formulado (FORT)

Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT)
Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT)
Numero de personas orientadas
Numero de entrenamientos

Numero de personas entrenadas
Numero de horas de asesoria

Numero de clientes asesorados
Empresas OFF Mujeres

Empresas OFF ARN

Empresas OFF Negritudes

Empresas OFF Afros

Empresas OFF Raizales

Empresas OFF Palenqueros

Empresas Fortalecidas Mujeres
Empresas Fortalecidas ARN

Empresas Fortalecidas Negritudes
Empresas Fortalecidas Afros

Empresas Fortalecidas Raizales
Empresas Fortalecidas Palenqueros
FORT Empr Sostenibilidad Nro

FORT Empr Sostenibilidad Recursos
Emprendedores orientados venezolanos
Emprendedores orientados Mujeres

Nro Jornadas Orientaciones Mujeres
Nro Orientaciones para ARN
Emprendedores orientados mpios PDET
Nro Orientaciones mpios PDET
Asistentes Jueves de Emprendimiento
Ventas / Mes FE

Ventas / Mes OFF

Ventas / Mes FORT

Recursos Obtenidos FE

Recursos Obtenidos OFF

Recursos obtenidos FORT

Empleos Retenidos

Empresas Formalizadas

Propietario de objetivo

Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gdmez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gdmez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gdmez Ballesteros

Acumulado total
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Casos de Exito FE

Casos de Exito OFF

Casos de Exito FORT

Empresa Exportando

Valor en el mes Exportaciones en CO$ FORT
Desarrollo Profesional

UP Creadas

UP Fortalecidas

Aprendices

Cupos

Trabajos Rurales

Colocaciones Rurales

Municipios / Areas No municipalizadas Atendidos
Cupos Municipios PDET

Nro. Orientaciones Socs. BIC

Nro. Entrenamientos Socs. BIC

Nro Clientes asesorados Socs BIC

Nro Orientaciones Jovenes

Personas entrenadas en Habilidades Blandas

Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros

Jovenes Entrenados en Comportamiento Emprendedor Maria Magdalena Gomez Ballesteros

Personas entrenadas en la Ruta del Emprendimiento
Empresarios Entrenados

Nro. Entrenamientos Educacidn Financiera

Nro de Entrenamientos para Jévenes

Nro de Jévenes Entrenados

Nro Jévenes Orientados

Campesinos entrenados

Campesinos orientados

Empresas Creadas (OFF) Asoc o Coop

Empresas Creadas (OFF) Campesinas

Empresas FORT Campesinas

Economia Popular Entrenados

Economia Popular Orientados

Planes de Neg Formulados (OFF) Economia Popular
Planes de Neg Formulados (FE) Economia Popular
Empresas Creadas (OFF) Economia Popular
Empresas Creadas (FE) Economia Popular
Empresas FORT Economia Popular

Empresas FORT Asoc o Coop

FORT Empr Sostenibilidad Empleos

Jovenes en Paz Orientados

Nro Entrenados en Ideacién y Validacion

Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gomez Ballesteros

WO O OO0 00O 0O 0O 0O 0O 0O 00 O |O|O
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ANEXO 3, CUADRO DE AVANCE DE METAS
AVANCE DE METAS A JULIO

Nombre del % DE
Indicad ratapor | CUMPLIMIE
ndicadores METAS |AVANCE |cumpur
Planes de Negocio Formulados (OFF) 3l
Planes de Negocio Formulados (FE)
9(7
Empresas Creadas (OFF) 3l3
Puesta en Marcha (OFF) 33
Empleos Generados Empresas (OFF) olo
Planes de Negocio Viabilizados (FE) ol
Empresas Creadas (FE) 9[0
Puesta en Marcha (FE) 4|2
leos P iales Directos (FE) 9[0
Nro. Empresas con Plan de accién
Formulado (FORT) 9[6
Nro. Empresas en Fortalecimiento
(FORT) 9[6
Nro. Empleos en Fortalecimiento
(FORT) 4|4
s o 1825 1042 783
Nimero de entrenamientos 12 0
a de d 243 243 0
Numero de horas de asesoria 0|0 0
imero de clientes 0|0 0
Empresas OFF Mujeres 1(2 0
OFF ARN 0[0 0
Empresas OFF Negritudes 1(1 0
Empresas OFF Afros 1)1 0
Empresas OFF Raizales 0|0 0
p OFF P olo 0
Empresas Fortalecidas Mujeres 0(3 -3
p Fortalecidas ARN olo
p Fortalecidas Negritudes 1 1
p Fortalecidas Afros 0[4
p Fortalecidas Raizales 00
p Fortalecidas Pal olo
FORT Empr ibilidad Nro o[o
FORT Empr ibilidad 0j0$ 54
Emprendedores orientados
| o[o
p es orientad, j 305 305
Nro {as Ori i j 1)1
Nro Orientaciones para ARN o[o 24
Emprendedores orientados mpios
PDET 71|71
Nro Orientaciones mpios PDET 33
Asi Jueves de Emp di olo
Ventas / Mes FE olos
Ventas / Mes OFF 0l0sS 0 0%
Ventas / Mes FORT 0l0sS 1 0%
Recursos Obtenidos FE 0/0$ 0
Recursos Obtenidos OFF 22.000.000 $ 0%
Recursos obtenidos FORT 0/0$ 0%
Empleos Retenidos 0[o 0%
Empresas Formalizadas 0[o 0%
Casos de Exito FE 0/0 0%
Casos de Exito OFF 0/0 0%
Casos de Exito FORT olo [ 009
Empresa Exportando 0|0 0%
Valor en el mes Exportaciones en CO$
FORT 0los 0%
Desarrollo Profesional 0/0 0%
UP Creadas 0/0 0%
UP Fortalecidas 0/0 0%
Aprendices 0|0 0%
Cupos 0|0 0%
Trabajos Rurales 0|0 0%
Colocaciones Rurales 0/0 0%
Municipios / Areas No
municipalizadas Atendidos 0|0 0%
0[0 0%
Nro. Orientaciones Socs. BIC 0l0 0%
Nro. Entrenamientos Socs. BIC 0|0 0%
Nro Clientes asesorados Socs BIC 0l0 0%
Nro Orientaciones Jovenes 3|3
Personas entrenadas en Habilidades
Blandas 23|78
Jovenes Entrenados en
Comportamiento Emprendedor 4|4
Personas entrenadas en la Ruta del
Emprendimiento 56 116 0 207%
Empresarios Entrenados 34 34 100%
Nro. Entrenamientos Educacién
Financiera 0/0 0%
Nro de Entrenamientos para Jvenes 2|2
Nro de Jévenes Entrenados 24 24 0
Nro Jovenes Orientados 8989
Campesinos entrenados 2830
Campesinos orientados 365365
Empresas Creadas (OFF) Asoc o Coop ofo 0%
p Creadas (OFF) C: o[o 0%
Empresas FORT Campesinas 0|0 0%
Economia Popular Entrenados 19|19
Economia Popular Orientados 13[13
Planes de Neg Formulados (OFF)
Economia Popular 0 0%
Planes de Neg Formulados (FE)
Economia Popular 1|0 0%
Empresas Creadas (OFF) Economia
Popular 1|1 0%
p Creadas (FE)
Popular o[o 0%
Empresas FORT Economia Popular ofo 0%
Empresas FORT Asoc o Coop 0|0 0%
FORT Empr Sostenibilidad Empleos ofo 0%
Jévenes en Paz Orientados 128519 1%
Nro Entrenados en Ideacién y
Validacién 30(30
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