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Villavicencio, Julio 12 de 2025

Doctora

FRANCY DALILA PALACIOS TORRES
Supervisora Contrato No. 0834 de 2025
Secretana de Salud del Meta

Asunto: cuarto informe de ejecucion del contrato de prestacion de servicios No. 0834 de 2025

Respetada doctora Dalila,

Me permito presentar el cuarto informe de las actividades desarrolladas del contrato de prestacién
de servicios No. 834 de 2025, durante el periodo comprendido entre el 07 de junio al 06 de julio
de 2025.

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No 0834 /2025
PERIODO DEL 07 DE JUNIO AL 06 DE JULIO DE 2025. i

CONTRATO No. 0834 DEL 06 DE MARZO DEL 2025

PROFESIONAL/ NIDIA PATRICIA ORJUELA CANTOR

CONTRATISTA '

DOCUMENTO DE | 40.218.133 de Villavicencio

IDENTIDAD .

OBJETO CONTRATO: Prestar asesoria como asistencia técnica vy

acompafnamiento a los 29 municipios del Meta y EAPB
para fortalecer la gestiéon diferencial de poblaciones
étnicas y vulnerables en los planes territoriales y planes
de accion segliin competencias”,

SUPERVISOR FRANCY DALILA PALACIOS TORRES

PROGRAMA Poblaciones Vulnerables

PERIODO DE REPORTE | 07de junio al 06 de Julio de 2025 "
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Actividades desarrolladas de acuerdo con las obligaciones del Contrato de prestacion de
servicios profesionales en mencion:

N [ACTIVIDADES PRODUCTO PERIODICIDAD SOPORTE

1.  Elaboracién vy
S presentacién del plan
Ent.re.gar PRGIamacn Ge. s de trabajo: Dentro de
actividades contractuales que .| 1. Documento del plan , \
ndkayen foches, laer, scores. v .| 1an U6 tebdjo| ., trabajo con fecha o8 primeros 15 dias
it W, 8 ¥ del contratista del Y1 del periodo
1 | mantener actualizada la matriz de firma del responsable y

seguimiento a actividades del Pr ogramg L aprobacion del contrac_tgal. .

4 discapacidad. ; 2. Revisién y ajustes
programa  de poblaciones supervisor del plan:  Segd
vulnerables necesidades, con

informes trimestral

Desarrollo:

Cronograma de actividades entregado los primeros 15 dias de inicio del contrato, en adelante se ha
generado actualizaciones de fechas de asistencias técnicas y codificacion de actas en el formato
indicado por la supervision y jefe de oficina.

L E € D E F G H 1 4 <

SUBPROGRAMASI, | DISCAPACIDAD VICTIMAS | ETNICOS | PSsS
? MUNICIPICS ! FECHA DE AT - N"ACTA FECHA DE AT N*ACTA FECHADE AT| N°ACTA FECHA DE AT
*  Acacas £ AsohamS | | 2ae 732083 | 25/03/2025 2320047.14-11
Pnsuncs cle ok 22/G3/2025 2220047.14 25
P 12.06.2025 232007342114 25042028 22200471424
Cabuysro
s ; i 3203 23200472419
§. ‘Cusllls Ln Mimva N 1200471432
7 ElCalvano
¢ Cubare i 25-06-2025 I20.87.1456
s Cumara |28/3:2025 2320072.0882 | T WY i 11/012025 23200.47.1402
»  EiCalvaro {
e 3o T 2 Loy 29332 09811
2 04/07/202% 23700 47.13462
n | 25/06/2025 232010.23.12 121 /D202 2220047 14 6% 274932023123200.73.11.28
B s | r % 01/04/2025 2320047.14 27 27/03/2025[22200.73 1.8
1% 30/05/2025 232004 714-35 SNIWIC [ 2IN0 T 11 0w
" 5042 : -
" 11.06.2025 2320073.12-110 28/03/2025 123200711196
'-f g 04062025 73200.73.12-105 30/01/2025 23200.47.14 16 17/03/2025 2320073 1102
= Meselss s ity 12/01/2025 23200471405 2770372025 23200 73313
Puero Concordia 13/03/2025 2200474
s 05.06.2025 232007312109 01.06.2025/2320073.0915 |yg/0ip02s 22004418
3 Pueno Gadan 20.03.2025[23200 73,0802 [21/0)/2028 2120047 14 W
22 Puero Lieras 10012028 20471402 2T/0NA05 123200 7H.1 108
1Ay 21200.47.1409
32 Pusmo Lopez a1 | 2400.2025)23200.730 38 [oe082028 Y
E 10052025 24001447 18
B PnaeRioo 17.06 2028 23200 7312 116 25 082005 211447 24
5  Restrepo 277312025 73200730868 IR ™ 2840372028 231004219 W4 20023000 73 1108
2 San Cares da Guaroa 11‘106/1015 15200 7312-112 1304 2025 230003710 N

Documento disponible en: saludygenero-2025, plan de trabajo.
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N |ACTIVIDADES PRODUCTO PERIODICIDAD | SOPORTE
Realizar desarrollo de capacidades
(asistencia técnica, capacitaciones,
asesorias, seguimiento): a
Coordinadores de salud publica,
secretarios de salud, Talento humano
de las IPS, EAPB, secretarios de |Asistencia técnica
Gobierno, comisarias de familia, | virtual (1) .
personerias de los municipios|y presencial (1) ggtr;vzzaﬁgiastencia
asignados en: las disposiciones |dirigida a los 29 Técnica
contenidas en la ley 1257 de 2008, | municipios del Listado a6
2 Decreto 0075 del 30 de enero 2024 | departamento del Merisii Saigtandia
MSPS, Ley 2215 de 2022, Resolucién | Meta. Resistia Rloarifics
1884 de 2023 MSPS, ruta para la|Informe  final  de Preegsentaciéng
atencion integral a las victimas de | Desarrollo de int
violencia de género y sexual. En los | capacidades del pd wete)r d pexi
municipios asignados; de forma|subprograma para el b
presencial en: ' Villavicencio, el |departamento del Meta
Castillo, Cabuyaro, Barranca de Upia,
San Carlos de Guaroa, Puerto
Concordia, Mapiripdn y Acacias.
Virtual: restantes municipios (1) y un
seguimiento.
Desarrollo:

Se realizo asistencia tecnica a los siguientes municipios:

San Carlos de Guaroa: 09 de junio se realizo asistencia tecnica a ET, IPS, Comisaria, Secretaria de
gobierno, Policia, sobre medidas de atencion a mujeres victimas de violencia basada en genero,
registrado en acta 23200.73.11.16, se carga a drive acta con registro fotografico, planilla de
asistencia, presentacion y convocatoria. Ruta: Saludygenero- :Asistencias tecnicas:
presenciales; 09.06.2025-23200.73.11.16-San Carlos de Guaroa.pdf

Cabuyaro.41 de junio se realizo asistencia tecnica a ET, IPS, Comisaria, Secretaria de gobierno,
Policia, sobre medidas de atencion a mujeres victimas de violencia basada en genero, registrado

en acta 23200.73.11.17, se carga a drive acta con registro fotografico, planilla de asistencia,/
presentacion y c}nvocaton'a. Ruta: Saludygenero-2025:Asistencias tecnicas: virtuales: 11.06.2025-
23200.73.11.17-Cabuyaro.pdf
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San Carlos de Guaroa_9 de junio Cabuyaro_ 11 de junio

N |ACTIVIDADES PRODUCTO PERIODICIDAD | SOPORTE
Realizar seguimiento, monitoreo y ’ : '
evaluacién a las IPS publicas de los o Archivo de
municipios  priorizados en la Ln‘fg;?: tecmgg con;l seguimiento
Implementacion de la ruta de atencion | 2 ~ mensual.

- integral y diferenciada a las mujeres :'r:tglemerééancnon ,de mL: Monsdal Acta de asistencia
victimas de diversas formas de ¥ o008, técnica

dificultades y fortalezas

violencia, asi como de las medidas de Lista de asistencia

atencion.

Desarrollo:

Actividad desarrollada con equipo de atencién a violencias de género, para el periodo se tenia
s programado Villavicencio, pero actividad se aplazd para mes agosto. Se realizo desarrollo de
O capacidades a IPS San Carlos de Guaroa durante asistencia técnica del 9 de junio, acta
23200.73.11.16. ' a
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ACTIVIDADES

PERIODICIDAD

Realizar asesoria, asistencia
técnica y  desarrollo  de
capacidades a talento humano de
ET, IPS, EAPB, en |los
lineamientos de transversalizacion
del enfoque de género en el sector
salud para el cierre de brechas por
razones de sexo, género, identidad
de género y orientacion sexual,
poblacién LGTBIQ+ como parte de
la garantia al acceso y ejercicio del
derecho fundamental a la salud
Realizar

1 jormada con talento humano de la
secretarias y gobemacion del Meta

1 Jornada con el talento humano
en salud de forma presencial en la
ciudad de Villavicencio.

1 Jomada con el talento humano
en salud de forma'virtual con Ids

demas municipios

PRODUCTO

Informe de los

hallazgos y
observaciones en el

proceso de | bimestral

desarrollo de
capacidades a ET,
IPS, EAPB.

SOPORTE
1. Convocatoria
2. Actas de

Asistencia Técnica con
sus respectivos planes

de mejora.
3. Circulares
4, Planillas de
asistencia

5. Convocatorias

Desarrollo:

Villavicencio_ 18 de junio
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Villavicencio: 18 de junio se realizo asistencia tecnica a funcionarios de la Secretaria de Salud de
Villavicencio en el proceso de Transversalizacion del enfoque de genero en el sector sal, registrado
en acta 23200.73.11.18, se carga a drive acta con registro fotografico, planilla de asistencia,
presentacion y convocatoria. Ruta: Saludygenero-2025:Asistencias tecnicas: presenciales:

18.06.2025-23200.73.11.18- Villavicencio.pdf
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El 01 de julio se realizé jornada de capacitacion de equipo de gestién y planeacién integral en salud
de la Secretaria de Salud Departamental sobre transversalizacion del enfoque de género en la
planeacién integral en salud, se anexa acta 87-2025. Disponible en carpeta: actas de reunion:
ACTA_DE_REUNION N° 87 COMITE DE GESTION

Sesion equipo de gestion SSM. 01 de julio

8 de junio se hace solicitud de cumplimiento compromisos resolucion 2138 de 2023 a los municipios
Cubarral, Guamal y San Martin de los Llanos, email en carpeta: SALUDYGENEROQO-2025:
Municipios_2138 de 2023: Correspondenma 'Sgto. Cubarral, Guamal y San Martin de los Llanos.pdf

8 de junio se hace solicitud de cumplimiento compromisos resoluciéon 2138 de 2023 al municipio
Mapiripan, email en carpeta: SALUDYGENEROQ-2025: Municipios_2138 de 2023: Correspondencia:
Sgto. Mapiripan.pdf

9 de junio se hace solicitud de cumplimiento compromisos resolucion 2138 de 2023 a los municipios
Restrepo, Cumaral, Mesetas, El Calvario, Puerto Lleras, Granada, y Fuentedeoro, email en carpeta:
SALUDYGENERO-2025: Municipios_2138 de 2023: Correspondencia: Sgto. Restrepo, Cumaral,
Mesetas, El Calvario, Puerto Lleras, Granada, y Fuentedeoro.pdf

9 de junio se hace solicitud de cumplimiento compromisos resolucion 2138 de 2023 a los municipios
Castilla la nueva y El Dorado, email en carpeta: SALUDYGENERO-2025: Municipios_2138 de 2023:
Correspondencia: Sgto. castilla la nueva y el dorado.pdf

9 de junio se hace solicitud de cumplimiento compromisos resolucién 2138 de 2023 al municipio
San Juanito, email en carpetaz SALUDYGENERO-2025: Municipios_2138 de 2023:
Correspondencia: Sgto. san juanito.pdf

9 de junio se hace solicitud de cumplimiento compromisos resolucién 2138 de 2023 a los municipios
Uribe, Puerto Rico y San Juan de Arama, email en carpeta: SALUDYGENERO-2025:
Municipios_2138 de 2023; Correspondencia: Sgto. Uribe, Puerto Rico y San Juan de Arama.pdf

9 de junio se hace solicitud de cumplimiento compromisos resolucién 2138 de 2023 a los municipios
Puerto Lépez y Puerto Gaitan, email en carpeta: SALUDYGENERO-2025: Municipios_2138 de
2023: Correspondencia: Sgto. Puerto Lépez y Puerto Gaitan.pdf
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9 de junio se hace solicitud de cumplimiento compromisos resolucion 2138 de 2023 al municipio
Lejanias, email en carpeta: SALUDYGENERO-2025: Municipios_2138 de 2023: Correspondencia:
Sgto. lejanias.pdf

13 de junio se solicitd espacio para asistencia técnica en transversalizacién del enfoque de género
al Municipios el castillo, quien confirmo el dia 16 de junio con fecha programada 15 de julio a las 8
am. email en carpeta: SALUDYGENERO-2025: Municipios_2138 de 2023: Correspondencia: ss. el

castillo.pdf

13 de junio se solicité espacio para asistencia técnica en transversalizacion del enfoque de género
y medidas de atencion al Municipio Puerto Concordia, correspondencia sin respuesta:
SALUDYGENERO-2025: Municipios_2138 de 2023: Correspondencia: ss. puerto concordia 13 de
junio.pdf

N |ACTIVIDADES

Implementar en la secretaria de
Salud del Meta la Estrategia de
Transversalizacion del enfoque
de género, teniendo en cuenta los

PRODUCTO PERIODICIDAD |SOPORTE

pasos del ANEXO TECNICO de
la Resolucién 2138 de 2023 y los
instrumentos disefiados por el
MSPS.

Conformaciéon de una mesa
funcional de género y salud
diagnéstico para el conocimiento
del estado de la
transversalizacion del enfoque de

Infforme de avance
en la conformacion
de la Mesa funcional
por acto
administrativo.

Plan de
transversalizacion
Para el cierre de
brechas de género.

Actas de reunién
Planillas de
asistencia
Convocatorias
Circulares
Registro
fotogréfico

Mensual

género en la entidad.
Documentar el plan de
transversalizacion.

Desarrollo:

Agotado el proceso juridico y los ajustes de forma y fondo del proyecto de resolucion, el 01 de julio
se emitio el acto administrativo 191 de 2025 “Por medio de la cual se conforma y se reglamenta la
Mesa Funcional para la Transversalizacion del Enfoque de Género de la Secretaria de Salud del
Meta’, documento disponible en carpeta: documentos de transversalizacion de género: Resolucion
191 de 2025. transversalizacién enfoque de género meta.
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*Por medio de la cual se conforma y se reglamenta la Mesa Funcionol para la
Transversalizacidn del Enfoque de Género de la Sacrelaria de Salud del Mela®

El secrelario de salud del Meta,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, las conferidas en el articulo 43 de la
Ley 715 del 2001, y el articulo 2 de la Resolucién 2138 del 2023,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica da 1991 en sus articulos 2, 5, 7, 9, 13, 42, 46, 47, 85 y 366
reconoce la existencia de una sociedad pluralista y diversa tanto étnica como culturalmente
en Colombia con derecho a la igualdad y no discriminacion.

Que el articulo 9 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras dispasiciones”, sefiala que “es deber del
Estado adoptar politicas publicas dirigidas a lograr |a reduccion de las desigualdades de los
determinantes sociales de 1a salud que Incidan en el goce efectivo del derecho a la salud.
promover el mejoramiento de la salud, prevenir la enfermedadyy elevar el nivel de la calidad
de vida. Estas polilicas estaran orientadas principaimente 2l logro de la equidad en salud™.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-804 de 2006, determind la necesidad de
emplear un lenguaje incluyente y 0o sexista en la formulacién de politicas, asl como de
transversalizar el enfoque de género en todas las actuaciones del Estado. Junsprudencia
reiterada en la C- 042-2017, que incluso cita 14 sentencias sobre lenguaje inclusivo.
Decisiones que han creado precedentes. Incluso en T-344 de 2020 hace una aclaracién
previa sobre el uso, en esa providencia, del masculino genérico. Pero esto no crea

Resolucién 191 de 1 de julio de 2025

ACTIVIDADES PRODUCTO PERIODICIDAD | SOPORTE
Parﬁ_cipar activamente en las
reuniones convocadas por el Copia % dBeumentos

supervisor, la Gerencia de

= ’ laborados conforme a los
Promocién y Preyencion y el g

; = 7 | lineamientos y requerimientos Planilla de
Equipo de Gestion de la Secretaria ; . : .
de Salud del Meta, con el fin de Epfosiiacy 29 Sad Btuay A Ei‘isd‘ee::::i:
realizar o seguimiento a las metas Instrumento de diagndstico | demanda:1. fotografica

del Plan de Desarrollo, procesos

de gestisn y necesidades anual del estado de | Elaboracion de | Presentaciones

transversalizacion de enfoque | informes: Segun | capturas de

identificadas. Asimismo, elaborar y
presentar los informes requeridos
por las entidades de control, la
Gerencia de Promocion vy
Prevencion y ofros segun los
requerimientos establecidos. Los
cuales permitan desarrollar el
proceso de Intersectorialidad Y
segun las actividades asignadas
(convocatorias, confirmacién de
asistencias, logistica, generaciéon
de actas, elaboracibn de
presentacion, asistencia u otros)

de género en seoretaria de
Salud Departamental.

Informe consolidado de las
peticiones y compromisos de la

linea temética en cada reunion.
Matriz de  cumplimiento:
Indicadores,  avances Y

resultados relacionados con
las metas establecidas.

requerimientos
especificos, con
tiempos de
entrega
establecidos por
las  entidades
solicitantes.

pantalla
Evidencias
documentales de
los informes
entregados en el
marco de Ila
reunién (oficios
de radicacidn,
acuse de recibo).
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Desarrollo:

El dia 18 de junio participe en la reunién de equipo atencién a poblaciones vulnerables, espacio en
el que se recibié capacitacion VBC por parte de epidemiologia y se discutié algunos aspectos
relevantes del proyecto de programa de atencion a poblaciones vulnerables con el ingeniero
Becerra: SALUDYGENERO-2025: ACTAS DE REUNION: ACTA_DE_REUNION EQUIPO
18.06.2025 - 23200.73.12.119

Reunién equipo_ 18 de junio

N |ACTIVIDADES PRODUCTO PERIODICIDAD | SOPORTE

Generar respuestas a las solicitudes
o reguerimientos de entes de control,

¢ _ Oficios,
planes de accion y matrices de matrices
politicas  publicas entre oftras, diligenciadas
solicitadas por los programas de Radicada e'mraga
salud publica y/o las gerencias de la Copia de|A necesidad y de infome O

7 secretaria de Salud del Meta cuando | respuestas entregadas | con seguimiento Soporte de envios
se requiera, y por la gerencia de |a peticiones mensual. por correo
promocién y prevenciéon con el electronico de
resp_eclivo diligenciamiento  de respuestas
g‘r;:\;\éo de : seguimiento a generadas

pondencia o} el que

corresponda.

Desarrollo:

Sin peticiones durante el periodo.
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N |ACTIVIDADES PRODUCTO PERIODICIDAD | SOPORTE

Participar y apoyar la realizacion del
mecanismo articulador y realizar
seguimiento a la ejecucion del plan de

accién del Mecanismo articulador | _ Informe téanico Adlas do reunion
departamental en articulacion con la bimestral de ' Convocatorias

8 asesora de politicas __pubhcas seguimiento del plan|” Bimestral Seguimiento plan
asignada a esta actividad vy de Bcsion 88 sockon
profesionales de vigilancia

epidemiolégica, infancia, salud
mental y salud sexual y derechos
sexuales y reproductivos.

Desarrollo:

El 1 de julio a través de email Mecanismo articulador se entregé Ultima versién de plan de accién
2025 y formato de observaciones a modificacion acto administrativo, este ultimo con plazo de
reportes a 7 de julio. Tanto el plan como las observaciones del mecanismo articulador se encuentran
en. SALUDYGENERO-2025: MECANISMO ARTICULADOR: plan de accién MA y Modificacién acto
administrativo.

3 de julio se proyecta convocatoria a mecanismo articulador ampliado en municipio Granada.
Documento en SALUDYGENERO-2025: MECANISMO ARTICULADOR conv MA 10 julio 2025-
31012016193613.pdf

4 de julio se hace convocatoria a mecanismos articuladores municipales a participar de la escuela
SALVIA, proyecto de Ministerio de la Igualdad y equidad, en este proceso me encuentro como
responsable departamental con 50 cupos asignados, para iniciar 17 de julio. Documento en
SALUDYGENERO-2025: MECANISMO ARTICULADOR: CONVOCATORIA MINISTERIO DE LA
IGUALDAD_ ESCUELA SALVIA P

~
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N |ACTIVIDADES ~ |PRODUCTO  |PERIODICIDAD | SOPORTE
Copia de
la convocatoria
Participar por convocatoria a las :L?;Iela’rawcia de

g |Mesas por curso de vida generadas | - Informe de la|- A ovidericla

en la Secretaria de Salud | mesa técnica demanda fotoarifice
Departamental. inforgm o de
hallazgos y

COmpromisos

Durante el periodo informado no se recibieron convocatorias a mesas por curso de vida.

Retencion Documental (TRD) Version
3. Asistencia a reuniones de
capacitacion y seguimiento

Gobernacion del Meta

N |ACTIVIDADES PRODUCTO PERIODICIDAD | SOPORTE
1.Clasificacién de
los documentos de
acuerdo a las TRD
V3.

2. Organizacién
Hacer entrega de los dopumentos cronolégiga de los
generados a la supervisora del|, Documentos documentos
contralato(;:le acpercp al Proceﬁmenéo archivados cumpliendo | - Bimestral | 3. Foliacion

Y by rga:mza%zondde Archivos { 4o |CON el procedimiento | seguimiento y|4. Elaboracién de

RF-13) y aplicacion de las Tablas de P-RF-13y el SGD de la | cumplimiento Formato unico de

Inventario
Documental (FUID)
en el 7° informe
5. Rotulacion En el
7° informe
6. Acta de entrega
En el 7° informe.

Se entrega carpeta actualizada con hoja de control documental a 06 de julio de 2024.

porcentaje de cumplimiento de lo
contratado por la SSM), recurso
humano, cumplimiento de Metas y
andlisis detallado de los resultados
obtenidos junto con las sugerencias,
recomendaciones y conclusiones en

tomo a los procedimientos e

con el supervisor y el
referente
departamental

N |ACTIVIDADES PRODUCTO PERIODICIDAD | SOPORTE
Elaborar y presentar informes de
gestion con el consolidado de
actividades del subprograma:
Asistencias técnicas (numero de ;
asistencias técnicas, desagregado fE[;g:garmaer:‘étigetﬂz
por actores de{ SGSS, numero de informg gnal de
personas a quienes se les brindo| o0, isn del contrato Informe  fisico y
11 as's:;’"c"."' técnica, numero  de| oy e " marco de  la| Trimestral digital editable de
cenrtificaciones realizadas Y| estructura concertada manera trimestral
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instrumentos utilizados, de manera tal
que se propenda por la mejora
continua.

Se genera informe técnico del avance en la ejecucion del contrato 834 de 2025, documento
disponible en SALUDYGENERQ-2025: INFORMES: INFORME 04: Informe de gestion.pdf

le asigne el supervisor relacionadas
con el objeto del contrato y las
requeridas por la Secretaria de Salud
del Meta y el MSPS

N |ACTIVIDADES PRODUCTO PERIODICIDAD | SOPORTE
Llevar a cabo las gestiones
necesarias y pertinentes para la
implementacion del procedimiento de Mensual y de .
certificado de discapacidad, asi como | Informe técnico por|acuerdo a la a?;?; ede szgr:?:é
12 |las demas actividades e informes que | cada actividad | asignacion de la durante el periodo

asignada

actividad a

. contractual.
realizar

Los dias 10, 16, 17 de junio y 01 de julio, se realizaron reportes de consultas en el cubo de

discapacidad a los correos fpalaciost@meta.gov.co
y discapacidad@meta.gov.co. Email y bases de datos disponibles en: SALUDY GENERO-2025: BASE
DE DATOS.

Compartido con... > SALUDYGENERO.. > BASESDEDA. ~ & (= [vi1) @

Tipo = Personas + || Mod'ﬁcado - !1 Fuen!e - ’

= o J _:,;'._;_::_'., LS ISR
[ reporte Discapacidad curso..  § E3  consulta cubo discapacida..-
Argza AP ——— e -
......... i sy T e BRI
oy e
META B L BR i
£3 Consulta discapacidad 16_0.. B3 Matriz_Reporte_Informacié...  §

3 consulta cubo discapacida.-
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Articulo 3.2.7.5 del Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 1273 de 2018, en relacién
con el pago y retencion de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales.

Nota: Esta informacion debe estar en el informe del contratista
_El contratista:

Concepto

St |

No

Detalle

1. ;Ostenta la calidad de pensionado o tiene requisitos

cumplidos para la pensién o por disposiciones legales
no esta obligado a cotizar a pensiones?

X

Si su respuesta es Si,
adjunte certificacion.

¢ Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacion
laboral y/o reglamentaria, mesadas pensionales,
independiente por cuenta propia u otros contratos?

Si su respuesta es Si,
registre el valor del IBC de
cada uno de ellos

$ 2.600.000

¢ La totalidad de los ingresos mensuales son iguales o
superiores a cuatro (4) salarios minimos mensuales
legales vigentes, producto de los ingresos provenientes
de vinculacién laboral y/o reglamentaria, independiente
por cuenta propia u otros contratos?

CEI valor total de sus IBC es superior a 4 salanos
minimos mensuales legales vigentes?

Si su respuesta es Si,
adjuntar el pago del fondo
de solidaridad pensional
FSP

¢Cotiza por el limite maximo de cotizacién de
veinticinco (25) salarios minimos mensuales legales?

¢ Efectia aportes por un Ingreso Base de Cotizacion
(IBC) superior al 40% del valor mensualizado, del
contrato?

¢ Pertenece a un Régimen Especial o de Excepcién en
salud?

¢Cotiza a salud de manera directa a la Entidad
Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud (ADRES) de conformidad
con lo establecido por el Articulo 2.1.13757?

¢ Efectia de forma voluntaria aportes a una Caja de
Compensacion Familiar?

10. ¢ Realiza aportes voluntarios a pension?

Duag[sd

NIDIA TRICNQ'RJUELA CANTOR
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