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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Julio 19 de 2025

Sefior (a)

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR7430250

Coordinador Académico

Instructor GRADO 11

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR7430250

ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.956.572 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete
Millones Quinientos Noventa y Siete Mil Sesenta y Seis Pesos ($27.597.066). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Dos Millones Cuatrocientos
Cincuenta y Tres Mil Cero Setenta y Tres pesos ($2.453.072) M/cte. b) CINCO (5) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a JULIO de 2025, por valor de Cuatro
Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. c) UN
(1) pago final correspondiente al mes de AGOSTO de 2025, por valor de Dos Millones Ciento

Cuarenta y Seis Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve pesos ($2.146.439) M/cte.
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Plazo: Serd hasta el (14) de (08) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién

de la formacion profesional integral presencial y/o virtual para las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacidon Tecnologia, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar el desarrollo de la
formacion profesional integral
con calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas
de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién determinadas
por las  Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

presencial a las fichas:

2874026 TGTH Franja 1
2874026 TGTH Franja 2
2874027 TGTH Franja 1
2874027 TGTH Franja 2

Se realiza la ejecucidn de
la formacion de manera

Se realiza la ejecucidn
de la formacién de
manera presencial a
las fichas:

2874026 TGTH Franja 1
2874026 TGTH Franja 2
2874027 TGTH Franja 1
2874027 TGTH Franja 2

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos

poblacionales  objeto de
Formacién Profesional
Integral y presentar los

reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos

presencial a las fichas:

2874026 TGTH Franja 1
2874026 TGTH Franja 2
2874027 TGTH Franja 1
2874027 TGTH Franja 2

Se realiza la ejecucion de
la formacion de manera

Se realiza la ejecucién
de la formacién de
manera presencial a
las fichas:

2874026 TGTH Franja 1
2874026 TGTH Franja 2
2874027 TGTH Franja 1
2874027 TGTH Franja 2
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estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a
las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten
en el proceso de formacion

Gestionar oportunamente
en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el proceso
de Formacién Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formacion y su

coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Reqgistro de los |juicios

evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Se realiza la ejecucion de
la formacion de manera

presencial a las fichas:

2874026 TGTH Franja 1
2874026 TGTH Franja 2
2874027 TGTH Franja 1
2874027 TGTH Franja 2

Documentos que
soportan el proceso.

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinaciéon de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos
al finalizar la formacion se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion

Se realiza la ejecucidn de
la formacion de manera

presencial a las fichas:

2874026 TGTH Franja 1
2874026 TGTH Franja 2
2874027 TGTH Franja 1
2874027 TGTH Franja 2

Se realiza la ejecucién
de la formaciéon de
manera presencial a
las fichas:

2874026 TGTH Franja 1
2874026 TGTH Franja 2
2874027 TGTH Franja 1
2874027 TGTH Franja 2

Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico
las novedades que se
generen de la verificaciéon de
registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a
la inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de
formaciéon complementaria.

Se realiza la ejecucion de
la formacion de manera

presencial a las fichas:

2874026 TGTH Franja 1
2874026 TGTH Franja 2
2874027 TGTH Franja 1
2874027 TGTH Franja 2

Se realiza la ejecucién
de la formacién de
manera presencial a
las fichas:

2874026 TGTH Franja 1
2874026 TGTH Franja 2
2874027 TGTH Franja 1
2874027 TGTH Franja 2
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Gestionar registro fotografico
e informacién basica de todos
los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién
de Administracion Educativa
para la respectiva
carnetizacion

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccién de datos
personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012

Asistir y participar en las
reuniones programadas por
las coordinaciones, comités
de evaluacién y seguimiento
de los aprendices cuando se
requieran.

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion
Tecnologica, proyectos de
cooperacion  Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacion.

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacion publica
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relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional del Centro de
Formacién, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales
(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de

aprendizajes realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Se viene dando
cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del
SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Se da cumplimiento al
instructivo de politica
de proteccion de
datos personales
segun Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con
base en la Ley 1581
de 2012.

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA vy
que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formacion que estén en
ejecucion.

Los productos o proyectos
realizados en el area de
investigacion  durante la
vigencia son

propiedad intelectual de la
entidad.

14

Aplicar los procesos vy
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con
el objeto contractual, segun
Tablas de Retencion
Documental
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vigentes de la dependencia
asignada

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos

y normas que rigen la
Formacion Profesional
Integral, y el uso de los

formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso

16

Apoyar activamente en el
logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacion.

No me han realizado a la
fecha solicitud al
respecto.

N.A.

17

Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de
formacion, asi como el aseoy
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de los mismos.

18

Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los
procesos formativos.

19

Participar en procesos de
Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del
sector educativo  NSCL
240201056 - Orientar
formacion  presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla
a cabalidad.

Se estan empleando los
recursos propios como
apoyo a la formacién.

Se estan empleando
los recursos propios
como apoyo a la
formacion.

21

Aplicar los procesos vy
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con
el objeto contractual, segun
Tablas de Retencién

Se ha remitido la
documentacién
solicitada de acuerdo
con los pardmetros de la
entidad

Documentos que
soportan el proceso.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Documental vigentes de la
dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resolucion 1- 02689 del 26 de

diciembre de 2023, | se ha remitido la Documentos que

correspondientes  a  1a | yocymentacion soportan el proceso.
implementacion del Sistema .
solicitada de acuerdo

de Gestion de Documentos )
Electrénicos de Archivo para | €on los parametros de la
la conformacién del Archivo | entidad

Electrénico SENA — AES y
demas normas concordantes
0 complementarias.

23 | . Las demas actividades que
de mutuo acuerdo con el
2l Contratista con ocasion de | S¢ N2 atendido las oo
I ' . ; tan el proceso
. . . solicitudes realizadas soportan el p :

la ejecucidbn del objeto desde | dinacid
contractual o las demas que | 9esde la Coordinacion.
por ley le correspondan.

24 | Participar en actividades de
monitoreo y evaluacion de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejora y
retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar,

seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

7
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7974271421 de la planilla SOI, operador y periodo junio de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

A e e Sedone |

Firma
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ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 51.956.572

Recibi a satisfaccion:

Firma

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR7430250 de 2025

Cargo Coordinador Académico Grado 11
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ACTA No. 775

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C., 13 de 07 HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 09:30 Horas 10:00 Horas
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 1103 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. ldentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar la ejecucidn del proceso formativo de la ficha 3142454 TGA durante el Ill Trimestre
académico de 2025.
2. Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje donde se determinan los resultados de

aprendizaje, actividades a desarrollar, evidencias de conocimiento, desempefo, producto y los
criterios de evaluacidn de cada competencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

INSTRUCTOR | COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

210601006: 21060100601: Identificar necesidades de capacitacion
Proponer para el personal de la unidad administrativa de acuerdo
programas de | con los propésitos, las politicas de la organizacién y la

capacitacién para el | normatividad vigente.
personal de la | 21060100602: Proponer y promover programas de

unidad capacitacidn de acuerdo con las necesidades de
Angela  del | administrativa, de | entrenamiento  del personal de la  unidad
Rosario acuerdo con las | administrativa, y las politicas institucionales
Sanchez politicas de la | 21060100603: Verificar que la realizacién de las
Sanchez organizacion. actividades del talento humano de la unidad

administrativa, cumplan con estandares de calidad
establecidos por la organizacion.

21060100604: Presentar propuestas de mejoramiento
sobre el desarrollo de los programas de capacitacion de
acuerdo con los requerimientos de la organizacion.
21060100701: Proponer tareas y actividades al talento
humano involucrado de acuerdo con las necesidades
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210601007:

Coordinar las
actividades del
talento humano

asignado, teniendo
en cuenta las
funciones de |la
unidad
administrativa.

prioritarias de la unidad administrativa, las politicas,
practicas de la organizacion.

21060100702: Ejecutar las actividades relacionadas
con el talento humano de acuerdo con los
requerimientos y las funciones de Ila unidad
administrativa.

21060100704: Estructurar tareas y actividades para el
talento humano asignado, de acuerdo con las
necesidades, las funciones de la unidad administrativa,
el sistema de gestién de la calidad y las normas de la
organizacion.

21060100703: Verificar la realizacion de las
actividades del talento humano de la unidad
administrativa que cumpla con los estandares de
calidad establecidos por la organizacion, la politica
institucional y la normatividad vigente.

240201500
Promover

interacciéon iddénea

24020150002 Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en funciéon de la
Resolucién de problemas de caracter productivo y

Josianne consigo mismo, con | social.
Nufez los demds en | 24020150005. Desarrollar procesos comunicativos
Cardona contexto laboral y | eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad
social- que posibiliten la convivencia, el establecimiento de
Comunicacion acuerdos, la construccidn colectiva del conocimiento y
la resolucion de problemas de caracter productivo y
social.
240202501 24020150101 Comprender frases y vocabulario
Comprender textos | habitual sobre temas de interés personal y temas
en inglés en escrita | técnicos.
y auditiva 24020150102 Comprender la idea principal en avisos
y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico.
24020150103 Leer textos muy breves y sencillos en
_ ' ) inglés general y técnico.
Victoria Ines 24020150104 Encontrar informacién especifica vy
Soto Ospino predecible en escritos sencillos y cotidianos.

24020150105 Encontrar vocabulario y expresiones de
inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.
24020150106 Comunicarse en tareas sencillas vy
habituales que requieren un intercambio simple y
directo de formacion cotidiana y técnica.
24020150107 Realizar intercambios sociales vy
practicos muy breves, con un vocabulario suficiente
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para hacer una exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos.

2. Identificacidn del proyecto de formacidn asociado a la ficha.

Denominacién del Programa de Formacion: Tecnélogo en Gestién Administrativa. Codigo.122115.
Nombre Del Proyecto: Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las gestiones administrativa
y contable. Cédigo. 12645.

FASE: | — Analisis.

Actividad de Proyecto: Diagnostico De Los Procesos De Gestién Administrativa Desarrollados En Las
Microempresas De Bogota Para Detectar Debilidades Y Oportunidades.

Tiempo De Ejecucion De La Fase: 3 meses.

Trimestre Que Cursa la ficha: III Trimestre

3. Pautas generales para socializacién de proyectos segln lineamientos de la Coordinacién.

El grupo 3142454 TGA, se conformd cinco (5) grupos Pyme, donde trabajaran y desarrollaran su
proyecto formativo hasta el sexto trimestre de formacién, de manera responsable, comprometida y
con calidad de pertinencia

Se organizara el trabajo considerando el desarrollo interdisciplinar de cada competencia que aporte al
proyecto.

De acuerdo con el proceso formativo el grupo 3142454 TGA durante el lll Trimestre académico de
2025, los aprendices deberdn:

SEMANA ACTIVIDADES
Primera Semana Acta induccidn a la competencia socializar la competencia, fase
y proyecto
Semana de control Reunién de equipo ejecutor. Fase seguimiento a la formacioén y

definicion de criterios, tiempos, condiciones y espacio para
sustentacion del proyecto en la etapa de analisis.

Semana de Cierre. Verificacion de los entregables de la fase del proyecto. Y reunidn
de cierre del trimestre.

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

Es importante para la construccién de la guia de aprendizaje tener en cuenta los siguientes aspectos:
Se siguen los lineamientos establecidos por la entidad en la construccion de la guia de aprendizaje,
tomando como referente el proyecto formativo Fortalecimiento a las microempresas de Bogotd en las
gestiones administrativa y contable. Cédigo. 12645.
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Se plantean situaciones cotidianas que enfoque a los aprendices a identificar el contexto formativo,
ambito empresarial, social y personal con el fin de que analicen cdmo pueden ayudar a promover los
valores corporativos desde sus actividades que se asignaran en su proceso formativo.

A partir del desarrollo de actividades de profundizacién conceptual y técnica, cada una de las
competencias establece diferentes herramientas de apropiacién del conocimiento que permitan a los
aprendices interiorizar y estructurar los elementos componentes de los contenidos tedricos de las
competencias.

El desarrollo de la guia interdisciplinaria se realizarad conforme a los lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo Curricular dispuesta en el aplicativo Compromiso SENA y busca fortalecer las
competencias de los Aprendices Tecndlogos en Gestidn. Esta se verd reflejada en su totalidad hasta el
domingo 13 de julio de 2025.

Es fundamental generar espacios de integracion con el fin de que se logre una real articulacién de los
aprendices tanto en los equipos de trabajo como con el proyecto formativo. Dado que, de alguna
manera, podria considerarse que para este grupo es un inicio en este proceso.

Se realizd y concluyd la reunién de instructores que conforman el Equipo Ejecutor del grupo 3142454
TGA, liderado por la instructora Angela del Rosario Sdnchez Sdnchez que tenia como finalidad
consolidar la planeacién del trimestre, unificar criterios respecto al proyecto, fases y elaboracion de
entregables, para asi poder articular las competencias que ven los Aprendices en el Ill trimestre
académico 2025, mediante actividades que permitan desarrollar también los contenidos de la
estructura curricular.

Es fundamental generar espacios de integracidn con el fin de que se logre una real articulacién de los
aprendices tanto en los equipos de trabajo como con el proyecto formativo. Dado que, de alguna
manera, podria considerarse, que para esta ficha es como un inicio en este proceso.

Se acuerda como equipo ejecutor que las actividades y anuncios se subiran a la plataforma
CLASSROOM y DRIVE los siguientes dias:

DIA (APERTURA) HORARIO Dia (Cierre) INSTRUCTOR
Entre las 6:00

Lunes a.m.ylas sabado Angela del Rosario
6:00 p.m. Sdnchez Sanchez.

Domingo Entre las 6:00 viernes Josianne Nunez
a.m.ylas Cardona
6:00 p.m.

Lunes Entre las 6:00 domingo Victoria Inés Soto
a.m.ylas Ospino
6:00 p.m.
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CONCLUSIONES

El equipo ejecutor acordod realizar los compromisos en los tiempos establecidos frente a las
competencias y que se realicen los entregables para las Pymes de la siguiente manera:

INSTRUCTOR ENTRGABLE

Angela del Rosario Sanchez Sanchez Manual de funciones al cargo — Programa de
Capacitacion para la Pyme

Josianne Nuiez Cardona Plan de comunicacion para clientes internos y
externos

Victoria Inés Soto Ospino Video en inglés donde refleje el
Direccionamiento estratégico de la
Organizacion: Mision, Valores, Politicas,
productos servicios

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Aporte y elaboracidn de la guia 13 de Juliode | Angela del Ao Soion
de aprendizaje 2025 Rosario  Sanchez '
Sanchez
Garantizar el acompafiamiento | 26 Julio al 05 de . -
del avance del Proyecto Josianne Nuhez - ) ‘}D
_ y octubre de 2025 | _ 4 <A N\
Formativo
Victoria Inés
Soto Ospino %S}t;@
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Angela del | SENA CGA/JFS Si Adbers Sadona
Rosario Sanchez h '
Sanchez
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Josianne Nufiez SENA CGA / JFS Si \
Cardona .y ji" -\WD :
Victoria Inés Soto | SENA CGA / JFS Si '
Ospino /'o%n'a Syt;@

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 754

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C, 13 de HORA INICIO: HORA FIN:
julio de 2025. 8:30 AM 09:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: CGA SENA. PISO 11 | CENTRO DE GESTION

ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. ldentificacién del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Trimestre académico de 2025.

2. Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje donde se determinan los
resultados de aprendizaje, actividades a desarrollar, evidencias de conocimiento,
desempefiio, producto y los criterios de evaluacion de cada competencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

DIANA MILENA | 210201035 2102010351 Programa de bienestar
RODRIGUEZ gestionar los evaluar el nivel de laboral para la PYME
RODRIGUEZ. programas de satisfaccion frente a

bienestar de la ejecucion del

acuerdo con las
normas vigentes y
direccionamiento
estratégico de la
organizacion.

programa de
bienestar social
laboral de acuerdo
con las politicas de la
organizacion.
2102010352
diagnosticar
requerimientos de
bienestar social
laboral en la
organizacion,
teniendo en cuenta
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las necesidades
identificadas
2102010353
planear el programa
de bienestar social
laboral de acuerdo
con los
requerimientos,
recursos,
responsabilidades,
presupuesto, la
normatividad vigente
y politicas de la
organizacién.
2102010354
ejecutar las
actividades del
programa de
bienestar social
laboral de acuerdo
con los
requerimientos,
normas y politicas
establecidas por la
organizacion.

ANGELA DEL
ROSARIO SANCHEZ
SANCHEZ

210201011.
Ejecutar las
acciones de
capacitacion,
desarrollo y

mantenimiento de
competencias
individuales y de
equipos de trabajo,
de acuerdo con el
plan establecido

21020101101. elaborar

el diagnéstico de
necesidades de
capacitacién teniendo
en cuenta las

necesidades y politicas
de la organizacion.

21020101102. disefiar
el plan de capacitacion,
desarrollo %
mantenimiento de
acuerdo a las
metodologias,

alternativas de
inversion y  costos
definidos por la

organizacion.

Plan de capacitacién
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21020101103. ejecutar
el plan de capacitacion,

desarrollo y
mantenimiento de
acuerdo con las

necesidades y politicas
de la organizacion.
21020101104. procesar
informacién de los
programas de
capacitacion y
desarrollo de personal,
individual y colectiva de
acuerdo con los
indicadores de gestion.

ALEXANDRA
CAMELO
BOHORQUEZ

210201032
Coordinar el
proceso de
evaluacién del
desempeiio de
los trabajadores
de acuerdo con
los
procedimientos
dela
organizaciény
normatividad
vigente.

21020103201
Suministrar los
instrumentos
requeridos para la
gestion del sistema de
evaluacién

del desempefiio
laboral de acuerdo
con los roles de
trabajo, los objetivos
concertados, las
competencias del
trabajador, el
direccionamiento
estratégico de la
organizacién, los
indicadores y

la metodologia
adoptada por la
organizacion.
21020103202
Monitorear el proceso
de la evaluacion del
desempefio, para su
evaluaciony
seguimiento de
acuerdo con el
sistema de gestion de

Modelo de evaluacién del
desempeiio adaptado a la

pyme.
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calidad, las normas
vigentes y la politica
institucional.
21020103203
Elaborar informes de
los resultados de la
evaluacion del
desempeiio laboral,
teniendo en cuenta
los indicadores de
evaluacion, la
concertacion de
planes de
mejoramiento
laboral, las normas
vigentes y la politica
de la organizacion.

EDINSON MEDINA
PALACIOS.

210201017
Documentar
procesos %
procedimientos
aplicando métodos
normalizados
adoptados por la
organizacion.

21020101701Gestionar
los cambios
identificados en los
procesos %
procedimientos del
sistema de gestion del
talento humano,

utilizando los métodos
adoptados por la
organizacién

21020101702
Establecer cambios en
los procesos y

procedimientos de la
informacion, de la
organizacion con base
en los requerimientos y
las necesidades del

cliente.
21020101703 Actualizar
los procesos y

procedimientos de Ia
informacidn de Ia
gestiéon  del talento
humano en la
organizacion.
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21020101704 Elaborar
instructivos y formatos
para el sistema de
gestion de la
informacién del talento
humano, teniendo en
cuenta técnicas, normas
y procedimientos de la
organizacion

EDINSON MEDINA
PALACIOS.

210201015

Controlar la calidad
de la informacion
del sistema de

informacidén de
gestion del talento
humano de
acuerdo con la

normatividad y
procedimientos.

21020101501  Aplicar
metodologia para el
control del sistema de
informacidén de la

gestion del talento
humano. (S.1.G), de
acuerdo con la
normatividad legal
vigente.

21020101502 Verificar
el cumplimiento de las
acciones correctivas y
preventivas sobre Ia
informacion del sistema
de la gestion del talento
humano de acuerdo con
las normas vy el sistema
de gestiéon de calidad
adoptado por la
organizacion.
21020101503 Conservar
el sistema de
informacidn de Ia
gestion de  talento
humano de acuerdo con
normatividad vigente.

21020101504

Establecer los
pardmetros de la calidad
del sistema de

informacion de la
gestion  del talento
humano y de la unidad
administrativa, de
acuerdo con el sistema
de calidad, la politica de

Plan de mejoramiento
control calidad.
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calidad y la
normatividad vigente

2. Identificacidn del proyecto de formacidn asociado a la ficha.

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion del talento
humano

e PROYECTO: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestion del
talento humano basado en un modelo de gestion por competencias laborales en las
Pymes de distrito capital.

e Coddigo del Programa de Formacion: 112005101

e Fase del Proyecto: Fase IV -Evaluacion Y Seguimiento Del Modelo De GTH

e Actividad de Proyecto Formativo: Disefiar procedimiento para controlar la calidad de
la informacidén generada en el proceso de gestién del talento humano

En esta etapa del proyecto los respectivos grupos realizaran la sustentacién de la fase de
implementacion y evalaucion

3. Pautas generales para socializacidn de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
El equipo ejecutor redactara el cronograma establecido para la socializacion del proyecto.

4. Aportes para la construccidn de la guia de aprendizaje.

En el marco de la construccion de la guia de aprendizaje, se enfocaron los aspectos
relacionados con los criterios de evaluacidn y evidencias de aprendizaje, como aspectos
generales y el desarrollo de las actividades se adelantara en la guia de aprendizaje

La construccién de la guia de aprendizaje se realizard en conjunto con el equipo ejecutor
respetando los lineamientos y el contenido que se debe tener la guia, los aportes se
realizaran basandose en la reflexion y componentes pedagdgicos pertinentes para el
excelente desarrollo del programa.

Metodologias a abordar en el trimestre de formacidn:

1. Desarrollo de actividades y evidencias a través de diferentes estrategias y
herramientas tecnolégicas como (Territorium, Drive, entre otros).
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2. Se garantizara la formacidn a través de herramientas tecnoldgicas que permitan el

encuentro sincronico con los aprendices en el proceso de formacién, haciendo usos de

la plataforma Meet.

CONCLUSIONES

e Concertar la ejecucion del proceso formativo del grupo 2925353 TGTH durante el llI

Trimestre académico comprendido del 25 julio al 5 de octubre de 2025

e Elaboracion y presentaciéon de la guia de aprendizaje de acuerdo a lo descrito en el

disefio curricular de cada una de las competencias a orientar en el sexto trimestre

académico del programa

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializacion de la 26 de julio
Competencia a la ficha. de 2025 | DIANA MILENA
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ @Q
Aporte y elaboracién de la| 13 al 18 de
guia de aprendizaje julio de ANGELA DEL
2025 | ROSARIO S
Garantizar el Del 26 de | sANCHEZ
acompafiamiento del avance | Jjulioal 05 | ¢\ ey
del Proyecto Formativo de octubre ff:,_/f"/f’/';?/»f
de 2025
ALEXANDRA
CAMELO
BOHORQUEZ
EDINSON
MEDINA
PALACIOS
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

DIANA MILENA SENA CGA / sl Ninguna.
RODRIGUEZ JFS L
RODRIGUEZ
ANGELA DEL SENA CGA / sl Ninguna. Y
ROSARIO SANCHEZ JFS
SANCHEZ
ALEXANDRA SENA CGA / Sl Ninguna.
CAMELO JFS
BOHORQUEZ
EDINSON MEDINA | SENA CGA / Sl Ninguna. ///m/ _
PALACIOS JFS e R

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 795

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 13 de Julio HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 8:00 8:30
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacidn del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4. Aportes para la construccidn de la guia de aprendizaje.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar la ejecucion del proceso formativo del grupo 3229806-3229807 TGTH durante el
[l Trimestre académico de 2025.

2. Elaboracién y presentacién de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

De acuerdo con la programacién generada por la coordinacidon académica del Centro de
Gestion Administrativa jornada Fines de Semana para el grupo 3229806-3229807 TGTH en su
primer trimestre de formacidn, se establecieron las siguientes competencias:

Instructores Competencias Resultados de aprendizaje
Fabio Enrique 210601011. 21060101101
Tuso Gonzdlez Procesar la informaciéon de | Disefiarinstrumentos de investigacion
acuerdo con las necesidades de | de acuerdo con las necesidades de la
la organizacion. organizacion.
21060101102

Identificar las variables para Ila
codificaciéon de la informacién por
tabular, de acuerdo con las politicas y
la metodologia establecida.
21060101103

Aplicar procesos de investigacién enla
solucidon de problemas que afecten la
organizacién.

21060101104

Tabular la informacion recolectada en
los instrumentos de investigacion.
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21060101105

Establecer las no conformidades de la
compilacién y la tabulacion de la
informacion, de acuerdo con la
metodologia utilizada y la tecnologia
disponible.

21060101106

Emitir resultados de la informacion
codificada y tabulada.

21060101107

Presentar informes de los resultados
de la informacién procesada.
21060101108

Identificar las necesidades del
proceso de informacion aplicado a las
metodologias de investigacion en la
organizacién.

Jenifer Carolina | 210201014. 21020101401
Sarmiento Definir necesidades de | Gestionar el proceso de validacién de
informacién de la gestion del | la informacion del sistema de gestién
talento humano de acuerdo | del talento humano de acuerdo con
con los requerimientos de la | procedimientos y normatividad.
organizacién y de las partes. 21020101402
Presentar la informacion sobre Ia
gestion del talento humano de
acuerdo con metodologias y técnicas
adoptadas por la organizacién, que
permita tomar decisiones.
21020101403
Establecer el sistema de informacién
de la gestion del talento humano de
acuerdo con la normatividad de la
empresa.
21020101404.
Estructurar el proceso de validacion
de la informacion del sistema de
gestién del talento humano.
John Dario | 210201020. 21020102001
Fontal Aponte Estructurar cargos y | Disefar instrumentos para
competencias segun | determinar competencias laborales

direccionamiento estratégico y
normatividad vigente.

de roles identificados en los niveles
ocupaciones de la organizacion.
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21020102002
Identificar los cargos y roles de trabajo
de acuerdo con los niveles
ocupacionales y necesidades de la
organizacion.

21020102003
Ajustar los perfiles, funciones a los
roles de trabajo, las competencias
laborales relacionadas de acuerdo con
las necesidades actuales de Ia
organizacion.

21020102004

Determinar los cargos y roles de
trabajo en los niveles ocupacionales
de la organizacidn y las competencias
laborales  requeridas para el
desempeiio de los trabajadores.

21020102002

Proponer planes de mejora en las
actividades de la estructuracién de los
roles y competencias laborales, de
acuerdo con el direccionamiento
estratégico de la organizacion y la
normatividad vigente.

Angela del
Rosario Sanchez
Sanchez

240201500.

Promover la interaccién idonea
consigo mismo los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social — Etica

24020150001

Interactuar en los  contextos
productivos y sociales en funcion de
los principios y valores universales.

24020150003.

Generar procesos autonomos y de
trabajo colaborativo y permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y
emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral.

24020150004.
Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las
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circunstancias del contexto y con
vision prospectiva.

24020150006.

Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacién del medio ambiente y
del desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempeno laboral y
social.

2. Identificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

El equipo ejecutor, establece los parametros para el tercer trimestre con el grupo dando inicio
al proceso formativo, a nivel de proyecto se inicia con la fase de analisis durante las fechas
establecidas por la coordinacion académica, cada competencia aportara lo necesario para que
el grupo cumpla con lo requerido en el presente trimestre.

- Consolidar los equipos de trabajo para el desarrollo del proyecto formativo

- Evaluar y seleccionar la Mipyme de acuerdo con los criterios y caracteristicas

establecidas para el desarrollo del proyecto

Nombre del Proyecto: Implementar planes de mejoramiento en los procesos GTH
Caddigo del proyecto: 278139
Fase de proyecto: Analisis
Actividad del Proyecto: Sensibilizacién para la implementacién del modelo de gestion del
talento humano basado en competencias.
Tiempo y ejecucion de la fase: Dos trimestres
Trimestre Cursado: ler. Trimestre

3. Pautas generales para socializacidon de proyectos segun lineamientos de la Coordinacién.

Los aprendices deberan socializar al equipo ejecutor las opciones de Mipyme de acuerdo con
los criterios y el acompafiamiento generado durante la primera mitad del Il trimestre
académico del 2025,

Dicha socializacion estara sujeta al calendario académico para lograr el objetivo a través del
desarrollo de trabajos y actividades durante parte de este trimestre, teniendo en cuenta que
dicha socializacion se llevara a cabo cuando el equipo ejecutor establezca a mediados del
trimestre formativo, dando un tiempo prudencial para que los aprendices hagan la respectiva
gestion.

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.
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El equipo ejecutor de instructores acuerda construir la guia de aprendizaje y la PPPF para el
grupo 3229806-3229807 TGTH, dando a conocer la competencia, los resultados de
aprendizaje y las actividades que se van a desarrollar para ser evaluadas durante el 3er.
Trimestre del 2025.

En este sentido se establecen los entregables de cada competencia de la siguiente manera:

Instructor Fabio Enrique Tuso Gonzalez

Competencia Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacién.

Entregable Socializacién didactica del entregable final. Fase 1- Andlisis

Instructor Jenifer Carolina Sarmiento

Competencia Definir necesidades de informacion de la gestion del talento humano de
acuerdo con los requerimientos de la organizacion y de las partes.

Entregable Andlisis del entorno del talento humano DOFA preliminar

Instructor John Dario Fontal Aponte

Competencia Estructurar cargos y competencias seguin direccionamiento estratégico y
normatividad vigente.

Entregable Perfiles de cargos y propuesta de organigrama para la Mipyme

Instructor Angela del Rosario Sanchez Sanchez

Competencia Promover la interaccién idénea consigo mismo los demdas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social — Etica

Entregable Cddigo de ética

CONCLUSIONES

Se realizd la reunidn del equipo ejecutor del grupo 3229818 - 3229819 TGTH, liderado por el
instructor John Dario Fontal Aponte, concertando el proceso formativo que se llevara durante
el 3er. trimestre académico del 2025, unificando criterios respecto al proyecto formativo, las
fases y la elaboracion de los respectivos entregables por competencia, identificando puntos
de vista, conocimiento y experiencias, para hacer una correcta articulacién de las
competencias programadas por la coordinaciéon académica la para dicho trimestre.

Teniendo en cuenta los lineamientos impartidos por la Coordinacién Académica de la Jornada
Fines de Semana, como equipo ejecutor, se define los dias de apertura y cierre de
programacion de las actividades y anuncios en la Plataforma Clasroom y Drive de GOOGLE de
la siguiente forma:
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Instructor Dia/hora de apertura Dia/hora de cierre

John Dario Fontal Aponte Lunes am Sdbado 23:30
Jenifer Carolina Sarmiento Lunes a.m. Sabado 23:59
Fabio Enrique Tuso Gonzalez Lunes 12:00 Viernes 23:59

Angela del Rosario Sanchez
Sanchez

Martes 10:00

Domingo 23:00

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializacion de la 2 de agosto | John Dario
Competencia a la ficha. del 2025 Fontal Aponte -2
Angela del
Rosario Sanchez A Saicha.
Sanchez
Aporte y elaboracion de l1a | 13 de Julio del
guia de aprendizaje 2025
Jenifer Carolina
Sarmiento W
Garantizar el Del 26 de Julio
acompafamiento del avance | al 5 de octubre | Fabio Ernesto :__7_.1'
del Proyecto Formativo de 2025 Tuso Gonzalez

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
John Dario | SENA CGA/JFS N/A
Fontal Aponte -
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Angela del
Rosario Sanchez
Sanchez

SENA CGA / JFS

N/A

Pddeere Saicna,

Fabio Ernesto
Tuso Gonzalez

SENA CGA / JFS

N/A

—-7‘1

Jenifer Carolina
Sarmiento

SENA CGA / JFS

N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 783

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 13 de HORA INICIO: HORA FIN:
julio de 2025 8:30a.m. 9:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente global piso | CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
11

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. ldentificacién del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la Coordinacién.
4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucién del proceso formativo del grupo 3170503 TGA (POOL) durante
el lll Trimestre académico de 2025.

e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje, definicién de actividades de
aprendizaje, estrategias de evaluacion y evidencias de conocimiento, desempeiio de
producto de acuerdo con el proyecto de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Sandra Milena Ruiz Marin. 210601001. Producir los documentos que se origen de
las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica
y la legislacién vigente (Fase Il).

21060100104. Elaborar documentos comerciales, actos administrativos y los del proceso de
compra — venta, aplicando las técnicas de digitacion, las normas técnicas colombianas
vigentes para la elaboracién y presentacién de documentos comerciales, las de la
organizacién y las de gestién de calidad.

21060100105. Verificar la aplicacién de las normas gramaticales: semantica, morfologia y
sintaxis; las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracién y presentaciéon de
documentos comerciales, actos administrativos y los documentos del proceso de compra —
venta; las de la organizacion y las de gestion de la calidad.

21060100106. Utilizar las normas técnicas colombianas vigentes, las de la organizaciéon y
la legislacién vigente para la elaboracién de documentos empresariales.
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Enrique Anturi Vargas. 210601003. Intervenir en el desarrollo de los
programas de mejoramiento organizacional que
se deriven de la funcién administrativa (Fase Il).

21060100303. evaluar y ajustar la ejecucién del plan de mejoramiento organizacional, de
acuerdo con las politicas de la organizacion.

21060100304. proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que
permitan el desarrollo de las personas y la organizacién, teniendo en cuenta las politicas y la

normatividad vigente.

Jorge Enrique Burgos. 210601011- Procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.

21060101101. Establecer las no conformidades de la compilacidon y la tabulacion de la
informacién, de acuerdo con la metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

21060101102. Aplicar procesos de investigacion en la solucién de problemas que afecten la
organizacion.

21060101103. Identificar las necesidades del proceso de informacidon aplicado a las
metodologias de investigacidn en la organizacién.

21060101104. Disenar instrumentos de investigacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

21060101105. Identificar las variables para la codificaciéon de la informacidn por tabular, de
acuerdo con las politicas y la metodologia establecida.

21060101106. Tabular la informacion recolectada en los instrumentos de investigacion.
21060101107. Emitir resultados de la informacién codificada y tabulada.
21060101108. Presentar informes de los resultados de la informacidn procesada.

Angela del Rosario Sanchez Sanchez. 210601007. Coordinar las actividades del talento
humano asignado, teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa. (I corte)

21060100701. Proponer tareas y actividades al talento humano involucrado de acuerdo con
las necesidades prioritarias de la unidad administrativa, las politicas, prdacticas de la
organizacion.
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21060100702. Ejecutar las actividades relacionadas con el talento humano de acuerdo con
los requerimientos y las funciones de la unidad administrativa.

21060100703. Verificar la realizacidon de las actividades del talento humano de la unidad
administrativa que cumpla con los estandares de calidad establecidos por la organizacion, la
politica institucional y la normatividad vigente.

21060100704. Estructurar tareas y actividades para el talento humano asignado, de acuerdo
con las necesidades, las funciones de la unidad administrativa, el sistema de gestiéon de la
calidad y las normas de la organizacion.

Angela del Rosario Sanchez Sanchez. 210601006. Proponer programas de capacitacion para
el personal de la unidad administrativa, de acuerdo con las politicas de la organizacion. (Il
corte).

21060100601. Identificar necesidades de capacitacién para el personal de la
unidad administrativa de acuerdo con los propdsitos, las politicas de la
organizacién y la normatividad vigente.

21060100602. Proponer y promover programas de capacitacion de acuerdo con las
necesidades de entrenamiento del personal de la unidad administrativa, y las politicas
institucionales.

21060100603. Verificar que la realizacién de las actividades del talento humano de la unidad
administrativa, cumplan con estdndares de calidad establecidos por la organizacién.

21060100604. Presentar propuestas de mejoramiento sobre el desarrollo de los programas
de capacitacion de acuerdo con los requerimientos de la organizacion.

2. Identificacién del proyecto de formacidn asociado al grupo.

Denominacién del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestién Administrativa.
Cédigo.122115.

Nombre Del Proyecto: Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las gestiones
administrativa y contable. Cddigo. 12645.

FASE: | — Analisis.

Actividad de Proyecto: Diagnostico De Los Procesos De Gestion Administrativa Desarrollados
En Las Microempresas De Bogota Para Detectar Debilidades Y Oportunidades.

Tiempo De Ejecucién De La Fase: 3 meses.

Trimestre Que Cursa la ficha: Il Trimestre.
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3. Pautas generales para socializacidon de proyectos segln lineamientos de la Coordinacion.

El grupo 3170503 TGA (POOL), se conformd cinco (5) grupos Pyme, donde trabajaran y
desarrollaran su proyecto formativo hasta el sexto trimestre de formacién, de manera
responsable, comprometida y con calidad de pertinencia. Esta serd su primera sustentacion;
fase | Analisis.

e Los instructores del equipo ejecutor acordaron que la sustentacién serd en la
semana nueve (9) del aio 2025, fecha tentativa domingo 21 de septiembre, queda
por definir la hora y lugar, se les indicara en la primera semana de formacién para
sustentar el proyecto formativo FASE | (Andlisis) con las indicaciones dadas desde
cada competencia y presentacion PowerPoint (Ultima version) plantilla. Se les
indicara la entrega que solicita: Informe ejecutivo, donde se reflejen avances del
entregable de la fase: Andlisis. Y diapositivas Institucionales de esta fase. El
acompafiamiento que se realizarda a los Aprendices, para el desarrollo de la
sustentacion por parte de los Instructores sera de la siguiente manera:

e Enrique Anturi Vargas. Dofa

e Sandra Milena Ruiz Marin. Informe Ejecutivo

e Jorge Enrique Burgos. Instrumentos de recoleccion e informacion — resultados.
e Angela del Rosario Sdnchez Sanchez. Diagrama de Gantt- Diapositivas.

De igual manera, cada instructor cita a continuacidn entregables especificos que llevaran a
cabo con el grupo en el transcurso del trimestre asi:

Entregables Propuestos:
Producir los documentos — (Fase Il) — Sandra Milena Ruiz Marin:

e Plantillas Documentos Organizacionales, Propuesta de Documentos Manual
Organizacional, (con comentarios aclaratorios).

Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se
deriven de la funcién administrativa fase Il. Enrique Anturi Vargas.

e Matriz Dofa sencilla cruzada.

e Horizonte estratégico.

[}

Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién. Jorge
Enrique Burgos.

e  Socializacidén didactica del entregable final.
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Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta las
funciones de la unidad administrativa. Angela del Rosario Sdnchez Sanchez. (I Corte).

e Manual de funciones de la Pyme.

Proponer programas de capacitacién para el personal de la unidad administrativa, de
acuerdo con las politicas de la organizacién. Angela del Rosario Sanchez Sanchez. (Il corte).

e Programa de Capacitacion.

Los instructores del equipo ejecutor acordaron que se reuniran con los aprendices de la
ficha en los tiempos estipulados por cada instructor para la socializacién de las
competencias programas.

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

Es importante para la construccién de la guia de aprendizaje tener en cuenta los siguientes
aspectos: Se siguen los lineamientos establecidos por la entidad en la construccién de la guia
de aprendizaje, tomando como referente el proyecto formativo Fortalecimiento a las
microempresas de Bogota en las gestiones administrativa y contable. Cédigo. 12645.

Se plantean situaciones cotidianas que enfoque a los aprendices a identificar el contexto
formativo, ambito empresarial, social y personal con el fin de que analicen cdmo pueden
ayudar a promover los valores corporativos desde sus actividades que se asignaran en su
proceso formativo.

A partir del desarrollo de actividades de profundizaciéon conceptual y técnica, cada una de las
competencias establece diferentes herramientas de apropiacion del conocimiento que
permitan a los aprendices interiorizar y estructurar los elementos componentes de los
contenidos tedricos de las competencias.

El desarrollo de la guia interdisciplinaria se realizard conforme a los lineamientos establecidos
en la Guia de Desarrollo Curricular dispuesta en el aplicativo Compromiso SENA y busca
fortalecer las competencias de los Aprendices Tecnélogos en Gestion. Esta se vera reflejada
en su totalidad hasta el dia domingo 13 de julio de 2025.

Es fundamental generar espacios de integracién con el fin de que se logre una real
articulacion de los aprendices tanto en los equipos de trabajo como con el proyecto
formativo. Dado que, de alguna manera, podria considerarse que para este grupo es un inicio
en este proceso.
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CONCLUSIONES

Se realizd y concluyé la reunién de instructores que conforman el Equipo Ejecutor del grupo
3170503 TGA (POOL), liderado por la instructora Sandra Milena Ruiz Marin que tenia como
finalidad consolidar la planeaciéon del trimestre, unificar criterios respecto al proyecto, fases
y elaboracion de entregables, para asi poder articular las competencias que ven los
Aprendices en el Il trimestre académico 2025, mediante actividades que permitan
desarrollar también los contenidos de la estructura curricular.

Es fundamental generar espacios de integracion con el fin de que se logre una real
articulacion de los aprendices tanto en los equipos de trabajo como con el proyecto
formativo. Dado que, de alguna manera, podria considerarse, que para esta ficha es como
un inicio en este proceso.

Se acuerda como equipo ejecutor que las actividades y anuncios se subirdn a la plataforma
CLASSROOM vy DRIVE los siguientes dias:

DIA (APERTURA) HORARIO Dia (Cierre) | INSTRUCTOR
martes Entre las 6:00 a.m. y las lunes Sandra Milena Ruiz
6:00 p.m. Marin.
Entre las 6:00 a.m. y las domingo
martes 6:00 p.m. Enrique Anturi Vargas.
martes Entre las 6:00 a.m. y las domingo
6:00 p.m. Jorge Enrique Burgos
lunes Entre las 6:00 a.m. y las sabado Angela del Rosario
6:00 p.m. Sanchez Sénchez.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializacion de la 26 de Sandra Milena : -
Competencia al grupo. | ulio de Ruiz Marin. =

2025

Enrique Anturi . ) -
o tegees Huteers Clat Ged

Vargas.
Aporte y elaboracién de | 13 de '
la guia de aprendizaje. julio de Jorge Enrique {onqz —
2025 Burgos.
Angela del
Rosario PO v Saione .

26 de
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Garantizar el julio Sanchez
o al 5 de .
acompafiamiento del Sanchez.
avance del Proyecto octubre de
¥ 2025.

Formativo.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDE | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
NCIA/ A VIRTUAL
EMPRES (SI/NO)

A
Sandra Milena Ruiz SENA Sl
Marin. CGA / JFS 5
Enrique Anturi SENA Sl i
Vargas. CGA / JFS (_’-—fiéf bigees ""_’{-’?’A."-:"f-"f'(' (. flrz-?._qmd
Jorge Enrique SENA Sl
Burgos. CGA / JFS {omas = aurass.
Angela del Rosario SENA sl
Sanchez Sanchez. CGA /JFS B e Seienea

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 691

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA:
2025

Bogota, D.C., 12 de julio de

HORA INICIO: HORA FIN:

LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente global piso 11

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades de la ficha.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance

formativo de los aprendices de la ficha 2874027 TGTH conforme a su programacion del I

Trimestre académico de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA

INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)

210201015 Controlar la calidad de la
informacidn del sistema de informacién de
gestion del talento humano de acuerdo
con la normatividad y procedimientos
vigentes.

210201017 documentar procesos y
procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la
organizacion.

Ingrid Aseneth Garcia Moreno

Pruebas T&T

Edgar Enrigue Vanegas Pérez

210201011 Ejecutar las acciones de
capacitacién, desarrollo y mantenimiento
de competencias individuales y de equipos
de trabajo, de acuerdo con el plan
establecido.

Angela del Rosario Sanchez Sanchez

240201502 Producir textos en inglés

Helen Andrea Martinez Rairan
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2. Generalidades de la ficha:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 29 de abril al 12 de julio del 2025:

Académicamente: En las competencias todos los aprendices entregaron las actividades a
tiempo, con la calidad exigida y en los tiempos establecidos.

De acuerdo al proceso académico administrativo que deben adelantar los Instructores,
todos los juicios fueron aprobados en su totalidad, segin corresponde.

Actitudinalmente: Los aprendices son receptivos y tienen buena disposicidon cuando se les
hace algun llamado de atencion; en términos generales, los aprendices de la ficha cumplen
con las actividades.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica __ X__ desercién (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacién
para cursar competencia (s)

No
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA

a. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

Por su liderazgo y compromiso con la

SISLEYNE YINNETH VALENCIA MEDINA .,
formacion.
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4. Avances del proyecto formativo.
Los aprendices presentaron la sustentacion segun el proyecto 278139 “Implementar planes
de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano basado en un modelo de
gestion por competencias laborales en las mipymes de la del distrito capital”. Fase 3y 4
Implementar y Evaluar, el resultado de dicha sustentacién fue positivo.

Los proyectos ejecutados por la ficha se relacionan a continuacion:

GRUPOS INTEGRANTES

KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA

LA BURBUIJA SILVIA PAOLA SALAS CEREZO

DEL ASEO SAS [ JENNIFER MICHELL SANTANA CASTILLO
SISLEYNE YINNETH VALENCIA MEDINA
NYDIA ZORRO MENDOZA

DANIELA PERDOMO LEAL
SHALOM SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS
VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMINO

JEIMY ANDREA DAZA ALVAREZ
SOPITAS Y ANDREA PATRICIA TAPIERO

ALGO MAS LAURA ALEJANDRA TOVAR GARCIA
DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ

BRIYITH LEANDRA BRICENO TELLEZ
NICOL RAMIREZ SANCHEZ

TAKA ID KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA
LAURA XIMENA ROIJAS JIMENEZ

SAIDA VALENTINA ROJAS MESA

CONCLUSIONES

El cronograma se cumplié en un 100% de acuerdo con lo planeado, todos los juicios fueron
evaluados en su totalidad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Consolidar el informe de 12 de julio de
cierre para la respectiva 2025 Ml b [
entrega. INSTRUCTORE
S +
programados 75 AN
Cargar el acta de cierre 12 de julio de e St
trimestre de la formacién en 2025
el OneDrive.
y [
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Ingrid Aseneth Garcia SENA CGA / SI Skl
Moreno JFS
Edgar Enrique Vanegas SENA CGA / SI
Pérez JFS 5 AN
Angela del Rosario| SENACGA/ J| B Seienea.
Sanchez Sanchez JFS
Helen Andrea Martinez | SENA CGA/ |
Reiran JES O
/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 690
CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION
CIUDAD Y FECHA: | Bogota, D.C., 12 de julio de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 11:00 11:30
LUGARY/O Piso 11 CENTRO DE GESTION
ENLACE: ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades del grupo

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinaciéon académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices de la ficha 2874026 del programa TGTH, durante el Il trimestre
académico del 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

INSTRUCTOR COMPETENCIA

210201015

Controlar la calidad de la informacién del sistema de informacidn

de gestion del talento humano de acuerdo con la normatividad y

Laura RubioRengifo | procedimientos vigentes.

210201017

Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la organizacion.

210201011

Angela del Rosario | Ejecutar las acciones de capacitacién, desarrollo y mantenimiento
Sanchez Sanchez de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo

con el plan establecido.

Edgar Vanegas Enfasis proceso Pruebas T&T

2. Generalidades del grupo

El equipo ejecutor evidencia que durante el trimestre comprendido entre el 3 de mayo al 12
de julio de 2025; los aprendices de las fichas 2874026 TGTH, asistieron a las competencias
programadas dentro de la ruta de formacién. A continuacién, se describe de manera mas
detallada, los aspectos observados durante este periodo, los cuales permiten diagnosticar el
rendimiento de los aprendices del grupo durante el trimestre.
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2.1 Académicamente:

Los aprendices en su mayoria cumplieron satisfactoriamente con la entrega de las actividades
programadas en cada una de las competencias del primer trimestre académico de 2025,
demostrando asi la apropiacién de los conocimientos impartidos por los instructores.

2.2 Actitudinales:

En su mayoria, los aprendices demostraron interés y participacion activa en las actividades
programadas durante el primer trimestre de 2025. Su compromiso y dedicacién en el
desarrollo de la fase del proyecto formativo fueron evidentes, fomentando un ambiente de
respeto y cordialidad en cada sesion de formacion.

2. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica dos deserciones de
los siguientes aprendices:

NOMBRE(S) COMPLETO(S) N° DOCUMENTO FECHA DE REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la coordinacidn
para cursar competencia(s)

NOMBRE COMPLETO N° DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
Dency Valencia 1192909473 2672530 TGTH | Ejecutar las acciones de
Mosquera capauta.cu.)n, desarrollo y
mantenimiento de

c. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:

NOMBRE(S) COMPLETO(S) JUSTIFICACION
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4. Avances del proyecto formativo:

- Denominacién del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Talento Humano

- Cddigo del Programa de Formacion: 112005

- Nombre del Proyecto: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de
gestion del talento humano basado en un modelo de gestién por competencias
laborales en las MiPymes del Distrito Capital

- Fase del Proyecto: Sensibilizacién para la implementacion del modelo de gestion del
talento humano basado en competencias

- Actividad de Proyecto establecer contacto con la empresa seleccionada, entrevista
con el administrador de la empresa y encargado del area de gestion del talento

Durante el primer trimestre de 2025, los aprendices sustentaron la fase de ejecucion y
evaluacién de su proyecto formativo. En éste espacio se evidencié la apropiacion y aplicacion
de los conocimientos adquiridos en cada una de las competencias orientadas. Cada uno de
los instructores realizé la realimentacidn a los proyectos desde la competencia que orientaron
y se enfatizd en las observaciones y recomendaciones que les permita dar continuidad y/o
robustecer las propuestas de mejoramiento en los procesos de talento humano, para la
empresa.

CONCLUSIONES

Se resalta el compromiso de los instructores en el cumplimiento de los objetivos propuestos
para el primer trimestre del 2025 cumpliendo a cabalidad con el grupo de aprendices de la
ficha y aportando herramientas que les permitira a los aprendices estructurar y fortalecer su
formacién profesional.

Los aprendices finalizaron su etapa lectiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLES FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL
Registrar y reportar las| 12 dejulio Laura rubio / /

novedades académicas y/o de 2025 ) M
disciplinarias presentadas Angela Sanchez DAeers Soviena
durante la ejecucion de la -

formacion mediante esta S
Edgar Vanegas K AA

acta, a la carpeta

compartida en OneDrive
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(Repositorio

JFS), con las indicaciones

suministradas
coordinacion

Jornada Fines de Semana.

Académico

por la
académica

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Laura Rubio | SENA CGA / JFS Sl 1 27 )
Angela Sanchez | SENA CGA / JFS Sl A kel s Coniched |
Edgar Vanegas | SENA CGA / JFS S| L
T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion de Talento Humano

NUMERO DE FICHA

2874026

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Angela del Rosario Sanchez Sanchez

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido Franja 2

PERIODO

03 de mayo al 02 de junio de 2025

% de

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 3/05/2025 4-may 10-may 11-may 17-may 18-may 24-may 25-may 31-may 1-jun 2-jun Asistencias | Inasistencias| Justificadas |servacior
1| c.c [1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO v v v v v X v v v v 82% 9 1 0
2| c.c [1.000930545 LAURA NICOLE JULIO QUINONES v v v v v X v v v v 82% 9 1 0
3| cc |1.002374.774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ v v v v X I ! v v v 64% 7 1 2
4 | c.c |1.010024.490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ v v v x v v v v v v 82% 9 1 0
5| c.c [1.012.405.426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO v v v v v v v v v v 91% 10 0 0
6 | c.c [1013631.176 LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES X v v v v v v v v v 82% 9 1 0
7 | c.c |1.014476.402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA [} ! v v v ] l} v v v 55% 6 0 4
8 | c.c [1015482.892 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ X v v v v v v v v v 82% 9 1 0
9 | c.c |1.015.904507 AANDREA VALENTINA AVILA CELIS v v v v v v v v v v 91% 10 0 0
10| c.c [1.023.019.538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA x X v v v v v v v v 73% 8 2 0
11| c.c [1.023.954.338 WENDY YINED RUIZ DUARTE v v v v v X v v v v 82% 9 1 0
12| c.c [1.030.600.955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ v v v v X v v v v v 82% 9 1 0
13| c.c [1.030.657.706 'YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON v v v v v v v v v v 91% 10 0 0
14| cc 1072492727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO v v v v v v v v v v 91% 10 0 0
15| c.c [1.073.718.208 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO v X v v v v v v v v 82% 9 1 0
16| c.c [1.082861.658 JHOSSER ALEXANDER CABALLERO PACHECO v v v v v v v v v v 91% 10 0 0
17| c.c |53.048.250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA v v v v v v v v v v 91% 45738 0 45745
18] c.c [1.000.931.613 NELLY LONDONO CASALLAS X v v v v v v v v v 73% 8 1 0
19| c.c 1002387502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA v v v v v v v v v v 82% 9 0 0

20| c.c |1.015455.011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA v v v v v v v v v v

21| c.c |1.016.085.737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ v v v v v 4 X v v v

22| c.c |1.022:385.940 YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO v v v v X v v v v v

23| c.c |1.030611.195 YARI SOFIA CRUZ CARDENAS v X v v v v v v v v

24| c.c |1.073.426.252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL x X v v X v v v v v

25| c.c |52.876.782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO v v v v v v v v v v

26| c.c |1.027.401.944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA v v v v v v v v v v

27| c.c |1.081.711.816 LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES X v v v v v v v v v

28| c.c |1.095.484.414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS v v v v v v v v v v

29| c.c |1.192.909.473 DENCY VALENCIA MOSQUERA v v v v v v v v v v 82% 9 0 0




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion de Talento Humano

NUMERO DE FICHA

2874026

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Angela del Rosario Sanchez Sanchez

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido Franja 2

PERIODO

07 de junio al 06 de julio de 2025

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 7-jun 14-jun 21-jun 22-jun 23-jun 28-jun 29-jun 30-jun 5-jul 6-jul zsi:"':::ias I::i:ﬁ Observaciones
1 |C.C 1000805195 LEIDY TATIANA MESA LOZANO v v v v v v v X v v 0% 9 1 0
2 |C.C |1.000.930.545 LAURA NICOLE JULIO QUINONES v v X v v v v X v v 0% 8 2 0
3 |CC |1.002.374.774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ v v v v v v v v v v 0% 10 0 0
4 |C.C |1.010.024.490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ v v v v v v v b 4 v v 0% 9 1 0
5 |C.C |1.012.405.426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO v v v v v v v X v v 0% 9 1 0
6 |C-C |1.013631.176 LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES v v v v v v v v v v 0% 10 0 0
7 |C.C |1.014.476.402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA v v v v v v v X v v 0% 9 1 0
8 |C.C |1.015.482.802 ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ v v v v v v v X v v 0% 9 1 0
9 |C.C |1.015.904.507 ANDREA VALENTINA AVILA CELIS v v v v v v v v v v 0% 10 0 0
10[C.C |1.023.019.538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA v v v v v v X v v v 0% 9 1 0
11[C.C |1.023.954.338 WENDY YINED RUIZ DUARTE v v v X v v X v v v 0% 8 2 0
12[C.C |1.030.600.955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ v v v X v v v v v v 0% 9 1 0
13[C.C |1.030657.706 YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON v v v v v v v X v v 0% 9 1 0
14[C.C |1.072492.727 ANNGIE YINETH MAYA BELLO v v v v v v v v v v 0% 10 0 0
15|C.C |1.073.718.206 KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO v v v v v v v b 4 v v 0% 9 1 0
16[C.C |1.082861.658 JHOSSER ALEXANDER CABALLERO PACHECO v v v v v v v v v v 0% 10 0 0
17[C.C |s3.048.250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA v v v v v v v v v v 0% 10 0 0
18[C.C |1.000931.613 NELLY LONDORO CASALLAS v X v v v v v X v v 0% 8 2 0
19|C.C 1002387502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA v v v v v v v v v v 0% 10 0 0

20 |C.C |1.015.455.011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA v v v v v v v b 4 v v 0% 9 1 0

21|C.C |1.016.085.737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ v X v v v v v v v v 0% 9 1 0

22|C.C |1.022.385.940 YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO v X v v v v v v 0% 7 1 2

23|C.C |1.030.611.195 YARI SOFIA CRUZ CARDENAS v v v v v v v v v v 0% 10 0 0

24|C.C |1.073.426.252 YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL v v v v v v v X v v 0% 9 1 0

25|C.C |s2876.782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO v v v v v v v v v v 0% 10 0 0

26 |C.C |1.027.401.944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA 4 v v v v v v v v v 0% 10 0 0

27|C.C |1.061.711.816 LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES v v v v v v v X v v 0% 9 1 0

28|C.C |1.095.484.414 ARIANA CATALINA TORRES VARGAS v v v v v v v v v v HEHH 10 45745 | © 5/04/2025

29|C.C |1.192.909.473 DENCY VALENCIA MOSQUERA v v v v X v v X v v 0% 8 2 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion de Talento Humano

NUMERO DE FICHA

2874027

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Angela del Rosario Sanchez Sdnchez

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido Franja 2

PERIODO

03 de mayo al 02 de junio de 2025

% de

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 3/05/2025 4-may 10-may 11-may 17-may 18-may 24-may 25-may 31-may 1-jun 2-jun Asistencias | Inasistencias| Justificadas |servacior
1| c.c [1000001903 BRICENO TELLEZ BRIYITH LEANDRA X v v v v 4 X v v v 73% 8 2 0
2 | c.c [1.000.120.281 DAZA ALVAREZ JEIMY ANDREA X v v v v X v v v v 73% 8 2 0
3| cc |1.051672.509 DE LA HOZ ARTEAGA KEVIN JAVIER v v v v v v v v v v 91% 10 0 0
4 | c.c [1.000.991.099 PERDOMO LEAL DANIELA v v v | ] v v v v v 73% 8 0 2
5| c.c |1.052.968.005 RAMIREZ SANCHEZ NICOL v v v v v v v v v v 91% 10 0 0
6 | c.c [1.012328916 RODRIGUEZ FONSECA KAREN DANIELA v v v v X v v v v v 82% 9 1 0
7| cc |1.141314.463 RODRIGUEZ ROJAS SARA GABRIELA v v X v v 4 v v v v 82% 9 1 0
8 | c.c [1.012338574 ROJAS JIMENEZ LAURA XIMENA v v v v v v v v v v 91% 10 0 0
9| cc |1.013617.144 ROJAS MESA SAIDA VALENTINA v v v X v 4 v v v v 82% 9 1 0

10| c.c [1.032.366.778 ROMERO PALOMINO VIVIANA PAOLA X v v v X v v v v v 73% 8 2 0
11| cc |52917.923 SALAS CEREZO SILVIA PAOLA v v v v v v v v v v 91% 10 0 0
12| c.c [1.007.404.925 SANTANA CASTILLO JENNIFER MICHELL v X v v v X v v v v 73% 8 2 0
13| c.c [1.031.801.755 TAPIERO ANDREA PATRICIA v v v X v X v v v v 73% 8 2 0
14| c.c |1.028.880.954 TOVAR GARCIA LAURA ALEJANDRA X v v v v v v v v v 82% 9 1 0
15| c.c |s3.118.924 VALENCIA MEDINA SISLEYNE YINNETH v v v X X 4 v v v v 73% 8 2 0
16| c.c |1.120.867.980 VELEZ RODRIGUEZ DEISSY YOHANA X v v v v v v v v v 82% 9 1 0
17| cc |s2070715 ZORRO MENDOZA NYDIA v v v v v 4 X v v v 82% 45738 1 45745
18] c.c

19] c.c

20] CC

21] cC

22] CC

23] cC

24] cC

25] cC

26] C.C

27] cC

28] C.C

29] cc 0 0 0




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA Tecndlogo en Gestion de Talento Humano

NUMERO DE FICHA 2874027

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) Angela del Rosario Sanchez Sanchez

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA  [Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido Franja 2

PERIODO 07 de junio al 06 de julio de 2025

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 7-jun 14-jun 21-jun 22-jun 23-jun 28-jun 29-jun 30-jun 5-jul 6-jul zsi:"':::ias i i i i Ii:i:ﬁ Observaciones
1 |C.C 1000001903 BRICENO TELLEZ BRIYITH LEANDRA v v v v v v v v 0% 8 0 0
2 |C.C |1.000.120.281 DAZA ALVAREZ JEIMY ANDREA v v v v v v v v 0% 8 0 0
3 |CC |1.051.672.509 DE LA HOZ ARTEAGA KEVIN JAVIER X v v v v v v v 0% 7 1 0
4 |C.C |1.000.991.009 PERDOMO LEAL DANIELA v v v v v v v v 0% 8 0 0
5 |C.C |1.052.968.005 RAMIREZ SANCHEZ NICOL v v v v v v v v 0% 8 0 0
6 |C.C |1.012328.916 RODRIGUEZ FONSECA KAREN DANIELA v v v v v v v v 0% 8 0 0
7 |C.C |1.141.314.463 RODRIGUEZ ROJAS SARA GABRIELA v v v v v v X v 0% 7 1 0
8 |C.C |1.012.338.574 ROJAS JIMENEZ LAURA XIMENA v v v v v v v v 0% 8 0 0
9 |C.C |1.013617.144 ROJAS MESA SAIDA VALENTINA v v v v v v X v 0% 7 1 0
10[C.C |1.032366.778 ROMERO PALOMINO VIVIANA PAOLA v v v v v v v v 0% 8 0 0
11[C.C |s2.917.923 SALAS CEREZO SILVIA PAOLA v v v v v v v v 0% 8 0 0
12[C.C |1.007.404.925 SANTANA CASTILLO JENNIFER MICHELL v v v v v v v v 0% 8 0 0
13[C.C |1.031.801.755 TAPIERO ANDREA PATRICIA v X v v v v v v 0% 7 1 0
14[C.C |1.028.880.954 TOVAR GARCIA LAURA ALEJANDRA v v v v v v v v 0% 8 0 0
15[C.C |s3.118.924 VALENCIA MEDINA SISLEYNE YINNETH v v v v v v v v 0% 8 0 0
16[C.C |1.120.867.980 VELEZ RODRIGUEZ DEISSY YOHANA v v v v v v v v

17|C.C |s2.070.715 ZORRO MENDOZA NYDIA v v v v v v v v

18|C.C

19]|C.C

20|CC

21|cC

22|cC

23|cC

24|CC

25|C.C

26|C.C

27[C.C 0% 0 0 0
=lce fifisisisiaidiaia 0 45745 | 0 5/04/2025
29|C.C 0% 0 0 0




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

06/07/2025
2874026
112005
101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION
22/01/2024
21/01/2026
PRESENCIAL

que registro el juicio evaluativo

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

Regional 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre [Apeliidos Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

cC 7000805195 LEDY TATIANA MESA LOZANO 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION | APROBADO 0610772025 5,31 2
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 7000805195 LEDY TATIANA MESA LOZANO 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITAGION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 5,31 &
VANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE ANTENIVIENTO DE AGUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

cC 7000805195 LEDY TATIANA MESA LOZANO 2617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPACITACION, DESARROLLG Y 229112 - EJEGUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLG Y APROBADO 06/07/2025 5,32 &
VANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE ANTENIVIENTO DE AGUERDO GON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
roMRon D acL N

cC 7000805195 LEDY TATIANA MESA LOZANO 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 529113 - PROCESAR INFORVIAGION DE LOS PROGRANAS DE CAPACITACION | APROBADO 06/07/2025 5,32 &
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|

cC 7000830545 CAURA NICOLE JOLIO QUINONES. 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 555710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 06/07/2025 5,31 &
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NEGESIDADES Y POLITICAS DE LA
BN e ey 2

cC 7000930545 CAURA NICOLE JOLIO QUINONES. 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 529111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 5,31
ANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE ANTENIVIENTO DE AGUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

cC 7000830545 CAURA NICOLE JOLIO QUINONES. 2617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPACITACION, DESARROLLG ¥ 229112 - EJEGUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLG Y APROBADO 06/07/2025 5,32 &
ANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIVIENTO DE AGUERDO GON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 7000830545 CAURA NICOLE JOLIO QUINONES. 2617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPACITACION, DESARROLLG ¥ 529113 - PROCESAR INFORVIAGION DE LOS PROGRANAS B CAPACITACION | APROBAGO 06/07/2025 5,32 &
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|
BN e ey /

cC 7000831613 NELLY [ONDONO CASALLAS 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITACION DESARROLLOY 555710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION |APROBADO 06/07/2025 5,31
VANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NEGESIDADES Y POLITICAS DE LA

1o ne a0 Eon, oo An

cC 7000931613 NELLY [ONDONO CASALLAS 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITACION. DESARROLLOY 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 5,31
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE ANTENIVIENTO DE AGUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

cC 7000831613 NELLY [ONDONO CASALLAS 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO ¥ 229112 - EJEUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLG Y APROBADO 06/07/2025 5,32 &
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIVIENTO DE AGUERDO GON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 7000831613 NELLY [ONDONO CASALLAS 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 529113 - PROCESAR INFORVIAGION DE LOS PROGRANAS D CAPACITACION | APROBADO 06/07/2025 5,32 &
VANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|
1240010 nC acic L

cC 1002374778 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION, DESARROLLOY 550710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION |APROBADO 06/07/2025 5,31
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 1002374774 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITAGION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 5,31
ANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE ANTENIVIENTO DE AUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

cC 1002374778 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ 2617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLG Y 229112 - EJEGUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLG Y APROBADO 06/07/2025 5,32 &
ANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIVIENTO DE AGUERDO GON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tos00i0 nCacic .

cC 1002374778 LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLLOY 529113 - PROCESAR INFORVIRGION DE LOS PROGRANAS BE CAPACITACION | APROBADO 06/07/2025 5,32 &
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|

cC 7002367502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 555710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION |APROBADO 06/07/2025 5,31
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NEGESIDADES Y POLITICAS DE LA
BN e ey 2

cC 1002387502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITACION. DESARROLLOY 529111 - DISENAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 5,31 &
VANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE ANTENIVIENTO DE AGUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
roMRon D acu N o oo 2

cC 7002367502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA 7617 EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLG Y APROBADO 06/07/2025 5,32 &
ANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIVIENTO DE AGUERDO GON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 7002367502 ROSA MELISA CRESPO REMOLINA 2617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPACITACION, DESARROLLG Y 529113 - PROCESAR INFORVIAGION DE LOS PROGRANAS B CAPACITACION | APROBADO 06/07/2025 5,32 &
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|
BN ey /

cC 7010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 550710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 0610772025 5,31 2
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
BN e ey oo An

cC 7010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 5,31
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE ANTENIVIENTO DE AUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

cC 7010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO ¥ 229112 - EJEGUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLG Y APROBADO 06/07/2025 5,32 &
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIVIENTO DE AGUERDO GON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ToMRMn ne acLEROA COn A\ ESTAR GO

cC 7010024490 NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 529113 - PROCESAR INFORVIAGION DE LOS PROGRANAS BE CAPACITACION | APROBADO 0610772025 5,32 2
VANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|
1240010 nCacic L

cC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 555710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION |APROBADO 06/07/2025 5,31 &
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITAGION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 5,31
ANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE ANTENIVIENTO DE AUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

cC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO 2617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLG Y APROBADO 06/07/2025 5,32 &
VANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIVIENTO DE AGUERDO GON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
1240010 nC Acic .

cC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 529113 - PROCESAR INFORVIAGION DE LOS PROGRANAS D CAPACITACION | APROBAGO 06/07/2025 5,32 &
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE ¥ DESARROLLO DE PERSONAL. INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO GO

cC 1013631176 LEVDY CAROLINA HURTADO FUENTES 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO ¥ 555710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 0610772025 5,31 2
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NEGESIDADES Y POLITICAS DE LA
BN ey 2

cC 7013631176 LEVDY CAROLINA HURTADO FUENTES 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITACION DESARROLLOY 529111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 5,31 &
ANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE ANTENIVIENTO DE AUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

cC 1013631176 LEVDY CAROLINA HURTADO FUENTES 2817 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPACITACION, DESARROLLG Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLG Y APROBADO 06/07/2025 5,32 &
ANTENIVIENTO DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIVIENTO DE AGUERDO GON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 1013631176 LEVDY CAROLINA HURTADO FUENTES 2817 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPACITACION, DESARROLLO Y 529113 - PROCESAR INFORVIAGION DE LOS PROGRANAS B CAPACITACION | APROBAGO 06/07/2025 5,32 &
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|
BN e ey /

cC 1014476402 SABOGAL ORJUELA 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITACION. DESARROLLOY 550710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 06/07/2025 5,31 &

NIRZA TATIANA

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

 TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
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cc 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 531 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

cC 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 532 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tororin ncoacicon

cC 1014476402 NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229713 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE GAPACITAGION | APROBADO! 06/07/2025 532 a
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|
Toronin nc sy /

cC 1015455011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLO Y 555710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 06/07/2025 531 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 1015455011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y. APROBADO 06/07/2025 531 a
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE VANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

cC 1015455011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA 2617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPACITACION, DESARROLLG ¥ 220115 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 532 a
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
LRARAIO DE ACLIC -

cC 1015455011 KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLO Y 529113 - PROCESAR INFORVIGION DE LOS PROGRANAS D CAPACITACION | APROBADO 06/07/2025 532 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|

cC 1015482892 ERIKA MARCELA [ALVAREZ GOMEZ 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 555710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION |APROBADO 06/07/2025 531 a
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tororin ncacicon 2

cC 1015482892 ERIKA MARCELA [ALVAREZ GOMEZ 7617 EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLTOY 529111 - DISENAR ELPLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 531 a
VANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE VANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
Toriin neacic N A o 2 "

cC 1015482892 ERIKA MARCELA [ALVAREZ GOMEZ 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLLOY 229112 - EJEGUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLG Y APROBADO 06/07/2025 532 a
VANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 1015482892 ERIKA MARCELA [ALVAREZ GOMEZ 2817 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPACITACION, DESARROLLO Y 529113 - PROCESAR INFORVIRGION DE LOS PROGRANAS BE CAPACITACION | APROBAGO 06/07/2025 532 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|
Tororin ncacicon /

cC 1015994507 ANDREA VALENTINA [AVILA CELIS 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 555710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 06/07/2025 531 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tororin ncoacicon oo A

cC 1015994507 ANDREA VALENTINA [AVILA CELIS 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 531 a
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE VANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

cC 1015994507 ANDREA VALENTINA [AVILA CELIS 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO ¥ 220115 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 532 a
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE VANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 1015994507 ANDREA VALENTINA [AVILA CELIS 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 529113 - PROCESAR INFORVIAGION DE LOS PROGRANAS BE CAPACITACION | APROBADO 06/07/2025 532 a
VANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|
LRARAIO DE ACLIC L

cC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 555710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 06/07/2025 531 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y. APROBADO 06/07/2025 531 a
VANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE VANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

o DeAcLC o A

cC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLO Y 220115 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 532 a
VANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
LRARAIO DE ACLIC -

cC 1016085737 LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLO Y 529113 - PROCESAR INFORVIRGION DE LOS PROGRANAS B CAPACITACION | APROBADO 06/07/2025 532 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|

cC 1022385940 VESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 550710 - ELABORAR EL DAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 06/07/2025 531 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tororin ncoacicon 2

cC 1022385940 VESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLLOY 529111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 531 a
VANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE VANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
Toronin nc sy N A o 2 "

cC 1022385940 VESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLLOY 229112 - EJEGUTAR EL PLAN DE CAPAGITAGION, DESARROLLG Y APROBADO 06/07/2025 532 a
VANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE VANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 1022385940 VESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO 2817 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPACITACION, DESARROLLO Y 529113 - PROCESAR INFORVIAGION DE LOS PROGRANAS D CAPACITACION | APROBADO 06/07/2025 532 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|
Terorin ncoacicon /

cC 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 555710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 06/07/2025 531 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tororin ncacicon oo A

cC 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 531 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE VANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

cC 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO ¥ 220115 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 532 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 1023019538 MERYHELEN GRANADOS MENDOZA 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 529113 - PROCESAR INFORVIAGION DE LOS PROGRANAS B CAPACITACION | APROBAGO 06/07/2025 532 a
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|
LRARAIO DE ACLIC L

cC 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITACION DESARROLLOY 550710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 06/07/2025 531 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y. APROBADO 06/07/2025 531 a
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE VANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

cC 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE 2817 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPACITACION, DESARROLLO Y 220115 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 532 a
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
LRARAIO DE ACLIC -

cC 1023954338 WENDY YINED RUIZ DUARTE 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLO Y 529113 - PROCESAR INFORVIRGION DE LOS PROGRANAS DE CAPACITACION | APROBADO 06/07/2025 532 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|

i 1027401944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 555710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION |APROBADO 06/07/2025 531 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tororin ncacicon 2

i 1027401944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITACION DESARROLLOY 529111 - DISENAR ELPLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 531 a
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE VANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

i 1027401944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA 2817 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPACITACION, DESARROLLO Y 220115 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 532 a
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

i 1027401944 SEBASTIAN ANDRES RODRIGUEZ GAMBOA 2817 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPACITACION, DESARROLLO Y 529113 - PROCESAR INFORVIAGION DE LOS PROGRANAS D CAPACITACION | APROBADO 06/07/2025 532 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|
Tororin ncoacicon /

cC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLO Y 550710 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION |APROBADO 06/07/2025 531 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tororin ncacicon oo A

cC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ 7617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPAGITAGION DESARROLLOY 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 531 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE VANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

cC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO ¥ 220115 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLO Y APROBADO 06/07/2025 532 a
IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE VANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

cC 1030600955 DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 529113 - PROCESAR INFORVIAGION DE LOS PROGRANAS BE CAPACITACION | APROBADO 06/07/2025 532 a
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON|
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(CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

M\ EBEIAM Y AAETAS NeEInAS BB LA AB ANz ACAN

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

APROBADO 0610772025 6.12.3 (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[APROBADO 0610772025 6.12.a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
APROBADO 0610772025 6.13 3 (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
'Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO
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(CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

M\ EBEIAM Y AACTAS NEEInAS DB LA AB ANz A AN

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

[APROBADO 0610772025 6.12.3 (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[APROBADO 0610772025 6.12a CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
APROBADO 0610772025 6.13 3 (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE
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'Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO
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CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
I TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

M\ EBREIAM Y AReTAS MeCAInAS DB LA ABANZANIAN

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

APROBADO 06/07/2025 6.12 & (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[APROBADO 0610772025 6,122 CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[APROBADO 06/07/20256.13 & (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO
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(CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
I TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

M\EBEIAM Y ARETAS MECAINAS DR LA ABANZACIAN

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

APROBADO 06/07/20256.12 & (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[APROBADO 0610772025 6,122 (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[APROBADO 06/07/20256.13 & (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

29113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION:
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO
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(CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
I TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

M\ EBCIAM Y AReTAS MECAINAS DB LA ABANZACIAN

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

APROBADO 06/07/2025 6.12 & (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[APROBADO 0610772025 6,122 CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[APROBADO 06/07/20256.13 & (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO
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0610772025 6.13 2

(CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
I TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

M EDeIAM Y AReTAS MECANDAS DR LA ABCANZACIAN

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

[APROBADO 06/07/2025 6.12 & (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[APROBADO 0610772025 6.122 (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[APROBADO 06/07/2025 6.13 & (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

3617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACTACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

|~ e wioicanance ne aceTian

[APROBADO

0610772025 6.13 2

(CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
I TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

M EDeIAM Y AReTAS MECAIDAS DD LA ADANzACIAN

7617 - EJECUTAR LAS AGIONES DE CAPACTACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

[APROBADO 06/07/2025 6.12 & (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[APROBADO 0610772025 6.12a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[APROBADO 06/07/2025 6.13 & (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

Tipo de Documento | Namero de Documento | Nombre Competencia
C3 7000007503 BRIVITH LEANDRA BRICENO TELLEZ

cC 7000001903 BRIVITH LEANDRA BRICENG TELLEZ

C3 7000007503 BRIVITH LEANDRA BRICENO TELLEZ Z517- EJECUTAR
cC 7000001903 BRIVITH LEANDRA BRICENG TELLEZ

G 7000720281 JEIIY ANDREA DAZA ALVAREZ

cC 7000720281 JEIY ANDREA DAZA ALVAREZ

G 7000720281 JEIIY ANDREA DAZA ALVAREZ

cC 7000720281 JEIY ANDREA DAZA ALVAREZ

G 7000981085 DANELA PERDOMO LEAL

cC 7000991069 DANIELA PERDOMO LEAL

G 7000981085 DANELA PERDOMO LEAL

cC 700091069 DANIELA PERDOMO LEAL

G 7007404925 JENNIFER MICHELL SANTANA CASTILLO
cC 7007404925 JENNIFER MICHELL SANTANA CASTILLO
G 7007404925 JENNIFER MICHELL SANTANA CASTILLO
cc 7007404925 JENNIFER MICHELL SANTANA CASTILLO
cC 012328916 KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA
cc 7012326916 KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA
cC 012328916 KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA
cc 7012326916 KAREN DANIELA RODRIGUEZ FONSECA
cC 012338574 CAURA XIVENA ROUAS JMENEZ

cc 7012336574 CAURA XIVENA ROJAS JMENEZ

cC 012338574 CAURA XIVENA ROUAS JMENEZ

cc 7012338574 CAURA XIVENA ROJAS JMENEZ

i 1013617144 Im;\ ROUAS MESA

i 7013617144 SADA VALENTINA ROJAS MESA

i 013617144 [SAIDA VALENTINA| ROUAS VESA

i 7013617144 SADA VALENTINA ROJAS MESA

|?c 7026880954 TAURA ALEJANDRA TOVAR GARGIA

cc 7026880954 CAURA ALEJANDRA TOVAR GARCIA

cc 7026880954 CAURA ALEJANDRA TOVAR GARCIA

cc 7031801755 ANDREA PATRICIA| TAPIERO

cC 7031801755 ANDREA PATRICIA TAPIERG

C3 7031801755 ANDREA PATRICIA| TAPIERO

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y.
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

[APROBADO

0610772025 6.13 2

(CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ




cc 1032366778 VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMING 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 122110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |APROBADO 0607120256123 CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENEENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1032366778 VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMINO [APROBADO 060712025 6.12a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
CC 032366778 VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMING (APROBADO 0610712025 6.13a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
cC 1032366778 VIVIANA PAOLA ROMERO PALOMINO [APROBADO 060712025 6.13a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
CC 7051672599 IWN JAVER DE LA HOZ ARTEAGA APROBADO 0610712025612 a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
cC 1051672599 KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA [APROBADO 060712025 6.12a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
CC 7051672599 KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA (APROBADO 0610712025 613 a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ¥ POLITICAS DE LA
cC 1051672599 [KEVIN JAVIER DE LA HOZ ARTEAGA 229113 PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION|APROBADO 06/07/20256.13 a [CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO!
OM 1 ne winicanAoEe nE cECTIAN
T 7052968005 NicoL RAMIREZ SANGHEZ STICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION | APROBADO 0610712025 612 a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
T 052968005 NiCOL RAMIREZ SANCHEZ [APROBADO 060712025 6.12a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
T 7052968005 NicoL RAMIREZ SANGHEZ  DESARROLLO Y APROBADO 0610712025 6.13a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y 'Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ¥ POLITICAS DE LA
T 1052968005 NiCOL RAMIREZ SANCHEZ 3617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACTACION, DESARROLLO Y b3 PROCESAR INFORVIAGION DE [0S PROGRAVIAS DE CAPAGITACION [APROBADO 060712025 6.13a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO
CC 7120867980 DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 060712025 612 a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[MANTENIMENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [TENIENDO EN GUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 7120867980 DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ 3517 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACTACION, DESARROLLO Y 525111 - DISENAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLO Y [APROBADO 060712025 6.12a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
Tononin ne aciiEDR coM el oAk coTao conn I\ EBCIAN Y SOSTAS NECInAC DA 1A ADA ANIZACIAM
CC 7120867980 DEISSY YOHANA VELEZ RODRIGUEZ 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACH E: (APROBADO 060712025 613 a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES v POLITICAS DE LA
cC 7120867980 VELEZ RODRIGUEZ 3517 EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACTACION, DESARROLLO Y 555175 PROCESAR NFORMACION DE [0S PROGRAVIAS BE CAPACTACION |APROBADO 060712025 6.13a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO
CC 141314463 RODRIGUEZ ROJAS 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 060712025 612 a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[MANTENIMENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [TENEENDO EN GUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 141314463 SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS 3517 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACTACION, DESARROLLO Y 525111 - DISENAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLIO Y [APROBADO 060712025 6.12a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
Tononin ne aciiEDR coM el oAk coTao conn VRO Y SOSTAS NECINAS DA 1A AD A ANIZACIAM
CC 141314463 SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACH E: (APROBADO 060712025613 a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ¥ POLITICAS DE LA
cC 141314463 SARA GABRIELA RODRIGUEZ ROJAS 3517 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACTACION, DESARROLLO Y 555175 PROCESAR NFORMACION DE [0S PROGRAVIAS BE CAPACTACION |APROBADO 060712025 6.13a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO
CC YDA ZORRO MENDOZA 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 060712025612 a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
[MANTENIMENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [TENIENDO EN GUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC YDA ZORRO MENDOZA 3517 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACTACION, DESARROLLO Y 525111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLIO Y [APROBADO 060712025 6.12a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
Tononin Do aciiEDR coM el oAk coTao conn ooy coerae o oro s cocAuzAnA
CC YDA ZORRO MENDOZA 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y (APROBADO 060712025613 a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y 'Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES v POLITICAS DE LA
cC YDA 3517 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACTACION, DESARROLLO Y 555175 PROCESAR INFORMACION DE [0S PROGRAVIAS BE CAPACTACION |RPROBADO 060712025 6.13a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO
CC SILVIA PAGLA 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAGITAGION | APROBADO 060712025 612 a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
MANTENIVIENTO DE COMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC SILVIA PACLA [SALAS CEREZO 3517 EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACTACION, DESARROLLO Y 559111 - DISENAR EL FLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y [APROBADO 060712025 6.12a (CC 51956572 - ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874026 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874027 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/06/2025 30/06/2025 OTROS 88,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 88,00

INSTRUCTOR: ANGELA DEL ROSARIO SANCHEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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