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MES: 20 DE JUNIO AL 19 DE JULIO DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO

ACTIVIDADES DE OFICIOS VARIOS,

DE
STION PARA LA REALIZACION L ESPINAL

DE LOS INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
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| Fl contratista realizo todas 13s X ] l I

| actividades de acuerdo con 1as
 indicaciones proporcionadas por 1a
" Direccion Administrativa de Talento
' Humano. demostrando un enfoque

| responsable.
El contratista ha prestado el apoyo l X l l I l

& 1 de opf necesario para garantizar 12
. | hig ' limpieza y el aseo en las diferentes
' LI | dependencias de la Administracion
Municipal. Las condiciones de
higiene y limpieza S€ han

DE SERVICIOS DE APOYO A LA GE
MANTENIMIENTO Y PRESERVACION

e

.

ol o R ! mantenido en un nivel adecuado,
Covma e S | contribuyendo al buen ambiente de
s L | trabajo
{ 3 Prestar [ "El contratista ha colaborado X

activamente en la preparacion Y
acondicionamiento de los eventos
REINADO MUNICIPAL Y
DESFILES. DIA DEL TAMAL, DIA
R | DE LA LECHONA, FIESTAS DE
e | SAN JUAN Y SAN PEDRO
A organizados por la Administracion
R Municipal. Su desempefio ha sido

il

e

-
'l. == s |

A | necesidades de cada evento. _
faciado de contenedores de basura, | la limpieza vaciado de 108 :
€cas y papeietas de las distintas | contenedores de basura, canecas y
encias de la administracion | papelelas de las  distintas |
T N dependencias, asegurando un

ER Al AL e -
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- ambiente limpio y libre de residuos.
fides de segmad] El contratista ha cumplido con el | | : | i e

| ’; - Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
R Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
contactenos@elespinal-tolima.gqov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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~ ALCALDIA MUNICIPAL
h TARIA DE GOBIERNO Y GENERAL
IRECCI a ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
'_ - EL ESPINAL — TOLIMA
. NIT. 890.702.027-0 o
Fecha: 17/07/2024 rPégina: 1de 12
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d mmm de realizar | uso adecuado de las sehales de

Vi de aseo, limpieza e | sequridad peatonal durante la
m la  Administracion | realizacion de actividades de aseo,

ipal. limpieza e higiene, garantizando Ia
sequridad tanto del personal como
de los visitantes en [as
S O instalaciones. on 4
| B.Pre o apoyo en la clasificacion de | El contratista ha prestado el apoyo X

suras,  separando  desechos | necesario en la clasificacion de :

papdes y materiales en | basuras, separando los desechos
organicos, papeles y materiales en
bolsas individuales, cumpliendo
con los lineamientos de separacion
l_yrecrclge establecidos. ¢
El contratista ha cumplido con | X ‘ l l
el supervisor y que guarde | todas las demas actividades que le
n con el objeto contractual | han sido asignadas, relacionadas
con el objeto contractual,
demostrando  disposicion Y
eficiencia. |
El contratista ha ejecutado todas l_x——T—T———T
de acuerdo con los requerimientos | las actividades de acuerdo con las | |
ﬁam por la Direccion | indicaciones y requerimientos
Ak Amhsh‘awa de Talento Humano. proporcionados por fa Direccion

] Administrativa de Talento Humano,
demostrando un enfoque
responsable.
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seguridad social:

NO CUMPLIO

e Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
AT Conmutador: (+57 608) 2390314
B Linea de Servicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
—— linea anticorrupcion: (+57) 018000919748
— contactenos@elespinal-tolima.gov.co
B, - www.elespinal-tolima.gov.co
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