INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

RESOLUGION 079405 2025
( '15 2N 2005 )

“Por la cual se declara insubsistente un nombramiento en un empleo libre nombramiento y remocion”
LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

En uso de las facultades legales contempladas en el articulo 5 del Decreto 2774 de 2012 y el articulo
2.2.11.1.2 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, expresando en
el literal @) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion.

Que la servidora publica OMAYDA CARDENAS BUSTAMANTE identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.588.216 es titular del cargo de carrera administrativa: “Profesional Universitario
Codigo 2044, Grado 7, ubicado en el Despacho de la Direccion de Redes en Salud Publica.

Que mediante Resolucion 1676 del 6 de diciembre de 2023, se efectué un nombramiento ordinario de
Libre Nombramiento y Remocién a la servidora publica OMAYDA CARDENAS BUSTAMANTE, en el
empleo de “Subdirector Técnico - Codigo 0150, Grado 15", ubicado en Ia Direccién de Redes en Salud
Publica de la planta de personal del Instituto Nacional de Salud.

Que mediante Resolucion 1732 del 18 de diciembre de 2023, se otorgé una comisién de servicios para
desempefiar el cargo de “Subdirector Técnico - Codigo 0150, Grado 15, a la servidora puiblica OMAYDA
CARDENAS BUSTAMANTE identificada con la cédula de ciudadania No. 52.588.216.

Que mediante Acta de Posesién No. 001 del 12 de enero de 2024, la servidora ptblica OMAYDA
CARDENAS BUSTAMANTE tomé posesién del cargo de “Subdirector Técnico” Codigo 0150 - Grado
15, ubicado en la Direccién de Redes en Salud Publica.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.2.11.1.2, enuncia: De /a declaratoria de
insubsistencia. En cualquier momento podra declararse insubsistente un nombramiento ordinario, sin
motivar la providencia, de acuerdo con la facultad discrecional que tiene el nominador de nombrar y
remover libremente sus empleados. En los empleos de libre nombramiento y remocién la designacién de
una nueva persona implica la insubsistencia del nombramiento de quien lo desempenia.

Que, en consecuencia, con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, se procede a declarar
insubsistente el nombramiento en el cargo de Libre Nombramiento y Remocion de Subdirector Técnico
Cadigo 0150 Grado 15, realizado mediante Resolucion 1676 del 6 de diciembre de 2023 realizado a la
servidora publica OMAYDA CARDENAS BUSTAMANTE, a partir de la fecha.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar insubsistente el nombramiento en el cargo de libre nombramiento y remocion de
Subdirector Técnico Codigo 0150, Grado 15 realizado mediante Resolucion 1676 del 6 de diciembre de
2023, realizado a la servidora publica OMAYDA CARDENAS BUSTAMANTE, identificada cen la cédula
de ciudadania No. 52.588.216.

Articulo 2. La servidora publica debera retomar las funciones en el cargo Profesional Universitario
Céodigo 2044 Grado 7, del cual es titular en carrera administrativa, ubicado en el Despacho de la
Direccion de Redes en Salud Publica.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente Resolucion anexando copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra la decision no procede recurso alguno.

Articulo 4. La presente resolucién rige a partir de su expedicion.
Dada en Bogota D.C., a los 15 oL 2048

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA DIRECTORA GENERAL,
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