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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de julio de 2025

Sefior (a)

LEONARDO ALBERTO CASTELLANQOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7535914

COORDINADORA

COORDINACION ACADEMICA

Ciudad: BUCARAMANGA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7535914 del afo (2025)

JUAN CARLOS GOMEZ CARRION identificado con la cédula de ciudadania No. 1005335575
de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en COORDINACION ACADEMICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE OCHO QUINIENTOS VEINTE CINTOS MIL PESOS MCTE
(545.228.525) pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) (10) pagos iguales por los meses de
febrero y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE QUINIENTOS ONCE MIL PESOS MCTE ($ 4.599.511). c)Un (1) pago final proporcional
a los dias ejecutados en el mes de Diciembre de2025. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucién del
contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE QUINIENTOS ONCE MIL PESOS MCTE (S 4.599.511) que
corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS- SENA REGIONAL SANTANDER.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

conformidad al programa asignado.

estructura clara:
primero abordamos el
tema central del dia, lo
explico con ejemplos
contextualizados, y
luego realizamos
ejercicios practicos que
aplican lo aprendido a
través de las cuatro

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Cumplir el objeto del contrato de Formacidn Titulada del
conformidad con la programacion, 11 de junio al 11 de
dentro del Iugat de ejecucion, vy julio
acorde a los p?rametros dg cosF(?o 2993113 gestion
de la formacion que la Direccion o .
General del SENA establece (notal: Administrativa 66 Anexo 1
para los contratos de periodo fijo el Horas
lineamiento  sefiala que el Formacion
instructor contratista debe cumplir complementaria
con 160 horas de formacidn directa 3269378 = 32 Horas
al mes. 3269379 = 32 Horas
3269386 = 12 Horas
3269385 =12 Horas
Total = 154 Horas
2
Realizacion de Rutas
Realizar planeacion y alistamiento de aprendizaje y
dgl programa o competencia a asociacion de
orientar. aprendices a las fichas Anexo 2
correspondientes
3 Orientar formacion a aprendices de La clase sigue una N/A
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habilidades
linglisticas: Speaking,
Reading, Writing y
Listening, trabajadas
de forma integraday
con propdsito
comunicativo. A
continuacioén, detallo
como desarrollo cada
una de ellas:
Speaking:
Trabajo esta habilidad
mediante
conversaciones uno a
uno, juegos de rol y
situaciones simuladas.
Los estudiantes
practican estructurasy
vocabulario nuevo en
contextos reales,
mejorando su fluidez,
enfocandose en la
pronunciacién y
confianza al expresarse
oralmente.
Reading:

Evaluar y reportar los juicios

Evaluar aprendices que

evaluativos en el sistema SOFIA terminan curso Anexo 3
PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada
la competencia orientada.
N/A

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e  induccién de
aprendices.

Presento audios,
canciones y videos con
distintos
acentos y niveles de
dificultad. Antes de
escuchar activamos
vocabulario clave y
luego realizamos
ejercicios para captar
ideas generales y
detalles especificos,
desarrollando
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comprensién auditiva

real con expresiones

usadas por usuarios
nativos.

Registrar la informacion de
conformidad con el portafolio en
el sistema LMS (Learning
Management System)

N/A

N/A

Asistir 'y participar de las
reuniones y/o eventos Yy/o
comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

N/A

N/A

Realizar la gestion y aportar la
documentacion requerida en lo
referente al aseguramiento de la
calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro
calificado y Plan de mejora).

N/A

N/A

Realizar la entrega oportuna de
los documentos establecidos
por el SIGA en el cumplimiento
de la

guia de desarrollo curricular.

N/A

N/A

10

Contar con disponibilidad para
brindar formacion profesional
integral de aprendices conforme
a las necesidades y la misién del
SENA en las diferentes jornadas
de atencion a los aprendices
(manana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares del area
metropolitana donde el CSET
orienta formacion.

N/A

N/A

11

Apoyar las  respuestas a
derechos de peticién, oficios y
requerimientos presentados al
Centro de Servicios
Empresariales y turisticos

N/A

N/A

12

Las demas que le sean asignadas
y que guarden relacion con el
objeto contractual, atendiendo
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

SENA

N

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el 9486777624 de la planilla, aportes en linea mes junio. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN CARLOS GOMEZ CARRION
Contratista

C.C. No. 1005335575

Recibi a satisfaccion:

Firma

Hitta?

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7535914 del afio 2025
COORDINADORA

GTH-F-062 V10



SENA

N

EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES JULIO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7535914 - JUAN CARLOS GOMEZ CARRION

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 11 DE JUNIO AL 11 DE JULIO

DEL 2025

ANEXO 1
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Anexo 3

AN CARLOS GOMEZ

© Ayuda y soporte andeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj

Opciones de busqueda
Ficha de cyacierizacicn” 3260370 - INGLES BASICO - NIVEL 1

%
Ruta de Aprendizaje” RUTA 3269379 Q

N

=

Aprendices

sicos {Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de
ible adelantar modificaciones sobre Ia informa ica del Aprendiz.

Sefior Instructor: Antes de prooeder 3 asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle 3 cada Aprendiz que verifique sus datos
cel diz. Recuerde que una vez asociada Ia ruta no es

T 1101623402 NICOLAS DIAZ HIGUERA E
CC 1098407324 MARLON ADOLFO CHACON GALLO E
CC 1005280022 NICOLAS ARDILAROSAS E
Ti 1088685135 YARITH MELIZA ARDILA GONZALEZ E
T1 1065128822 ‘SANDRITH CAROLINA PAEZ RINCON E
CC 1095739702 PEDRO THOMAS QUIRONEZ MORENO E
T1 1089741583 JUAN JOSE RIVERO CAMARGO E
CC 1234336305 WBEMAR VEGA BARAIAS E
CC 1097490847 JULIAN CAMILO VILLAMIZAR MONTAREZ E
T 1077229080 SIMON RUBIANO ORTIZ E
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