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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GRANADA - GT META Y ORINOQUIA ‘

OBJETO DEL CONTRATO!

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos ]|
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso

de Atencién Diferencial

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar alas personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial asignadas en la
aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con
su progreso, caracteristicas individuales y familiares, el

entorno ylas dindmicas 6 y culturales del territorio,
con un enfoque

diferencial.

En el inicio de ejecucion contractual, e contd con una poblacion activa asignada de 45 PPR, PPR-E y PPAD, de los cuales 10|
son mujeres y 35 hombres, 19 personas pertenecen a la ruta de atencion diferencial, 20 PPR a la ruta de reintegracion, y 6 de|
la ruta de justicia y paz de los municipios de Granada, Lejanias, Vista Hermosa, Fuente de Oro, Mesetas, San Martin, Castilla
la Nueva; adicionalmente se cuenta con 2 inactivos, 2 inactivo 6 meses , 450 culminados, 4 cambio de proceso, 31 en
investigacion por abandono del proceso, 24 en 6n por causal L7 1 terminado y 1|
restriccion temporal; Dentro de Ia poblacién a las personas activas se cuenta con 2 personas adulto mayor, 2 persona con
enfoque étnico, 4 mujeres madre cabeza de hogar, 2 madres lactantes, donde se ha generado las acciones respectivas de|
atencion a de las rutas contacto de forma presencial con las PPR, PPR-E y PPAD de|
los logrando un al finalizar el mes de abril de 45 personas activas
asignadas se logra la atencion a 43 personas, mediante atencion psicosocial de manera individual que reportan el 93,33%, no|
logrando la atencion de 2 personas activas en el proceso debido a que no se presentaron a la atencion, se finaliza el mes con
2 personas inactivas con quienes se continiian adelantando las acciones para la ubicacion de esta poblacion inactiva mediante|
contacto telef6nico al nimero relacionado, a fin de conocer el estado actual, Se generan dos traslados, 1 traslado saliente paral
el departamento de Cundinamarca, 1 interno para el municipio de Paratebueno; asi mismo se recibe un traslado para el
municipio de San Martin.

2. Llevar a cabo la aplicacion y \m\ldac\on de datos obtenidos mediante los|En
c

y adas por la ARN en las rutas de|
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial
para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas,
integrando los enfoques diferenciales

el mes de abril de 2025 se realizan aplicaciones de los siguientes instrumentos; se cuenta con los instrumentos

actualizados de la poblacién sin embargo se genera aplicacion de 2 de encuesta de

mencionar que el instrumento faltante que no se logran aplicar corresponde a una persona que se encuentran inactiva. Sel

realizo apncamon de 1 instrumento de habitat que requeria ser actualizado dentro del proceso de caracterizacion. Se realizo la
e 1 de de

y productiva (PAD); Se realizo actualizacion de 6 conceptos
de remxegramon con aspectos que requerian ser plasmado segiin avances y situaciones puntuales de cada persona. Se|
irabajo con los participantes de la ruta de Atencién de reintegracion, la ruta de justicia y paz y atencién diferencial los 39
acuerdos proyectados para el mes en curso permitiendo generar su respectivo y avance; En

se generaron intervenciones donde se continuo abordando la dimension familiar desde el enfoque de género, en estos|
espacios se promovié actividades de reconocimiento frente a los roles que desarrollan en la familia, las creencias|
socioculturales que no permiten generar acciones de equidad en las tareas del hogar, asi mismo dentro de las atenciones a|
PPR que son madres de cabeza de hogar, se continiian dentro de la ia de los que
permiten fomentar actividades alternas con sus hijos menores que facilitan un espacio més propicio para el desarrollo de los
encuentros. Ademés, dentro del mes de ejecucion se abordo la dimension personal, identidades de genero donde se logro|

sobre los y desde el rol mujer y el rol hombre, y sobre la igualdad de género.

3.Llevar a cabo el para asegurar el

e los aouerdos estabiecdos en 165 planes de trabajo o accion de las personas|
asignadas y sus grupos familiares, mediante actividades de atencion, gestion,
coordinacion e intervencion.

En el mes de abril de 2025, se realizd seguimiento a los 39 acuerdos, generando Sus respectivos seguimientos segun lo|
programado en sus planes de trabajo, se hizo necesario reprogramar 3 acuerdos debido a que las personas no se presentaron
ala atencion del mes. Dentro de las atenciones se tuvo en cuenta el enfoque de género, donde se abordd una metodologia que|
permitié vincular a las PPR madres cabeza de hogar junto con sus hijos menores, asf como el enfoque de ciclo de vidal
aportando al acceso de beneficios para adulto mayor, desarrollando actividades que facilitaron la comprension de las|
actividades abordadas a 2 adultos mayores aportando a la apropiacion de las metas trabajadas en su ruta, adicionalmente]
dentro del acompafiamiento se gener6 seguimiento una PPR adulto mayor que presento situaciones de salud debido a sul
condicion médica, cuya situacion requirio apoyo al traslado a centro de mayor complejidad en la ciudad de Bogota lograndol
recibir las atencion de manera oportuna. Se tenia previsto cambio de estado en el SIRR de 1 PDT y 1 PDA que debian pasar af
ejecucion de los cuales se logra dar tramite en su totalidad; asi mismo se realiza evaluacion de 2 PDT que requeria su cambiol
de estado en el SIRR, asf como se realizo evaluacion de un PDT por de la ruta de Es

mencionar que dentro del a los acuerdos en los planes de trabajo se generaron acciones de|
acompafiamiento humanizado y desde el enfoque diferencial de acuerdo con las caracteristicas de cada persona, asi mismo|
se acompafi6 desde la psicoeducacion mediante estudios de caso, ejercicios escritos y ayuda audiovisual que permite generar|
procesos reflexivos de los diversos temas abordados que facilitaron la participacion activa en los encuentros.

4.Promover Ia estabiidad de Ia poblacién asignada y sus familias mediante Ia

Durante el proceso de atencion generado en el mes de abril con la poblacion de la ruta de reintegracion, Ia ruta de atencion

gestion y de que
sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercion
Econ6mica, proyectos productivos y senvicios de inclusion laboral y financiera,

sus el contexto ico, el enfoque diferencial y
la normativa vigente, asi como la it de ejercicios
sensibilizacion.

o
%

I y la ruta de justicia y paz, se promovié el reconocimiento de sus beneficios econémicos de acuerdo con sus
proyectos productivos, beneficio de insercion econdmica o de sometimiento, con el propésito de iniciar la consolidacién de su
idea de negocio. Dentro del mes en curso no se tenia proyectado acompafiamiento ISUN, sin embargo, se da tramite a 6 actas
de cierre de UN de vigencias pasadas que estan incluidas dentro del plan de mejora para el proceso de auditoria de I
Contraloria general de la nacion. En cuanto a la entrega de unidades de negocio, no se logra dar avance ala entrega de 1 BIE-
PDN-39658 gestionado en ganaderia, en el municipio de Vista Hermosa, puesto a que la PPR es adulto mayor y presento unaj
novedad de salud debido a su diagnéstico médico que requirié traslado la ciudad de Bogot, se tiene proyectado realizar el
proceso en el desplazamiento al municipio del mes de mayo; Por otro lado, se genera la entrega de 1 BES-PP-725 tramitado
en unatienda en el municipio de Granada. Se genero acompafiamiento en la consolidacién de dos ideas de negocio, 1 BIE y 1
BES que serdn tramitados en el mes de mayo, apoyando la elecci6n de los proveedores que permitan dar gestion al beneficio.
Dentro del acompafiamiento se puede identificar que el 90% de las personas activas cuentan con vinculos laborales que
permiten su desarrollo productivo y/ sustentabilidad, siendo importante mencionar que en el porcentaje que no se evidencia en
este aPPR que se Ilabores de ama de casa que en su mayoria tiene|
bajo su cuidado a nifios pequefios y decidieron asumir su crianza.

5.Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias el

institucionales del territorio para fortalecer la participacion de la poblacién sujeto

de atencnén en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la
6n de paz

sus Jonfoaues

En el mes de abril de 2025, se continud generando gestiones con actores externos en los municipios de Vista Hermosa,
lejanias, Fuente de Oro, Granada, San Martin donde mediante las bibliotecas municipales se logra concertar un espacio que
permita la atencion presencial de las PPR, PPR-E Y PPAD, que residen en los municipios, garantizando un espacio fisico|
para los encuentros individuales. Durante el mes se logr un espacio con Ia alcaldia del municipio de Vista Hermosa desde la
secretaria de la mujer e inclusin social para el desarrollo de un taller en
articulacion con la secretaria de la mujer departamental para el mes de junio y donde se pretende vincular a las mujeres de los
diferentes procesos que acompafia a agencia. Se llevo a cabo un encuentro con la Alcaldia de Mesetas para el desarrollo de]
la socializacién de la alerta temprana 001-2025 emitida por la Defensoria del pueblo, acatando la recomendacion numero 22
para dar a conocer la ruta de atencion diferencial.

6. Realizar la 6n de los

recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y
gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad

En el mes de abril de 2025, se logra generar seguimiento a la_base de desembo\sc de las 19 personas relacionadas como
objeto de apoyo econdmico, de las cuales, e la ruta de
reintegracion especial y 13 apoyos economicos por su proceso de vinculacion y adap[amon de la ruta de atencion diferencial,
por tanto se logra establecer contacto con 17 personas para realizar el seguimiento, identificando que este 16 de estos fueron
efectivos, uno no logra confirmar debido a que presenta una novedad con su cuenta bancaria; por otro lado no se logra generar|
seguimiento con 2 personas que hace parte del proceso de atencion diferencial puesto que desde que informo que salio del
pais, no se logra establecer contacto con la misma, y con la otra persona no se logra contando durante el mes de abril.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos |
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso

de Atencion Diferencial.

7 Apoyar en la con las de la entidad para

programas,  directrices y orientaciones relacionadas con la ruta de
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencin Diferencial,
de acuerdo con los lineamientos emitidos por la ARN.

Se identifican 3 PPR priorizadas para culminacion en el segundo trimestre (mes de abril) que requieren_dar gestion a actas
para culminacion de beneficios de formacion para el trabajo, donde se generd tramite por parte de la profesional 2 actas del
terminacion de este beneficio por retiro del proceso las cuales se encuentran en revision. Se genera tramite del 1 acta de|
culminacion del beneficio de gestion de educacion de una PPR-E que cumplio con el tiempo requerido dentro de la ruta, la cual
no se puede dar tramite debido a que no se logra contacto con la IE para la expedicion del certificado. En el mes en curso sef
da prioridad a generar acciones para la culminacion de la ruta de reintegracion de 1 PPR en el municipio de Granada, la cual
se encuentra en trémite de culminacion. Durante el mes de ejecucion no se contd con personas vinculadas a procesos de|
formacion académica y formacion para el trabajo, sin embargo, se logrd la focalizacion de 7 PPAD 5 en el municipio de]
Granaday 2 en el municipio de Vista Hermosa para la vinculacion al programa maestro itinerante para la vigencia 2025. Para el
mes de abril se dio continuidad a la estrategia de monitoreo post, donde se logra dar gestion en SIRR de 14 acompafiamientos
post culminacion, de las cuales se logra el acompafiamiento a 7 personas mediante la aplicacion del instrumento del
productividad y visita domiciliariar, contando con la respectiva gestion en el Arpa y el SIRR, asi como se genera gestion del
acompafiamiento post en el modulo correspondiente de las 7 personas con quienes genero contacto a los numeros|
relacionados en el SIRR no logrando su ubicacion. Se llevo a cabo acompaftamiento a la aplicacion de la EMP a una personal
en el municipio de Mesetas que se encuentra proyectada para culminacion de la ruta durante la vigencia 2025.

8 Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales del Grupo|
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, paral
atender casos que pongan en riesgo la salud e integridad de las personas en las
rutas de atencion o sus familias.

En el mes de abril de 2025, se reportd 1 situacion frente a casos de fiesgo ante la UNP, donde se dio acompahamiento a 1
PPAD en el municipio de Granada, generando la respectiva acta de reunion socializando lo referente a la activacion de la rutal
para estos casos que dispone la agencia, asi como el acompafiamiento a su denuncia ante la personeria municipal. Del
acuerdo con la orientacion frente a la necesidad de indagar situaciones de riesgo en la ruta de atencion diferencial se generd la|
realizacion de acta de seguimiento con esta poblacion a fin de establecer acciones que minimicen el riesgo en el caso que sef
requiera. En el acompanamiento se puede establecer que se cuenta con 45 personas activas al sistema de seguridad social
en los diferentes municipios de residencia, donde se contintia orientando y generando seguimiento a los ingresos nuevos|
mediante el acompariamiento para establecer las acciones de traslados de EPS para el GT.

Preparar y eniregar 105 niormes y matefiales 1equeridos, y colaborar en la
creaclﬁn de_documentos relevantes al objeto al

Se realiza enirega del informe de actividades del mes de abril a la coordinadora del grupo terrtorial. Se logra dar avance a lg
de

le 1 PPR quien ya se encuentra en tramite de culminacion de la ruta de reintegracion. Se realiza|

alos 39 acuerdos del plan de trabajo de los participantes de la ruta. Se realiza apoyo al seguimiento de las|
correcciones relacionadas para las acciones de senvicio social que requieren de revision en la mesa de apoyo a procesos|
misionales, asf como seguimiento a las PPR con més de 10 affos en la ruta de reintegracion. Se genera apoyo ala revision def
planes de trabajo que requieren seguimiento mediante mapa de riesgo. Se realizd en el aplicativo de desplazamiento las
solicitudes en las fechas establecidas, asi como la respectiva legalizacion de los desplazamlenlcs realizados en el mes del
abril. El dia 2 de abril se participé de manera virtual en la jornada de del GT Metayl
Orinoquia. EI dia 9 de abril se generd participacion del encuentro virtual capamlacmn ICA. El dia 9 de abril se particip6 del
encuentro virtual de la socializacion de la circular 10 de 2025 sobre lineamientos internos frente a las cuentas de cobro y plan|
de negocios; el dia 10 de abril se participd del espacio virtual de induccin y reinduccion ARN 2025. el dia 12 de abril se]
particip6 del espacio presencial del primer encuentro del GT Meta y Orinoquia llevado a cabo en el municipio de Villavicencio,
el dia 14 de abril se particip del espacio virtual sobre proteccion de datos personales y seguridad de la informacion.

cumplimiento de los objetivos de por
entidad.
10. Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y

Reincorporacion (SIRR) de la poblacion asignada, relacionados con las:
atenciones, el ! progreso en su proceso Ia estrategia de corresponsabilidad y la|

Se realiza entrega del informe de actividades del mes de abril a la coordinadora del grupo territorial. Se logra dar tramite Ia]
culminacion de una PPR en el mes abril, la cual ya se encuentra en proceso. Se realiza seguimiento a los 39 acuerdos del plan|
de trabajo de los participantes de Ia ruta, asi como se adelantaron las gestiones para la aplicacion de los instrumentos del

locales de del tejido social
yrecnncmaclﬁn siguiendo los de Ial

habitat para las personas de la ruta de reintegracion regular y justicia y paz y se llevé a cabo la aplicacion del

v
Entidad.

de y productiva a 1 personas de la ruta de atencion diferencial. Se realizo en el
aplicativo de desplazamiento \as solicitudes en las fechas establecidas, asi como la respectiva legalizacion de los
desplazamientos realizados en el mes de abril.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se da cumplimiento a as siguientes obligaciones del contrato: CONTRATISTA fiene las siguientes obligaciones:

1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo sin sujecion a distintas
aaquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,|
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. 2. Reportar]
de manera inmediala cualquier novedad o anomalia al supervisor del conirato 3. Eniregar los informes pactados  los|
requeridos por el supervisor del contrato. 4. Debera presentar para dela El de liquidacion y,
previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causar en el momento de lal
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. 5. Realizar los desplazamientos que se|
requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberé informar los
costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por|
la ARN. 6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberén ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del (itimo pago del contrato, se deberd|
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion. 7. Encargarse personalmente|
de la gestion y archivo de la 6n que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. 8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccion de la informaci6n, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistemal
de Seguridad de la Informacion. 9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad|
Preventiva GAM-01 establecido por la ARN. 10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos |
procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11. Presentar como anexo para el primer informe def
actividades, el certificado del examen vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015,
12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. 13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14. Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad,
personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 15. Participar|

en las encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Cumplir con|
los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y|
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion|
Ambiental de la ARN. 17. En el evenio en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registro ylo consolidacion de Ia
en el Sistema de yla IRR en forma errada o no atendiendo

por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico,

los
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