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El suscrito Contador Publico de la UNION TEMPORAL SERSOCIAL

NIT. 901.932.985-7
CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el cédigo penal
en su articulo 442, que la UNION TEMPORAL SERSOCIAL NIT. 901.932.985-7, no cuenta
con personal vinculado de manera directa mediante contrato de trabajo vigente, motivo por
el cual durante el periodo 08 al 30 de abril de 2025 no generd la obligacion de realizar pagos
al sistema de seguridad social, en salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como de
aportes parafiscales correspondientes, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y
SALVO POR TODO CONCEPTO con las Empresas Promotoras de Salud — EPS -, Fondos
de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales — ARP -, Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los Dos (02) dias del mes de
Julio de Dos Mil Veinticinco (2.025). con destino a la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL -SDIS-.

Cordialmente,

%Z/ZL g
JUL]O FERN&KKO* STIBLAN CASTRO

Revisor Fiscal T.P.94444-T
Tel: 2939012 — 3212678873

Calle 39 sur N° 90 a- 78 Teléfonos: 3212678873- 293 9012
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FECHA DE NACII;JéMTo 17-MAY-1974
BOGOTA D.C.

(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.69 O+ M
ESTATURA “ G.S. RH SEXO
15-ABR-1993 BOGOTA D.C.
FECHA Y. LUGAR DE EXPEDICION /ot drsl % o
REGISTRADOR NACIONAL
CCARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00131667-M-0079647493-20081126 00069563284 1 1120028173
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POAODEEDPDEPEHREDOE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JULIO FERNANDO CASTIBLANCO CASTRO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 79647493 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
94444-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:2C9D8A1158239E76
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Codigo: FOR-PSS-098
k4 PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOGIALES PARA LA INGLUSION SOCAL Verson 2
ALcaLoismaroR FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023
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PAGAR EN EL PERIODO 53.398.262
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

ALCALDIA MAYOR FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
‘o socorane
A o T GRAGIN SRl Pagina: 1de 1
T [CONTRATOICONVENIO N ¥ VIGENCIA 75032025
2 |contraTisTARSOCIADD UT SERSOCIAL
3 |NOWERE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3
+ [TiPo DE ATENCION INTERNO
5 |PERIODO 1/06/2025 30/06/2025
& |oiAS HABILES DEL PERIODO Y
7 [ois cosTos F0s DEL PERIODD Y
s | o 0 11 NOBRE COMPLETO ) 14 s 16
. SEGUNDO ois 0E | DiAs s
cupo| we | ioENTIFCACION | PRivER APELLIDO | SECUNDO | priver NoweRE | SEGUNDO NOWMBRE o |10{ 11|12 {13 14|15 |16 |17 |18 |19 | 20| 21 | 22| 25 |20 | 25 | 26 | 27 | 28| 20 30| DASBE | PASSN | youepap OBSERVACIONES
Toamaies AGULERA AGULERA EER T [Foses
S3130365 QUNTERD BECERRA FLoR ANGELA
Go185449 BELTRAN RAMIREZ ELISANDRG
CaSTRO ANDREA
1099542345 FANDING WILTON ARG
53906308 GRANADOS SARA
79500873 RoA = WARCELIG
T000121956 TUENGAS PACHON Lesoy VANESSA
Spenoa55 VONROY VORENO DIANA PATRICIA
0 | 10 . . . . E o o
T PAEZ FAFAEL
Toi9152607 RINCON AVAGOR EDGAR
Go737157 RIVERA VaLENCIA Jorae ENRIOUE
Tozasases? ROMERG AGULERA REMINGTON STEVEN
1054572517 SANDOVAL PERDOMO VAR DANELA
S1e04830 SANDOVAL SANTOS HENRY
1022586000 SEGURA GUTERREZ VARIA ALEVANDRA
TosB1340 ToRRES R s EDUARDO
To1sas5 VARGAS OVALLE PAOLA ANDREA
70300285 VELA Cesar RAFAEL
TosET272 BoLVAR FUENTES ANDRES
79896030 VIRANDA ARLEY FERNANDG
Si716267 ORTEGA ChRLOS ANDRES
7038435 BAcCA BARRAGAN CarLOS )
5arszs CeBALLOS URipE CAROLINA 7 [poD sale a Wed Fospiaario
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S3s62e4 WORALES SANTA DANEL
To23702097 Vivas HGUITA DEEY SHOVANY
Tie1000 VILLARRAGA GARCIA ELc0o
50256659 Lopez FERNANDG
G5766810 Niio CFUENTES FLoR VARA
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Saarsaze GRoN Lopez JosE ARUANDO
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO.

Codigo: FOR-PSS-171

Version 1

Fecha: 301112020 Memo 12020032986
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-412

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7509/2025

CONTRATISTA/ASOCIADO

N

UT SER SOCIAL

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3

TIPO DE ATENCION

INTERNA

PERIODO

1/06/2025

30/06/2025

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

30

~|o|o|s|w

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO

4.164

REFRIGERIO DE LA MANANA

2.338

ALMUERZO

5.451

e
= n:|“>|m

REFRIGERIO DE LA TARDE

2457

12 |COMIDA

4.388

.
@

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

o |o|o|o|o|s

18.798

ALIMENTOS S

UMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

14.CUPO |15 CANTIDAD

DESAYUNO

16. VALOR

DESAYUNO REFR

17. CANTIDAD

MARNANA

IGERIO

18. VALOR
REFRIGERIO
MANANA

21. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

22.VALOR
REFRIGERIO
TARDE

19. CANTIDAD
ALMUERZO

20. VALOR
ALMUERZO

23.
CANTIDAD
COMIDA

24.VALOR
COMIDA

25. VALOR
cosTo
VARIABLE
ALIMENTOS

4.164

2.338

5.451 2 $ 4914

8.775

$

25.643

5.451 1 $ 2457

4.388

$

12.296

4.164

2.338

4.388

@

10.890

4.164

4677

10.903 2 4.914

o

8.775

3

33.433

4.164

2.338

4.388

10.890

26. TOTALES 4 $ 16.655

21.806 5 $ 12.285

30.713

93.151
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS_416

Version: 0
FORMATO MATREZ DE SEGUMENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD o 3071172020 Moo 030032558
Pagina: 1de 1
1. CONTRATOICONVENIO N Y FECHA 75092025
2. CONTRATISTAIASOCIADO UNION TEMPORAL - SERSOGIAL
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA/
TIPO DE ATENCION CCENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3
4. PERIODO 110612025 300612025
SEGURIDAD SOCAL
5N | 6TPODOE TTVALOR 77 PENSION
CONTRATO| VRCULACION 9. NOVEDAD (Renunci, WNTARD 16SALUD 125%|  16% (ol | 18, RIESGOS| 30,10
! ) NOMBRES ¥ APELLIOS Ve oer | VlConmaoa | FECHAE | AN | natmoende conraa, | I2NOUBRECELA | DUGASC | 15 suamo || NOUS || onoeace | ompiossor | PROFESION| _ zaToTAL |20, nToRD L rec
o DE COSTOS TALENTO | torminofioo | (NGO | "CONTRATO |  rasiados enir grupos. RSONA A QU! SEGUN |  MENSUAL A paga el B.5% y ol paga el 12% y| LES % (2436|  DEVENGADO | BANGARIA. | (Transferenia o | TFANSAS
HUMANG. | prestacien do YO VIGENTE ncapacidad) ESTRUCTUR rabajacor o 4%)| el rabajador | - riesgo ) cheque)
1.069.175.487 78 01/06/2025 | 13/06/2025 Renuncia 5.299.020 2.296.242 13 §_ 1.42350000 | § 77106 [§  98.696 | § 6.440 | § 2.113.999,84 | Bancolombia 544809 910712025
szo2741 Coordnadora B cps | o0s0zs | viene OMEANENOR | “so00020 | aeaosto | 15 | 14205000 |§  eo6 |5 119060 |5 7431 |5 24392005 | Gancoonvis|  sessto | sonozs
037507 Peicdionaa 1 [ GPs 0572075 | vioente stz | asiirs 3§ TeT0ew00 |§ 727096 [5 700670 [5 16066 | § 40049939 | ConfarSA | Baaves | w7z |
T.098.695.355 3 s | omouzors | omioe202 Renunda 4541715 | o085as 5 s Tamsw00|s  doses [S 4sse2 [5  zor2| S 82023123 | Davwenda | 54aves | swri2ozs
Psicéloga-0 2 ROGER ANTONIO
MIGUEL MARTINEZ 1.071.986.061 86 CcPS 07/06/2025 Vigente R, PATA 4.541.715 3.633.372 24 s 1.453.348,80 | § 145335 | $  186.029 | § 12138 | § 3.289.870,10 | Bancolombia 544814 9/07/2025
[ [GUSTAVO ADOLFG WOTTA DAZ 008555 5 s | owouzoss | rioenuzs Renunda 511715 | pe7aeas T 1S Tazas00n0 |5 100831 |§ 720064 [§ 8471 |5 23932187 | Davwends | 5aa06T | 072075 |
1
VENN LORENA PEDRAZA RAMIREZ 1060176786 |"evadora Sockl B cps 241062025 | Vigente GUSTAVO ADOLFO MOTTA | 4541715 |  1.050.734 7 |s ressoco|s  arsie[s saree[s  sas|s  oo160310 | Bancolombia | ses7i-seses [ B0TZ025
[ [ ANA LUGA RAVIOS CARDENAS GazmaE ] s | ouooss | ouenuss Renunda 15171 | sosren 70 [§ 147550000 |§ 118625 [§ 161840 [5 9008 | § 27474374 | Bancoowbia| 54a069 | w7205 |
LAURA MCHELL FONTECHA 101038501 | eveledora Soclal2 100 ops 25062025 | Vigente A LUCIA RANOS 4501715 | 008343 6 |5 tessooo|s  ssses[s sss2[s  2em2]s 82020123 | Davisenda | sesr7osessos | 8072025
57961102 Toraneuta O m 3 s | omouzozs | Vicens stz | s 3 [§  TeT0ew00 |5 727096 [5 700670 |5 16066 | § 40049939 | Davwienda | 5aa0a6 | miorz0zs
03912712 | Terapeuta O ] 7 s | omouzors | Z0i0a02s Renunda 4541715 | s0orsto 205 14735000 |5 118625 [5 151640 [5 9908 | § 274743744 | Bancolorbia| 544045 | 80772025
o eTaeTE 5 s | cmouzoss | omoenuzs Renunda stz | ioriie § 5  Tazs000 s 4740 [§ 073 [5 3063 | § 100667408 | CanSochl | 5iavad | 0naozs
P i 50 cps | ooweozs | 1sios02s Ronuncia STEVEN GESPEDES asa1715 o 7 s s s s -
7033 682566 | Educadora Especial 70 s | owoumozs | T7OE0Z Renunda 51715 | peraeas 7715 Tazasoon0 |5 700831 [ 720064 |5 6471 |§ 239532182 | CanSocal | 5ia0a | G070
T.008713.004 Nuiriconista a7 cps 7042005 | 90672025 Renuncia 4sat71s | t3s2sis 9 S 142350005 53387 [S 68328 |5 4458 | S 12064685 | Cain Sockl | 54401 | s0r2025
NATALIA STEFANIA FANDINO REMOLINA| 1.093.738.175 Nutricionista 80 cPs 10/06/2025 Vigente ERLK;iAVANAORnZ 4.541.715 3.179.201 21 s 1.271.680,20 | § 111272 [ $ 142428 | § 9293 | § 2.916.206,86 | Bancolombia 544899 10/07/2025
[ [PIDRES MALRICIO FORERD ANGEL Tiomar o do Enformera 7 s | ouoenoss | omienuzs Renunda 5171 | toserar 7|5 Tazs0000 5 4151 |5 53144 [ G468 |5 96160310 | Bancolorbn|  Saaziz | 072025 |
2
LUSA MEDINA CUCATTA sa117.27 Jofo do Enfermeria o cps 080612025 | vigente ANORE aseris | aderes 23 |'S 14350000 | 130419 |$ 174616 S 11304 | § 315055306 | Popular surs | a2z
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Servicio / Estrategia Centros Integrarte Atencién Interna

Unidad Operativa/ Subdireccion Local

Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 3/ Apulo Cundinamarca

ELABORADO POR:

Trabajo Social Ana Lucia Ramos Cardenas
Psicologia Miguel Eduardo Martinez Lozano
Psicologia Nixon Ferney Alvarado Mora
Profesional de Enfermeria Luisa Fernanda Medina Cucaita
Nutricionista Nataly Fandifio Remolina
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Terapeuta Ocupacional Zuleyma Irina Guerrero Gautier
Tallerista Oswaldo Antonio Anaya Liz

Tallerista Miguel Angel Sanchez Cogollo

REVISADO POR:

Gloria Isabel Camargo Jaime - Coordinadora




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | C0digo: FOR-PSS-668
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Versién: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIA MAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 —
DEBOGORADE ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
i [e] L
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pagina: 2 de 13
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INTRODUCCION
1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES
Cobertura del Servicio / Estrategia
SEXO RANGO DE EDAD SUSPE TOTAL,
TIPO DE = - 10- 13- 8- EGRESO ATENCION
SERVICIO | pogiacién HOMBRE woser | MTER |5 e 2 | | s INGRESOS | g D”;‘OS ESMEé\ISEL
os | 95 | os | os | os
Personas
Subdireccion con 45 33 0 0 0 0 0 78 0 0 0 78
Local o discapacidad
unida_d Personas
operativa cuidadoras
TOTAL 45 33 0 0 0 0 0 78 0 0 0 78
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD [Personas Persona| Persona| Persona Persona
0 CENTRO o con s con s con s con Person Personas Personas Personas Person S Person
UNIDAD Apoyos Apoyos | Apoyos | Apoyos as Afro Raizales Palenque as Victimas as
OPERATIVA |Intermite Limitado| Extensos| Generali| Indigen descendi ros ROM del LGBTI
ntes s zados as entes Conflicto
Armado
Centro
Integrarte 8 68 2 0 0 0 0 0 0 2 3
Atencion
Interna
Grupo 3
2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
Centro Integrarte Atencion 5 0 5
Interna Grupo 3

Observaciones:

Durante el mes de junio se requiere desde la Subdireccion para la discapacidad dos visitas de validacion
de condiciones Presencial, con el fin de conceptuar si la persona con discapacidad cumple o no criterios
para ingreso a la luz de la resolucidon 0218 del 2023. Como resultado se encontré que en ninguno de los
dos casos SE CUMPLE con dicho criterios as:

e Las personas con Discapacidad no residen en Bogota en el momento de hacer la verificacion via
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telefonica

e La persona no cuenta con un diagnéstico de discapacidad.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

Las intervenciones del Ultimo periodo han apoyado los procesos de introspeccion vy
autodescubrimiento en los participantes, promoviendo la conciencia de si mismos y sus valores.
Esto ha resultado en el fortalecimiento de la identidad, la autonomia en la toma de decisiones y la
alineaciéon con metas a largo plazo. Estos hallazgos subrayan la eficacia de las experiencias
vivenciales en el desarrollo de competencias socioemocionales. Se destaca la importancia de
continuar implementando intervenciones que promuevan la introspeccion, el autodescubrimiento y
el desarrollo de habilidades socioemocionales. Se recomienda un abordaje integral que considere
las necesidades individuales de los participantes y que utilice estrategias basadas en evidencia
para promover su bienestar psicoldgico.

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢, Cuantos planes de atencion se ¢ Cuantos planes de atencién se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 3

0 0

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

Durante el mes de junio no se realizaron ajustes a los planes de atencion individual ya que teniendo en
cuenta que se esta en proceso de adaptacion y acogida para definir ajustes a los planes personalizados
de apoyo, de igual manera se esta a la espera de los formatos por parte de la secretaria para iniciar dichos
ajustes, a partir de los estudios de caso.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

1.

Durante el mes de junio se implementan actividades orientadas al fortalecimiento del autocuidado,
haciendo énfasis en la practica del afeitado, la cual se realiza bajo supervision y con apoyo
mediante modelado por parte del personal auxiliar de enfermeria. Paralelamente, se impulsa el
desarrollo de habilidades clave para la realizacion de actividades basicas de la vida diaria, como
el cepillado dental, observandose una mayor disposicién y motivacién por parte de los participantes
para llevarlas a cabo. Igualmente, se refuerza la importancia del cambio regular de prendas de
vestir y de mantener una presentacion personal adecuada, a través de actividades relacionadas
con el peinado, el arreglo de ufias y la seleccion de vestuario apropiado al entorno, en las cuales
se evidencian avances positivos.

Asimismo, se continda fortaleciendo el establecimiento de rutinas orientadas al desarrollo de
habilidades en actividades de la vida diaria (AVD) y actividades instrumentales de la vida diaria
(AIVD), tanto a nivel individual como grupal. Estas acciones buscan fomentar la autonomia, la
responsabilidad personal y la convivencia armoénica dentro del entorno institucional. Dentro de las
actividades abordadas se incluyen tareas como la organizacion y limpieza de las habitaciones y de
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las areas comunes, especialmente el comedor; el tendido adecuado de las camas; la clasificacion,
doblado y orden de las prendas personales en los lockers; el lavado manual de algunas prendas
de vestir; asi como el mantenimiento y cuidado de objetos de uso cotidiano. Estas intervenciones
permiten no solo la adquisicion de destrezas practicas necesarias para la vida diaria, sino también
el desarrollo de habitos saludables, la estructuracion del tiempo, y el fortalecimiento de la identidad
y el sentido de pertenencia al entorno. El trabajo constante en estas rutinas también facilita la
preparacion de las personas para contextos de mayor independencia y futuras experiencias en
ambitos sociales y laborales.

3. Enelmarco del desarrollo de las actividades productivas durante el mes de junio, se ha continuado
promoviendo la participacion activa de los participantes en iniciativas que les permitan fortalecer
sus habilidades ocupacionales y generar ingresos. En este sentido, se ha incentivado a varios
participantes a retomar y comercializar productos que ya elaboraban antes de su ingreso al centro,
tales como manillas tejidas en hilo o lana, bisuteria en mostacilla como anillos y pulseras, asi como
la produccion artesanal de incienso y bolsas de basura reutilizables, lo que permite aprovechar sus
conocimientos previos y fomentar el autoempleo. Ademas, se destaca la vinculacion formal de dos
participantes al servicio de limpieza de la unidad, desempefiandose como auxiliares de servicios
generales, lo que representa una oportunidad para fortalecer competencias laborales, promover la
responsabilidad y generar experiencia Util para su reintegracion social y laboral en el futuro. De
igual forma, se ha dado inicio a una nueva linea de produccién con la elaboracién y venta de
canastos, actividad que ha despertado interés entre otros participantes y que se proyecta como
una posibilidad de expansién del portafolio productivo. Estas iniciativas no solo favorecen el
desarrollo de habilidades técnicas y de emprendimiento, sino que también refuerzan la autoestima,
el sentido de utilidad y la construccién de un proyecto de vida mas auténomo y sostenible.

4. Enrelacion a los talleres o actividades ocupacionales, se ha logrado una integracion efectiva entre
la creatividad y el desarrollo de habilidades practicas, permitiendo que los participantes fortalezcan
competencias Utiles tanto para su vida cotidiana como para una futura insercion laboral. Actividades
como la elaboracién de manillas mediante técnicas de tejido y nudos han brindado la oportunidad
de generar ingresos propios a través de la comercializacién de estos productos, al tiempo que
fomentan el trabajo en equipo, la coordinacién y la planificacion conjunta. Ademas, se ha
incorporado un nuevo taller de elaboracién de canastos, el cual ha despertado gran interés entre
los participantes por su enfoque artesanal y su potencial productivo. Esta actividad complementa
las habilidades manuales, refuerza la atencion al detalle y promueve la responsabilidad individual
en el cumplimiento de metas. En cuanto a los procesos formativos, se ha avanzado
significativamente con el curso de emprendimiento ofrecido por el SENA, el cual ha sido finalizado
satisfactoriamente por el primer grupo de participantes, quienes han sido inscritos de inmediato en
el curso de marketing, con el fin de continuar fortaleciendo sus competencias empresariales. De
forma paralela, se ha gestionado la inscripcién de un segundo grupo para iniciar el curso de
emprendimiento, ampliando asi la cobertura y el impacto del proceso educativo. Se dio inicio al
taller de preparacion de alimentos tipo Bruch, con el propésito de ensefiar técnicas basicas de
cocina, manipulacion higiénica de alimentos y presentacion de platos. Esta actividad no solo busca
fortalecer habilidades culinarias, sino también fomentar la creatividad, el trabajo en equipo y el
desarrollo de ideas productivas en el &mbito gastronémico, proyectandose como una alternativa
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viable de emprendimiento y auto sostenibilidad. Estas experiencias no solo han facilitado la
adquisiciéon de destrezas técnicas y organizativas, sino que también han contribuido al desarrollo
de habilidades blandas como la comunicacion asertiva, la capacidad de adaptarse a distintos roles,
la delegacion de responsabilidades y la toma de decisiones colectivas. Todo esto en un entorno
cooperativo que estimula la confianza, la creatividad y la proyeccion de un proyecto de vida
auténomo y sostenible.

En los talleres de expresion artistica y cultural, los participantes trabajan en proyectos individuales
y en grupo. Realizaron participacion en mdsica en la interpretacion de percusiones menores,
apoyados con lineas de armonia con instrumentos de cuerda y de viento, expresion corporal y
elaboracién manual con apoyo verbal y visual desde técnicas y herramientas vinculadas a la
creacion artistica. Lo anterior, con el fin de mejorar sus habilidades de percepcion, representacién
de imagenes, motricidad fina, reconocimiento cultural, capacidad de crear y uso de nuevas
materialidades. Ademas, se promueve la reflexién sobre las artes como medio de comunicacién y
expresion, permitiendo a los participantes obtener mas confianza en sus capacidades.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales
realizadas en el mes con los
participantes

SERVICIO
el mes con los participantes

Centro Integrarte Atencién

Interna Grupo 3 229 38

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

1.

Se realizaron designaciones de responsabilidades por cada area profesional para iniciar proceso
de gestién en el ambito de la salud de cada participante.

Se realiza diagndstico de faltantes en los tratamientos farmacolégicos de cada uno de los
participantes en cuanto el tema de salud también se realiza revisién de participantes pendientes
por citas médicas de Psiquiatria y de Psicologia.

Se realiza articulacion con la dra Julieth Avila Coordinadora de Ambulatorios de la Clinica Fray
Bartolomé para la asignacion de cita por telemedicina Psiquiatria para 62 participantes
georreferenciados con la Subred Integrada de servicios de salud Norte.

Atenciones diarias en acciones preventivas.

Se realizaron 60 atenciones por la especialidad de Psiquiatria con asistencia presencial 6, por
teleconsulta 54 obteniendo formulaciéon médica vigente, con apoyo desde el area de psicologia,
con su respectiva radicacion pendiente por entrega el dia 03 de Julio de 2025. A los 6 participantes
gue asistieron de manera presencial se les organizé cita por medicina general, Psicologia y
Psiquiatria mas 25 citas adicionales de medicina general.

No. de Intervenciones grupales realizadas en
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6. Se realiza cambio de IPS de 8 participantes de Famisanar, 3 Compensar, 4 Nueva EPS y 1 de
Coosalud el cual se encuentra en tramite de portabilidad.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

1. En el mes de junio de 2025, se llev6 a cabo la elaboracion, ajuste, socializacion y publicacion de
la Minuta Derivada la totalidad del talento humano del Centro Integrarte de Atencion Interna Grupo
3, con los ajustes pertinentes a los planes dietarios de todos los participantes con requerimientos
especiales. Asi mismo, se brindaron recomendaciones de Alimentacion Saludable con aumento
del consumo de frutas y verduras en porcién, eliminacion de productos procesados ricos en sodio,
grasas y azucares, aumento de la hidratacién con actividad fisica con movimientos acordes a sus
capacidades.

2. Diligenciamiento de los formatos de la etapa de planificacion Alimentaria y Nutricional y su
implementacién en el servicios sociales, mediante la derivacion dietaria, conforme al ciclo de
menus establecido por la SDIS y siguiendo las caracteristicas alimentarias asociadas.

3. Se da inicio a las actividades de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) con el talento
humano, participantes del CIAI grupo 3 vy referentes familiares en teméticas relacionados a la
prevencion de pérdidas y desperdicios de alimentos, huertas comunitarias y agricultura urbanay
promocion de préacticas de alimentacion, nutricion y actividad fisica con el diligenciamiento de los
documentos asociados.

4. Se realiza gestion, seguimiento y articulaciéon del concepto sanitario por parte de la autoridad
sanitaria del Municipio de Apulo- Cundinamarca y acciones correctivas inmediatas.

5. Diligenciamiento de los formatos de la etapa de Abastecimiento y Entrega de apoyos alimentarios
y su implementacién en el servicios sociales y los documentos establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social (SDIS).

6. Diligenciamiento, supervision y acompafiamiento de las acciones en el proceso de Vigilancia
Nutricional con la toma de datos antropométricos ( peso y talla) para la clasificacion nutricional de
los participantes y el diligenciamiento de la matriz mensual a los 78 participantes activos en el
servicio social.

7. Observacién y acompafiamiento en la distribucién y consumo de los alimentos en los diferentes
tiempos de comida establecidos en la Minuta Patron para CIAl 3 con aceptabilidad a las

preparaciones y ajustes de las mismas por inapetencia alimentaria.

8. Se participa en los fortalecimientos programados por la referente técnica del Componente de
Alimentacién, Nutricién y Componente de Salubridad.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Codigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

Pagina: 7 de 13

Durante el mes de junio desde el Eje se evidencia el aumento en los niveles de corresponsabilidad
en la atencién de los participantes en el apoyo en los procesos de salud y la compra de
medicamentos debido a las dificultades que se han presentando en el sistema de salud, ademas
de las frecuentes salidas y visitas de los referentes familiares en el CIAI G3.

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

¢ Cuéntas De las intervenciones realizadas con familia . Cudntas
intervenciones con ¢ .
SERVICIO - . - intervenciones
;, Cuantas visitas . . S
famlll?er?iﬁrieelsgtaron c’domiciliarias? ¢Cuantas entrevistas? |- grupales con familia se
’ ) adelantaron en el mes?
Centr(_)llntegrarte 8 0 8 1
Atencion Interna
Grupo 3
TOTAL 8 0 0 1

Observaciones.

Durante este periodo se realiz6 una totalidad de intervenciones familiares y sociales de 8, en estos espacios
se identifican factores protectores en cada encuentro y espacioy 1 intervenciones grupales con referentes

familiares.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO Diagnostico Social Tematica ¢ Cuantas ¢, Cuantas
abordada personas con Familias o
discapacidad? Referentes
LOCALIDAD o familiares?
CENTRO o
UNIDAD
OPERATIVA
Centro Persona de 26 afios de edad con | Intervencion 3 2
Integrarte discapacidad psicosocial sin red familiar | individual con
Atencion identificada, con una referente social de | referentes social
Interna Grupo 3 | apoyo, sin ningdn tipo de
corresponsabilidad, la cual solo atiende las
llamadas del participante.
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Centro Persona de 61 afios de edad con | Intervencion 3 3
Integrarte discapacidad psicosocial con una red | individual con
Atencion familiar identificada, en su sobrina con un | referentes
Interna Grupo 3 | nivel de corresponsabilidad bajo, no asiste | familiares
a las reuniones, no realizan visitas al
participante al centro debido a su trabajo. Respuesta al
derecho de
peticién por parte
de la referente
familiar.
Centro Adulto de 45 afios de edad con | Intervencion 1 0
Integrarte discapacidad psicosocial con una red | individual con
Atencion familiar identificada en su hermano con un | referentes
Interna Grupo 3 | nivel de corresponsabilidad baja, sin apoyo | familiares
y seguimiento al proceso de salud del
participante ni contacto con la profesional | |nformacién
encargada del participante. Pensional.
Centro Persona con 40 afios de edad con | Intervencion 1 1
Integrarte discapacidad psicosocial con una red | individual con
Atencion familiar identificada en sus hermanas tienen | referentes
Interna Grupo 3 | un nivel de corresponsabilidad media ya
que no asisten a reuniones y tampoco visita
y contestan las llamadas que se realizan
desde el centro con la participante
TOTAL 8 6

Observaciones. Durante este periodo se realizaron 4 actas de corresponsabilidad conjuntamente con las
redes de apoyo familiar orientando la lectura de los formatos y aplicandolos para mayor comprension. Las
familias se retoman en espacios de visitas.

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — TALLERES REFLEXIVOS

¢ Cuantos encuentros

0 0 0 zonales o locales se
realizaron en el mes?
0 0 0 No Aplica
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Observaciones.

Durante el mes de junio no se realizaron Talleres Reflexivos ya que se tienen programados para iniciar en

el mes de Julio.

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogota te cuida en casa y Cuidado de Ti).

No. De Resultados
No. de participant Temética
SERVICIO grupos es por abordada
focales grupo _ .
realizados focal Objetivo Logros obtenidos
Centro Integrarte
Atencién Interna 0 0 0 0
Grupo 3

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (Aplica para

los servicios de atencion externa, Estrategia Territorial y Bogota te cuida).

Nombre de la actividad o Resultados
ERVICI ati . .
S clo tematica Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD No Aplica No Aplica No Aplica
OPERATIVA

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de No de acciones No. de personas
acciones de de articulacion con discapacidad Entidades con las cuales realizé
ENTORNO articulacion transectorial que participan en el articulacion en el mes
transectorial gestionadas mes
concertadas
1 0 50 SENA
EDUCATIVO
No aplica
RECREATIVO
0 0 0
CULTURAL 1 0 20 Secretaria'de Culturay
Recreacién de Apuro
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DEPORTIVO 0 0 0 No aplica
0 0 .
PRODUCTIVO 0 No aplica
TOTAL 0 0 70 No aplica

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuéles fueron los resultados?

ENTORNO EDUCATIVO: Permanece la articulacion con el SENA en el cual se finaliza el curso de
emprendimiento con el primer grupo, el cual continuara con los cursos de marketing, Ventas y Turismo
Local y mercadeo. Asi mismo se inscribe un segundo grupo para iniciar el curso de emprendimiento,
manteniendo la vinculacién de los participantes a cursos complementarios de manera presencial en el
Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 3

ENTORNO RECREATIVO: Durante el mes de junio no se lograron articulaciones en entornos deportivos.

ENTORNO CULTURAL: Se concreta la articulaciéon con la Secretaria de Cultura y Recreacién de Apuro
para la muestra trimestral del CIAI G3.

ENTORNO DEPORTIVO: Durante el mes de junio no se lograron articulaciones en entornos deportivos.

ENTORNO PRODUCTIVO: Algunos participantes contindan comercializando productos salen los fines de
semana a vender aquellos productos que ya han vendido o elaborado previamente, tales como manillas en
hilo o lana, manillas o anillos en mostacilla, bolsas de basura e incienso. Se inicia venta de canastos
posterior al curso brindado en la unidad operativa.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Se ha observado un incremento significativo en la autonomia y responsabilidad de los participantes
en sus actividades diarias, resultado de intervenciones personalizadas. Estas intervenciones han
fortalecido la independencia, autoconfianza y toma de decisiones, y se han complementado con la
colaboracién del entorno social para facilitar la transferencia de habilidades a situaciones reales.
Este enfoque integral permite a los participantes asumir un mayor control sobre sus vidas y
prepararse para futuros desafios. Se destaca la importancia de continuar implementando
intervenciones personalizadas que promuevan la autonomia, la autoconfianzay la transferencia de
habilidades a situaciones reales.

e En el ambito de la formacién, se ha logrado un avance significativo a través del curso de
emprendimiento brindado por el SENA. El primer grupo de participantes culminé satisfactoriamente
esta etapa y fue inscrito de manera inmediata en un nuevo proceso formativo enfocado en
marketing, con el objetivo de continuar fortaleciendo sus capacidades para la creacion y gestion
de iniciativas empresariales. De manera simultanea, se gestioné la inscripcién de un segundo
grupo de participantes, lo que ha permitido ampliar la cobertura y extender el impacto positivo del
proceso educativo.
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Paralelamente, se dio inicio al taller de preparacion de alimentos tipo Bruch, disefiado para ensefiar
técnicas basicas de cocina, normas de higiene en la manipulacién de alimentos y presentacion de
preparaciones. Esta propuesta no solo apunta al desarrollo de habilidades culinarias, sino que
también incentiva la creatividad, el trabajo colaborativo y la generacion de ideas productivas en el
campo gastronémico, presentandose como una opcién viable para el autoempleo y la sostenibilidad
econdémica.

Todas estas experiencias han contribuido al fortalecimiento tanto de habilidades técnicas como
organizativas. Asimismo, han permitido trabajar competencias personales y sociales
fundamentales como la comunicacion efectiva, la adaptacién a diferentes funciones, la capacidad
para delegar tareas y la toma de decisiones en grupo. Estas dinamicas fomentan un ambiente
cooperativo que refuerza la confianza, la iniciativa y la construcciéon de un proyecto de vida
orientado a la autonomia y la reintegracion social con propésito.

Durante el presente mes, se destaca como logro el mantenimiento de la autonomia e
independencia de varios participantes en relacion con las actividades de la vida diaria (AVD) y
actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD). Se ha evidenciado constancia en la ejecucion
autonoma de rutinas como el aseo personal, el cambio de prendas, el autocuidado béasico y la
organizacién de objetos personales. Asi mismo, algunos participantes han demostrado mayor
iniciativa y responsabilidad en tareas como el tendido de cama, el lavado de prendas, la limpieza
de espacios comunes y la adecuada gestién de sus pertenencias. Estos avances reflejan la
consolidacion de habitos funcionales que fortalecen su autosuficiencia y contribuyen a una mejor
adaptacién al entorno, proyectandose positivamente hacia su proceso de inclusiéon social y
preparacién para escenarios de vida con mayores niveles de independencia.

Durante el presente periodo se consolida de manera satisfactoria el proceso de inclusion laboral
intramural en la institucion, manteniéndose vinculada una de las participantes en el area de
servicios generales e integrandose una nueva participante a este mismo espacio. Esta estrategia
ha favorecido el desarrollo de habilidades laborales dentro de un entorno protegido, estructurado y
con acompafiamiento permanente, lo que permite adaptar las tareas a las capacidades y
necesidades particulares de cada una, fortaleciendo su sentido de responsabilidad, compromiso y
proyeccién hacia la inclusién sociolaboral.

Se logré realizar la articulacién con la Clinica Fray Bartolomé especificamente con la coordinadora
de Ambulatorios para la Teleconsulta de la especializada de Psiquiatria para la atencion de 62
participantes pertenecientes a Capital Salud de los cuales estan referenciados con la Subred norte,
integrada a los servicios de salud norte.

Se logra el agendamiento de 25 citas de control por medicina general, 4 de psicologia.

Los referentes familiares demuestran consistentemente disposicion para participar y mejorar en el
plan de atencion de la persona con discapacidad. Esto se evidencia a través de su interaccion
durante las actividades grupales, asi como en la apertura a espacios que promueven el
acercamiento y el fortalecimiento de los vinculos familiares.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Algunos participantes mantienen déficits en habilidades sociales clave (comunicacion
interpersonal, gestion emocional y flexibilidad cognitiva), lo que dificulta su adaptacion social y
calidad de vida. Se han implementado intervenciones para fortalecer estas habilidades,
reconociendo su importancia para la interaccion social efectiva. Se recomienda un abordaje integral
que considere las necesidades individuales de los participantes y que utilice estrategias basadas
en evidencia para promover el desarrollo de habilidades sociales y su bienestar psicolégico.
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Se presenta durante el inicio de convenio dificultades con los participantes pertenecientes a las
EPS Famisanar, Nueva EPS, Coosalud, Compensar, debido al proceso de portabilidad de Bogota
hacia Girardot en el cual no se no ha logrado el agendamiento de las citas, generando un
desabastecimiento de medicamentos en el centro de los participantes vinculados a la EPS,
generando alteraciones psicomotoras.

Como una dificultad en los procesos de atencion de las personas con discapacidad pertenecientes
al CIAl G3, se observan los bajos niveles de asistencia a las reuniones puesto a pesar de que se
tienen identificadas 52 familias dentro de Bogotd, solo asisten aproximadamente 5 referentes, por
lo que se genera un desconocimiento de las gestiones y de las intervenciones individuales
realizadas dentro de cada proceso de atencion que se maneja con las personas con discapacidad.
Se estan llevando a cabo esfuerzos estratégicos para establecer y fortalecer la comunicacién con
los referentes familiares, con el fin de fomentar su participacion activa y corresponsabilidad en el
proceso de desarrollo de los participantes. Estas acciones se enfocan en involucrar a aquellas
familias que, por diversas razones, no han demostrado un nivel elevado de responsabilidad. Para
lograr este objetivo, se estdn implementando diversas medidas, tales como reuniones periodicas,
llamadas telefénicas y acompafiamiento en citas médicas, entre otras. Estas iniciativas buscan
crear un vinculo méas estrecho y comprometido entre los referentes familiares y el proceso de
desarrollo de los participantes, asegurando su colaboracion continua para el bienestar integral de
los mismos.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Dar continuidad a los cursos complementarios en modalidad presencial constituye una estrategia
clave para facilitar la adquisicion de competencias practicas y el fortalecimiento de habilidades
técnicas especificas requeridas para el desempefio en contextos laborales reales. Estos espacios
formativos permiten a las participantes poner en préactica los conocimientos adquiridos, recibir
retroalimentacion inmediata y afianzar destrezas mediante el acompafiamiento directo de
instructores especializados. Esta propuesta se enmarca dentro de un enfoque hibrido de
aprendizaje que busca potenciar los beneficios de ambas modalidades: por un lado, la flexibilidad
y accesibilidad del entorno virtual, y por otro, la riqueza pedagogica de la interaccion presencial,
que favorece la participacion activa, la resolucion colaborativa de problemas y el desarrollo de
competencias socioemocionales. La combinacion de ambos formatos contribuye significativamente
a la preparacion integral de las participantes, ampliando sus oportunidades de insercién y
sostenibilidad laboral a mediano y largo plazo.

Se contempla la ampliacion y optimizacion de los procesos de inclusion laboral intramural a través
de la implementacién de actividades productivas y ocupacionales supervisadas dentro del entorno
institucional. En estas dinamicas, los participantes seran vinculados mediante talleres protegidos
lo cual representa un avance importante en su proceso de preparacion para la vida laboral. Esta
estrategia permitir4 no solo el fortalecimiento de habilidades técnicas y especificas, sino también
el desarrollo de actitudes laborales, el incremento de la autoestima y la consolidacion de habitos
de responsabilidad y compromiso. Todo ello orientado a facilitar una transicién progresiva y exitosa
hacia oportunidades de empleo en contextos externos.

Se prevé dar inicio y consolidar la implementacion de los distintos talleres existentes —tanto
protegidos como pre vocacionales y productivos— considerados pilares fundamentales dentro del
proceso terapéutico de los participantes. Estos espacios estaran dirigidos a fomentar el desarrollo
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de habilidades funcionales, sociales y laborales, con el propésito de promover mayores niveles de
autonomia e impulsar la inclusion social de manera progresiva. Para garantizar la continuidad y
eficacia de estas actividades, se contempla asegurar la provision oportuna y adecuada de
materiales e insumos necesarios, reconociendo que este recurso es esencial para mantener la
calidad del proceso y permitir practicas constantes que generen aprendizajes significativos y
sostenibles. Los talleres protegidos ofreceran un entorno seguro, estructurado y supervisado, ideal
para la adquisicion gradual de destrezas y el fortalecimiento de la confianza personal y la
autoestima. Por su parte, los talleres pre vocacionales estaran orientados a la identificacion de
intereses, habilidades y areas de mejora, proporcionando una guia inicial para una adecuada
orientacién vocacional. Finalmente, los talleres productivos permitiran a los participantes aplicar los
conocimientos adquiridos en escenarios mas reales, facilitando la generacién de ingresos y
reforzando el sentido de logro, pertenencia y responsabilidad frente a un trabajo significativo.

e Se proyecta una disminucién progresiva en el nivel de asistencia que requieren los participantes
para la realizacion de actividades basicas de la vida diaria (AVD) y actividades instrumentales de
la vida diaria (AIVD). Esta meta esta orientada a fomentar un mayor grado de autonomia e
independencia funcional, permitiendo que cada participante asuma un rol mas activo en el cuidado
de si mismo y en la gestion de sus responsabilidades cotidianas. El objetivo principal es fortalecer
las capacidades individuales mediante intervenciones terapéuticas, educativas y ocupacionales
que propicien el desarrollo de habilidades préacticas, la toma de decisiones y la autogestion en
diversos contextos. Esto incluye desde tareas como el aseo personal, la alimentacion y el vestido,
hasta acciones mas complejas como la organizacién del entorno, la planificacion de rutinas, la
gestibn de recursos y la participacion activa en espacios comunitarios o productivos. La
implementacién de estrategias graduales de acompafiamiento y seguimiento permitird que los
participantes transiten con mayor seguridad hacia niveles crecientes de independencia,
preparandolos para desenvolverse de manera mas autbnoma dentro de entornos inclusivos y con
menor dependencia del apoyo institucional, lo que contribuira significativamente a su calidad de
vida e integracién social sostenible.

e Realizar la articulacion con el referente de salud del municipio para lograr la atencién de los
participantes, entrega de medicamentos.

e Lograr articulacion con el centro de salud del Municipio para campafias de promocién y prevencion
e iniciar todo los procesos de salud publica.

e Seguir implementando intervenciones grupales segun a la necesidad de las familias las que se
identifiquen en las intervenciones individuales con el fin de apoyar en los espacios pedagogicos y
formativas una de las cuales se ha identificado es la falta de tiempo de los referentes familiares,
tema que se debe tratar como estrategias de comunicacion y la importancia en la familia con el fin
de fortalecer los vinculos familiares.

e Realizar los encuentros e intervenciones grupales con referentes familiares dentro de las
instalaciones del centro, segin lo solicitado de manera verbal por los mismo, puesto lo anterior
permite disminuir gastos relacionados al tiempo de traslado y econémicos, asi como optimizar el
tiempo con la persona con discapacidad, ya que posterior a la reunion se desarrolla un espacio
para visitas a los participantes, fortaleciendo los vinculos afectivos y de corresponsabilidad.




