
ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 

 
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA 
“INICIANDO LA AVENTURA DEL APRENDIZAJE” QUE FORTALEZCA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, MEDIANTE LA CAPACITACIÓN DE DOCENTES, 
GARANTIZANDO EL ACCESO INCLUSIVO Y EQUITATIVO A LA EDUCACIÓN INICIAL, Y 
PROMOVIENDO HABILIDADES COGNITIVAS, MOTRICES, LINGÜÍSTICAS Y 
SOCIOEMOCIONALES EN LOS NIÑOS Y NIÑAS DE 3 A 6 AÑOS. 

 
NORMATIVIDAD APLICABLE: La metodología utilizada para identificar las distintas variables 
se encuentra enmarcada por los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente - tales como Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector GEES V2, es así que para el caso específico se estables en: 
 
La Constitución Política de la República de Colombia, establece:  
 
Artículo 355. Ninguna de las ramas u órganos del poder público podrá decretar auxilios o 
donaciones en favor de personas naturales o jurídicas de derecho privado. 
 
El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de 
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y 
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público 
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional 
reglamentará la materia. 
 
La Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organización y funcionamiento de 
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales 
para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del artículo 189 de la 
Constitución Política y se dictan otras disposiciones", determina: 
 
Artículo 96. Constitución de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades 
propias de las entidades públicas con participación de particulares. Las entidades estatales, 
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observancia de los principios 
señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, 
mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para 
el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna 
a aquellas la ley. 
 
Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebraran de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinara con 
precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos aquellos 
aspectos que se consideren pertinentes. 
 
Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente artículo, surjan personas jurídicas sin ánimo 
de lucro, estas se sujetarán a las disposiciones previstas en el Código Civil para las 
asociaciones civiles de utilidad común. 
 
En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una persona jurídica se 
dispondrá sobre los siguientes aspectos: 
 

a. Los objetivos y actividades a cargo, con precisión de la conexidad con los 



objetivos, funciones y controles propios de las entidades públicas participantes; b. 
Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y 
forma de pago, con sujeción a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el 
caso de las públicas; c. La participación de las entidades asociadas en el 
sostenimiento y funcionamiento de la entidad; d. La integración de los órganos de 
dirección y administración, en los cuáles deben participar representantes de las 
entidades públicas y de los particulares; e. La duración de la asociación y las 
causales de disolución. 

 
El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratación con entidades privadas sin 
ánimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución 
Política”, consigna: 
 

ARTÍCULO 5º. Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para cumplir 
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociación que 
celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y 
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los 
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el 
artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la 
entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de 
esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio. 
Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o 
de cooperación internacional. 
  
Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso 
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con 
los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una 
proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe 
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección. 
  
Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace 
referencia el artículo 2 y están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los 
artículos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto. (Subrayado propio). 

 
1. IDENTIFICACIÓN DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA PRESENTE 

CONTRATACIÓN: 
 
El Banco de la República realiza la clasificación de los sectores económicos de la siguiente 
manera: 

 
La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una 
parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan 
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los 
procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 

 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 

 
➢ Sector primario o sector agropecuario. 
➢ Sector secundario o sector Industrial. 
➢ Sector terciario o sector de servicios. 

 
De estos sectores se derivan actividades económicas independientes y especializadas, las 



cuales el DANE para efectos de análisis económicos clasifica como: 
 

 Sector agropecuario 
 Sector de servicios 
 Sector industrial 
 Sector de transporte 

 Sector comercio 
 Sector financiero 
 Sector de la construcción 
 Sector minero y energético 
 Sector de comunicaciones 
 Sector TIC 
 Sector minero 

 
Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las 
personas naturales o jurídicas, tendientes a colaborar en la ejecución eficiente de 
proyectos, tareas de administración y gestión de entidades públicas o privadas, se ubicará 
dentro del Sector terciario o de servicios y se analizará conjuntamente la rama 
Administración pública y defensa teniendo en cuenta el componente de formación que 
contempla. 

 
Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios: 

 Publicidad 
 Actividades profesionales científicas y técnicas 
 cinematográficas y programas de televisión 
 Educación superior privada 
 Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos 
 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 
 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 
 Restaurantes, catering y bares 
 Actividades de programación y trasmisión, agencias de noticias 
 Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento 
 Correo y servicios de mensajería 
 Telecomunicaciones 
 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 
 Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios 
 Salud humana privada 
 Producción de películas 

 
A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten relevantes en 
el Proceso de Contratación teniendo en cuenta fuentes de información estadísticas oficiales 
como lo son el DANE, SIREM, ANDI, entre otros. 
 

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 
 
El sector servicios en Colombia se ha convertido en el eje central de la economía nacional, 
representando alrededor del 50% del Producto Interno Bruto (PIB) y generando más del 
60% del empleo. Esta amplia gama de actividades, que no producen bienes tangibles, sino 
que satisfacen las necesidades de la población a través de la prestación de servicios, ha 
sido fundamental para el desarrollo económico y social del país. 

 
Las actividades más representativas del sector son los servicios de asesoramiento 



empresarial y en materia de gestión, que representa el 48% de las ventas, los consultores 
en software (26%), las actividades jurídicas (16%), la contabilidad (6%) y las empresas de 
investigación de mercado con el 4%. 

 

Este sector presta sus servicios a más de 60 subsectores económicos distintos. El gobierno 
es su principal demandante, representa más del 16% de sus ventas, por lo que un ajuste 
en el gasto estatal tiene impactos importantes en las empresas de asesoría. Además de ser 
el primer cliente de los servicios de consultoría, dentro de los gastos del gobierno es 
también el principal proveedor de servicios, una demanda manifiesta en estudios de diseño 
de políticas, normativas, estudios y diseños de obras de infraestructura e interventorías de 
los proyectos, entre otros. 

 
Después del gobierno, los principales demandantes de dichos servicios son el comercio, la 
industria manufacturera y el sector financiero. 

• Económico 

Producto Interno Bruto 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2024.pdf (15 de mayo de 2024) 

 
En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% 
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más 
contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; 
evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades 
de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 3,7%. 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 2,0%. 

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; 
evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades 
de saneamiento ambiental crece 1,9%. 

http://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2024.pdf
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Tabla 1. Valor agregado por actividad económica 
Tasas de crecimiento en volumen1 
Primer trimestre 2024pr 

Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar 1 Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 2 Suministro de electricidad, gas, vapor y 
aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento 
ambiental. 3 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; 
Alojamiento y servicios de comida. 4Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 
5Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana 
y de servicios sociales. 6Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares  
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 

uso propio. 
 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 
 
En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 
científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en 
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinámica se explica por los 
siguientes comportamientos (ver tabla 2): 

 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,6%. 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%. 

 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 0,4%. 

 Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. 

Tabla 2. Actividades profesionales, científicas y tecnicas1 
Tasas de crecimiento en volumen2 
Primer trimestre 2024pr 

http://www.atlantico.gov.co/


SECRETARÍA EDUCACIÓN 

Gobernación del Departamento del Atlántico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000 

Página 6 de 9 

 

 

 

Fuente: DANE,PIB_T Prpreliminar 1 Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 2 
Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 

 

Administración pública y defensa 
 
En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administración pública y defensa, 
planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de 
la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% en su serie original, respecto al mismo 
periodo de 2023pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 
12): 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria 
crece 9,4%. 

• Educación crece 1,1%. 
• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,7% 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de seguridad 
social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud humana y de 
servicios sociales crece en 2,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas: 

 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria 
crece 4,0%. 

• Educación crece 0,5%. 
• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,6% 

 

Tabla 12. Administración pública y defensa1 
Tasas de crecimiento en volumen2 
Primer trimestre 2024pr 

 

 
Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar 1 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria;  
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales. 2 Series encadenadas de volumen con año  

de referencia 2015. 

http://www.atlantico.gov.co/
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• Cifras totales de ventas - perspectivas de crecimiento 

Evolución general de los subsectores de servicios 
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf (15 de mayo del 2024) 

 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo 
de ingresos, según subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023) 

 
En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos totales, en comparación con marzo de 2023. 

 
Tabla 4. Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios marzo 2024 / marzo 2023 

 
Fuente: DANE – EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximación decimal, se puede 
presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 

 

• Empleo que genera el sector 
 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, 
según subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023) 

 
En marzo de 2024, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en el personal ocupado total, en comparación con marzo de 2023 

 
Tabla 5. Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de contratación, según 
subsector de servicios (febrero 2024 / febrero 2023) 

http://www.atlantico.gov.co/
http://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
http://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
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Fuente: DANE – EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal  
contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en misión aplica para la sección N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 
8130. *** Personal hora cátedra aplica para la sección P - grupo 854 . Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la 
suma de las contribuciones frente a la variación total. 

 

3. REFLEXIÓN SOBRE EL SECTOR ECONÓMICO 
 

1. ¿La Entidad Estatal requiere una persona natural o jurídica con idoneidad para la 
prestación de servicios? 
 

La Secretaría de Educación Departamental requiere celebrar un Convenio de Asociación, 
para cumplir el objeto de “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA “INICIANDO LA AVENTURA DEL APRENDIZAJE” QUE FORTALEZCA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, MEDIANTE LA CAPACITACIÓN 
DE DOCENTES, GARANTIZANDO EL ACCESO INCLUSIVO Y EQUITATIVO A LA 
EDUCACIÓN INICIAL, Y PROMOVIENDO HABILIDADES COGNITIVAS, MOTRICES, 
LINGÜÍSTICAS Y SOCIOEMOCIONALES EN LOS NIÑOS Y NIÑAS DE 3 A 6 AÑOS.”. 
 

 

4. ASPECTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES APLICABLES AL CONVENIO. 
 

El Convenio de Asociación se suscribirá por la suma total de DOS MIL CIENTO CUARENTA Y 
DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES 
PESOS MCTE ($2.142.857.143), discriminado de la siguiente manera: 
 
La suma de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.500.000.000), es decir el setenta 
por ciento (70%) del valor total del convenio, corresponden al aporte del DEPARTAMENTO 
DEL ATLÁNTICO. 
 
La suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 
SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS ($ 642.857.143), equivalente al treinta por 
ciento (30%), corresponden al aporte del Asociado. 

http://www.atlantico.gov.co/
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ANEXO PRESUPUESTO: 

 

“Iniciando la aventura del aprendizaje” 

 
Aunar esfuerzos para la implementación de la estrategia “Iniciando la aventura del aprendizaje” que 

fortalezca el desarrollo integral de la primera infancia, mediante la capacitación de docentes, garantizando 
el acceso inclusivo y equitativo a la educación inicial, y promoviendo habilidades cognitivas, motrices, 

lingüísticas y socioemocionales en los niños y niñas de 3 a 6 años. 
 

 

El valor total de la presente propuesta económica corresponde a la suma de Dos mil ciento cuarenta y dos 
millones ochocientos cincuenta y siete mil ciento cuarenta y tres pesos ($2.142.857.143), distribuidos de la 
siguiente manera: 
 

1. Recurso Humano 

Id Concepto Descripción 
 Cantidad 
Requerida  

   Valor 
Unitario    

 Tiempo 
(Meses)  

   Total 
Propuesta    

   Aporte 
Entidad 

   Aporte De 
La ESAL    

1.1 
COORDINADOR GENERAL 
DEL PROYECTO 

Profesional con título en Psicología, con título de maestría 
en Gestión Social Empresarial, con experiencia profesional 
mínima de diez (10) años y experiencia en al menos cuatro 
(4) proyectos, dirigidos especialmente a jóvenes, 
adolescentes, desplazados y población vulnerable en 
general, ejecutados dentro de los últimos cinco (5) años. 
Nota: Estos contratos no generan relación laboral ni 
prestaciones sociales, y los honorarios son el pago por el 
servicio prestado de manera independiente.  

1 9.350.000 3 28.050.000   28.050.000 

1.2 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

Profesional con título en Psicología, administración de 
empresas, Ingeniería, con experiencia de 3 años en manejo 
de personal. Nota: Estos contratos no generan relación 
laboral ni prestaciones sociales, y los honorarios son el pago 
por el servicio prestado de manera independiente.  

1 8.800.000 3 26.400.000   26.400.000 

1.3 APOYO ADMINISTRATIVO 

Auxiliar contable con experiencia en proyectos sociales. 
Nota: Estos contratos no generan relación laboral ni 
prestaciones sociales, y los honorarios son el pago por el 
servicio prestado de manera independiente 

1 3.000.000 3 9.000.000   9.000.000 

  63.450.000 0 63.450.000 
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2. Estrategia metodológica 

2.1 
Fase 1. Socialización de la 

estrategia 

Socialización a Directivos Docentes 
Acompañamiento en el desarrollo de 2 jornadas virtuales, dirigidas 
a todos los directivos docentes de las 85 Instituciones Educativas 
Oficiales que deseen participar la socialización de los objetivos y 
las actividades que componen la estrategia 
El desarrollo de las jornadas presenciales incluye kit digital 
institucional con información de la estrategia (piezas para redes 
sociales, video introductorio de la estrategia) y el acceso a una 
plataforma para la comunicación y colaboración. 

2 3.850.000  Global  7.700.000 5.390.000 2.310.000 

Socialización a Docentes de Nivel Preescolar 
Acompañamiento en el desarrollo de 2 jornadas presenciales 
dirigidas a 200 docentes de aula de los grados de nivel preescolar 
de las 85 Instituciones Educativas Oficiales para la socialización de 
los objetivos y las actividades que componen la estrategia 
El desarrollo de las jornadas presenciales incluye kit digital 
institucional con información de la estrategia (piezas para redes 
sociales, video introductorio de la estrategia), traslados del equipo 
de trabajo, equipo tecnológico y audiovisual, ambientación, 
hidratación y refrigerio a los asistentes. 

2 25.000.000  Global  50.000.000 35.000.000 15.000.000 

2.2 

Fase 2. Formación Docente 
para el Desarrollo de 

habilidades pedagógicas en 
pensamiento, comunicación y 

neurolingüística educativa 

Formación para el desarrollo de habilidades u destrezas de 
pensamiento en el nivel preescolar, dirigida a 200 docentes de 
aula del nivel preescolar 
Total Intensidad Horaria = 12 horas 
El desarrollo de esta actividad incluye adecuación de espacios, 
equipo tecnológico requerido, personal de apoyo durante la 
jornada, hidratación o refrigerio a los participantes, material 
educativo de apoyo durante la formación, material para prácticas 
en aula y profesionales a cargo. 

1 460.000.000  Global  460.000.000 335.800.000 124.200.000 

Formación para el desarrollo de habilidades comunicativas en el 
nivel preescolar, dirigida a 200 docentes de aula del nivel 
preescolar 
Total Intensidad Horaria = 12 horas 
El desarrollo de esta actividad incluye adecuación de espacios, 
equipo tecnológico requerido, personal de apoyo durante la 
jornada, hidratación o refrigerio a los participantes, material 
educativo de apoyo durante la formación, material para prácticas 
en aula y profesionales a cargo 

1 460.000.000  Global  460.000.000 335.800.000 124.200.000 
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Formación para el desarrollo de niveles de razonamiento lógico 
en el nivel preescolar, dirigida a 200 docentes de aula del nivel 
preescolar 
Total Intensidad Horaria = 12 horas 
El desarrollo de esta actividad incluye adecuación de espacios, 
equipo tecnológico requerido, personal de apoyo durante la 
jornada, hidratación o refrigerio a los participantes, material 
educativo de apoyo durante la formación, material para prácticas 
en aula y profesionales a cargo 

1 460.000.000  Global  460.000.000 335.800.000 124.200.000 

Capacitación en Inteligencia Artificial. Se realizarán talleres 
virtuales para entrenar en Inteligencia Artificial dirigida a 200 
docentes de primera infancia. 
Modalidad = Virtual 
Total Intensidad Horaria = 12 horas 
El desarrollo de esta actividad incluye  el material de apoyo 
pedagógico y el acceso a una plataforma para la comunicación y 
colaboración y profesionales talleristas 

1 40.000.000  Global  40.000.000 29.200.000 10.800.000 

Capacitación virtual en el uso básico de Power BI para visualizar, 
analizar y actuar sobre los datos de desarrollo infantil, asistencia, 
participación familiar y resultados pedagógicos, dirigida a 200 
docentes. 
Modalidad = Virtual 
Total Intensidad Horaria = 12 horas 
El desarrollo de esta actividad incluye  el material de apoyo 
pedagógico y el acceso a una plataforma para la comunicación y 
colaboración y profesionales talleristas 

1 40.000.000  Global  40.000.000 29.200.000 10.800.000 

2.3 Fase 3: Cierre del Proyecto 

Evento de cierre y entrega de certificados de asistencia a 
docentes. 
Acompañamiento a la Secretaría de Educación Departamental en 
la convocatoria y desarrollo de un evento de cierre en el que se 
incluye una jornada académica y una muestra de experiencias 
significativas como resultado de las buenas practicas aplicadas a 
partir de los conocimientos aprendidos, dirigida a los docentes y 
directivos docentes de los establecimientos de los 10 municipios 
focalizados 
La actividad incluye kit digital institucional con información de la 
jornada, traslados del equipo de trabajo, conferencistas, equipo 
tecnológico y audiovisual, ambientación, hidratación y refrigerio a 
los asistentes. 

1 561.707.143  Global  561.707.143 393.810.000 167.897.143 

Total estrategia metodológica 2.079.407.143 1.500.000.000 579.407.143 

Valor Total Proyectado propuesta 2.142.857.143 1.500.000.000 642.857.143 
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