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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2025

Sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441194
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena.
Santa Marta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Julio del
afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7441194 del afio 2025.

Daisy Rosario Campo Vizcaino, identificado con la cédula de ciudadania No. 36555155 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S
27.597.066). Discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2025 de valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE ($3.066.341). b) Cinco (5) pagos iguales sucesivos correspondientes a los meses
marzo a julio de 2025 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago
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correspondiente al mes de agosto de 2025, por un valor de UN MILLON QUINIENTOS
TREINTAY TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($1.533.170)

Plazo: Serd hasta el 10 de agosto de 2025.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA Y
PROMOCION ECOTURISTICA REGIONAL MAGDALENA EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA, TITULADA VIRTUAL, COMPLEMENTARIA Y/O COMPLEMENTARIA

VIRTUAL EN EL AREA DE CONTABILIDAD

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de

aprendizaje y las actividades
de los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del
centro de formacion.

Impartir Formacién
Profesional Integrar en la
Modalidad Presencial de

la ficha de caracterizacion:

3066895 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA

Se adjunta fotos de
actividades en el aula
de clases.

Ver Anexo 1

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacién, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacién).

Desarrollo de las guias de
aprendizaje, ejecucion del
material

de apoyo a la formacion y
aplicacion

de instrumentos de
evaluacion.

Se adjunta Pantallazo.
Ver Anexo 2
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligaciéon no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y

seguimiento a la bitadcora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto6 en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto6 en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias

de los aprendices a la
formacion,

registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y

reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Se tomo la asistencia e
inasistencia de la ficha
3066895 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA

Se adjunta pantallazo.
Ver anexo 3

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las
evidencias de aprendizaje
en Soffa plus.

Se adjunta pantallazo.
Ver anexo 4
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo

Uso de Drive para la
recepcion de las
actividades ejecutadas.

Se adjunta pantallazo.
Ver anexo 5

9 [ relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.
Participar en la formulaciéon Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de proyectos de investigaciéon | ejecuté en el mes ejecuto en el mes
10 aplicada, innovacion objeto de cobro. objeto de cobro.
pedagdgica y desarrollo
tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, Reunidn general de Se adjunta listado de
grupos, comités, proyectos y coordinacién académica el | asistencia.
demas instancias 14 de junio Ver anexo 6
11 institucionales que lo
requieran. Semana de alistamiento el
21 de julio de 2025
Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se Esta obligaciéon no se
municipios diferentes al ejecuto en el mes ejecuto en el mes
12 | domicilio contractual para el objeto de cobro. objeto de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.
Presentar el reporte de Presentar los reportes de | Pantallazo de reporte
eventos en SOFIA PLUS eventos mes de Julio de de eventos.
(Programacion con visto 2025 Ver anexo 7
bueno del coordinador
académico o misional) en los
13 | ., :
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado | Actualizacién del Portafolio del
el portafolio de evidencias del | portafolio de evidencias instructor.
14 | instructor segun lo indica la del instructor, guias de Ver anexo 8
guia para desarrollar procesos | aprendizaje.
formativos.
15 Responder por la custodia y Esta obligacién no se Esta obligaciéon no se

buen uso de equipos, bienes e

ejecuto en el mes

ejecuto en el mes
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inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

objeto de cobro.

objeto de cobro.

Apoyar los procesos de

Esta obligacion no se

Esta obligacion no se

16 | Aseguramiento de la calidad ejecuto en el mes ejecuto en el mes
cuando la entidad lo requiera. | objeto de cobro. objeto de cobro.
Apoyar la planeacion y el Esta obligacién no se Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales | ejecuté en el mes ejecuto en el mes
de formacion, propios de su objeto de cobro. objeto de cobro.
areay apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica

17 | de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucidn.

Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligaciéon no se
diferentes estrategias ejecuto en el mes ejecuto en el mes
pedagdgicas que la entidad objeto de cobro. objeto de cobro.

18 | dispone como son:

WorldskKills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

Participar en procesos de Esta obligaciéon no se Esta obligacion no se
promocidn y divulgacién de la | ejecuto en el mes ejecutd en el mes

19 oferta educativa, servicios y objeto de cobro. objeto de cobro.
actividades de divulgacion
tecnolodgica programada por el
Centro.

Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha ejecutd en el mes ejecutd en el mes

20 de equipos y maquinaria objeto de cobro. objeto de cobro.
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los Elaboracion y Se adjunta

21 | informes requeridos sobre las | presentacién del informe | Informe GC-

acciones encomendadas ylos | mensual de ejecucion Julio /2025
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productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

contractual y documentos
requeridos para la
legalizacién del pago
correspondiente al
periodo de juliode 2025.

3066895 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA.

Ver Anexo 9

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes

22 desarrollar eficazmente su objeto de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagogica.
Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnolodgicas, pedagdgicas y de | ejecut6 en el mes ejecuto6 en el mes
gestion a las estructuras objeto de cobro. objeto de cobro.

23 | curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.
Asegurar la organizacion, Se asegura que el area de | Foto de ambiente de
mantenimiento y adecuada formacion se encuentre formacion

24 | utilizacién de los recursos que | debidamente organizada | debidamente
hay en su ambiente laboral. organizado.

Ver Anexo 10

Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
de legalizacion ejecutd en el mes ejecutd en el mes
correspondientes a las objeto de cobro. objeto de cobro.
ordenes de desplazamiento,

25 | cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores
a la finalizacién de la
comision.
Atender oportunamente los Se presenta el pago de Se adjunta Planilla
requerimientos que haga el aportes en Pago
supervisor del contrato y linea al sistema de no 9488950908,

26 | presentar informes mensuales | seguridad periodo
de la ejecucion del contrato. social y ARL, Planilla No. Julio 2025

9488950908, periodo Ver Anexo 11
Julio 2025

Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de ejecuto6 en el mes ejecuto6 en el mes
Competencia Laboral para la objeto de cobro. objeto de cobro.

27 | funcidn de instructor, con

plazo maximo a 30 de Agosto
de 2025, o durante la
ejecucion
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del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9488950908 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de julio
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,
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Firma

DAISY ROSARIO CAMPO VIZCAINO
Contratista

C.C. No. 36555155

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7441194 de 2025

Coordinador Académico
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ANEXO 2

X [ Guia14Inventarios.pdf W Abrir con Documentos de G.

7 siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Guia No. 14 Inventarios

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologla en Gestién Contable y de Informacion
Financiera
Cédigo del Programa de Formacion: 123101 Versién 1

Codigo 123101 Version 1
Fase del Proyecto Ejecucion: PLANEACION: Reconocer hechos econémicos de acuerdo con

normativa y politicas contables
3 1dentificar
e acuerdo con normativay politicas contables
. 1

Competencia: 210303022 Reconocer acuerdo con metodologia y normativa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar.
ESPECIFICOS 210303022 04 Registrar operaciones comerciales del ente econémico de acuerdo con
1a politica contable insttucional y normativa

Duracién de Guia: 48 horas -1 Crédito
2. PRESENTACION
Estimado aprendiz.

€l objetivo principal de esta guia de aprendizaje, es adquiir os conocimientos claves en lo referente al

fio, habilicade

anivel personal y profesional.

Los inventarios de mercancias son activos de gran importancia en las compafias, porque representan
beneficios econémicos que obtendrén en el desarrollo de su actividad y usted con los conocimientos
adaquiridos serd fundamental en este proceso, permitiéndole 3 la entidad permanecer en el mercado,
competiry garantizar el crecimiento de sus actividades.

Lo inico que se interponeg g lo creencia de que es posible
P de 1 Q +

C G ~ofeceEsad

ANEXO 3.

8:38 M= M -

A senasofiaplus.edu.co/sofi 4

Soﬁa Plus :}:{“ & DAISY ROSARIO

[Z Diseiio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Ejecucién de la Formacion < LO‘;;;I}:: 3066895 - GESTION C o4
Caracterizacion®  INFORMACION FINANCIERA -
stion de Ambienles
Consultar CC 1082930533 DESIRETH PAOLA VALLE FRIAS o4
¥ Gestién de Tiempos ¢ Aprendiz <
7 ,
[# Matricula
[# Planeacién de la Formacién 2
Inasistencias del Aprendiz .
¥ Repories
[# 565 . 02/07/2025

ENFERMEDAD GENERAL

10
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0 A senasofiaplus.edu.co/sofi

SOﬁaPIuS e

Instructar

[# Disefio Currlcular

[# Ejecucién de la Formacidn

|# Gestion de Ambienles

[# Gestign de Tiempos

[# LMS

[# Matricula

[ Planeaclén de la Formacidn

[# Reportes

[# SGS

& DAISY ROSARIO

nsultar Inasistencias de Aprendices

sult e T o
i 3066895 - GESTION CONTABLE ¥ DE =
scleizacions  INFORMACION FINANCIERA S

sultar CC 1082854757 JORGE DAVID RIVERA PALACIO =0
andiz* =

nsultar Inasiatencias

1asistencias del Aprendiz

D2/07/2025 03/07/2025 ENFERMEDAD GENERAL

ANEXO 4
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0 A senasofiaplus.edu.co/sofi

SOﬁaPIus 3,:1“

uctor

L# Disefio Curricular

L# Ejecucién de la Formacidn

L Gestién de Ambientes

¥ Gestidn de Tiempos

# LMS

& Matricula

[# Planeacién de la Formacidn

[ Reportes

¥ SGS

& DAISY ROSARIO
CC 1082886128 MARTHA YARELYS RAMIREZ DIAZ
CC1082944744 DAIMIS NICOOL PALOMO ZURITA
CC 1079914578 LORENA ROCID CARPIO CALVO
CC 1082854751 JORGE DAVID RIVERA PALACIO
(] CC 1045685235 KAREN PATRICIA BALLESTEROS PARA
> 1082884559 SEBASTIAN ANDRES CARMONA DS0RI0
ﬁ CC 1007820282 LEYDYS TATIANA SILVA PERTUZ
CC 1082841362 JUAN MIGUEL GARCIA GRANADOS
CcCioaza7a4et VANESSA MARCELA RINCOMNES LOPEZ
r CC 1082859401 ESTIVEN ENRIOUE CAMARGO DIAZ GRANADDS
CC 1082862264 STEVAN ALFREDD ALVARADO ESPINOSA
€C 1081794220 ANGELINE GISELLE DE AVILA RIVERA
GG 1082868432 KEINER HADID: VENERA ARRIETA
CC 1102798159 LINA MARCELA ROMERD ARRIETA
CC 1004366801 ZHARICK KATIANA REBOLLEDO MEJIA
il CC 1134181080 ISABELA PADILLA ARDILA
GG 1004281770 JOHAN ALBERTD CASTILLO PADILLA
CC 1083048267 DANIELA CARMONA CONTRERAS
CG 1082930533 DESIFETH PADLA VALLE FRIAS
CCi0azassa7 JULITZA CRISTINA SANTANA QUINTERC
> 1004357849 ANYELITH ROXANA HERMANDEZ JIMENEZ
CC1046267747 DUBAN FELIPE MIRANDA SILVA
| GC 1083022120 GERALDINE VANESA VISBAL PADILLA
TI 1082314355 YEIDY ESTHER RODRIGUEZ PINTO
CC 1082900303 LOREMA VICTORIA NOGUERA FUENTES

Resultado

e 04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DELENTE g 4
aprondizajes  ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA J

duiche
Evalustivor  ADTOI

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardades exitosamente

ANEXO 5
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L Drive

+ Nuevo

@ Pagina principal
»[@ Miunidad

Q Buscar en Drive

Compartido conmigo > GESTION CONTABLE 3...

(o =) (porsonss ~ ) (woditenio =) (‘rooms - )

> RECONOCIMIENTORE.. > GA14INVENTARIOS ~ 2.

Nombre 4+ Propietario Fecha de modifica Tamafio de ¢ = Ordenar @
+[B Ordenadores
BRI ANYELITH R HERNANDEZ JMENEZ © smveimeneziiggmailcom 9l - ;
&, Compartido conmigo .
© FReciente B Daimis palomo 0 palomozuritanicool@gm... 9 jul - B
¥ Destacados BB Duban Miranda @ mrdubanoregmail.com  9jul - H +
@ spam i .
B Juitza Santana @ iitzasantanatiogmic... i - :
@ Pepelera
& Amscenamiento B Lina Romero Arrieta @ finamarcelaromeroarrieta.. 9jul - H
9,5GB de 15 GB usado B Lorena Noguera e]nnguemmﬂ% 7iul - B
( Obtener mas \ B Martha ramirez e portafoliosenal2 9jul - 3
almacenamiento /
B sebastian Carmona inventario @ sebascarmonazst@gma.. 10jul - :
B3 Vanessa Rincones. Q venesainconessiagmail... 10jul - H
B Guia 14 - Inventarios 1 @ Inoguera301295 8jul 10k8. H
>
o ! 3 o <
e A Q secn - F¥eCcESE asaons

ANEXO 6
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n[Glmmmmsl[nmfnll_&_nﬂuun:dfd_uﬂ_n(uhmzf
OBIETIVD (5) [
No |  omsmesyaprLOS wo.ooumento | T | o m' “"m CORREG BLECTRONCO TELERORO/EXT. im m°m"‘r’°°"
1 Tilsan e lu Bag. F316B0%Y v~ 1P Inls J,rM%M
2 {039231 X LPEM_AoloaddhE@gmal o 2013285 :
2 osa caulss3vas3w ~ Cper (osasabsddsem |z01s1
4 D.ﬁ&f#i\ﬂqufa 32124352 e 0 CPEMutis 19 ehol wd 20,253
O| Raphef s oo A (Lfer Ty e
A a9 | o BV S
7 |dvgloue Carllo| 340704 v QLR | cngyeisotge@btaisioesses
8 S,.lwd«r b B 1087 415302 £ CLPEM [Slopet@qmal. tom |3009 235601
9 /ﬁs&«;o%m (.08265/9173 ¥ ClPe M | aneanmiedmicn Soiréx
0| Fsins Aie ol 3380620 v Cirert 'rn:nﬂ?ul]'-h'rwm 380516603
1 Gzge Soinc iz <oz CLPEM f.‘ummdomm W iid
12| floantlte « [r7y2ao3y - s ol pir! 74741479
raJanwM FUINT “ OLAH ameawoqeaw Y
v : \Q\m :\Q—E&g \/\ Q\?F-\\jl !\nﬂrﬁw«vé{;& v %_
i1 ﬁ..«s Hesers [1gecopearr CLPE M ciheorenitorepuel 3\99;:%:1 il

(A
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecaidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 3 garanlml la seguridad y proteccion de los datos
personales que se eneste y les dard el / en
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Ask Copilot

SENA

ANEXO 7

- + 3 1 | ofa | B) | (B

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  DAISY ROSARIO CAMPO VIZCAINO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3066895 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Alende clentes de acuerdo con procedimiento e servico y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios intemacionales.

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar dedlaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

&

BsF
Sunny.

(S

Y Draw v

<

A

as

Ask Copilot

BB Q search

~ofececrerd

- + 8 3 |ofa | R) | (B
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULIADUS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utlizar las

. sticas
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS ]|

21/07/25 8:39 Page3of 4

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
|______ACTIVIDAD ______| HORAS |

01/07/2025 15/07/2025 OTROS 72,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: DAISY ROSARIO CAMPO VIZCAINO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

< v

842 AM
772112025

&

esF
Sunny.

Qe ~ofecmesd

ANEXO 8
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SENA

L Drive

Q Buscar en Drive

it

A = \
+ Nuevo Miunidad > GESTION CONTABLE 3.. > GUIAS DE APRENDIZAJE ~ = ) o =
@ Pégina principal \ Tipo ~ \ Personas ~ | \ Modificado ~ L Fuente ~ |
* B Miunidad Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamario de ¢ = Ordenar @
» L0 Ordenadores
B3 Efectivoy equivalente de efectivo D 15 may yo - H
&, Compartido conmigo o
© reciente B Fundamento Tributario D 20abryo - :
¥ Destacados B inventarios D T:41y0 - H +
O spam B Propiedad Plantay Equipo D 16junyo - H
W Papelera
& Almacenamiento
9.5 GB de 15 GB usado
/ Obtener més N\
\__ almacenamiento )
>
" =
e, Q see ~-ofececrer @
GC_36555155_22225_Jul_2025 % me D B - O Compatic - 4 Q
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
Q Menis & @ & A § 100% v Textoror. v | Calbi v |- [12]+|B I U A 2| = = v= - # Edicion  ~ | A B
E I AT UL T T A UL TR T T BT T N N NN T A LB
] ° @
] sSEnA
] PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO °
9 FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
g Santa Marta, Julio 2025
. +
Sefior
3 DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
» SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441194
L Coordinador Académico
” Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena.
b Santa Marta
Asunto: Informe  mensual  de
E ejecucién contractual Mes Julio del
- afio 2025
p Referencia: No CO1.PCCNTR.7441194 del afio 2025.
b Daisy Rosario Campo Vizcaino, identificado con la cédula de ciudadania No. 36555155 de
g Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
: Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
; referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
] de cobro.
3 Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y SIETE N
d MULONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE M SFSENTA Y SPIS RESOS MUCTE
aoe - 7240 AM
@ == ~-ofecEs O
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https://drive.google.com/drive/folders/1dElwioiIXguHdy9rARqhNBkIRIgL9DG9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dElwioiIXguHdy9rARqhNBkIRIgL9DG9?usp=drive_link
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ANEXO 11

W v Vooaw v Q| @] A |ab | AskCopilt -+ @ 1R =) (22N -
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
cencifcacon | ov Razon soco Cise Rporante [ | o Ciudsd vepariaments | Tetétons | Bronersdosen s
o
e [ ] e e D
5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
e L[ - T 7o ] e T o
e I N I T I I | S [ oo | Vaior
ET A ) [semone [ | wwwu]  owom[woowen I v BT
[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
Earin0 i NoveoRoes [rowion | s | cr | weeos [ pamarsonss
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
oo SOTAVARTA g WAGORLENA (1 Ao I
T e eoss [ 1L LTI LI Tl e =
[Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
et [0 Razon soca | Clse rparante e i e e
i
R e e e e ] ~
5
DATOS GENERALES D LA LIQUIDACION
R T ] G [Eanek e T o
o T S I T I I | oo T owron | Vaior
wsw Jmsa  [wwm Toasmons 0 F ) R Ty T o B
RESUMEN DE PAGO
NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
/ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $0 S0 $9,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,700 $0 S0 $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §230,000 50 50 $230,000
SANITAS. EPS005 800,251,440 6 1 $230,000 S0 S0 $230,000
TOTAL $0 $0 $239,700
v
= 7235 M
-odccrend - e e e
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