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Bogota D.C

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE
CENTRO.

ASUNTO: Tabla de Honorarios 2025

Cordial, efusivo y afectuoso saludo.

La Secretaria General, la Direcciéon de Formacién Profesional y la Direccidn del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, presentan la tabla de honorarios mensuales a reconocer en el SENA durante la vigencia 2025
para los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales.

El valor de los honorarios a pagarle a un contratista se determinard teniendo en cuenta el objeto del contrato, las
obligaciones a contraer, la formacién académica y/o la experiencia relacionada requerida, dentro de los limites
de las tablas que se indican a continuacion, segln corresponda. Para establecer el valor de los honorarios, no se
tomara en cuenta todos los estudios y/o experiencia del futuro contratista, solamente los indicados en los
estudios previos de acuerdo con la necesidad a satisfacer.

El valor de los honorarios que se pacte en el contrato debe incluir el IVA y los impuesto y tasas a cargo del
contratista, y su monto mensual no podra superar el tope maximo establecido en la respectiva tabla.

1. Competencia Funcional

El Subdirector de Centro, Director Regional, Director de Area, Jefe de Oficina de la Direccién General, o Secretario
General que requiera la respectiva contratacion, definira el perfil del contratista en los estudios previos, con base
en las competencias, obligaciones y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar, con
excepcion de los contratos de instructor, en los cuales el perfil debe estar relacionado con el definido en el disefio
curricular o el que establezca la Direccidn de Formacion Profesional.
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2. Tabla de Honorarios para Actividades de Instructor:

De acuerdo con las orientaciones y disposiciones de la Direccién de Formacion Profesional se muestra la tabla de
honorarios que aplica a los contratos que desarrollan actividades de instructor:

TARIFA INSTRUCTORES VIGENCIA 2025

NIVEL Zona General Zona Especial
c .. . , | PERIODO PERIODO
ITEM (Area de conocimiento y experiencia, segin i HORA FIO HORA
prescripcion en cada disefio curricular ) (meses)

Profesionales, Tecnélogos y Técnicos que, en
el disefio curricular o la entidad reguladora del
A Sector, exija formacion de alto nivel, o |8.498.525 |92.455 9.600.870 106.668
certificaciones de industria y experiencia
altamente especializada

Profesionales que en el disefio curricular se

B exija especializaciones o certificaciones | 4.793.312 | 40.889 5.511.593 |47.659
especificas
Profesionales universitarios 4.599.511 |39.710 5.333.824 |45.638
C Tecndlogo con especializacion 4.599.511 |39.710 5.333.824 | 45.638
Tecndlogo 4.599.511 |39.710 5.333.824 | 45.638
Técnico Profesional 3.555.872 |29.976 3.911.475 |34.490
Técnico Laboral 3.555.872 |29.976 3.911.475 |34.490
P CAP 3.555.872 |29.976 3.911.475 34.490
Maestro 3.555.872 |29.976 3.911.475 34.490
E Sabedores ancestrales 3.555.872 |39.710 3.911.475 |45.638

Campesinos (con certificados que reconozcan

. 4.599.511 |39.710 5.333.824 |45.638
sus competencias)

Las tarifas de las columnas identificadas como zona especial aplican Unicamente para las regionales Chocé, San
Andrés, Sucre, Arauca, Casanare, Guaviare, Vichada, Vaupés, Amazonas, Guainia, Caqueta, Putumayo vy el
centro Agroindustrial del Meta, donde se presentan dificultades en la consecucion de personal idéneo y con los
perfiles requeridos o para cualquier Centro de Formacion que desarrolle formacion en areas rurales y que la
misma cuente con aprobacion por parte de las Direcciones Regionales.

Con relacién al item A, descrito en la tabla (primera columna), se indica que cada Centro de Formacion debe
cefiirse a lo definido en los perfiles de los disefios curriculares o los que determine la Direccién de Formacion
Profesional y se deberd contar con el visto bueno previo a la contratacién, por parte de los Directores Regionales.
Para la contratacidn de los instructores de las tarifas de item B, se entiende por certificacion de industria lo
siguiente: Sera el reconocimiento tecnoldgico y bases sélidas en una disciplina que aplican al desempefio laboral,
la cual es expedida por una entidad con reconocimiento mundial, por tener un riguroso programa de certificacion
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profesional de la mds alta calidad y que aplican al desarrollo de las competencias técnicas del programa de
formacién que va a orientar; son ejemplos de certificaciéon de industria: Certificacidon Internacional del IW-E;
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AWS-CWI; PMP-PMI; JAVA PROGRAMMER entre otros.

Para la contratacion de los instructores por horas de los items E y F, se debe contar con aprobacién por parte de

las Direccion de Formacion Profesional.

3. Nueva Tabla de Honorarios 2025 para Actividades Diferente a Instructor:

VALOR MAXIMO MENSUAL DE

TIPO IDONEIDAD EXPERIENCIA HONORARIOS
Aprobacion de 1 a 5 12 meses de experiencia
afios de educacion P Hasta $1.832.790
‘. . . laboral.
Basica Primaria.
Sin experiencia laboral Hasta $1.935.790
Bachiller 13 meses de experiencia
P Hasta $2.038.790
laboral.
CAP. de SENA o0 su|12 meses de experiencia Hasta $2.141.790
equivalente laboral.
Bachiller + CAP de SENA Sin experiencia laboral Hasta S 2.244.790
0 su equivalente o
Certlflcauor'\ de | 25 meses de experiencia Hasta $2.347.790
Competencia Laboral. laboral.
Conductores 2 ISR O GOSN o $2.389.435
laboral.
Sin experiencia
. i écni . Hast 2.589.436
PRESTACION  DE T|tqu. de Te,cn!co relacionada. asta S
SERVICIOS DE Profesional, Tecnico 25 meses de experiencia
Laboral o Técnico. .629.
APOYO A LA aboral o Técnico relacionada. Hasta $2.629.091
GESTION Titulo de  Técnico
Profesional, Técnico 6 o mas de experiencia
Laboral o Técnico + . P Hasta $3.009.774
C L. relacionada.
Especializacion Técnica
o Tecnoldgica.
sin— EXPErencia | iasta $2.779.778
, , relacionada.
Titulo de Tecndlogo 25 meses de experiencia
) > Hasta $3.044.142
relacionada.
Titulo de Tecndlogo + 6 o mas de experiencia
Especializacion ) 2 Hasta $3.311.150
L. relacionada.
Tecnolégica
AProbacwn de tres .(’3) Sin ' experiencia Hasta $2.589.436
afios de educacion | relacionada.
superior/o _aprobacién 25 meses de experiencia
minima del 50% del plan . P Hasta $2.629.091
. relacionada.
de estudios.
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VALOR MAXIMO MENSUAL DE
TIPO IDONEIDAD EXPERIENCIA
HONORARIOS
Aprobacién de cuatro | SN experiencia | . $2.945.007
(8) afios de educacién | ¢lacionada.
superior/o aprobacién L
minima del 70% del plan 25 Meses de experiencia Hasta $3.180.288
. relacionada.
de estudios.
AProbaaon de cmco.(’5) Sin . experiencia | . $3.560.973
afos de educacién | relacionada.
superior/ o aprobacion .
total del plan de|2> Meses de experiencia| $3.780.394
. relacionada.
estudios.
Sin . experiencia |y asta $3.835.911
relacionada.
1 —
3 meses de experiencia || .. $ 4.619.747
profesional relacionada.
25 mgses de ex.penencna Hasta $'5.374.504
Titulo Profesional profesional relacionada.
Universitario 37 me‘ses de ex.perlenua Hasta $6.159.662
profesional relacionada.
49 mgses de ex'perlenua Hasta $ 6.928.959
profesional relacionada.
61 meses de experiencia
profesional  relacionada | Hasta $7.930.896
en adelante.
PRESTACION  DE f;'l'aciona 0 CXPETIENCIa | o cta $5.497.433
SERVICIOS 25 meses c.le experiencia
PROFESIONALES , XPeriencia | 1 sta $7.313.609
; . profesional relacionada.
Titulo Profesional 37 meses de experiencia
Universitario + . 'p Hasta $ 7.930.896
e ey profesional relacionada.
Especializacion 49 meses de experiencia
Profesional : P Hasta $ 8.878.636
profesional relacionada.
61 meses de experiencia
profesional  relacionada | Hasta $9.946.665
en adelante.
sin EXPENENCd | | 1asta $9.287.077
relacionada.
. . + —
Titulo ) Profesional 25 mgses de ex'perlenua Hasta $10.386.828
Maestria profesional relacionada.
37 meses de experiencia |, $11.641.232
profesional relacionada.
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VALOR MAXIMO MENSUAL DE
TIPO IDONEIDAD EXPERIENCIA HONORARIOS

49 meses de experiencia

profesional  relacionada | Hasta $13.029.138

en adelante.

13 meses de experiencia | .. $10.386.828

profesional relacionada.

25 MEses de  experiendialy o $11.641.232
Titulo Profesional profesional relacionada.
+Doctorado o  Post 37 me.ses de ex.perlenua Hasta $13.029.138
Doctorado profesional relacionada.

49 meses de experiencia

profesional  relacionada | Hasta S 14.417.046

en adelante.

3.1 Alternativas para Verificar la Formacion Académica o Experiencia Requerida para Actividades Diferente a
Instructor:

3.1.1. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por:

a) Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral
adicional a la de la respectiva fila, o
b) Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y CAP de SENA o su equivalente.

c) Dos (2) afios de educacion basica secundaria, o dos (2) afios de experiencia adicional a la de la
respectiva fila.

d) Aprobacién de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y
viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

e) Aprobaciéon de un (1) afio de educacion basica primaria por tres (3) meses de experiencia laboral y
viceversa.

3.1.2 CAP del SENA, por:
a) Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia y viceversa.
3.1.3 Titulo de formacidn técnica, tecnolégica o de formacion técnica profesional, por:

a) un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacién de
los estudios en la respectiva modalidad.
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b) Tres (3) afios de experiencia relacionada adicional a la exigida en el respectivo renglén y viceversa
siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller.

3.1.4 Titulo de especializacidn técnica, tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por:

a) Un (1) afio de experiencia relacionada adicional a la exigida en el respectivo rengldn, siempre y
cuando se acredite la terminacion y la aprobacion del plan de estudios en la respectiva modalidad.

3.1.5 Un (1) afio de educacion superior o su equivalente al 20% de aprobacion del plan de estudios, por:

a) Un (1) afo de experiencia relacionada; podra aplicarse maximo hasta por 2 afios o por su equivalente
hasta el 40% o,

b) Seis (6) meses de experiencia relacionada y curso del SENA en cualquier nivel de formacion,
relacionado con el objeto contractual.

Nota 1: Esta alternativa solo podrd ser aplicada a quienes acrediten la aprobacién de minimo 3 afios de
educacion superior profesional o aprobacién minimo del 50% del plan de estudios.

Nota 2: La certificacidn que acredite el requisito en esta modalidad debe establecer la equivalencia de
los créditos aprobados en afos, indicando el total de créditos del plan de estudios y los créditos
aprobados a la fecha. En su defecto se aplicara la siguiente formula: (#créditos aprobados) / (#total de
créditos del programa) X 100.

3.1.6 Titulo de postgrado en el nivel de formacion de especializacion profesional, por:

a) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido en el requisito, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con el objeto del contrato o,

b) Terminacion y aprobacién del plan de estudios profesionales en pregrado adicional al titulo profesional
exigido, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio de
experiencia profesional relacionada, adicional a la de respectivo renglén de la columna anterior. o,

c) Dos (2) afos de experiencia profesional, y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

3.1.7 Titulo de Postgrado en el nivel de formacién de maestria, por:

a) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido en el requisito, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con el objeto del contrato o,

b) Terminacion y aprobacion de estudios profesionales en pregrado adicionales al titulo profesional
exigido, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio de
experiencia profesional relacionada, adicional a la de respectivo rengldn de la columna anterior o,

c) Titulo de posgrado en el nivel de formacidon de especializacion y tres (3) afios de experiencia
profesional adicional a la exigida en el respectivo renglén, y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

3.1.8 Titulo de Postgrado en el nivel de formacién de doctorado o post doctorado, por:

a) Titulo de maestria y cuatro (4) afios de experiencia, o
b) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con el objeto del contrato y dos (2) afios de experiencia.
c) Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada, adicional a la exigida en la columna de
experiencia, y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.
Direccion General
Direccién de Formacion Profesional, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

© 6y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GJ-F-027 V.02



SENA

Nota 1. Los requisitos de idoneidad, de conocimientos y experticia especial, se estableceradn los respectivos
estudios previos.

4. Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcién Productiva para
Construccion de Instrumentos del Proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
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24 meses de experiencia como evaluador de
competencias laborales, relacionada con
Minimo 24 meses de experiencia la(s) func1oi1(e.s)}:roduct}v;(s) da eval(;;ar, Je
como evaluador de competencias aconstruir 1lems.? mn IC? ores de
Sin titulo de laborales, relacionada con la(s) cvaluacion, por: 2357 454
formacion. funcién(es) productiva(s) a evaluar, / B
nstruir items e indi T . S
Rlacoisty o tzl Z:énd cadores de Minimo 36 meses de experiencia
valuacion. relacionada con la(s) funcidn(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacion.
24 meses de experiencia como evaluador de
competencias laborales, relacionada con
Minimo 24 meses de experiencia la(s) func1oi1(e_s){)roduc@v;(s) da evaglar, Je
como evaluador de competencias aconstruir 1 ems.? indicadores de
. evaluacion, por:
. laborales, relacionada con la(s)
Bachiller L . 2.391.660
funcién(es) productiva(s) a evaluar, /
0 a construir 1te1ms e?,mdlcadores de Minimo 36 meses de experiencia
cevaluacion. relacionada con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacion.
Bachiller + CAP 24 meses de experiencia como §valuador de
competencias laborales, relacionada con
de SENA o su ) i) i) I /
equivalente o Minimo 24 meses de experiencia as unClOI: o ,?ro uce Alvj, : (f eva(;la.r, °
certificado de como evaluador de competencias aconstruir 1lems.<’3 Indicacores de
. . i6n, por:
competencia laborales, relacionada con la(s) cvaluacion, po
a L . 2.606.353
laboral en el area | funcién(es) productiva(s) a evaluar, /
a evaluar o a 0 a construir items e indicadores de P Breered]
nstrai luacié Minimo 36 meses de experiencia
. tco S Tr d Sreuacoll relacionada con la(s) funcién(es)
mse::ll::l]i(?; € productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
. e indicadores de evaluacion.
Titulo de Téenico Minimo 18 meses de experiencia 18 meses de f:xple%enclla conllo ftva.h(liador de
rofesional o como evaluador de competencias | conflpete.r,mas d oaa es., el RIS @Ik la COI;
ﬂlboral en laborales, relacionada con la(s) a(s) un010n(§s)‘pro uCt,IV;(S)da eva(;lar, © 2.990.966
S e e funcién(es) productiva(s) a evaluar, / ) ComsiIm? ;tlems.c,: Indicadores de o
s 0 a construir items e indicadores de CYaUACION POl
bachiller. L.
evaluacion.
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Minimo 36 meses de experiencia
relacionada con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacion.

Titulo de Técnico
profesional o
laboral, en el
area relacionada

Minimo 13 meses de experiencia

13 meses de experiencia como técnico y
como evaluador de competencias laborales,
relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items

cualquier area

funcién(es) productiva(s) a evaluar, /
0 a construir items e indicadores de
evaluacion.

evaluacion, por:

Direccion General
Direccién de Formacion Profesional, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©0vY oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

con la(s) como técnico y como evaluador de e indicadores de evaluacion, por:
funcion(es) competencias laborales, relacionada 3027814
productiva(s) a con la(s) funcién(es) productiva(s) a T
evaluar, /o a evaluar, / 0 a construir items e
construir items e indicadores de evaluacion.
indicadores de
Evaluacién + Minimo 24 meses de experiencia como
bachiller. técnico, relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacion.
Titulo de . L.
Técnico 18 meses de experiencia como técnico y
profesional o como evaluador de competencias laborales,
el am relacionada con la(s) funcion(es)
4rea reiacionada Minimo 18 meses de experiencia productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
con la(s) como técnico y como evaluador de e indicadores de evaluacién, por:
. s competencias laborales, relacionada
funcion(es) ., X 3.064.662
. con la(s) funcién(es) productiva(s) a
productiva(s) a .
evaluar, / 0 a construir items e
evaluar,/o a L .
fruir it indicadores de evaluacion. - o
USRI L Minimo 36 meses de experiencia como
€ lndlca‘d’ores de técnico, en el drea relacionada con la(s)
evall{amon + funcién(es) productiva(s) a evaluar, / 0 a
bachiller. construir ftems e indicadores de evaluacion.
Titulo de Técnico
profesional o 18 meses de experiencia como técnico y
laboral + como evaluador de competencias laborales,
especializacién, tnimo 1 L relacionada con la(s) funcién(es)
en el drea M1n1m,o ‘8 meses de explerlenm;l productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
relacionada con | cOme téenicoy como evaluadorde | ¢ ipicadores de evaluacién, por:
g competencias laborales, relacionada
la(s) funcion(es) L . 3.442.220
. con la(s) funcién(es) productiva(s) a
productiva(s) a .
evaluar / o a construir items e
evaluar,/ o0 a indicad d luacié ) o
T R s @ iR oS Q10 vl etol. Minimo 36 meses de experiencia como
indicadores de técnico, en el drea relacionada con la(s)
evaluacién + funcidén(es) productiva(s) a evaluar, /0 a
bachiller construir items e indicadores de evaluacion.
Minimo 18 meses de experiencia 18 meses de experiencia como evaluador de
como evaluador de competencias competencias laborales, relacionada con
T1tul(/) de laborales, relacionada con 1a(s) la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o
Tecndlogo en a construir ftems e indicadores de 312112:224
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Minimo 36 meses de experiencia en el drea
relacionada con la(s) funcidn(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacion.

Titulo de
Tecndlogo en el
area relacionada

Minimo 13 meses de experiencia

13 meses de experiencia como tecn6logo y
como evaluador de competencias laborales,
relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items

minima del 70 %

evaluacion.
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con la(s) como tecnélogo y como evaluador de e indicadores de evaluacién, por:
funcion(es) competencias laborales, relacionada 3293816
productiva(s) a con la(s) funcién(es) productiva(s) a o
evaluar,/o a evaluar, / 0 a construir items e
construir items e indicadores de evaluacion. Minimo 24 meses de experiencia como
indicadores de tecndlogo, en el drea relacionada con la(s)
evaluacion. funcién(es) productiva(s) a evaluar, /0 a
construir ftems e indicadores de evaluacion.
18 meses de experiencia como tecnélogo y
Titulo de como evaluador de competencias laborales,
Tecndélogo en el relacionada con la(s) funcién(es)
area relacionada Minimo 18 meses de experiencia productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
con la(s) como tecnélogo y como evaluador de e indicadores de evaluacion, por:
funcion(es) competencias laborales, relacionada 3.408.394
productiva(s) a con la(s) funcién(es) productiva(s) a T
evaluar,/o a evaluar, / 0 a construir items e
construir items e indicadores de evaluacion. Minimo 36 meses de experiencia como
indicadores de tecndlogo en el drea relacionada con la(s)
evaluacion. funcién(es) productiva(s) a evaluar, /0 a
construir ftems e indicadores de evaluacion.
Titulo de 13 meses de experiencia como tecndlogo y
Tecnélogo + como evaluador de competencias laborales,
c e e relacionada con la(s) funcién(es)
especializacion, g Gcevesi . o
andl G Minimo 13 meses de experiencia productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
. como tecnélogo y como evaluador de e indicadores de evaluacion, por:
relacionada con . .
Vi competencias laborales, relacionada
la(s) funcion(es) L . 3.743.596
. con la(s) funcién(es) productiva(s) a
productiva(s) a )
evaluar / o a construir items e
evaluar,/o a . ., L. L
oo indicadores de evaluacion. Minimo 24 meses de experiencia como
construir items e a a .
. . tecndlogo, en el drea relacionada con la(s)
indicadores de 02 5
. funcién(es) productiva(s) a evaluar, /0 a
evaluacion. ) L .
construir ftems e indicadores de evaluacion.
18 meses de experiencia como evaluador de
Aprobacién de 3 1 <(:0)nf1pete.:r/101(as)labozlalets., re(la)monadla 001;
afos de Minimo 18 meses de experiencia 28 uncw? (= /{)ro s .IV;_ B ; eva(;,lar, ©
93 . nstruir items e indi T
educacion como evaluador de competencias acons me ale acs'gn O(;fi ores de
superior / o laborales, relacionada con la(s) valuacion, por: 3.537.432
aprobacion funcién(es) productiva(s) a evaluar, / T
;lnllnulna c(llel 50% 0 a construir 1telms e }ndlcadores de Minimo 36 meses de experiencia
et [()i.an € cvaluacion. relacionada con la(s) funcidn(es)
estucios productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacion.
Aprobacion de 4 Minimo 18 meses de experiencia 18 meses de .expler];enclla conilo f:valléador de
afios de como evaluador de competencias 1 conflpetc;r}lcms 3 Olc-la (58}, W EXeToTieY la COI;
educacion laborales, relacionada con la(s) a(s) uncmn(e's),pro uct.lv;(s)da evaélar, © 3.766.586
superior / o funcién(es) productiva(s) a evaluar, / ) O i? ;tleme, ORISR @O o
aprobacion 0 a construir items e indicadores de €valuacion, por:
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evaluar,/o a
construir items e
indicadores de
instrumentos de
evaluacion.

con la(s) funcién(es) productiva(s) a
evaluar, / 0 a construir items e
indicadores de evaluacion.

Minimo 24 meses de experiencia
profesional relacionada con la(s)
funcién(es) productiva(s) a evaluar, / 0 a
construir items e indicadores de evaluacion.

del plan de Minimo 36 meses de experiencia
estudios relacionada con la(s) funcidn(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacion.
18 meses de experiencia como evaluador de
competencias laborales, relacionada con
Aprobacién de 5 Minimo 18 meses de experiencia la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o
anos de X ir { indi
02 como evaluador de competencias 2CORS T 1tems.<? LI
educacion . evaluacién, por:
. laborales, relacionada con la(s)
superior / o L . 4.095.857
.. funcién(es) productiva(s) a evaluar, /
D ot 0 a construir ftems e indicadores de
del plan de luacié Minimo 36 meses de experiencia
estudios evatuacion. relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacion.
18 meses de experiencia como evaluador de
competencias laborales, relacionada con
Minimo 18 meses de experiencia ) func10tn(e.s)}g)roduc?l\(/ia}(s) da eva(liua.r e
Titulo como evaluador de competencias aconstruir 1lems.c,: mn 104.1 ores de
. . laborales, relacionada con la(s) E¥aaclON IOk
Universitario en L. . 4.738.000
. funcién(es) productiva(s) a evaluar / o
P €0 a construir {tems e indicadores de
luacié Minimo 36 meses de experiencia
evaiuacion. relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacion.
Minimo 36 meses de experiencia
a como evaluador de competencias
Titulo .
. oo . laborales, relacionada con la(s)
Universitario en . . 4.841.000
. funcidn(es) productiva(s) a evaluar / o
cualquier area S L
a construir items e indicadores de
evaluacion.
13 meses de experiencia profesional como
Titulo evaluador de competencias laborales,
Universitario en relacionada con la(s) funcidn(es)
el 4rea ) o productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
relacionada con Minimo 13 meses de experiencia e indicadores de evaluacién, por:
92 profesional como evaluador de
) e ) competencias laborales, relacionada
productiva(s) a P b 4.841.000
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5. Tarifas de Honorarios Diferenciales para desarrolladores de software y/o analistas de datos.

Sin titulo de
formacion.

Minimo 18 meses de experiencia en
desarrollo de software o andlisis de
datos.

18 meses de experiencia en desarrollo de
software o andlisis de datos, por:

Minimo 24 meses de experiencia académica
y/o laboral en actividades relacionadas con
desarrollo de software o andlisis de datos.

Hasta 3.500.000

Titulo de Técnico
profesional o
laboral en
cualquier area

Minimo 12 meses de experiencia en
desarrollo de software o andlisis de
datos.

12 meses de experiencia en desarrollo de
software o anlisis de datos, por:

Minimo 18 meses de experiencia académica
y/o laboral en actividades relacionadas con
desarrollo de software o andlisis de datos

Hasta 4.000.000

Titulo de
Tecnélogo en
cualquier area

Minimo 12 meses de experiencia en
desarrollo de software o andlisis de
datos.

12 meses de experiencia en desarrollo de
software o andlisis de datos, por:

Minimo 18 meses de experiencia académica
y/o laboral en actividades relacionadas con
desarrollo de software o andlisis de datos

Hasta 4.500.000

Titulo
Universitario en
cualquier area

Minimo 12 meses de experiencia en
desarrollo de software o andlisis de
datos.

12 meses de experiencia en desarrollo de
software o andlisis de datos, por:

Minimo 18 meses de experiencia académica
y/o laboral en actividades relacionadas con
desarrollo de software o andlisis de datos

Hasta 6.900.000

Direccion General
Direccién de Formacion Profesional, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

Ovom
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GJ-F-027 V.02



SENA

N

6. Justificacion de honorarios.

Los Directores de Area, Jefes de Oficinas, la Secretaria General, los Directores Regionales y Subdirectores de
Centro, deben sefialar en los estudios previos las razones que justifican la estimacidon de los honorarios, de
acuerdo con las necesidades descritas, el perfil definido y el presupuesto asignado, teniendo en cuenta las tablas
indicadas en esta circular.

7. Vigencia

La presente circular entra en vigencia a partir del 1 de enero de 2025, es aplicable a los contratos que se suscriban
durante la vigencia 2025.
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