












IDONEIDAD EXPERIENCIA 

ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR 

LA IDONEIDAD O EXPERIENCIA 
REQUERIDA DEL FUTURO 

CONTRATISTA 

VALOR 

MENSUAL DE 

HONORARIOS 

Sin título de 

formación. 

Mínimo 24 meses de experiencia 

como evaluador de competencias 

laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / 

o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. 

24 meses de experiencia como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con 

la(s) función(es) productiva(s) a evaluar, / o 

a construir ítems e indicadores de 

evaluación, por: 
2.357.454 

Mínimo 36 meses de experiencia 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación. 

Bachiller 

Mínimo 24 meses de experiencia 

como evaluador de competencias 

laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / 

o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. 

24 meses de experiencia como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con 

la(s) función(es) productiva(s) a evaluar, / o 

a construir ítems e indicadores de 

evaluación, por: 
2.391.660 

Mínimo 36 meses de experiencia 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación. 

Bachiller + CAP 

de SENA o su 

equivalente o 
certificado de 

competencia 

laboral en el área 
a evaluar o a 

construir 

instrumentos de 
evaluación. 

Mínimo 24 meses de experiencia 

como evaluador de competencias 

laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / 

o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. 

24 meses de experiencia como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con 

la(s) función(es) productiva(s) a evaluar, / o 

a construir ítems e indicadores de 

evaluación, por: 
2.606.353 

Mínimo 36 meses de experiencia 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación. 

Título de Técnico 

profesional o 

laboral en 
cualquier área + 

bachiller. 

Mínimo 18 meses de experiencia 

como evaluador de competencias 

laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / 

o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. 

18 meses de experiencia como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con 

la(s) función(es) productiva(s) a evaluar, / o 

a construir ítems e indicadores de 

evaluación, por: 

2.990.966 



IDONEIDAD EXPERIENCIA 

ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR 

LA IDONEIDAD O EXPERIENCIA 
REQUERIDA DEL FUTURO 

CONTRATISTA 

VALOR 

MENSUAL DE 

HONORARIOS 

Mínimo 36 meses de experiencia 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación. 

Título de Técnico 
profesional o 

laboral, en el 

área relacionada 
con la(s) 

función(es) 

productiva(s) a 
evaluar, /o a 

construir ítems e 

indicadores de 
Evaluación + 

bachiller. 

Mínimo 13 meses de experiencia 

como técnico y como evaluador de 

competencias laborales, relacionada 

con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar, / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación. 

13 meses de experiencia como técnico y 

como evaluador de competencias laborales, 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación, por: 

3.027.814 

Mínimo 24 meses de experiencia como 

técnico, relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación. 

Título de  

Técnico 

profesional o 
laboral, en el 

área relacionada 

con la(s) 
función(es) 

productiva(s) a 

evaluar,/o a 
construir  ítems  

e indicadores de 

evaluación + 
bachiller. 

Mínimo 18 meses de experiencia 

como técnico y como evaluador de 

competencias laborales, relacionada 

con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar, / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación. 

18 meses de experiencia como técnico y 

como evaluador de competencias laborales, 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación, por: 

3.064.662 

Mínimo 36 meses de experiencia como 

técnico, en el área relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a 

construir ítems e indicadores de evaluación. 

Título de Técnico 
profesional o 

laboral + 

especialización, 
en el área 

relacionada con 

la(s) función(es) 
productiva(s) a 

evaluar, / o a 

construir ítems e 
indicadores de 

evaluación + 

bachiller 

Mínimo 18 meses de experiencia 

como técnico y como evaluador de 

competencias laborales, relacionada 

con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación. 

18 meses de experiencia como técnico y 

como evaluador de competencias laborales, 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación, por: 

3.442.220 

Mínimo 36 meses de experiencia como 

técnico, en el área relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a 

construir ítems e indicadores de evaluación. 

Título de 

Tecnólogo en 
cualquier área 

Mínimo 18 meses de experiencia 

como evaluador de competencias 

laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / 

o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. 

18 meses de experiencia como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con 

la(s) función(es) productiva(s) a evaluar, / o 

a construir ítems e indicadores de 

evaluación, por: 

3.212.224 



IDONEIDAD EXPERIENCIA 

ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR 

LA IDONEIDAD O EXPERIENCIA 
REQUERIDA DEL FUTURO 

CONTRATISTA 

VALOR 

MENSUAL DE 

HONORARIOS 

Mínimo 36 meses de experiencia en el área 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación. 

Título de 

Tecnólogo en el 
área relacionada 

con la(s) 

función(es) 
productiva(s) a 

evaluar, / o a   

construir ítems  e 
indicadores de 

evaluación. 

Mínimo 13 meses de experiencia 

como tecnólogo y como evaluador de 

competencias laborales, relacionada 

con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar, / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación. 

13 meses de experiencia como tecnólogo y 

como evaluador de competencias laborales, 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación, por: 

3.293.816 

Mínimo 24 meses de experiencia como 

tecnólogo, en el área relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a 

construir ítems e indicadores de evaluación. 

Título de 

Tecnólogo en el 
área relacionada 

con la(s)  

función(es) 
productiva(s) a  

evaluar, / o a  

construir ítems  e  
indicadores de 

evaluación. 

Mínimo 18 meses de experiencia 

como tecnólogo y como evaluador de 

competencias laborales, relacionada 

con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar, / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación. 

18 meses de experiencia como tecnólogo y 

como evaluador de competencias laborales, 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación, por: 

3.408.394 

Mínimo 36 meses de experiencia como 

tecnólogo en el área relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a 

construir ítems e indicadores de evaluación. 

Título de 
Tecnólogo + 

especialización, 

en el área 
relacionada con 

la(s) función(es) 

productiva(s) a 
evaluar, / o a 

construir ítems e 

indicadores de 
evaluación. 

Mínimo 13 meses de experiencia 

como tecnólogo y como evaluador de 

competencias laborales, relacionada 

con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación. 

13 meses de experiencia como tecnólogo y 

como evaluador de competencias laborales, 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación, por: 

3.743.596 

Mínimo 24 meses de experiencia como 

tecnólogo, en el área relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a 

construir ítems e indicadores de evaluación. 

Aprobación de 3 
años de 

educación 

superior / o 
aprobación 

mínima del 50% 

del plan de 
estudios 

Mínimo 18 meses de experiencia 

como evaluador de competencias 

laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / 

o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. 

18 meses de experiencia como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con 

la(s) función(es) productiva(s) a evaluar, / o 

a construir ítems e indicadores de 

evaluación, por: 
3.537.432 

Mínimo 36 meses de experiencia 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación. 

Aprobación de 4 
años de 

educación 

superior / o 
aprobación 

mínima del 70% 

Mínimo 18 meses de experiencia 

como evaluador de competencias 

laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / 

o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. 

18 meses de experiencia como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con 

la(s) función(es) productiva(s) a evaluar, / o 

a construir ítems e indicadores de 

evaluación, por: 

3.766.586 



IDONEIDAD EXPERIENCIA 

ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR 

LA IDONEIDAD O EXPERIENCIA 
REQUERIDA DEL FUTURO 

CONTRATISTA 

VALOR 

MENSUAL DE 

HONORARIOS 

del plan de 

estudios 

Mínimo 36 meses de experiencia 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación. 

Aprobación de 5 

años de 

educación 
superior / o 

aprobación total 

del plan de 
estudios 

Mínimo 18 meses de experiencia 

como evaluador de competencias 

laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / 

o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. 

18 meses de experiencia como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con 

la(s) función(es) productiva(s) a evaluar, / o 

a construir ítems e indicadores de 

evaluación, por: 
4.095.857 

Mínimo 36 meses de experiencia 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación. 

Título 
Universitario en 

cualquier área 

Mínimo 18 meses de experiencia 

como evaluador de competencias 

laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar / o 

a construir ítems e indicadores de 

evaluación. 

18 meses de experiencia como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con 

la(s) función(es) productiva(s) a evaluar / o 

a construir ítems e indicadores de 

evaluación, por: 
4.738.000 

Mínimo 36 meses de experiencia 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación. 

Título 
Universitario en 

cualquier área 

Mínimo 36 meses de experiencia 

como evaluador de competencias 

laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar / o 

a construir ítems e indicadores de 

evaluación. 

  4.841.000 

Título 

Universitario en 
el área 

relacionada con 

la(s) función(es) 
productiva(s) a 

evaluar, / o a 

construir ítems e 
indicadores de 

instrumentos de 

evaluación. 

Mínimo 13 meses de experiencia 

profesional como evaluador de 

competencias laborales, relacionada 

con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar, / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación. 

13 meses de experiencia profesional como 

evaluador de competencias laborales, 

relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems 

e indicadores de evaluación, por: 

4.841.000 

Mínimo 24 meses de experiencia 

profesional relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a 

construir ítems e indicadores de evaluación. 



IDONEIDAD EXPERIENCIA 

ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR 
LA IDONEIDAD O EXPERIENCIA 

REQUERIDA DEL FUTURO 

CONTRATISTA 

VALOR 

MENSUAL DE 
HONORARIOS 

Sin título de 

formación. 

Mínimo 18 meses de experiencia en 

desarrollo de software o análisis de 

datos.  

18 meses de experiencia en desarrollo de 

software o análisis de datos, por: 

Mínimo 24 meses de experiencia académica 

y/o laboral en actividades relacionadas con 

desarrollo de software o análisis de datos. 

Hasta 3.500.000 

Título de Técnico 

profesional o 
laboral en 

cualquier área  

Mínimo 12 meses de experiencia en 

desarrollo de software o análisis de 

datos. 

12 meses de experiencia en desarrollo de 

software o análisis de datos, por: 

Mínimo 18 meses de experiencia académica 

y/o laboral en actividades relacionadas con 

desarrollo de software o análisis de datos 

Hasta 4.000.000 

Título de 

Tecnólogo en 
cualquier área 

Mínimo 12 meses de experiencia en 

desarrollo de software o análisis de 

datos. 

12 meses de experiencia en desarrollo de 

software o análisis de datos, por: 

Mínimo 18 meses de experiencia académica 

y/o laboral en actividades relacionadas con 

desarrollo de software o análisis de datos 

Hasta 4.500.000 

Título 
Universitario en 

cualquier área 

Mínimo 12 meses de experiencia en 

desarrollo de software o análisis de 

datos. 

12 meses de experiencia en desarrollo de 

software o análisis de datos, por: 

Mínimo 18 meses de experiencia académica 

y/o laboral en actividades relacionadas con 

desarrollo de software o análisis de datos 

Hasta 6.900.000 
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