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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2025

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7634622
Coordinador Académico

Coordinacion académica

Santa Marta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes julio del
ano 2025

Referencia: CONTRATO No. 7634622 del afio 2025

ANDRES MONTOYA BERBEN, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.631.048 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes julio objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($27.597.066). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024). b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de abril a
agosto de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al
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mes de septiembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
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OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487).

Plazo: Sera hasta el (17) de (09) de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en los programas de

Formacién Titulada, Titulada Virtual, complementaria y/o, Complementaria en modalidad presencial y/o

virtual programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en el area de EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso

aprendizajes previos de los
aprendices que ingresaron
al proceso formativo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de Ejecucion de acciones de | Se anexa pantallazos de
aprendices en el drea, en las formacién profesional la labor realizada
competencias, los resultados de | integral en la ficha de
aprendizaje y formacion
las actividades de los proyectos | complementarias de las
de formacidén programados, fichas 2994577. No
dentro de los tiempos que, para 3223886, No 3’264577,
cada 3264602.
accién, se determine por parte
del centro de formacion.
2 Planeary ejecutar el desarrollo | Disefio y ejecucion de Sofia plus
curricular del programa(s) que guias de aprendizaje,
se le asignen durante la formulacién y ejecucién
ejecucion de su de proyectos de
contrato (Proyecto de formacion
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacién e instrumentos
de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes Se identifican los Se anexa pantallazos de

la labor realizada
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formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no se
realizé en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
realizé en el mes objeto
de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la

bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se
realizd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
realizd en el mes objeto
de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional

las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento

del aprendiz.

Mensualmente se cumple
con el reporte,
inasistencias en la
plataforma Sofia Plus

Se evidencia en la
plataforma Sofia Plus

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté

en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

En la asignacioén de cada
formacidén se cumple con
Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar en la
plataforma Sofia Plus

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas

en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de

alcanzado el resultado de
aprendizaje

Evaluacion de los
resultados de aprendizaje
ya vistos en la plataforma
Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar en la
plataforma Sofia Plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académicoy

administrativo relacionado con

Manejo de la plataforma
Sofia Plus, anuncios,
material de apoyo meet,
zoom y otros

Esta obligacién no se
realizé en el mes objeto
de cobro
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su rol, actualizando y
registrando de manera verazy
oportuna cada una

de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacién realizé en el mes objeto de | realizd en el mes objeto
aplicada, innovacidn cobro de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacién no se Esta obligacién no se
grupos, comités, proyectos y realizé en el mes objeto de | realizd en el mes objeto
demas instancias institucionales | cobro de cobro
que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
municipios diferentes al realizd en el mes objeto de | realizé en el mes objeto
domicilio contractual para el cobro de cobro
cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Reporte de los eventos Formato de registro de
en SOFIA PLUS (Programacion registrados de la eventos enviado al
con visto bueno del competencia y resultado coordinadory
coordinador desarrollado con la .
académico o misional) en los formacion. apoyo a coordinacion
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Registro de las evidencias Carpeta del portafolio
el portafolio de evidencias del realizadas en el proceso de | medio magnético.
instructor segun lo indica la formacion.
guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia 'y En estos momentos no No existe evidencia de

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos

bajo su cuidado, que el centro o

tengo bienes a mi cargo

esta obligacion
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lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de

su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Esta obligacién no se
realizé en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
realizé en el mes objeto
de cobro

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los

procesos de evaluacién y/o
parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios

cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se
realizé en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
realizé en el mes objeto
de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién no se
realizd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
realizd en el mes objeto
de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de

divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

Esta obligacién no se
realizd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
realizd en el mes objeto
de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizado
sen

la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacién no se
realizé en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
realizé en el mes objeto
de cobro

21

Rendir oportunamente los

Presentar oportunamente

Evidencias consignadas
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informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos

15
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resultantes de procesos de
formacion profesional.

los informes solicitados por
las dependencias de
coordinacién académica
cuando este lo requiera.

en el portafolio de
evidencias y entrega
fisica.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para realizé en el mes objeto de | realizd en el mes objeto
desarrollar eficazmente su cobro de cobro
labor técnicopedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Incorporar tecnologias, Uso de Bibliotecas
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | como plataformas virtuales.
gestion a las estructuras digitales, bibliotecas
curriculares por virtuales de consulta,
competencias laborales de las aplicaciones educativas
diferentes acciones de para el desarrollo de la
formacion profesional. formacion.

24 | Asegurar la organizacion, Velar por el buen usoy Buen estado de los
mantenimiento y adecuada funcionamiento de cada bienes y recursos
utilizacidn de los recursos que uno de los recursos asignados.
hay en su ambiente asignados.
laboral.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
de legalizacién realizd en el mes objeto de | realizé en el mes objeto
correspondientes a las érdenes | cobro de cobro
de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comisidn.

26 | Atender oportunamente los Estar atento a los El presente informe

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucidn del
contrato.

requerimientos del
supervisor, presentar
oportunamente el informe
mensual de ejecucion
contractual con las
evidencias.

cargado en SECOP I,
archivo GC.
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27 | Desarrollar actividades N/A. Instructor presencial N/A. Instructor
formativas de manera presencial
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la Competencia laboral Esta obligacién no se
certificacion de la Norma de orientar formacion realizé en el mes objeto
Competencia Laboral para la presencial de acuerdo con de cobro
funcion de procedimientos técnicos y
instructor, con plazo maximo normativa
durante la ejecucion del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4606167160 de la planilla, junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Y.

Firma

ANDRES MONTOYA BERBEN
Contratista

C.C. 7.631.048

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO
No 7498280

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

10

GTH-F-062 V10



SENA

11

GTH-F-062 V10



SENA

5 | S Sofiaplus X | Informe Apoya Formacionpdf X+ v - 57
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Instructor 2'd
e T ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
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[# Ejecucion de la Formacién i
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de Caracterizacién® 2613317 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
Consultar Ruta del Aprendiz
~ Ruta de Aprendizaje* GESTION PECUARIA 2613317
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica Z
| Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje ¢
CC 1082338723 DALEXANDRO ARANGO CORVACHO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1092175935 SANDRA MILENA CARDONAHERNANDEZ Formacion
CC 1081785773 ESTEFANY CAROLINA SALGADO TERAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1082068408 RENE DANILO LUNA JIMENEZ Formacion
CC 1004367409 ANA CRISTINA PERTUZ CUELLO Formacion -'
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1004368563 MAIBYS MERLANY WARBELLO JIMENEZ Certificada G
CC 1084726088 LUIS ALFONSO BUITRAGO CAMACHO Formacion oy e
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1082832709 KENNETH LIBARDO LOPEZ CASTRO Certificade
Previos Masivo CC 1128191272 CRISTIAN JOSE ROMERO HERRERA Certificado
CC 1081794062 MARIA CAROLINA OSPINO BORJA Formacion
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Instructor .
Consultar Fichas Instructor

[# Disefio Curricular

El siguiente reporte muestra el listado de Ias fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar

[# Ejecucién de la Formacién < Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
& Gestion de Ambientes < Detalle Instructor
(& Gestion de Tiempos € Tipo de Identificacién G
Documento de Identificacion 7631043
# LMs < Nombre: ANDRES
Primer Apellido’ MONTOYA
@ Matricula < Segundo Apellido: BERBEN
Correo Electronico. anmonber@hotmail. com
s : 2 p Cent CENTRO ACUICOLA'Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
[# Planeacion de la Formacion i ene
# Reportes “ Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reportes Virtual < | Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado delaFicha Fechalnicio FechaFinal Cupo Estada Asignado  Asignados alaficha
3216747 EMPRENDIMIENTC DE UNIDADES PRODUCTIVAS Terminada porfecha  01/04/2025 31/05/2025 35  Vigente 34
Repories Virtual por Cel v 3TH4T SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS ENPLATINA  En Ejecucion 200412025 28/07/2026 25 Vigente 25
3223886 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA En Ejecucion 2910412025 28/07/2027 25  Vigente 26
Consuitar Fichas Instructor 3243254 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS Terminada porfecha  02/05/2025 30/06/2025 35  Vigente 15
3171596 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA En Ejecucion 200412025 28i07/2027 25  Vigente 25
Estados de Aprendices 3264602 MERGADEO Y VENTAS En Ejecucion 03/06/2025 3100712025 35  Vigente 34 Soy Eval
2994577 PRODUCCION AGRICOLA En Ejecucion 08/07/2024 07/07/2026 35  Vigente 34
Reporte de Inscritos 2066905 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA En Ejecucion 15/10/2024 14/01/2027 35  Vigente 35
3130214 MECANIZACIGN AGRICOLA En Ejecucion 10/0212025 00/0212027 25  Vigente 15

Reportes por Centro de Formacion <

LN amerord R siouemed [}
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MONTOYA BERBEN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066905 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

18/07/25 15:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040103604 PROPONER MEJORAS EN PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS Y/O EN EL CICLO PRODUCTIVO.

18/07/25 15:34
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080201102 DISTRIBUIR LOS RECURSOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

29080201103 ELABORAR PROGRAMA DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE MERCADEO, REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA Y NORMATIVA .

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2994577 - PRODUCCION AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

18/07/25 15:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES, ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

18/07/25 15:34

Page 5 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139214 - MECANIZACION AGRICOLA

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICOS PARA
EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,0BJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE
LA EMPRESA Y LA DINAMICAPROPIA DE LOS MERCADOS.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES, ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 3264602 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171471 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223886 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

18/07/25 15:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040103604 PROPONER MEJORAS EN PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS Y/O EN EL CICLO PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080201102 DISTRIBUIR LOS RECURSOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

29080201103 ELABORAR PROGRAMA DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE MERCADEO, REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA Y NORMATIVA .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3171596 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040103604 PROPONER MEJORAS EN PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS Y/O EN EL CICLO PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080201102 DISTRIBUIR LOS RECURSOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

29080201103 ELABORAR PROGRAMA DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE MERCADEO, REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA Y NORMATIVA .

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANDRES MONTOYA BERBEN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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