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CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROGRAMAS Y 2025-042
PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL NO.

EL SECRETARIO DE DESPACHO O EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ROLDANILLO
CERTIFICA:

Que el Proyecto de Inversion Publica relacionado a continuacién se encuentra registrado en
el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién Municipal de la Alcaldia de

Roldanillo:

INFORMACION DEL PROYECTO
NErbre del ¢ Fortalecimiento a servicio de informacion de vigilancia
ambie dolprove2 epidemiolégica en el Municipio de Roldanillo
Cdadigo BPIN Municipal: 2025766220095 — PIIP: 202500000007245
IDMGA 1269566
Presentado pbr: Secretaria de Salud
_ R ESTRUCTURA ESTRATEGICA
Plan de . .
deaaralla | Roldanillo Tierra del Aima 2024 - 2027
B9, ROLDANILLO TIERRA DEL ALMA CON DESARROLLO SOCIAL
estratégico
Sector 19. SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Programa 1903 - Inspeccion, vigilancia y control
Producto 1903031 - Servicio de informacion de vigilancia epidemiolégica
16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
ODS facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas gue rindan cuentas

y presenta la siguiente informacion que debe ser tomada en cuenta dentro del proceso

]

contractual.
Vigencia 2025 Valor $ 164.050.747
e Actividades de vigilancia en salud publica, priorizando los eventos
Actividades dle interés ‘del municipi_o, garantizando_ql_.le la ejecug:ién de las
: intervenciones colectivas 2 ;ﬁ\?@l municipal se realicen en el
marco de los principios rectpres el ejercicio de la competencia.
f'

El certificado tendra vigencia de seis : ) meses ﬁ Trtir/ de la fecha de expedicién, para

constancia de lo anterior se firma en IToIf anillo Valle, {Jo/s*"]? dias del mes de julio del 2025,
[ h \s L

L
MARIA CAMiEA\GONZELEZanAMILLO

ki e
Secretaria de Planeacion
Elaborado por; Camilo Andrés Garcia Salcedo - Contratista
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100.6.08 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

e 7 : Sl e SRS
| Namero: 769 09/07/2025 Vigencia: 2025
| L SUSCRITO JEFE DE PRESUPUESTO HACE CONSTAR QUE EXISTE APROPIACION PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PRESENTE COMPROMISO
Codigo Bpin 2025766220093 Producto
i_ Proyecto Actividad - J'_Iﬂv;'c-e_- !
— L. SIS S e

Rubro ""'ELEen?e“‘ _riéi.féﬁ—!?ﬁ:ﬁ'i}&?i_1'c:Ec}sé T eodBPIN | Descripeién T vir. Disponible | Vir. Solicit |
' 71.983.459.00 % 79.400.000.00

L 3.2.02.02.009 l-l.z.u.).U)l s;m._‘{ o03031 | 91122 TIn7GEP20005 | [SGP SP Servicio de informacién de

igilancia epidemiologica
TOTAL £4.983.459.00 5 ?‘.J.f’l(]t).l.".}t}ﬁ

POR VALOR DE:VEINTINUEVE MILLONES CUATRO CIENTOS MIL PESOS M/CTE

Observacion:
5GP SP SERVICIO DE INFORMACION DE CCILANCIA FPIDEMIOLOGICA PIIP 202500000072245 -

||

Este certificado tiene valia \ su utilizacion hasta: 31/12/2025

JEFE DE PRESUPUESTO
EL PRESENTE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD NO PUEDE\SER USADO COMO ORDEN DE PAGC
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ESTUDIOS PREVIOS

tablecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de

En cumplimiento de lo es
1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 221.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, esta

dependencia procede a realizar los estudios previos pertinentes para diagnosticar la
necesidad que pretende suplir el municipio de Roldanillo — Valle.

Como parte del proceso de la planeacién contractual, de conformidad con el Decreto 1082
de 2015, se establece que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Depgn permanecer a
disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion Y c_optener los
siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
~ SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

1.1. JUSTIFICACION.

El municipio de Roldanillo Valle, dentro de su Plan de Desarrollo “Roldanillo Tierra del
Alma 2024-2027” tiene contemplado en la linea “Nuestro Compromiso Es Con El
Desarrollo Social Integral’, sector “Salud y Proteccion Social”, programa “Inspeccion,
Vigilancia y Control’, meta “servicio de informacion de vigilancia epidemiolégica’,
actividad “Servicio de informacion de vigilancia epidemiolégica’, igualmente en su Plan
Anual de Adquisiciones 2025, segun Resolucién No 002 del 08 de enero de 2025, se tiene
programado contratar los servicios profesionales y acompafamiento a la Secretaria de
Salud, en el desarrollo de actividades encaminadas a fortalecer la “Vigilancia en Salud
Publica’, la cual esté codificada asi:

Codigos UNSPSC ‘Descripcion
80111601 ASISTENCIA DE OFICINA O ADMINISTRATIVA TEMPORAL

De conformidad con el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia que reza “Son
fines gsenciaies del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
C?onshtucxc"m;_ facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, maptener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, Yy demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares.”

?e igual manera nuestra Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 49 establece:
La atencién en salud y el Saneamiento Ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado. ’Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion
proteccion y recuperacién de la Salud". Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglgmentar la prestaciéon de servicios de Salud a los habitantes y el saﬁeamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Carrera 7 No 7 — 17, Cédigo Postal 761550 PBX) 2490000
E-MAIL alcaldia@roldanillo-valle.gov.co
www.roldanillo-valle.gov.co
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Seguridad Social en Salud en el departamento, mediante la coordinacién, asesoria,
evaluacién, inspeccion, vigilancia y control en los aspectos de descentralizacion,
aseguramiento, red de servicios, promocion y prevencion, asistencia técnica y calidad de
los servicios de salud, a los aseguradores, prestadores de servicios de salud, comunidad
y medio ambiente; promoviendo la participaciéon social y la intersectorialidad bajo los
principios de honestidad y ética, responsabilidad social, liderazgo, mejoramiento continuo
y excelencia del talento humano.

Mediante La Resolucion 1841 De 2013, El Ministerio De Salud y Proteccién Social Adoptd
El Plan Decenal De Salud Publica, como una expresion concreta de una politica publica
de Estado, que reconoce la salud como un derecho humano interdependiente y dimension
central del desarrollo humano. Define la actuacién articulada entre sectores y actores
publicos, privados y comunitarios responsables de la intervencién efectiva y positiva de
los procesos de salud enfermedad, a través del abordaje de los determinantes sociales,
con el fin de crear condiciones que garanticen bienestar integral y calidad de vida en
Colombia.

El Plan Decenal de Salud Publica PDSP es una apuesta nacional por la plena garantia y
proteccion del derecho a la salud, por una disminucién de las brechas de desigualdad
regional, que compromete mas de un periodo de gobierno, y permitira que en el pais se
puedan realizar propuestas estratégicas de mayor alcance. De esta forma se han definido
Objetivos Estratégicos relacionados con los impactos y con los efectos del Plan Decenal
de Salud Publica. Se busca:

1. Alcanzar mayor equidad en salud (disminucion de brechas injustas y evitables
en salud publica).

2 Lograr cero tolerancias con la mortalidad evitable.

3. Mitigar los impactos de la carga de enfermedad sobre los afios de vida saludables.

Para lograr los objetivos del Plan de Desarrollo y del Plan Decenal de Salud la Secretaria
de Salud, trabaja en la implementacion del plan territorial de salud publica que requiere
del soporte logistico que permita el logro de sus resultados, en especial en el ejercicio de
la intersectorialidad, abogando ante otros actores que no son susceptibles de intervencion
en forma directa por el sector salud pero responsables de Ia intervencion de factores de
riesgo, la vigilancia integral en salud publica, la formulacién y seguimiento de los planes
territoriales de salud publica y el seguimiento a la gestion de las actividades de promocién
de la salud, prevencién y deteccion temprana de la enfermedad y manejo preliminar de las
entidades administradoras de planes de beneficio. Lo anterior, con énfasis en la
necesidad de fortalecer la vigilancia epidemiolégica y los sistemas de informacién y
realizando una adecuada gestién del conocimiento que implique no solo la adecuada
capacitacion de la comunidad y el personal de salud sino también la integracion de
saberes para aprovechar el conocimiento acumulado en la comunidad.

En coherencia con lo anterior, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, busca que
hombres, mujeres, nifios, nifias, jovenes y ancianos sientan la proteccion de la sociedad
en su conjunto y experimenten la posibilidad de ampliar los margenes de libertad para
decidir su vida, en medio del respeto por los derechos de todos los demas, y en la
conciencia de sus obligaciones para con la sociedad y la tierra que los acoge y que los
cuida. Qué los trabajadores, de forma independiente de su condiciéon sexual, etaria, del
color de su piel, de sus ideas, puedan sentir el placer del trabajo como el camino de la
dignidad y que los empresarios y productores, hombres y mujeres, encuentren en la
ganancia justa y en la redistribucion de los beneficios su propia satisfaccion y felicidad.
Aunque se han presentado grandes avances en la identificacion y priorizacién de
problematicas en salud a nivel territorial a través del Plan Decenal de Salud Publica
(PDSP) y el Analisis de Situacion de Salud (ASIS), una de las principales limitaciones
para la identificacion del riesgo € intervencion oportuna corresponde a la desconexion
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entre la gestion del riesgo @ través del aseguramiento y la salud publica a nivel colectivo.

De otro lado, la capacidad de gestion de los determinantes sociales y riesgos gmbientales
en el nivel territorial es limitada y lleva a considerar la necesidad de especializar a las
entidades territoriales en aquellos aspectos prioritarios de la salud publica segun sus

caracteristicas.

La planeacion de las intervenciones colectivas se hara en funcion de los enftornos de
desarrollo cotidiano, con énfasis en el entorno hogar, comunitario y de forma simultanea
con los contenidos de las dimensiones prioritarias y transversales del Plan decenal de
salud publica 2012-2021 (aun vigentes en el marco de la fase de aprestamiento inicio de
implementacion del nuevo plan decenal de salud publica 2022 -2031).

Por otra parte, el proceso de observacion, el analisis objetivo, sistematico y constante de
los eventos de interés en salud, sustentan la orientacion, planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de la practica de |a salud publica, a través del Sistema para la
Vigilancia en Salud Publica SIVIGILA, en cuyo aplicativo se notifican mas de 100 eventos
a nivel nacional, los cuales requieren de estricto seguimiento. Muchos de ellos son
patologias infectocontagiosas, capaces de generar brotes o epidemias en la comunidad,
por lo que deben ser vigilados de manera constante segun los lineamientos establecidos
para la prevencion vigilancia y control en salud publica.

Otros eventos a pesar de no ser patologias infecciosas representan riesgo para la salud
publica como el intento de suicidio, la mortalidad materna, las intoxicaciones, |a mortalidad
perinatal, entre otros, estos eventos deben ser vigilados de manera permanente Y
analizados por los diferentes actores del sistema de salud conforme a Sus
responsabilidades. Dicho analisis debe conllevar a la toma de decisiones de acuerdo con
la ocurrencia de eventos, no sélo en la frecuencia sino también en la incidencia municipal,
lo que hace que cada municipio del departamento tenga sus necesidades especificas
acorde con notificacion en cada uno de ellos. (3)

Mensualmente se realizan los comites de vigilancia epidemiologica, donde se estudian los
primeros casos de notificacion obligatoria de enfermedades de interés en salud piblica, a
través de la plataforma de sivigila, encontrando que la primera causa de notificacion
durante el afio 2024, se mantuvo en Agresiones por animal potencialmente trasmisor de
rabia, seguido de Dengue, como tercera causa se evidencia violencia intrafamiliar y de
genero, seguido de intento de suicidio. Para este mismo afio el numero de casos de
dengue fue significativo, sin embargo, se logra hacer seguimiento a los casos de mayor
complejidad y evidenciando que para finales del 2024 ya los casos disminuyeron de una
forma muy significativa hasta el punto de tener semanas sin caso alguno. Se construyeron
lost cz_males endémicos, los cuales mostraron un afio atipico comparado con los periodos
antreiores.

La Vigilancia en Salud Publica también comprende la realizacion de Unidades de Analisis
de Mo_rtalidad por eventos de interés en salud publica y en algunos casos de morbilidad
espacios donde se intenta establecer las demoras que llevaron al desenlace fatal con la;
participacion de profesionales en epidemiologia, gerentes de programa, aseguradores Yy
UPGD. Los m_formes derivados de las unidades de analisis y el tablero de problemas
deben ser enviados a cada uno de los referentes de la Secretaria Departamental de Salud
y clel:I INS segln sea el caso. Del mismo modo, la vigilancia en salud publica abarca la
realizacién de Comités de Vigilancia Epidemiolégica no sélo a nivel municipal sino a nivel
departamental con el fin de priorizar las acciones de acuerdo con la informacién que se
genera en el sistema de vigilancia, por lo cual las Direcciones Locales de Salud como
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actor clave en la ejecucion de los COVE deben recibir permanentemente Asesoria y

Asistencia Técnica AAT.

Asi mismo, existen procesos analiticos - sintéticos que abarcan diversos tipos de Analisis
de la Situacién en Salud en Colombia (ASIS), que permiten caracterizar, medir y explicar
el perfil de salud-enfermedad de una poblacion incluyendo los dafios y problemas de
salud, asi como sus determinantes sociales, sean estos, competencia del sector salud o
de otros sectores. Este analisis se consolida en un documento que se realiza siguiendo
las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion social, el cual se debe actualizar cada
afio. Para ello, el municipio debe recibir Asesoria y Asistencia Técnica de expertos para la
elaboracién y actualizacion del mismo.

1.2. LA NECESIDAD.

Conforme a lo antes mencionado la Secretaria de Salud Municipal debera establecer un
esquema de trabajo que le permita dar respuesta a las necesidades de intervenir una
situacién problema en un grupo poblacional vulnerable mediante la articulacion de las
lineas operativas del Plan Decenal de Salud Publica a saber: Promocion de la Salud,
gestion del riesgo y gestion de la salud publica. Ademas, es ineludible contar con una
estructura de la Sala de Analisis de Riesgo SAR fortalecida con un recurso humano que
permita robustecer la capacidad de respuesta en la vigilancia de los eventos de interés en

salud publica.

En aras de mejorar la calidad de obligaciones de la Secretaria de Salud Municipal y
cumplir con la normativa vigente, teniendo en cuenta que en la planta de personal de la
Secretaria de Salud Municipal no se cuenta con funcionarios suficientes y con la
idoneidad que puedan apoyar estos procesos, se hace necesario, contratar los servicios
de un profesional de la salud con especializacién en Epidemiologia con experiencia
minima de un afio (1) relacionada con la profesién, para que asi el municipio pueda liderar
las actividades que la Constitucion y el marco normativo le asignan, buscando asi avanzar
en el logro de las metas y contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de salud de
la poblacién Roldanillense.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por la entidad y asignada a la Secretaria de Salud, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante |a
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural
o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993..

1.3. PROYECTO QUE SUSTENTA LA CONTRATACION:

Esta contratacion se atiende con recursos del presupuesto de inversion denominado
“Fortalecimiento a Servicio de Informacién de Vigilancia Epidemiolégica en el municipio de
Roldanillo”, radicado en el Banco de Proyectos Municipal bajo el No BPIN
2025766220095 BPIN PIIP 2025000007245,.

1.4. DISPONIBILIDAD DE PERSONAL:

De acuerdo con la la Secretaria de Desarrollo Institucional del Municipio de Roldanillo, en
la entidad no existe personal de planta disponible e idéneo para desarrollar las actividades
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planteadas para satisfacer en este estudio; razén por la cual es necesario contratar a una
persona natural o juridica, que esté en condicién e idoneidad de prestar los servicios que
se requieren.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.
24. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ROLDANILLO
_ VALLE DEL CAUCA, EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PRIORIZANDO LOS EVENTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO,
GARANTIZANDO QUE LA EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS A
NIVEL MUNICIPAL SE REALICEN EN EL MARCO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES
DEL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA.

2.2. ESPECIFICACIONES:

2.2.1. DURACION: El plazo de ejecucién del contrato sera igual a los dias contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio hasta el 30 de Diciembre de 2025.

2292, VALOR: El valor estimado para el contrato sera la suma de Veintinueve Millones
Cuatrocientos Mil Pesos ($29.400.000,00) M/CTE.

2.2.3. FORMA DE PAGO: La anterior cifra sera cancelada por el MUNICIPIO, asi:
actas parciales, cada una por avance de actividades segun informe de supervisor del
contrato.

PARAGRAFO 1: CONDICION GENERAL PARA PAGQ: Cada pago se hara, previa
certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor del contrato asignado,
se sujetara al PAC del municipio y la certificacion que acredite el pago de los aportes a la
seguridad social de parte del contratista del mes inmediatamente anterior.

2.24. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el municipio de Roldanillo -
Valle.

22.5. PLAZO DE LIQUIDACION: La liquidacion del contrato se hara dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la finalizacion del contrato, de acuerdo a lo estipulado en los
articulos 61 de la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007.

226. ESPECIFICACIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO A DESARROLLAR:
El contratista se obliga a cumplir con las siguientes actividades:

e Remitir al Ministerio y al departamento los informes que sean requeridos con
respecto a la planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC.

o Establecer un andlisis y sala situacional para la atencion de los problemas de
Salud Publica y las acciones colectivas para su mitigacién en el municipio de
Roldanillo Valle.

o Orientar y capacitar a grupos de apoyo en los temas de interés en salud publica.

« Acompafiamiento en el disefio de canales o corredores endémicos que permiten
definir los valores de casos esperados y de esta forma evidenciar de forma gréfica
la aparicién de un nimero mayor de casos del evento en salud publica que se
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presente para enfocar las acciones colectivas hacia las verdaderas necesidades

del territorio en cuestion de problemas de salud publica.

o Asesorar y acompafnar en el andlisis de factores de riesgo Yy protectores del
municipio y de las areas a intervenir, enfocado al Plan de salud publica y sus
acciones colectivas.

e Dar continuidad en los procesos establecidos para mejorar la salud publica del
municipio.

« Las demas que se deriven del objeto del contrato

2.2.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son deberes Y derechos del
Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80/93 los siguientes: 1)
Elaborar el informe parcial de actividades ejecutadas y la cuenta de cobro, y presentarlo
oportunamente al supervisor del contrato, para tramite y pago de la cuenta respectiva. 2).
Mantener al dia el pago de la seguridad social. 3) Garantizar la veracidad y correcto uso
de la informacion que este a su disposicion en cumplimiento del objeto del presente
contrato. 4) Las demas actividades que la entidad solicite y requiera, siempre que estén
relacionadas con la ejecucion del objeto contractual. 5). Atender las sugerencias del
supervisor asignado.

2.2.8. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Son deberes del CONTRATANTE ademas de
las contenidas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 las siguientes: 1). Pagar el precio
convenido en el presente contrato. 2). Suministrar y permitir el acceso a la informacién
requerida por el contratista, de manera oportuna, 3). Ejercer el oportuno seguimiento a las
obligaciones del CONTRATISTA. 4). Facilitar todos los medios, fisicos, electronicos y
logisticos, asi mismo los insumos necesarios para desarrollar las distintas actividades
previstas en el contrato y 5). Colaborar para la interaccién del CONTRATISTA con los
funcionarios del MUNICIPIO.

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

El contrato a celebrar sera un contrato de prestacion de servicios profesionales en los
términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE $ELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

31. MODALIDAD DE SELECCION:

Por gl_ objeto y_el tipo dtle actividad a contratar, este es un contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales. Tipo de contrato que le es aplicable la modalidad de seleccién de
contratacion directa.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Esta f:ontratacic’:n se sustenta en la ley 80 de 1993, la ey 1150 de 2007 y en especial en
el articulo 2.2.1.2_.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. El numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios asi:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de plania o requieran conocimientos especializados.
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En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015.establecio:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contrata-cién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.”

Este es un contrato de prestacion de servicios de profesionales y de apoyo a la gestion,
por lo tanto le es aplicable la modalidad de seleccion directa.

Segln lo afirma la Secciéon Tercera - Sala de lo Contencioso Administrativo- del
Honorable Consejo de Estado en sentencia del 13 de octubre de 2011 con radicacion
11001-03-26-000-2011-00039-00(41719):

“Sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “...para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”  engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene
por objeto apoyar la gestién de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o
el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, que en
esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas”.

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el
soporte o el acompariamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus
propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades
administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan
especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no
se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las
entidades estatales.

(...) con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la
gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la
misma conceptualizacién anterior, el legislador permite que sean celebrados por las
entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con
las necesidades de la administracion, de la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por
no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de
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1993, esto es, que involucren cualesquie
intangibles que evidentemente sean requer
desempefio de un esfuerzo o actividad d
caracter, entre otros, técnico, ope
satisfacer necesidades de las enti
administrativa o funcionamiento de la correspon
o esencial los conocimientos profesionales o espec
como se ha advertido, se reservan exclusivamente

racional, logistico,

servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.

ra otras actividades también identificables e
das por la entidad estatal y que impliquen el
e apoyo, acompafiamiento 0O soporte y de
etc., segun el caso, que tienda a
dades estatales en lo relacionado con la gestion
diente entidad, pero sin que sea necesario
ializados para su ejecucion, los cuales,
para el “contrato de prestacion de

En consecuencia, las actividades propuestas en este estudio se enmarcan dentro de

aquellas que se pueden cons
tal sentido es legalmente va

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

iderar de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en
lido para la ejecucién de las mismas, celebrar contrato de

De conformidad con e inciso final del articulo 2.2.1.1.2.1.2 del decreto 1082 de 2015; “En
Jos Procesos Contratacion adelantados bajo modalidades seleccién de minima cuantia y

contratacién directa, no es necesaria la expe
en el SECOP. Por lo tanto, para este contrato SO

previo.”

Segun ultimo inciso del articulo 2.
contratos de prestacion de servicios pro
necesario el Acto administrativo de justificacion de la ¢

presente estudio es suficiente para soportar la contratacion.

dicién y publicacion del aviso de convocatoria
lo bastaréd con el presente estudio

2121.4.1. del decreto 1082 de 2015, Para los
fesionales y de apoyo a la gestion no sera
ontratacién directa; asi, que el

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

441. VALOR ESTIMADO: El valor estimado para el
VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (

contrato sera la suma de
$29.400.000,00) M/ICTE

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR: El valor estimado del contrato que se desprende

del estudio realizado, esta justificado en el tipo de servicio y
perfil que debe tener el contratist
experiencia; asi mismo, se conside

a en cuanto a conocimien

mercado para este tipo de servicios en el sector publico.

actividades a ejecutar, en el
to, formacion académica y
ran el plazo de duracién del mismo y los precios del

4.3. APROPIACION PRESUPUESTAL: El contrato sera atendido con el presupuesto
de gastos de la vigencia fiscal del 2025, asi:

~ CODIGO DENOMINACION APROPIACION FUENTE

VALOR

2.3.2.02.02.009

SGP SP-Servicio de informacion de
vigilancia epidemiologica

1.2.4.2.02

$29.400.000

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Este contrato se rige por lo estipulado en el Articuio 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de

2015. “Contratos de prestacion de servicios profesio

nales y de apoyo a la gestién, o

para la ejecucion de trabajos artisticos que solo _pueden encomendarse a

determinadas personas naturales. Las ¢
modalidad de contratacién directa la prestacion

ntidades estatales pueden contratar bajo la
de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion con la persona natural o iuridica que esté en capaci

dad de ejecutar el objeto del
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contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso. no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita”.

“l os servicios profesionales y de apoyo a la_gestion corresponden a_aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria_que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.”

Por lo anterior en este caso no se requiere aplicar o justificar ningun factor de seleccion
para identificar la propuesta mas favorable o hacer comparacion de propuestas y se podra
hacer directamente quedando este estudio como constancia escrita del procedimiento
utilizado.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

6.1. La tipificacion del servicio, le es aplicable la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
el decreto 1082 de 2015 y demas reglamentaciones pertinentes.

6.2. Dada la naturaleza de los servicios a contratar se estima como unico riesgo
previsible el incumplimiento del contrato, riesgo que se tipifica como técnico y se asigna al
Contratista.

; i : 3 ) A e ol | B
0| 8] ~ DESCRIPCION St e e b e R e
sl@ £l 28| (o SORIR N Consecuenciadela |B_| & |88 2
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requerir. trazadas en la
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En la modalidad de contratacion directa la exigencia de garantia no es obligatoria; segun
se desprende del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015; que textualmente

exigencia de garantias establec
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente

idas en la Seccién 3, que comprende los articulos
decreto no es obligatoria y la justificacion para

exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”, por lo tanto, en este
caso y por la cuantia del contrato a suscribir, la forma de pago y la naturaleza del mismo,
la Entidad NO considera necesario exigir poliza de garantia Unica al Contratista.

8. ESTUDIO DEL SECTOR
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Con el propésito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
decreto 1082 del 2015 y dando aplicacién al manual guia de Colombia Compra Eficiente
identificado con el G-EES-02, se procede a hacer un estudio del sector en los siguientes

términos:

RECURSOS REQUERIDOS

HUMANOS Se requiere de una persona natural que preste los servicios
profesionales de asesoria y acompariamiento a la secretaria de
salud y desarrollo social del municipio en la realizacion de
actividades de vigilancia epidemioldgica.

TECNICOS Se cuenta con el espacio y equipos requeridos para el desarrollo
del proyecto.
FINANCIEROS La administracion municipal cuenta con el presupuesto de

inversion, correspondiente a la vigencia 2025.

CONDICIONES DE COMPLEJIDAD

FORMACION Se requiere que el contratista cuente con formacidén en areas de
la salud y especialidad en epidemiologia.
EXPERIENCIA Se requiere que el contratista cuente con experiencia laboral,

relacionada en areas de la salud y contratos afines.

Analisis de la Oferta:

Para la ejecucion de este tipo de servicios, existe en el mercado una gran cantidad de
personas naturales, que les permiten participar en dicho proceso. Para realizar el estudio
de la oferta y sus condiciones financieras que les permitan la participacion en los
procesos contractuales el Municipio de Roldanillo realiza consultas de los procesos
contractuales por los cuales ha surtido este tipo de contrataciones entre los cuales
encontramos:

NOMBRE DEL CONTRATISTA NIT/C.C. —‘

NELSY GUERRERO HERNANDEZ 66.702.388

ANALISIS DE LA DEMANDA:

La administracién Municipal de Roldanillo si ha contratado anteriormente el servicio
requerido en el presente proceso, en esta vigencia y en otras anteriores:

No. Contrato OBJETO VALOR MES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN
TEMAS RELACIONADOS A VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA, PRIORIZANDO LOS | $4.900.000
EVENTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO DE
MRCPS182DE2023 | ROLDANILLO VALLE, ASI MISMO GARANTIZAR
QUE LA EJECUCION DE LAS
INTERVENCIONES COLECTIVAS A NIVEL
MUNICIPAL SE REALICE EN EL MARCO DE
LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO
DE LA COMPETENCIA, DEFINIDOS EN LA LEY
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1551 DE 2012.

2025075 DE 2025 | FORTALECER LOS PROCESOS DE SERVICIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
SECRETARIA DE SALUD, EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A

DE INFORMACION DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, EN EL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO — VALLE DEL CAUCA

$ 4.900.000

Siendo verificados procesos de contratacion anteriores, no se observan afectaciones de
tipo juridico, técnico y financiero que pongan en riesgo la ejecucion del objeto contractual,
mediante la modalidad de contratacién directa.

Revisada la pagina del SECOP, Se evidenci
realizado procesos similares al objeto a contra

presente andlisis de la demanda:

a que otros municipios de Colombia han
tar, los cuales sirvieron de soporte para el

No.
Contrato

OBJETO

VALOR MES

130.20.0
8.222

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE ANALISIS DE
LA SITUACION EN SALUD DESDE EL PROGRAMA DEL
SIVIGILA MUNICIPAL CON EL OBJETIVO DE FORTALECER
LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

$ 4.000.000
(3,44 smmlv)

409 de
2019

SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE SALUD EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD SANITARIA EN EL DEPARTAMENTO 2016-2019
CONTENIDO EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN EL
AREA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA, DIMENSION
VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES Y LA DIMENSION
IMPLEMENTACION DE LA SALUD PUBLICA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA.

$5.693.264
(6,87 smmlv)

Conforme al estudio de precios se estima un promedio mes de servicios 5,16 smmly, valor

que es relativo puesto
entre otros. No obstante lo anterior, y tenien
desplazamiento permanente a las instalaciones de la
del contratista, el Municipio establece un presupue
Cuatrocientos Mil Pesos ($29.400.000,00) Micte,

anteriormente expuesto incluye [VA y todos los gastos, impuestos,

imprevistos, deducciones, y retenciones a los que legalmente haya

que depende del grado de estudio, actividad a realizar, experiencia
do en cuenta que no es necesario el
administracion municipal por parte
sto de hasta Veintinueve Millones
en este orden de ideas, el valor

ganancias,

lugar generados con la

presentacién de la oferta, suscripcion del contrato y su posterior ejecucion de la
prestacion del servicio.

Por lo tanto, la presentacion de la oferta
Contratacién, debera hacerse de acuerdo al Presupuesto Oficial co

Municipio de Roldanillo Valle.

Para satisfacer la necesidad
municipal considera, después de realizar el respect
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satisfacer vinculando contractualmente a una persona natural, con formacién minima
como profesional en areas de salud, especialista en epidemiologia y quien vaya a prestar
el servicio requerido debe certificar experiencia relacionada minima de tres (03) afios.

E| contratista asumira en su propuesta todos los impuestos y costos directos e indirectos
del contrato, servicios y trabajos necesarios para cumplir el objeto del contrato; gastos
legales del contrato, derechos, costos de transportes, papeleria, comunicaciones, Seguros;
salarios, prestaciones sociales, gastos parafiscales, medidas de seguridad, salud
ocupacional y cualquier otro costo que de manera directa o indirecta que incida en la
gjecucion del contrato.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

Esta contratacion no esta cobijada por ningun tipo de acuerdo comercial y trato nacional,
en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

En desarrollo de los dispuesto en el numeral 8 del Articulo 20 del Decreto 1510 de 2013,
concordante con los Articulos 2.2.1.2.4.1.1y 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, una
vez consultado en la Pagina Web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y en el
SECOP los tratados de libre comercio y acuerdos internacionales vigentes en Colombia,
se pudo establecer que la contratacion descrita en el presente estudio no se encuentra
cobijada, ni por valor, ni por naturaleza juridica de la entidad, por TIC o acuerdos
internacionales.

10. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con la Ley 850 de 2003, EL MUNICIPIO DE ROLDANILLO convoca a las veedurias
ciudadanas, establecidas de conformidad con la ley, para realizar el control social al
presente proceso contractual, al contrato que se derive del mismo, terminacion y
liquidacion.

Los documentos relacionados con el presente proceso de contratacion seran publicados
en el Sistema Electronico de Contratacion Publica- SECOP y por tanto correspondera y es
obligacién de los interesados consultar permanentemente, los documentos que se
emanen del municipio de Roldanillo

Para constancia se firma el presente estudio en Roldanillo Valle, a los nueve (9) dias del
mes de Julio de 2025.

Secretaria de Salud
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E-MAIL alcaldia@roldanillo-valle.gov.co
www.roldanillo-valle.qov.co




Roldanillo, Julio de 2025

Doctor

JAIME RIOS ALVAREZ
Alcalde Municipal
Roldanillo

ASUNTO: Propuesta de asesoria profesional especializada en epidemiologia
para el Municipio de Roldanillo

Como especialista en servicios de salud, especificamente en el area de
epidemidloga tengo el gusto de ofrecer mis conocimientos y aplicaciones a los
procesos necesarios en el drea de secretaria de Salud, teniendo en cuenta que
desde alli operan las directrices y normativas impuestas por el Ministerio de
salud con base en todos los protocolos y guias asociadas a los factores de
riesgo en salud del Municipio de Roldanillo.

Seguidamente en anexo se orientan los objetivos que permiten a la Alcaldia

Municipal a través de la secretaria de Salud, impactar sobre el mejoramiento de
salud y el seguimiento a los factores de riesgo.

Atentamente,

ista en Epidemiologi :
Especialista en gerencia en servicios de salud y auditoria de la calidad en salud



La vigilancia que durante mucho tiempo fue considerada una rama de la
epidemiologia, se ha desarrollado en las ultimas décadas como una disciplina
completa dentro de la salud publica, con su propio cuerpo de conocimientos,
objetivo, metodologia, fuentes de datos y evaluacién de procedimientos.

Es por eso que la vigilancia epidemiolégica se entiende como una observacion
sistematica y continuada de la frecuencia, la distribucion y los determinantes de
los eventos de salud y sus tendencias en la poblacién. La vigilancia resulta
esencial para las actividades de prevencion y control de enfermedades y es
una herramienta en la asignacion de recursos del sistema de salud.

OBJETIVO GENERAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO — VALLE DEL CAUCA, EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PRIORIZANDO LOS EVENTOS DE INTERES DEL
MUNICIPIO, GARANTIZANDO QUE LA EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS A NIVEL MUNICIPAL SE REALICEN EN EL MARCO DE LOS
PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA.

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

& Remitir al Ministerio y al Departamento los informes que sean requeridos
con respecto a la planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC.

& Establecer un andlisis y sala situacional para la atencién de los problemas
de salud publica y las acciones colectivas para su mitigacion en el
Municipio de Roldanillo Valle.

4 Orientar y capacitar a grupos de apoyo en los temas de interés en salud
publica.-

< Acompafiamiento en el disefio de canales o corredores endémicos, que
permiten definir los valores de casos esperados y de esta forma evidenciar
de forma grafica, la aparicion de un numero mayor de casos del evento en
salud publica que se presente para enfocar las acciones colectivas hacia
las verdaderas necesidades del territorio en cuestion de problemas de
salud publica.

4 Asesorar y acompanar en el analisis de factores de riesgo y protectores del
Municipio de las areas a intervenir, enfocado al Plan de salud publica y sus
acciones correctivas.
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& Las demas que se deriven del objeto del contrato.

La aplicabilidad de este proceso y la asesoria estara basada en la evidencia
cientifica y en la normatividad vigente a través de los protocolos ya
establecidos dentro del marco de salud publica de Colombia.

PROPUESTA ECONOMICA:

VALOR DEL CONTRATO: La asesoria y acompafiamiento a las actividades
inherentes al marco de la salud publica y epidemiolégica tendran un costo total

de $ 29.400.000 (veintinueve millones cuatrocientos mil pesos) valor que sera
dividido entre los meses laborados.

FORMA DE PAGO: La anterior cifra sera cancelada por el Municipio, asi: actas
parciales, cada por avance de actividades segun informe del supervisor del
contrato.

DURACION: el plazo de ejecucion del contrato sera igual a los dias contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de diciembre de 2025.

RO HERMANDEZ

Epidemidloga

Especialista en Gerencia en salud y calidad en salud
Cc: 66.702.388

Carrera 7 No 7 — 17, Cédigo Postal 761550 PBX) 2490000
E-MAIL alcaldia@roldanillo-valle.gov.co
www.roldanillo-valle.gov.co




& Dar continuidad a los procesos establecidos para mejorar la salud
publica del Municipio.

& Las demas que se deriven del objeto del contrato.

La aplicabilidad de este proceso y la asesoria estara basada en la evidencia
cientifica y en la normatividad vigente a través de los protocolos ya
establecidos dentro del marco de salud publica de Colombia.

PROPUESTA ECONOMICA:

La asesoria y acompafiamiento a las actividades inherentes al marco de la
salud publica y epidemiologica tendran un costo total de $ 29.400.000
(veintinueve millones cuatrocientos mil pesos) el plazo de ejecucion del
contrato, sera igual a los dias contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio hasta el 30 de diciembre de 2025.

NELSY GUERRERO HERNANDEZ N |
Epidemidloga N s \l'v;
Especialista en Gerencia en salud y calidad en salud " \ | X“a A\
Cc: 66.702.388 VA
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFPELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GUERRERO HERNANDEZ NELSY
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. Dce O ras O No gszoms F ® M Q NBO COL. (R) EXTRANJERO O  coomia
LIBRETA MILITAR <!
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCHA

CARRERA 8 1120 barrio la Ermita Roldanillo Celular: 3165309075
P DIA 1 23IMES { ot javo | 1933]
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIFIO ROLDANILLO
MUNICIPIO ROLDANILLO TELEFONO 3165300075 EMAIL  neljuli2009@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUGCAGION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
B EEEEE g e g b 100 | o mes | 12 | a0 | 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL

st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENGIA Y

i ki O : AUDITORIA DE LACAUDADEN SALWD. | "2 —

POSTGRADO 3 X ESPECIALIZACION EN EPIDEMIQLOGIA o7 2011 3835

PREGRADO 9 X ENFERMERIA 08 2006 | St

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA!

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998}

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B | MB R B MB R B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PAlS
GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUGA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 12 | mes| o7 | ano | 2022 pia | 05 | mes| o1 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ASESOR DESPACHO AREA DE SECRETARIA GENERAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2196013 pia | o1 | mes| o5 | ano| 2020 Dia | 12 | mes| or | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR O GERENTE GENERAL DE ENTIDAD{ GERENCIA CALLE 56 null null CARRERA 43




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN ANTONIO -ROLDANILLO (VALLE) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ROLDANILLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2285000 Dia] 05 | Mes| 06 | Ano| 2017 | Dia]| 30 | Mes| o4 | aro | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SUBDIRECTOR CIENTIFICO SUBGERENCIA MEDICA www_hospitalroldanillo.gov.co

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | PAIS
SOLUCIONES LABORALES Y SERVICOS SAS- CLINICA x  |COLOMBIA

MEDICAL DUARTE _

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA SANTA FE

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2671945 Dia | o1 | Mes] 04 | ato] o015 | Dia| a0 [ mes| oo | amw | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENFERMERA JEFE EPIDEMIOLOGIA ENFERMERA JEFE DE EPIDEMIOLOGH CALLE 45A 14 46

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA | TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2242202 Dia: {14 es: [o4  fario: {2015 Dia: | 30 |Mes:| 05 | aso: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CARRERA 27A - 48 144 kilometro 1 salida sur

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

GO TIEMPQ DE EXPERIENCIA

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 1




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 _ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTQ

i Mol flop,ee.. ( 7

Ciudad y fecha NOMBRE YF:' DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS

PRESENTADOS COMO

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL GLIENTE No, D18000917770 PAGINA WER: www.funcionpublica.gov.co



oy PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
B . RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidn 2025-02-07 12:31

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Seqgundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NELSY GUERRERO HERNANDEZ

Documenlo de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 66702388

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ROLDANILLO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA J Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ROLDANILLO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y " ALCALDIA DE ROLDANILLO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ROLDANILLO

Direccidn ["CARRERA7N7 17 ']

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de fa Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion pablica que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesla persona, son los que relaciono a continuacion.

1.7. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obluve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$40.500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

bt S

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$40.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy lilular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA ROLDANILLO $45.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA DE CREDITO

$1.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

N0|X|

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
mbr oracion A . . ;
Narmire carporasiars Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de |as actividades Forma participacion

e i i
e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi coamo aguella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de si NoO
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: =

Primer nombre Segunde nombre Primer apellido Sequndo apellido

Tipo documento Nlmero

Deseripeion del potencial conflicto de inlerés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasla ¢l cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceplibles de generar una posible situacion de confliclo de interés Si
frenie 4 la labor o actividad que desempenie:

No | X

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desemperio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
aclividad que desempenan.

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de

; : Descripcidn del potencial conflicto de interés
: . dentidad
identidad '

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o aclué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicalo, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con _
animo o sin animo de lucro v este puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi W Wl A
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo aclual;

2.4, OTRAS INVERSIONES
Tengo fideicomisos en Colombia o en ¢l exterior: Si | | No | X |

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exlerior son;

Nombre del fideicomiso o . y
e Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras gue tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pals

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

lLas donaciones gue me represenlaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5




Nombre entidad Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales confliclos personales de interés: Si | No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Aclividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Eslablecimientos que posee.
> Litigio o controversia anle autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular,

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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/. FONDACION UNIVERSITARIA
¥ DEL AREA ANDINA

\5‘:: Parsenoria Juridica Res. 22215 ICFES. Mineducacion-Dic/83

El suscrito Secretario General de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA AND
SECCIONAL PEREIRA, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de la Fundacion,
encuentra el ACTA DE GRADO No. 055. En Pereira (Risaralda) a los once (1 1) dias
mes de agosto de dos mil seis (2006) siendo las cuatro y treinta (4:30) de la tai
convocado por Resolucién No. 36- 06 de agosto ocho (08) de 20086, se reunieron el
Teatro Don Juan Matia Marulanda del Museo de Arte de Pereira, el Rector, do
CARLOS PATRICIO EASTMAN BARONA, la Decana de la Facultad de Ciencias e
Salud MARIA ELVIRA ARAUJO FORERO y el Secretario General Seccional, do
ALBERTO VEGA VEGA, para presidir ceremonia de grado de: NELSY GUERRE
HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 66.702.388, quien curs
aprobd todas las materias comprendidas en el Pénsum y presento PRACTIC
HOSPITALARIAS, cumpliendo en esta forma con los requisitos exigidos, haciénd
merecedor (a) a recibir el titulo de: ENFERMERA el cual otorga la Fundac
debidamente autorizada por el Ministerio de Salud, mediante Acuerdo No.13 del 26
julio de 1995. Luego de haber tomado el juramento de rigor al graduando, prom
cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y la Fundacién ejerciendo la profes
de acuerdo con las normas de la ética y moral profesional, se hizo la entrega del diploi
Acto seguido, el Rector, presenté su saludo en nombre de la Fundacion., Agotadc
Orden del Dia, la Sesién se dio por terminada y se firmd el Acta por quienes en €

intervinieron.

Fdo. CARLOS PATRICIO EASTMAN BARONA Rector Seccional

Fdo. MARIA ELVIRA ARAUJO FORERO Decana Facultad de Ciencia:
de la Salud

Fdo. ALBERTO VEGA VEGA Secretario General Secciona

Es copia tomada de su original, a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil ¢
(2006). Anotado en el libro de registro de titulos numero 1, folio 47, registro 1435

SEDE PRINCIPAL SEDE PEREIRA SEDE IBAGUE
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\DACION UNIVERSITARIA
DELAREA ANDINA

raabuta Jurioiss Fes 22015 Minoducetitn D%, B-83

La suscrita Secretaria General, de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA SECCIONAL PEREIRA, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de la
Fundacién, se encuentra el ACTA DE GRADO No. 147, En Pereira (Risaralda) a los
veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil once (2011) siendo las cuatro (4:00)
de la tarde convocados por Resolucion No. 36-11 de julio veintiocho (28) de 2011, se
reunieron en el Auditorio Pablo Oliveros Marmolejo de la Fundacion Universitaria del
Area Andina, Seccional Pereira, el Rector, doctor JUAN ALEJANDRO DUQUE
SALAZAR, el Diractor del Centro de Postgrados, Doctor DIEGO VALENCIA RUIZ, la
Secretaria General Seccional, Doctora GLORIA INES HERRERA GUEVARA, para
presidir la ceremonia de grado de: NELSY GUERRERO HERNANDEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 66.702.388, quien cursé y aprobé todas las materias
comprendidas en el pénsum, cumpliendo en esta forma con los requisitos exigidos y
haciéndose merecedor (a) a recibir el titulo de: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA,
el cual otorga la Fundacion debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion
Nacional, y por el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 004 del 21 de abril de 1998.
Previa entrega de los diplomas, se tomé el juramento de rigor al graduando, quien
prometié cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y la Fundacion, ejerciendo ia
carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral profesional. Acto seguido, el
Rector, presentd su saludo en nombre de la Fundacién. Agotado el Orden del Dia, la
Sesion se dio por terminada y se firmo el Acta por quienes en esta intervinieron.

(Fdo) JUAN ALEJANDRO DUQUE SALAZAR Rector Seccional
(Fdo) DIEGO VALENCIA RUIZ Director Centro de Postgrados
(Fdo) GLORIA INES HERRERA GUEVARA Secretaria General Seccional

Es copia tomada de su original, a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil

once (2011). Anctado en el libro de registro numero 1, folio 124, registro 3835.

GLORIA INES HERRERA GUEVARA
Secretaria (General Seccional

g
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Certificado de Participacion

La Organizacion Panamericana de la Salud

certifica que:

NELSY GUERRERO

ha participado y aprobado el Curso Virtual:
Diagnéstico y manejo clinico del dengue

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica
Horas: 20 - Porcentaje de aprobacién: 85,00 %
7 de abril de 2024
Robert Stempel College

of Public Health
& Social Work
FERNATIONAL UNIVERSITY

Dr. Jarbas Barbosa da Silva Jr.
Director

L a autenticidad de este certficado se puede verificar en Kips./campus. paho.org/moocimod tecertficanivenfy phpcode=6613085b-d2bc-44ea-b717-a782ac 110309




) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NELSY GUERRERO HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 66.702.388

Cursd y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

con una duracion de 60 horas

En testimonio de io anterior, se firma el presente en Tulud, a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitaimente por
FERNEY GIRONZA ABADIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
R RATAE . N 26486881 - 11/08/2015

SUBDIRECTOR
CENTRO LATINCAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO

REGIONAL VALLE
14 autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que
912300920997CCH6T02388C.

se encuentra en Ja pagina web hup://certificados. sena.edu.co, bajo el namero
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f CERTIFICADO TIEMPQO DE SERVICIO Fecha de aprobacion:
Gobernacion 15/08/2018
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No. R-2640

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
EL SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que la sefiora NELSY GUERRERO HERNANDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.702.388 expedida en Roldanillo (Valle), presté sus servicios al
Departamento del Valle del Cauca, asi:

Por Decreto No 1-17-0694 del 12 de julio de 2022, es nombrada en el cargo de
ASESOR, Codigo 105, Grado 04, de la Secretaria General — Oficina Territorial
Norte, originario del Despacho de la Gobernadora, posesionandose el 14 de juiio de
2022,

Laboré hasta el 09 de enero de 2024, segun Decreto No.1-22-0030 del 05 de enero
de 2024 y conforme al sistema contable SAP.

RESUMEN TIEMPO DE SERVICIO

Afos -01- Meses -05- Dias -26-

Desde: 14 DE JULIO DE 2022 Hasta: 09 DE ENERO DE 2024

Se expide para tramites de. TRAMITE INTERNO ~ USO DEL INTERESADO
Fecha de expedicién: SANTIAGO DE CALI, 05 DE MARZO DE 2024

Nota: Informacion soportada de los documentos que reposan a la fecha en la historia laboral del funcionario de quien se
expide la cerlificacitn.

ARLEX S RA ALBORNOZ
B N B

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALL|
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBER
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serveriissar.valledelcauca.gov.ca:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Ulilidades/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=8127019&Codbarra=20243121285... 13




HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE CODIGO: GDO-FO-02
SEVILLA - VALLE DEL CAUCA ES.E VERSION: 03
NIT: 821.003.143-7 FECHA: 03/06/2025
CERTIFICADO PAGINA: 1DE4

Sevilla, Valle del Cauca, 02 de julio de 2025.

LA SUSCRITA GERENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE
SEVILLA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

CERTIFICA:

Que la Dra. NELSY GUERRERO HERNANDEZ identificada con cedula de ciudadania N°
66.702.388 de Roldanillo, Valle del Cauca, laboré en ésta institucién, como Gerente
Empresa Social del Estado Codigo 085 Grado 03, se vinculé mediante Decreto de la
Gobernacion del Valle N.° 1-3-788 del 29 de abril de 2020 y Acta de Posesion N° 0297
de! abril 30 de 2020, presentd renuncia la cual fué regularmente aceptada a partir del 12
de julio de 2022 mediante Decreto 1-17-0691 del 11 de julio de 2022, ia Ultima asignacion
salarial mensual que percibié fue por valor de NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MiL OHOCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($9.546.86000).

Descripcion de Funciones:

1. Dirigir la empresa manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la
mision y objetivos de la misma

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrolio de la empresa, de acuerdo con
los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiologicos
de area de influencia, las caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la
Empresa.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de organizacion, dentro de una
concepcién participativa de la gestion

4. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la
ley y el reglamento

5. Representar a la empresa legal, judicial y extrajudicialmente

6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la empresa

7. Suscribir los acuerdos de gestion con los funcionarios de libre nombramiento y
remocién de la Entidad.

8. Rendir los informes que sean solicitados por la junta directiva y demas autoridades
competentes

9. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean de riesgo
epidemiolégico, y adoptar las medidas contundentes a aminorar sus efectos

10. Identificar el diagndstico de la situacion de salud del area de influencia de la entidad,
interpretar sus resultados y definir sus planes, programas, proyectos y estrategias de
atencion

11. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socio-
econdmica y cultural de la region

12. Participar en el disefio, elaboracién y ejecucion del plan local de salud, de los
proyectos especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad y promocion
de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

Calle 56 Cérrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla, Valle del Causa - Codige Postal 762530
Teléfonos: Hospital: +57 (2) 459 3415 - Puesto de Salud El Lago: +57 (2) 459 3922
waw.hdeentenariosevillagov.co - hospital@hdeentenario.gov.co
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13.

14.

38

16.

17.

18.

19

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

Planear, organizar y avaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicaciones
de las normas y reglamentos que regulan el sistema general de seguridad social en
salud

Promover la adaptacién, adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar los la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por
la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagndstico y
tratamiento

Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la
entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la junta
directiva.

Presentar para la aprobacion de la junta directiva el plan trienal, los programas
anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la
ley organica de presupuesto y normas reglamentarias

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecida en el marco
del sistema general de seguridad social en salud, garantizando tanto la eficiencia
social como econémica de la entidad, asi como la competitividad de la institucion.
Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la eficiente
utilizacién del recurso financiero

. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de auditoria en

salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacién del
servicio y desarrollar las acciones de su competencia en auditoria y gestiéon de la
calidad.

Establecer el sistema de referencia y contra referencia de pacientes y contribuir a ia
organizacion de la red de servicios en el nivel local

Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segun las normas
técnicas que expida el ministerio de salud y adoptar los procedimientos para la
programacion ejecucion, evaluacién, control y seguimiento fisico y financiero de los
programas

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades contundentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacion y
entrenamiento , y en especial ejecutar un proceso de educacion continua para todos
los funcionarios de la entidad

Presentar a la junta directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento, y someterlos a la aprobacion de la
misma

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia, de acuerdo con las normas
de administracion de personal que rigen para las diferentes categorias de empleos en
el sistema de seguridad social en salud

Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion
ciudadana, y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion

Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefar, en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla, Valle del Cauca - Codigo Postal 762530
Teléfonos: Hospital: +57 {2} 459 3919 - Puesto de Salud El Lago: +57 (2) 459 3922
www.hdcentenariosevilla.govco - hospital@hdcentenario.gov.co
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28.
29.

30.

31.

32.
33.
34,

35.

36.

37.

38.

Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal

Contratar con las o entidades promotoras de salud publicas o privadas la realizacion
de las actividades del plan obligatorio de salud que este en capacidad de ofrecer
Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnolégicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de la salud en su area de
influencia

Adelantar actividades de transferencia tecnolégica y promover la realizacion de
pasantias, con el fin de ampliar los conocimientos cientificos y tecnolégicos de los
funcionarios de la empresa.

Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su area de
influencia

Promocionar el concepto de gestion de calidad y acreditacion que implique contar con
estrategias coherentes de desarrollo organizacional

Disefiar y poner en practica los planes de emergencia, los comités técnico-cientificos,
de ética hospitalaria, de vigilancia epidemiologica. e infecciones hospitalarias, de
historias clinicas y de salud ocupacional.

Implementar sistemas de gestién de calidad y modelos de operacion integrados que
propendan por el mejoramiento continuo de la Empresa Social del Estado y permitan
dar cumplimiento a las exigencias normativas del sector plblico y en especial del
sector salud.

Liderar la gestion del talento humano en la organizacion, informar, motivary capacitar y
transmitir valores.

Asegurar el cumplimiento de la politica, objetivos, metas del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo o su equivalente segun la normatividad vigente en
relacion con la salud de los funcionarios, garantizar los recursos necesarios para la
implementacion y desarrollo, evidenciando su participacion como Lider del Sistema.
Dar cumplimiento a las funciones establecidas por la Circular 20211700000004-5 de
2021, de la Superintendencia Nacional de Salud: a. Apoyar y garantizar el efectivo
cumplimiento de las politicas definidas por la Junta Directiva. b. Adelantar un
seguimiento permanente del cumplimiento de las funciones del Comité de Riesgos u
Organo equivalente, en los casos que aplique, y mantener informada a la Junta
Directiva. ¢. Conocer y discutir los procedimientos a seguir en caso de sobrepasar o
exceder los limites de exposicién frente a los riesgos, asi como los planes de
contingencia a adoptar respecto de cada escenario extremo. d. Hacer seguimiento y
pronunciarse respecto de los informes periddicos que presente el Comité de Riesgos u
Organo equivalente sobre el grado de exposicion de riesgos asumidos por la entidad y
los controles realizados, ademas de los informes presentados por la Revisoria Fiscal.
Lo anterior debe plasmarse en un informe a la Junta Directiva o, quien haga sus
veces, y hacer énfasis cuando se presenten situaciones anormales como minimo en
algun riesgo prioritario o existan graves incumplimientos a las politicas, procesos y
procedimientos para cada uno de los Subsistemas de Administracién de Riesgos. e.
Realizar monitoreo y revisién de las funciones del area de control interno. f. Velar
porque se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Codigo de Conducta
y Buen Gobierno de la entidad en materia de conflictos de interés y uso de informacion
privilegiada que tengan relacion con el Sistema Integrado de Gestién de Riesgos. g.
Vigilar cuidadosamente las relaciones de todas las personas que hacen parte de la
entidad tanto interna como externamente, para identificar y controlar de manera

Calie 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla, Valle del Cauca - Codige Postal 762530
Teléfonos: Hospital: +57 (2) 459 3919 - Puesto de Salud El Lago: +57 (2) 459 3922
www hdeentenariosevilla.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co
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eficiente los posibles conflictos de interés que puedan presentarse. h. Informar de
manera oportuna mediante Oficio a la Superintendencia Nacional de Salud, acerca de
cualquier situacion excepcional que se presente o prevea que pueda presentarse
como minimo en el ambito de la administracion de los riesgos prioritarios, de las
causas que la originan y de las medidas que se propone poner en marcha por parte de
la entidad para corregir o enfrentar dicha situacion, si procede.

39, Dar cumplimiento a las funciones establecidas por la circular 20211700000005-5 de
2021, de la Superintendencia Nacional de Salud: a. Velar por el cumplimiento efectivo
de las politicas establecidas por la Junta Directiva. b. Adelantar un seguimiento
permanente de las etapas y elementos constitutivos del Subsistema de Administracion
del Riesgo de Corrupcion, la Opacidad y el Fraude - SICOF. c¢. Designar el area o
cargo que actuara como responsabile de la implementacion y seguimiento del SICOF.
d. Desarrollar y velar porque se implementen las estrategias con el fin de establecer el
cambio cultural que la Administracion de este Riesgo implica para la entidad. e. Velar
por la correcta aplicacion de los controles del Riesgo inherente, identificado y medido.
f. Recibir y evaluar los informes presentados por el oficial de cumplimiento o persona
encargada por la entidad para la ejecucion del SICOF, de acuerdo con los términos
establecidos en la presente Circular. g. Velar porque las etapas y elementos del
SICOF, cumplan, como minimo, con las disposiciones sefialadas en la presente
Circular. h. Velar porque se implementen los procedimientos para la adecuada
Administracion del Corrupcion, Opacidad y Fraude a que se vea expuesta la entidad
en desarrollo de su actividad.

40. Las demas que establezca la ley, los reglamentos y la Junta Directiva de la empresa.

Se imprimen estampillas por valor $46.000 segin Ordenanza N° 504 del 2019 en la cual
el Departamento del Valle del Cauca establecié las estampillas digitales reglamentadas
mediante el Decreto Departamental N° 130882 del 13 de junio de 2019 y la Resoluciéon N°
55659 del 13 de junio de 2019, .

Este certificado no tiene validez si presenta enmendaduras o tachones, se expide a
solicitud de la interesada.

Para constancia se firma en Sevilla, Valle del Cauca, el segundo (02) dia del mes de julio
de dos mil veinticinco (2025). TN
_-f'j/ / - #—“\'
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CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO
Gerent_e_‘,Em'presa Social del Estado

e i

Anexos: N/A

Copia:  Archivo de gestion - A

Proyecto: Nora Elena Alzate Prado, Auxiliar Administrativo, < ”;z’f )
Revisd: Vietor Hugo Calderén Tapasco. Profesional Universitario (Talento Hcrmano}#
Archivado en: Consecutivo Certificaciones.

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla, Valle del Cauca - Cédigo Postal 762530
Teléfonas: Hospitak +57 (2} 459 3919 - Puesto de Salud El Lago: +57 {2} 459 3922
www.hdcentenariosevillz.goveo - hospital@hdcentenario.gov.co



SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS

NIT. 900.577.600-0
Solaservis SAS

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S.A.S - SOLASERVIS S.A.S , CON NIT. 900.577.600-0,
domiciliada en la ciudad de Bogotd, hace constar que el (la) sefior(a) NELSY
GUERRERC HERNANDEZ, identificado(a) con la’ Cédula de Ciudadania No
66702388. estuvo vinculado(a) a nuestra COMPANIA desde el 01 abrit 2015
hasta el 30 septiembre 2016, ejecutando el CARGO de ENFERMERO(A) JEFE
EPIDEMIOLOGIA, mediante Un CONTRATO DE TRABAJO POR EL TERMINO
QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA, con
un SALARIO ACTUAL mensual de ($2000000) y por OTROS CONCEPTOS,
{AUXILIOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO), Un valor de ($500000)

Para constancla de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogotd, a los 30
septiembre 2016

£ o
[ R St
Fer s

JEFE GESTION HUMANA

Empresa: DUMIAN TULUA

Cindad: TULUA

Cargo: ENFERMERQ(A) JEFE EPIDEMIOLOGIA
Elaboro : Laura Oriegin

Calie 45A No. 14 46 Bogotd Colombla, Phx, 2871945, Cel. 3103282185, Emall; jefegestionhumana@solaservis.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
15:49:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274744100

Bogota DC, 28 de junio del 2025
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSY GUERRERO HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 66702388:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acugrdo a os incisos 30, y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificada de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accion de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y hmymmomwmasmswmmm aniacedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIEICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisiél; de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 28 de

junio de 2025, a las 15:52:32, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 66702388
Codigo de Verificacion 66702388250628155232 _

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:55:22 PM horas del 28/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66702388
Apellidos y Nombres: GUERRERO HERNANDEZ NELSY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquelias
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con ef documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio



28625 5 pm Corneuita RNAC

m Policia Nacional de Colombia
A {Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadanoc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/06/2025 05:32:46 p. m. para el N© de Expediente o Comparendo: N°. 66702388

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con 12 Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118833576 . La persona interesada
podra verificar ia autenticidad del presente documento @ través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con &l
documento de identidad y la fecha de expedicidn de! mismo. Esta consulta es valida siempre
cuando el nimero de cédula carresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional Inicio Preguntas frecuentes Ley 1918 Contacto

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:07:43 horas del 28/06/2025, ¢l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 66702388,
Apellidos y Nombres GUERRERO HERNANDEZ NELSY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por 1 entidad o empresa ALCALDIA MUNICIPAL ROLDANHLO, con NIT 891900289-6 y su
stilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“por medio de 1 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del
cual se regiamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1381 dal 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad
rectora frente al tratamiento de datos.,

& Imprimir
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 66702388 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/06/2025 04:23 PM

Cadigo Verificacion: 5SFSLU1ZCXE
Valida hasta: 26/09/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

'MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Dra. Lorena A, Rios Martinez
Médico y Cirujano
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

FECHA:05/MARZ0/2025
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO LABORAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examen médico de: Ingreso _X__ Periddico Egreso
EMPRESA: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Me permito certificar que: NANCY LILIANA GUERRERO HERNANDEZ

Identificado con la cedula de ciudadania No. 66.701.818 de Roldanillo, una vez practicado el examen medico laboral se

encuentra:
APTO SIN RES';hICCloNEs ] X
APTO CON RESTRICCIONES
NO APTO
CARGO ' GESTORA AMBIENTAL

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES:

s Uso de EPP de acuerdo al cargo

e Higiene postural

« Se indica optometria, tamizaje de salud visuai 1 vez por afno
o Aplicar programa de pausa activa, énfasis tareas repetitivas.

o Cumplir con las responsabilidades frente al SG-SST de la empresa para la cual labore.

vt o gnottnd v Sues e L Ler
Ham, 7 A e Ved &I
e Lorenay o

i, LORENA-A, RIOS MARTNEZ,
CEDLATECDADANAT 113761129 CERCLDANLLO VALLEDEL CALCA CCLOMEIA
MEDICOY QRLIAND REGISTROMEDICO N 19164 ESPEDIALISTA. ENSEELRIDADY SALLD ENEL TRABADGERENIA Y CONTROL DE RIESGOS
LICENDIA ESPECIALIZACION CIREDOIONTERRITORAL SALLD DECALDAS, RESOLLTICNNG 73037 CEMARZD 6 DE2017
UNVERSIDADLIERE CECOLOMBIA

5 3176575629
E-mail: lorenarios36@hotmail.com %

Consultorio: Calle! 4a #9-08 Roldanillo Valle del Cauca
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) NELSY GUERRERO HERNANDEZ identificado(a) con CC 66702388 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Eecha de Activacion de 01/04/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
ROLDANILLO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 15 dias del mes de julio del afio 2025.

L a certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

SATd
Gerericia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A
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COLOMBIA
® POTENCIA DE LA 3
(<< VIDA O colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NELSY GUERRERO HERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa numero 66702388, se encuentra afiliado/a desde 30/12/1990 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 15 de julio de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econtmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Ppagina |

Direccién: Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Pso 11, Bogutd 0.C., Colombia Conmutadar: (+57) 601 489 0909; Linea Gratulta: 01 8000 410509 www.colpensiones.gov.co
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CERTIFICADO

ROLDANILLO, 28/06/2025
VALLE,

COLOMBIA,

ALCALDIA MUNICIPAL ROLDANILLO

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior NELSY GUERRERO
HERNANDEZ con Cédula de Cludadania numero 66702388

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nuamero 000147500052
Fecha de apertura 05/09/2007
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

c
\ ;I Banco Davivienda S.A,
3 NIT.860.034.313-7

Banco Davivienda 5.A



