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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, 31 Agosto del 2020 
 
Señora 
ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393 
Profesional G02  
Emprendimiento 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Agosto del año 2020 

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393 del 2020 
 
MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.145.301 
de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes de Agosto.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como El valor a ejecutar por parte del CESIONARIO es de 
VEINTICUATRO MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE 
(MCTE) ($24.033.333). FORMA DE PAGO: La suma antes mencionada será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por Veinte (20) días del mes de Agosto de 
2020, por un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($3.433.333) b) Otros pagos por el mes de Septiembre a 
diciembre 2020 por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE 
($5.150.000)) M/TE por cada mes. 
 
Plazo: Siete (4) Meses y dieziocho (18) días, en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de 
2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico – Sennova, para 

implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con 

la intervención a las empresas para mejorar la transformación digital, la productividad, 

competitividad y/o rentabilidad. 
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CLÁUSULA  
 

N
o
. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contactar las 
empresas 
asignadas por la 
persona 
responsable de la 
Línea 
Programática 
“Extensionismo 
ecnológico” del 
Grupo Sennova de 
la Dirección 
General del SENA y 
validar el 
instrumento 
aplicado desde el 
autodiagnóstico 
de SoftWhere 
(MinCIT). 

Contacto Inicial 
Se realizó contacto telefónico con las doce (12) 
empresas entregadas por parte del Gestor Consultor. 
Las cuales 1 empresa Byvida no ha contestado los 
mensajes para saber si continua en la estrtegia. 

 
 

 
 
 
Con corte al 31 de agosto se encuentran al 100% 
ejecutados  los autodiagnósticos de las empresas 
asignadas. 

N.A 
 
 

 

2 

Asesorar y 
acompañar en la 
transformación 
digital de las 
MiPymes 
colombianas, 
mediante la 
implementación 
de planes de 
mejora. Al finalizar 
la intervención se 
realizará:  
Evaluación del 
estado en el cual 
queda la empresa 
una vez ha 
finalizado la 
intervención 
volviendo a aplicar 

Fase 3. Identificación de Necesidades 
Se realizó análisis del autodiagnóstico de la 
herramienta del Softwhere e identificación de las 
necesidades para las cuatro (4) empresas 
relacionadas:  
 
Mipyme atendidas: 

• Marcela Hernandez 22 de agosto 

• El Baqueano 20 de agosto 

• IGC Consultores 26 de agosto 

• Grupo Gestion 28 de agosto 

 
Reunión de asistencia técnica virtual para la 
Priorización de necesidades, con empresario 
asignado, en el marco del cumplimiento de la etapa 
No. 3 de la ruta del empresario realizado por 
diferentes canales virtuales cmo son: MsTeams- 
Meet. Según la disponibilidad y manejo del 
empresario. 

Formato de 
Intervención para 
las siguientes 
empresa: igc 
consultores, El 
baqueano, Grupo 
Gestion.  
Acta de reunión de 

identificación de 

necesidades  

Registro de 
asitencia virtual. 
Nota: El 
documento 
“formato de 
intervención”, el 
cual hace parte 
de esta actividad 
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autodiagnóstico 
SoftWhere  
Validar la 
continuidad de la 
empresa en otro 
ciclo acorde con la 
estrategia 
#MiPymesetransfo
rma, buscando 
una mejora 
continua. 

 
a. Dar lectura al informe de diagnóstico por parte 

del empresario y la Gestora extensionista 

b. Realizar priorización de necesidades dentro del 

plan de mejora 

c. Realizar asesoría de 2 horas / empresa para 

determinar las necesidades. 

Al cierre del mes esta obligación se encuentra 
cumplida al 100% 
 
Nota: En esta actividad no esta la empresa Byvida lo 
cual a la fecha no a manifestado por correo el   
desistimiento.   
 
Encuentro 4. Plan de Mejora 
Se realizarón los cinco (5) planes de mejora en 

donde se definieron el cronograma de trabajo 

según los resultados del diagnóstico e indicadores 

clave (KPI’s) de impacto en transformación digital 

acuerdo para las cinco (5) empresas que estaba 

pendiente por el desarrollo.  

Fundasia: 15 de agosto 

 San Francis: 13 agosto 

El baqueano: 26 agosto 

Grupo Gestion: 28 de agosto 

Marcela Hernandez: 29 de agosto 

Reunión de asistencia técnica virtual para la 

elaboración del Plan de Mejora, con empresario 

asignado, en el marco del cumplimiento de la etapa 

No. 4 de la ruta del empresario realizado por canal 

virtual utilizando diferentes canales como Google 

Meet - Teams. Según la disponibilidad del 

empresario. 

a. Revisión de los cursos LinKedIN de acuerdo a 

las necesidades proyectadas y al plan de 

mejora propuesto 

se alojá en la 
carpeta MLH del 
repositorio 
virtual My Drive 
creado para  
mantener los 
documentos de 
manera 
organizda 
disponible y 
segura y visible 
tanto para Gestor 
Consultor como 
para la 
extensionista…. 
 

Formato de 

Intervención para 

las siguientes 

empresa: IGC 

Consultores, El 

baqueano, Grupo 

G. Nota: El 

documento 

“formato de 

intervención el cual 

hace parte de esta 

actividad se alojará 

en el repositorio 

virtual destinado 

por el Gestor 

Consultor. 

 

 

Acta de reunión de 

plan de Mejora  
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b. Determinación de los indicadores a impactar 
(Levantar la información previa de cada 
indicador) y solicitar el soporte de los mismos. 

c. Dar alcance al plan de mejora propuesta de 

acuerdo a las necesidades proyectadas 

d. Estructuración de las sesiones a realizar con 

debida temática. 

 

Al cierre del mes esta obligación se encuentra 
cumplida al 100% 

 
Fase 5 - Implementación 

 
Reunión fase 5 implementación a través de Asesorías 
individuales. Sesión 2. 
Empresa:  Art Colombia s.a.s.  
 
Se realizó revisión de la información cargada en la 
página web, definición de compra del dominio y  
creación de contenidos. Inscripcion a Compra lo 
nuestro. 
 
Reunión fase 5 implementación a través de Asesorías 
individuales. Sesión 2. 
Empresa:  Fundasia s.a.s.  
 
Se realizó revisión de la información cargada en la 
página web, definición de compra del dominio y  
creación de contenidos. 
 
Reunión fase 5 implementación a través de Asesorías 
individuales. Sesión 1. 
 
Empresa:  Doña Jaky.  
 
Se realizó revisión de la información cargada en la 
página web, definición de compra del dominio y  
creación de contenidos. 
Se realizó la inscripción a compra lo nuestro. 
 

Registro de 

asitencia virtual 
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Reunión fase 5 implementación a través de los espacios 
virtuales de trabajo. Tema: “Transformación digital como 
implementarla y herramientas de coworking” 
Conferencistas:  
Miryam Yaneth Barbosa  Extensionista Tecnológico y Luís 
Enrique Vargas Gestor Consultor 
 
Tercera coworking fase 5 implementación a través de los 
espacios virtuales de trabajo.  
Se organizó y desarrolló un espacio compartido virtual 
donde asistieron 5 empresas beneficiadas, para compartir 
experiencias y apropiar conocimiento sobre herramientas 
digitales.  Empresa asignada participante: 
 

• Hayacas Doña Jaky 

• IGC Asesores SAS 

• Porkcillanos SAS  

• El Baqueano 

• Mangolandia Express 
 
Reunión fase 5 implementación a través de los 
espacios virtuales de trabajo.  

 
Tema Market Place  
Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino, 
extensionista tecnológico  y Angélica González líder 
gremial de Fenalco Meta  

 
Se organizó y desarrolló un espacio compartido 
virtual donde asistiero en total 30 empresarios de las 
48 empresas beneficiadas, para compartir 
experiencias y apropiar conocimiento sobre 
herramientas digitales. 
 Las Mipymes  a mi cargo que  asistieron fueron 6 : 
 

• Hayacas Doña Jaky 
• El Baqueano 
• Afi  
• Art Colombia 
• IGC Consultores 
• Grupo Gestion 

Fecha: Agosto 18 de 2020 hora 8:00 a 10:30 a.m.  
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Reunión fase 5 implementación a través de los espacios 
virtuales de trabajo.  
 
Tema Market Place  
Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino, 
extensionista tecnológico ,  Alejandra Santos  líder de 
afiliados de Fenalco Meta y Lupita Riveros de Davivienda.   
 
Se organizó y desarrolló un espacio compartido virtual 
donde asistiero en total 14 empresarios de las 48 
empresas beneficiadas, para compartir experiencias y 
apropiar conocimiento sobre herramientas digitales. 
 
 Las Mipymes  a mi cargo que  asistieron fueron 4 : 

• Fundasia  

• Café San Francis 

• Porkcillanos 
 

Fecha: Agosto 18 de 2020 hora 4:00 a 6:30 p.m.  

Reunión fase 5 implementación a través de los espacios 
virtuales de trabajo.  
 
Tema Market Place  
Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino, 
extensionista tecnológico  y Angélica gonzález líder 
gremial de Fenalco Meta  
 
Se organizó y desarrolló un espacio compartido virtual 
donde asistiero en total 9  empresarios de las 48 empresas 
beneficiadas, para compartir experiencias y apropiar 
conocimiento sobre herramientas digitales. 
 
 Las Mipymes  a mi cargo que  asistieron fueron 2 : 

• Mangolandia 

• Marcela Hernandez 
 

Fecha: Agosto 20 de 2020 hora 4:00 a 6:30 p.m.  

Reunión fase 5 implementación a través de los espacios 
virtuales de trabajo.  
 
Se participó con las empresas asignadas en la agenda 
Academia empresa  con  la temática: Comercio 
electrónico para la transformación Digital  de las empresas 
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beneficiadas, en el desarrollo de las actividades de la fase 
No. 5 Implementación 
 

Conferencista: Enrique Hurtado- Consultor Nacional en 

Transformación Digital. 

Fecha: Agosto 21 de 2020 
Hora: 4: 00 p.m. a 6:00 p.m 
 
Empresas asistentes: 
Las Mipymes  a mi cargo que  asistieron fueron 4 : 

• Hayacas Doña Jaky  

• Fundasia 

• Afi 

• Art Colombia 
 
Reunión para adelantar la SESIÓN  No. 3 de Asistencia 
Técnica Virtual Conjunta – ATVC,  
 
Tema: Página Web – Como crearla y desarrollar 
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas (Definición, 
Alcance, beneficios, comparativos  de costos y beneficios 
sobre plantillas gratuitas y opciones en el mercado), con la 
participación de 48 empresas beneficiadas, en el 
desarrollo de las actividades de la fase No. 5 
Implementación. Se cuenta con la participación del Ing. 
Emersón Alejandro Duran – director centro de 
emprendimeinto  Unimea. 
 
Fecha: agosto 24 de 2020 
Hora: 8:00 a.m a 10:30 a.m. 
 
Conferencistas:  
Miryam Yaneth Barbosa  Extensionista Tecnológico y 

Emersón Alejandro  Duran –  director Orinoco TICS – 

director centro de emprendimiento Unimeta. 

Las Mipymes  a mi cargo que  asistieron fueron 6: 

• Doña Jaky 

• Café San Francis  
 

Reunión para adelantar la SESIÓN  No. 3 de Asistencia 
Técnica Virtual Conjunta – ATVC,  
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Tema: Página Web – Como crearla y desarrollar 
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas (Definición, 
Alcance, beneficios, comparativos  de costos y beneficios 
sobre plantillas gratuitas y opciones en el mercado), con la 
participación de 48 empresas beneficiadas, en el 
desarrollo de las actividades de la fase No. 5 
Implementación. Se cuenta con la participación del Ing. 
Andres Rodolfo Ruíz – Especialista en gerencia Estratégica 
Gerente Estratos S.A.S, consultoría T.I 
 
Fecha: agosto 24 de 2020 
Hora: 4:00 p.m a 6:00 p.m 
 
Conferencistas:  
Miryam Yaneth Barbosa  Extensionista Tecnológico y 

Andrés Rodolfo Ruíz. 

Las Mipymes  a mi cargo que  asistieron fueron 4: 
 

• El Baqeuano 

• Porkcillanos 

• Grupo Gestion  

• Fundasia 

• Afi 

• IGC Consultores 

• Art Colombia 
 

Reunión para adelantar la SESIÓN  No. 3 de Asistencia 
Técnica Virtual Conjunta – ATVC,  
 
Tema: Página Web – Como crearla y desarrollar 
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas (Definición, 
Alcance, beneficios, comparativos  de costos y beneficios 
sobre plantillas gratuitas y opciones en el mercado), con la 
participación de 48 empresas beneficiadas, en el 
desarrollo de las actividades de la fase No. 5 
Implementación. Se cuenta con la participación del Ing. 
Andres Rodolfo Ruíz – Especialista en gerencia Estrategica 
Gerente Estratos S.A.S, consultoría T.I 
 
Fecha: agosto 27 de 2020 
Hora: 4:00 p.m. a 6:30 p.m. 
 
Conferencistas:  
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Miryam Yaneth Barbosa  Extensionista Tecnológico y 

Ândres Rodolfo Ruíz –  Especialista en Gerencia 

Estratégica – Gerente Estratos Consultoría T.I. 

Las Mipymes  a mi cargo que  asistieron fueron 2: 
 

• Marcelca Hernandez 

• Mangolandia 
 
Reunión para adelantar la SESIÓN No. 4 de Asistencia 
Técnica Virtual Conjunta – ATVC,  
 
Tema: Marketing y Branding Digital (Definición, Alcance, 
beneficios, y herramientas para la definición de 
estrategias), con las empresas beneficiadas, en el 
desarrollo de las actividades de la fase No. 5 
Implementación. 
Conferencistas:  
Leidy Viviana Ladino  Extensionista Tecnológico 
Fecha: 31 de agosto 
Hora: 8:00 a.m a 10:30 a.m. 
Las Mipymes  a mi cargo que  asistieron fueron 11: 
 

• Afi 

• Fundasia 

• Marcela Heranndez 

• AFI Farmaceutica 

• IGC Consultores 

• Porkcillanos 

• El Baqueano 

• Grupo Gestion 

• Hayacas Doña Jaky 

• Art Colombia 

• Mangolandia 
 

 
Así mismo, al cierre del 31 de agostos se definio y 
desarrollo uno webinars de la Academia empresa y 4 
sesiones de  webinars de la estrategia conjunta territorial 
para un total de 4 webinars con una duración de 2, 5  horas 
cada uno. En total se registran 27,5 horas de asesoría por 
empresa. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relación de 

empresas numero de 

horas y porcentaje. 
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3 

Los extensionistas 
tecnológicos 
mantendrán 
comunicación 
constante con la 
persona 
responsable de la 
Línea 
Programática 
“Extensionismo 
Tecnológico” del 
Grupo Sennova de 
la Dirección 
General del SENA y 
con el Gestor 
Consultor en su 
región/nodo.  

Se ha mantenido la comunicación y retroalimentación 
constante con el Líder territorial y el Gestor consultor a 
través de medios como Videoconferencias, 
videoconferencias MS tEams, Wassapp, Correos 
electrónicos; entre otros. 

 
Fecha:12 de agosto 

Se recibió capacitación sobre la estrategia con cada 
uno de los pasos y las actividades a desarrollar 
según el rol de extensionista.  
Se indico la importancia de los tres 
indicadores de impacto y los resultados del 
crecimiento sobre el 8%. 
La importancia del trabajo en equipo desde 
nivel nacional 
La distribución de roles del equipo Nacional 
para resolver dudas en las regionales 
Participación en el webinar de comercio 
electrónico.  
 

Se participó en las reuniones de Equipo con Dirección 
Nacional en las siguientes fechas: 24 de agosto de 
2020. 

 
Fecha: 16 de agosto 

 
Proyección de actividades se que va a 
desarrollar con las empresas se están 
pendientes del proceos de la estrategia.  
Participación de equipo programada.  

• Captura de 
Pantalla 
 

 
 
Fecha:12 de 
agosto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Captura de 
pantalla 
 
 

 

4 

Garantizar el flujo 
de información 
recolectada 
completa y de 
calidad, en el 
proceso de 
servicios de 
Extensionismo 
Tecnológico, con el 
fin de realizar el 
cumplimiento de 
los resultados y la 

Se han alojado los documentos: revisión paso a 

paso,   modelo de  correos a empresarios, 

procedimientos, repositorios de información en My 

drive. 

Fecha: agosto 12 al 31 de 2020 permanente   

 

Se creó equipo territorial en Teams, a través del cual 

se puede trabajar en  co-creación y se alojan allí los 

Cuadro de  
relaciona 
empresa y 
documento 
entregados 
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evaluación del 
programa. 

archivos co creados, se actualizan y semanalmente y 

diariamente. 

Fecha: Agosto 12 de 2020 a Agosto 31 de 2020  

5 

Realizar el registro 
documental y 
analítico de las 
lecciones 
aprendidas en la 
asesoría 
especializada bajo 
el concepto de 
Extensionismo 
Tecnológico, que 
incorpora el 
diagnóstico, 
concertación 6e 
implementación de 
plan de mejora en 
las empresas. 

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta 

Obligación  

 

N.A 

6 

En el contexto de la 
estrategia 
#MiPymesetransfo
rma“ Empresas con 
Mentalidad TIC” 
cada Extensionista 
brindará dos ciclos 
(cada uno de 40 
horas) de asistencia 
técnica virtual para 
la transformación 
digital de las micro, 
pequeñas y 
medianas 
empresas 
(MiPymes) y tendrá 
a su cargo 12 
empresas en 
cualquier región, 
localidad o 
municipio 

Se programo reuniones virutal con las empresa que se 
entregaron iniciamdo por las que tenían el proceso 
atrasado. Al cierre del 31 de agosto se han ejecutado 1 
sesion de asistencia técnica virtual individual por empresa 
de dos horas cada una,  para un total de 9 empresas y 20 
horas de asistencia técnica virtual individual.   

• Hayacas Doña Jaky 

• Fundasia 

• Marcela Heranndez  

• AFI Farmaceutica 

• IGC Consultores 

• Porkcillanos 

• El Baqueano 

• Art Colombia 

• Café San Francis 

• Grupo Gestion 

• Mangolandia 
 

Así mismo, al cierre del 31 de agosto se definieron y 
desarrollaron 1 webinars de la Academía empresa de dos 
horas por empresa cada uno para un total de 11 empresas 
y 22 horas de transferencia de conocimiento y asesoría 
virtual conjunta. 
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asignados en el 
país. 

 
Se desarrollaron  3 sesiones de  asesoría conjunta a través 
de  webinars de la estrategia conjunta territorial con una 
duración de 2, 5  horas cada uno y un  total de 11 empresas 
asistentes. 
 
En total se registran 17,5 horas de asesoría por empresa 

para un total de 11 empresas y  horas de asistencia 

técnica conjunta. 

7 

Atender las 
solicitudes y 
requerimientos de 
información que se 
generen desde la 
Línea Programática 
“Extensionismo 
Tecnológico” del 
Grupo Sennova de 
la Dirección 
General del SENA. 

Se consolidó la solicitud de cursos linkedIn para 

otorgar licencias de acceso y código de usuario a las 

empresas beneficiadas.  

Captura de 
pantalla formato 
mipymes  Ms 
Teams 
 
 
Archivo 
licencias 
consolidado  
Ms Teams  

8 

Garantizar una 
disponibilidad para 
desarrollar las 
anteriores 
obligaciones de 40 
horas semanales. 

 Se ha garatizado la disponibilidad para ejecutar las 

obligaciones de 40 horas semanales 

Fecha: Agosto 12 al 31 - Permanente 

Cronograma,  
captura de pantalla 
calendario de temas  

9 

Garantizar el 
registro y/o envio 
oportuno de la 
información 
requerida por las 
diferentes 
instancias de la 
institución y a 
través de los 
medios o canales 
indicados.  

Se actualiza semanalmente en control Doc. 

 

Se remite semanalmente informe de gestión y avances al 

Gestor consultor para consolidación del informe semanal 

de avance de la regional. 

 

 

Fecha: Agosto 12 al 31 de 2020  

 

Docuemntos 
alojados en archivo 
del equipo territorial 
MS Teams: 
Control doc  

 

1
0 

Mantener en 
estricta 

Se ha mantenido estricta confidencialidad de la 
información contenida en los documentos, datos, ideas de 

N.A 
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confidencialidad la 
información, 
contenida en 
documentos, 
datos, ideas de 
proyectos, 
sistemas, 
productos e 
información que le 
sea suministrada y 
a la cual obtenga 
acceso. 

proyectos,  sistemas, productos e información que me ha 
sido suministrada y a la cual he tenido acceso; tanto de la 
estrategia nacional Sena como de los empresarios 
beneficiados ya asistidos. 
 
Fecha: Agosto 12  al 31 de agosto de 2020 

1
1 

Recibir, vigilar y 
salvaguardar los 
bienes e 
inventarios que le 
sean 
encomendados y 
que sean utilizados 
debidamente y 
racionalmente de 
conformidad a los 
fines que le han 
sido designados. 

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta 

Obligación  

 

N.A 

1
2 

Apoyar la 
supervisión de 
contratos 
relacionados con el 
proceso que sean 
designados por la 
subdirección. 

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta 

Obligación  

 

N.A 

1
3 

Las demás que se 
hagan necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del 
objeto contractual, 
atendiendo los 
requerimientos 
que realice el 
supervisor, 
tendiente a una 

Gestión de convocatoria y logística webinars 
 
Fecha: 12 de agosto al 28 de agosto. 
 
Se realizó convocatoria  a los webinars mediante  envio de  
correos electrónicos, mensajes de wassap de invitación a 
cada uno de los empresarios para garantizar su 
participación en los  webinar: 

1. Transformación digital como implementarla, 
Herramientas de coworking y teletrabajo – 11 de 
agosto y 13 de agosto 

2.  Market place  agosto  18 y 20  2020 

• Listado de 
Asistencia Virtual  

•  

• Captura de 
Pantalla 

•  Teams (En todos 
los casos) 
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correcta ejecución 
del mismo. 

3. Páginas Web  
Fecha: Agosto24 de 2020 y agosto  27de 2020 

4. Marketing y branding digital   
Fecha: Agosto 31 de 2020 

 

 
 
Gestión de convocatoria  
Fecha: Agosto 18 al 28 de 2020 

Se realizó convocatoria  a los webinars mediante  envio de  
correos electrónicos, mensajes de wassap de invitación a 
cada uno de los empresarios para garantizar su 
participación en los  web  

1. Comercio electrónico – 21 de agosto  

 

 
Reunión Extensionismo Tecnológico Nacional  
Actividad de Integración. 
 
Se desarrollo la actividad para integrar a las regionales y 
sus equipos, cada regional se presentó de forma 
innovadora y futurista. 
Fecha: 14 de agosto de 2020 
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En el mes No se realizó ningún desplazamiento. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planila de pago de seguridad social No. 
1031542666  -  1032080229    correspondiente al mes de agosto revisar pago a través de 
Simple  en Línea el día 01-08-2020 – 25- 08-2020, (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( 15 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA 
Contratista 
C.C. No. 52.145.301 de Bogotá 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
Firma 
ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ  
Supervisor(a) Contrato  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393 
Profesional G02 Emprendimiento 
 
Adjunto  Documento en word con evidencias 
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Evidencias  
Martha Lucia Hurtado Cepeda 

C.C. 52.145.301                            
Mes 12 de agosto al 31 de agosto 2020          CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393 del 2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El cumplimiento de esta actividad 31 de agosto se encuentra al 100%  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Identificación de Necesidades: 

 

 

RAZON SOCIAL IDENTIFICACION DE NECESIDADES 

CITA APLICACION COMPROMISOS 

FECHA Y 
HORA 

SI/NO Duración acta 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

1. 

Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Línea 
Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la 
Dirección General del SENA y validar el instrumento aplicado desde el 
autodiagnóstico de SoftWhere (MinCIT). 

N.A 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

2 

Asesorar y acompañar en la transformación digital de 
las Mi Pymes colombianas, mediante la 
implementación de planes de mejora.  Al finalizar la 
intervención se realizará: 

• Evaluación del estado en el cual queda la empresa 
una vez ha finalizado la intervención volviendo a 
aplicar autodiagnóstico SoftWhere. 

• Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo 
acorde con la estrategia #MiPymesetransforma, 
buscando una mejora continua. 

Por cada una de las doce (11) MiPymes atendidas, en el 

repositorio de información, alojado en el drive 

institucional se soporta la actividad con la siguiente 
información:  
 

• Archivo en .xls del ¨Formato de Intervención,  

• Acta de reunión que incluye captura de pantalla 
• Registro de asistencia virtual. 
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Cámara 
comercio de 
Villavicencio 

certficacion 
(ventas, 
clientes, 

procesos) 

soporte 
acepación 

cursos 

Formato 
asistencia 

Marcela Hernández  22/08/20  si 2 h  x 
  

x X 

IGC Consultores 26/08/20   X   x x 

Stella Gordilla El Baqueano 20/08/20  si 2 h  X 
  

X x 

Grupo Gestión 28/08/20 si 2h x X  x x 
 

Fuente: Herramienta digital de control y seguimiento “control doc”, depositado en archivos  MsTeams, bajo el servidor del SENA 
 
El cumplimiento de esta actividad 31 de agosto se encuentra al 100%  
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Formato de intervención  Priorización 
Fecha: Agosto 22 de 2020 

Empresa Marcela Hernández   
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Se envio Regsitro de asesoria virtual  
Formato de intervención  Priorización 

Fecha: Agosto 20  de 2020 
Empresa El Baqueano  

 

 
Formato de intervención  Priorización 

Fecha: Agosto 28  de 2020 
Empresa Grupo Gestion  
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Formato de intervención  Priorización 

Fecha: Agosto 26  de 2020 
Empresa Mangolandia 

 
 
 

  
Formato de intervención  Priorización 

Fecha: Agosto 26  de 2020 
Empresa IGC Consultorias 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL META 
 

Las evidencias de las actividades se encuentran aojadas en la carpeta MLHC alojada en One Drive documentos compartidos Extensionismo 
tecnológico MLHC  - Captura e pantalla  Extensionismo Tecnológico MLHC - Priorización 

 

 

 

 

ELABORACIÓN PLANES DE MEJORA: 

 

 

RAZON SOCIAL 

Definición Plan de Mejora 

CITA APLICACIÓN 
Formato 

asistencia 
ACTA 

Fecha Hora si / no 
Tiempo 
(Hora) 

FUNDASIA  15/08/2020 ok 2 h  ok ok 

CAFÉ SAN FRANCIS 17/08/2020 ok 2 h  ok ok 

MANGOLANDIA 26/08/2020 ok 1.40 h  ok ok 

 
 

Fuente: Herramienta  digital de control y seguimiento  “control doc”, depositado en archivos  MsTeams, bajo el servidor del SENA 
 

 

El cumplimiento de esta actividad al 31 de agosto se encuentra al 30%  
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Las evidencias de las actividades se encuentran aojadas en la carpeta MLHC alojada en One Drive documentos compartidos Extensionismo 
tecnológico MLHC  - Captura e pantalla  Extensionismo Tecnológico MLHC - Priorización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL META 
 

FASE 5 IMPLEMENTACION  
SESIONES WEBINAR  

 
     

RAZON SOCIAL Fase 5. implementación 
 SESION II  TRANSFORACION DIGITAL  11/08/2020  Y 
13/08/2020     

CITA APLICACIÓN Formato 
asistencia 

ACTA 
Fecha Hora si / 

no 
Tiempo 
(Hora) 

Hayacas Doña Jaky comidas 
típicas del llano SAS  

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Fundacion sistema integral 
ambiental 

18/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

MarcelaHernandez 22/08/2020 16:00 si            2,5 
h  

ok ok 

AFI ASESORIA 
FARMACEUTICA INTEGRAL 
SAS 

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

IGC Asesores SAS 18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Porkcillanos SAS  20/08/2020 16:00 si 
   

INDUSTRIA COLOMBIANA 
DE COMESTIBLES EL 
BAQUEANO 

18/08/2020 08:00 si 
   

Distribuciones 
ARTCOLOMBIAS 

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Mangolandia Express 22/08/2020 16:00 si      
  

San Francis Cafe  18/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

Grupo gestión limitada 18/08/2020 08:00 
    

Hayacas Doña Jaky comidas 
típicas del llano SAS  

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

 
 
 
 
 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL META 
 

 

RAZON SOCIAL Fase 5. implementación 
 SESION II MARKET PLACE 18/08/2020  Y 20/08/2020     

CITA APLICACIÓN Formato 
asistencia 

ACTA 
Fecha Hora si / 

no 
Tiempo 
(Hora) 

Hayacas Doña Jaky comidas 
típicas del llano SAS  

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Fundacion sistema integral 
ambiental 

18/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

MarcelaHernandez 22/08/2020 16:00 si            2,5 
h  

ok ok 

AFI ASESORIA 
FARMACEUTICA INTEGRAL 
SAS 

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

IGC Asesores SAS 18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Porkcillanos SAS  20/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

INDUSTRIA COLOMBIANA 
DE COMESTIBLES EL 
BAQUEANO 

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Distribuciones 
ARTCOLOMBIAS 

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Mangolandia Express 22/08/2020 16:00 si    2,5 h  ok ok 

San Francis Cafe  18/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

Grupo gestión limitada 18/08/2020 08:00 
 

2,5 h  ok ok 

Hayacas Doña Jaky comidas 
típicas del llano SAS  

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 
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RAZON SOCIAL Fase 5. implementación 
 SESION II MI  PAGINA WEB 18/08/2020  Y 27/08/2020     

CITA APLICACIÓN Formato 
asistencia 

ACTA 
Fecha Hora si / 

no 
Tiempo 
(Hora) 

Hayacas Doña Jaky 
comidas típicas del llano 
SAS  

24/08/2020 8:00 si 2,5 h  ok ok 

Fundacion sistema integral 
ambiental 

24/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

MarcelaHernandez 27/08/2020 16:00 si            2,5 
h  

ok ok 

AFI ASESORIA 
FARMACEUTICA INTEGRAL 
SAS 

24/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

IGC Asesores SAS 24/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

Porkcillanos SAS  24/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

INDUSTRIA COLOMBIANA 
DE COMESTIBLES EL 
BAQUEANO 

24/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

Distribuciones 
ARTCOLOMBIAS 

27/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

Mangolandia Express 24/08/2020 16:00 si    2,5 h  ok ok 

San Francis Cafe  24/08/2020 8:00 si 2,5 h  ok ok 

Grupo gestión limitada 24/08/2020 8:00 
 

2,5 h  ok ok 

Hayacas Doña Jaky 
comidas típicas del llano 
SAS  

24/08/2020 8:00 si 2,5 h  ok ok 

 
 

Fuente: Herramienta  digital de control y seguimiento  “control doc”, depositado en archivos  MsTeams, bajo el servidor del SENA 
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RAZON SOCIAL Fase 5. implementación 
Total Horas y porcentaje fase 5 

Número de 
horas  

Porcentaje 

Hayacas Doña Jaky comidas típicas 
del llano SAS  

9.5 31% 

Fundacion sistema integral 
ambiental 

7 23% 

MarcelaHernandez 5 16% 

AFI ASESORIA FARMACEUTICA 
INTEGRAL SAS 

9 29% 

IGC Asesores SAS 7.5 24% 

Porkcillanos SAS  7.5 24% 

INDUSTRIA COLOMBIANA DE 
COMESTIBLES EL BAQUEANO 

7.5 24% 

Distribuciones ARTCOLOMBIAS 9.5 31% 

Mangolandia Express 9.5 31% 

San Francis Cafe  7.5 24% 

Grupo gestión limitada 7.5 24% 

Hayacas Doña Jaky comidas típicas 
del llano SAS  

9.5 31% 
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FASE 5 IMPLEMENTACION  
ASESORIAS VIRTUALES INDIVIDUALES  

 

 
 

Fase 5 Implementación Sesión 1 Webinar Transformación Digital Y herramientas de coworking 
Fecha: Agosto 13 de 2020 
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Fase 5 Implementación Sesión 2 MARKET PLACE 
Fecha: Agosto 18 de 2020   
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Fase 5 Implementación Sesión 2 MI PAGINA WEB  

Fecha: Agosto 24 de 2020   
 
 

FASE 5 IMPLEMENTACION  
ASESORIAS  TÉCNICAS INDIVIDUALES  

 

 
 

Empresa:  Doña Jaky    
fecha: 13 de Agosto de 2020 
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Asesoria Joan de ART Colombia 
Fecha:Agosto 18 de 2020 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

3 

Los extensionistas tecnológicos mantendrán 
comunicación constante con la persona responsable 
de la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” 
del Grupo Sennova de la Dirección General del SENA y 
con el Gestor Consultor en su región/nodo. 

Captura pantalla reuniones  
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Reunión de entrega de entrega de las empresas  
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a0edf8fe55a3949489116b8e96be83a5b%40thread.tacv2/conversations?groupId=29

69db6b-1c99-43ab-b1ad-450584ea1c6f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7 

 

 

 

 

            
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

4 

Garantizar el flujo de información recolectada completa y 
de calidad, en el proceso de servicios de Extensionismo 
Tecnológico, con el fin de realizar el cumplimiento de los 
resultados y la evaluación del programa. 

Archivos en MS Teams -  control doc  -  
carpeta de archivos  00General – 03. Primer encuentro, 
Actas de divulgación, Fase 5 Implementación, Formatos, 
Herramientas 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

6 

En el contexto de la 
estrategia 
“#MiPymesSetransforma“ 
Empresas con Mentalidad 
TIC” cada Extensionista 
brindará dos ciclos (cada 
uno de 40 horas) de 
asistencia técnica virtual 
para la transformación 
digital de las micro, 
pequeñas y medianas 
empresas (MiPymes) y 
tendrá a su cargo 11 
empresas en cualquier 
región, localidad o 
municipio asignados en el 
país. 
 

 

 
 

 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a0edf8fe55a3949489116b8e96be83a5b%40thread.tacv2/conversations?groupId=2969db6b-1c99-43ab-b1ad-450584ea1c6f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a0edf8fe55a3949489116b8e96be83a5b%40thread.tacv2/conversations?groupId=2969db6b-1c99-43ab-b1ad-450584ea1c6f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

7 

Atender las solicitudes y 
requerimientos de 
información que se 
generen desde la Línea 
Programática 
“Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección 
General del SENA. 
 
 
 
 
 
Se consolido la 
información requerida 
por la Estrategia 
Nacional para 
complementar los datos 
de los empresarios tales 
como Fecha de 
nacimiento, Sector,  
Grado de educación y 
Profesión 
Fecha Agosto 12 de 
2020 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

8 
Garantizar una disponibilidad para desarrollar las 

anteriores obligaciones de 40 horas semanales.   
Se anexan capturas de pantalla con las autorizaciones de los 
comunicados 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

9 

Garantizar el registro 
y/o envío oportuno de 
la información 
requerida por las 
diferentes instancias 

de la institución  y a 
través de los medios o 
canales indicados 

 
 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

13 

Las demás que se 
hagan necesarias para 
el cabal cumplimiento 
del objeto 
contractual, 
atendiendo los 
requerimientos que 
realice el supervisor, 
tendiente a una 
correcta ejecución del 
mismo. 
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Fecha: 14 de agosto de 2020 
Reunión de integración grupo de Extensionismo Tecnológico Nacional 

 

 

 
 

Fecha: 28 de agosto de 2020 
Reunión de Coffe Break 
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Cordialmente,  

 

 

____________________________ 

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA 
EXTENSIONISTA TECNOLÓGICO 
C.C. No. 52.145.301 Bogotá  
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INFORME DE SUPERVISION No. 1 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393 

 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
 

Contratista MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA 

Identificación 52.145.301 DE BOGOTÁ 

Fecha de suscripción 
del Contrato 

12/08/2020 

Objeto 

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo 
Tecnológico – Sennova, para implementar desde el Centro de 
Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con la 
intervención a las empresas para mejorar la transformación digital, 
la productividad, competitividad y/o rentabilidad. 

Plazo de Ejecución  4 Meses y 18 días 

Fecha de Iniciación 12/08/2020 

Fecha de Finalización 31/12/2020 

 
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $24.033.333= 

Valor Honorarios mensuales $5.150.000= 

Valor Reversión $0= 

Valor ejecutado  $3.433.333= 

Valor faltante por ejecutar / Valor pendiente por 
pagar 

$20.600.000= 

 

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
 
3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfacción correspondientes al periodo del 12 al 
31 de agosto de 2020. 
 
Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, 
relacionadas con cada una de las obligaciones específicas establecidas en los estudios 
previos de la contratación se desagregan a continuación y así mismo se detallan las 
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfacción de la obligación 
establecida: 
 
 
OBLIGACIONES.  
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Obligación N°.1: Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Línea 
Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del 
SENA y validar el instrumento aplicado desde el autodiagnóstico de SoftWhere (MinCIT). 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

a. Contacto Inicial 
Se realizó contacto telefónico con 
las doce (12) empresas entregadas 
por parte del Gestor Consultor. Las 
cuales 1 empresa Byvida no ha 
contestado los mensajes para 
saber si continua en la estrtegia. 

• N.A   

12 de agosto 
del 2020 

 
 

 
Obligación N°.2: Asesorar y acompañar en la transformación digital de las MiPymes 
colombianas, mediante la implementación de planes de mejora. Al finalizar la intervención 
se realizará: 
 

• Evaluación del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la 
intervención volviendo a aplicar autodiagnóstico SoftWhere. 

• Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia 
#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua. 

 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Fase 3. Identificación de Necesidades 

Se realizó análisis del autodiagnóstico de la 

herramienta del Softwhere e identificación 

de las necesidades para las cuatro (4) 

empresas relacionadas:  

Reunión de asistencia técnica virtual para la 

Priorización de necesidades, con empresario 

asignado, en el marco del cumplimiento de la 

etapa No. 3 de la ruta del empresario 

realizado por diferentes canales virtuales 

cmo son: MsTeams- Meet. Según la 

disponibilidad y manejo del empresario. 

 

Captura de Pantalla:  
Mipyme atendidas: 
Marcela Hernández 22 
de agosto 
El Baqueano 20 de 
agosto 
IGC Consultores 26 de 
agosto 
Grupo Gestion 28 de 
agosto 

 22 – 28 de 
agosto del 2020  
Formato de 
Intervención 
para las 
siguientes 
empresas: 
 igc consultores, 
El baqueano, 
Grupo Gestion.  
Acta de reunión 

de 

identificación 

de necesidades  
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Registro de 
asitencia 
virtual. 

Nota: El 
documento 
“formato de 

intervención”, 
el cual hace 

parte de esta 
actividad 

• Encuentro 4. Plan de Mejora 

Se realizarón los cinco (5) planes de mejora 

en donde se definieron el cronograma de 

trabajo según los resultados del diagnóstico 

e indicadores clave (KPI’s) de impacto en 

transformación digital acuerdo para las 

cinco (5) empresas que estaba pendiente 

por el desarrollo.  

• Fundasia: 15 de agosto 

•  San Francis: 13 agosto 

• El baqueano: 26 agosto 

• Grupo Gestion: 28 de agosto 

• Marcela Hernandez: 29 de agosto 

 

Reunión de asistencia técnica virtual para la 

elaboración del Plan de Mejora, con 

empresario asignado, en el marco del 

cumplimiento de la etapa No. 4 de la ruta del 

empresario realizado por canal virtual 

utilizando diferentes canales como Google 

Meet - Teams. Según la disponibilidad del 

empresario. 

Revisión de los cursos LinKedIN de acuerdo 

a las necesidades proyectadas y al plan de 

mejora propuesto 

Captura de Pantalla:  
Mipyme atendidas: 
 
Fundasia: 15 de agosto 

 San Francis: 13 agosto 

El baqueano: 26 

agosto 

Grupo Gestion: 28 de 

agosto 

Marcela Hernandez: 9 

de agosto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formato de 
Intervención 
para las 
siguientes 
empresas: 
Fundasia: 15 

de agosto 

 San Francis: 

13 agosto 

El baqueano: 

26 agosto 

Grupo 

Gestion: 28 

de agosto 

Marcela 

Hernandez: 

29 de agosto 
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Determinación de los indicadores a impactar 

(Levantar la información previa de cada 

indicador) y solicitar el soporte de estos. 

Dar alcance al plan de mejora propuesta de 

acuerdo con las necesidades proyectadas 

Estructuración de las sesiones a realizar con 

debida temática. 

 

Al cierre del mes esta obligación se 

encuentra cumplida al 30% 

Fase 5 - Implementación 
 
Reunión fase 5 implementación a través de 
Asesorías individuales. Sesión 2. 
Empresa:  Art Colombia s.a.s.  
 
Se realizó revisión de la información cargada en 
la página web, definición de compra del dominio 
y creación de contenidos. Inscripción a Compra 
lo nuestro. 
 
Reunión fase 5 implementación a través de 
Asesorías individuales. Sesión 2. 
Empresa:  Fundasia s.a.s.  
 
Se realizó revisión de la información cargada en 
la página web, definición de compra del dominio 
y creación de contenidos. 
 
Reunión fase 5 implementación a través de 
Asesorías individuales. Sesión 1. 
 
Empresa:  Doña Jaky.  
 
Se realizó revisión de la información cargada en 
la página web, definición de compra del dominio 
y creación de contenidos. 
Se realizó la inscripción a compra lo nuestro. 

 

 

 

 

Capturas de pantalla 

 

 

 

 

Registro 

virtual  

Fechas: 13, 

17,20, 24, 27 
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Reunión fase 5 implementación a través de los 
espacios virtuales de trabajo. Tema: 
“Transformación digital como implementarla y 
herramientas de coworking” 
Conferencistas:  
Miryam Yaneth Barbosa Extensionista 
Tecnológico y Luís Enrique Vargas Gestor 
Consultor 
 
Tercera coworking fase 5 implementación a 
través de los espacios virtuales de trabajo.  
Se organizó y desarrolló un espacio compartido 
virtual donde asistieron 5 empresas 
beneficiadas, para compartir experiencias y 
apropiar conocimiento sobre herramientas 
digitales.  Empresa asignada participante: 
 
• Hayacas Doña Jaky 
• IGC Asesores SAS 
• Porkcillanos SAS  
• El Baqueano 
• Mangolandia Express 
 
Reunión fase 5 implementación a través de los 
espacios virtuales de trabajo.  
 
Tema Market Place  
Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino, 
extensionista tecnológico y Angélica González 
líder gremial de Fenalco Meta  
 
Se organizó y desarrolló un espacio compartido 
virtual donde asistieron en total 30 empresarios 
de las 48 empresas beneficiadas, para compartir 
experiencias y apropiar conocimiento sobre 
herramientas digitales. 
 Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 
6: 
 
• Hayacas Doña Jaky 
• El Baqueano 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 
 

• Afi  
• Art Colombia 
• IGC Consultores 
• Grupo Gestión 
Fecha: agosto 18 de 2020 hora 8:00 a 10:30 a.m.  
 
Reunión fase 5 implementación a través de los 
espacios virtuales de trabajo.  
 
Tema Market Place  
Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino, 
extensionista tecnológico, Alejandra Santos 
líder de afiliados de Fenalco Meta y Lupita 
Riveros de Davivienda.   
 
Se organizó y desarrolló un espacio compartido 
virtual donde asistieron en total 14 empresarios 
de las 48 empresas beneficiadas, para compartir 
experiencias y apropiar conocimiento sobre 
herramientas digitales. 
 
 Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 
4: 
• Fundasia  
• Café San Francis 
• Porkcillanos 
 
Fecha: agosto 18 de 2020 hora 4:00 a 6:30 p.m.  
Reunión fase 5 implementación a través de los 
espacios virtuales de trabajo.  
 
Tema Market Place  
Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino, 
extensionista tecnológico y Angélica González 
líder gremial de Fenalco Meta  
 
Se organizó y desarrolló un espacio compartido 
virtual donde asistieron en total 9 empresarios 
de las 48 empresas beneficiadas, para compartir 
experiencias y apropiar conocimiento sobre 
herramientas digitales. 
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 Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 
2: 
• Mangolandia 
• Marcela Hernández 
 
Fecha: agosto 20 de 2020 hora 4:00 a 6:30 p.m.  
Reunión fase 5 implementación a través de los 
espacios virtuales de trabajo.  
 
Se participó con las empresas asignadas en la 
agenda Academia empresa con la temática: 
Comercio electrónico para la transformación 
Digital de las empresas beneficiadas, en el 
desarrollo de las actividades de la fase No. 5 
Implementación 
 
Conferencista: Enrique Hurtado- Consultor 
Nacional en Transformación Digital. 
Fecha: agosto 21 de 2020 
Hora: 4: 00 p.m. a 6:00 p.m. 
 
Empresas asistentes: 
Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 4: 
• Hayacas Doña Jaky  
• Fundasia 
• Afi 
• Art Colombia 
 
Reunión para adelantar la SESIÓN No. 3 de 
Asistencia Técnica Virtual Conjunta – ATVC,  
 
Tema: Página Web – Como crearla y desarrollar 
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas 
(Definición, Alcance, beneficios, comparativos de 
costos y beneficios sobre plantillas gratuitas y 
opciones en el mercado), con la participación de 48 
empresas beneficiadas, en el desarrollo de las 
actividades de la fase No. 5 Implementación. Se 
cuenta con la participación del Ing. Emerson 
Alejandro Duran – director centro de 
emprendimiento Unimeta. 
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Fecha: agosto 24 de 2020 
Hora: 8:00 a.m. a 10:30 a.m. 
 
Conferencistas:  
Miryam Yaneth Barbosa Extensionista 
Tecnológico y Emerson Alejandro Duran – 
director Orinoco TICS – director centro de 
emprendimiento Unimeta. 
Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 6: 
• Doña Jaky 
• Café San Francis  
 
Reunión para adelantar la SESIÓN No. 3 de 
Asistencia Técnica Virtual Conjunta – ATVC,  
 
Tema: Página Web – Como crearla y desarrollar 
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas 
(Definición, Alcance, beneficios, comparativos 
de costos y beneficios sobre plantillas gratuitas 
y opciones en el mercado), con la participación 
de 48 empresas beneficiadas, en el desarrollo 
de las actividades de la fase No. 5 
Implementación. Se cuenta con la participación 
del Ing. Andrés Rodolfo Ruíz – Especialista en 
gerencia Estratégica Gerente Estratos S.A.S, 
consultoría T.I 
 
Fecha: agosto 24 de 2020 
Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m. 
 
Conferencistas:  
Miryam Yaneth Barbosa Extensionista 
Tecnológico y Andrés Rodolfo Ruíz. 
Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 4: 
 
• El Baqueano 
• Porkcillanos 
• Grupo Gestión  
• Fundasia 
• Afi 
• IGC Consultores 
• Art Colombia 
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Reunión para adelantar la SESIÓN No. 3 de 
Asistencia Técnica Virtual Conjunta – ATVC,  
 
Tema: Página Web – Como crearla y desarrollar 
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas 
(Definición, Alcance, beneficios, comparativos 
de costos y beneficios sobre plantillas gratuitas 
y opciones en el mercado), con la participación 
de 48 empresas beneficiadas, en el desarrollo 
de las actividades de la fase No. 5 
Implementación. Se cuenta con la participación 
del Ing. Andrés Rodolfo Ruíz – Especialista en 
gerencia Estratégica Gerente Estratos S.A.S, 
consultoría T.I 
 
Fecha: agosto 27 de 2020 
Hora: 4:00 p.m. a 6:30 p.m. 
 
Conferencistas:  
Miryam Yaneth Barbosa Extensionista 
Tecnológico y Andrés Rodolfo Ruíz – Especialista 
en Gerencia Estratégica – Gerente Estratos 
Consultoría T.I. 
Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 2: 
 
• Marcela Hernández 
• Mangolandia 
 
Reunión para adelantar la SESIÓN No. 4 de 
Asistencia Técnica Virtual Conjunta – ATVC,  
 
Tema: Marketing y Branding Digital (Definición, 
Alcance, beneficios, y herramientas para la 
definición de estrategias), con las empresas 
beneficiadas, en el desarrollo de las actividades 
de la fase No. 5 Implementación. 
Conferencistas:  
Leidy Viviana Ladino Extensionista Tecnológico 
Fecha: 31 de agosto 
Hora: 8:00 a.m. a 10:30 a.m. 
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Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 
11: 
 
• Afi 
• Fundasia 
• Marcela Hernández 
• AFI Farmacéutica 
• IGC Consultores 
• Porkcillanos 
• El Baqueano 
• Grupo Gestión 
• Hayacas Doña Jaky 
• Art Colombia 
• Mangolandia 
 
Así mismo, al cierre del 31 de agostos se definió 
y desarrollo uno webinars de la Academia 
empresa y 4 sesiones de webinars de la 
estrategia conjunta territorial para un total de 4 
webinars con una duración de 2, 5 horas cada 
uno. En total se registran 27,5 horas de asesoría 
por empresa. 

 
Obligación N°.3: Los extensionistas tecnológicos mantendrán comunicación constante con 
la persona responsable de la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección General del SENA y con el Gestor Consultor en su región/nodo.  
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Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se ha mantenido la comunicación y 
retroalimentación constante con el 
Líder territorial y el Gestor consultor a 
través de medios como 
Videoconferencias, videoconferencias 
MS tEams, WhatsApp, Correos 
electrónicos; entre otros. 
 
Fecha:12 de agosto 
Se recibió capacitación sobre la 
estrategia con cada uno de los pasos y 
las actividades a desarrollar según el rol 
de extensionista.  
Se indico la importancia de los tres 
indicadores de impacto y los resultados 
del crecimiento sobre el 8%. 
La importancia del trabajo en equipo 
desde nivel nacional 
La distribución de roles del equipo 
Nacional para resolver dudas en las 
regionales 
Participación en el webinar de comercio 
electrónico.  
 
Se participó en las reuniones de Equipo 
con Dirección Nacional en las siguientes 
fechas: 24 de agosto de 2020. 
 
Fecha: 16 de agosto 
 
Proyección de actividades sé que va a 
desarrollar con las empresas se están 
pendientes de los procesos de la 
estrategia.  
Participación de equipo programada. 

 

• Captura de Pantalla 
 
 
 
 
 
 
 

• Captura de Pantalla 

 

• 12 de agosto  
 
 

• 16 de agosto 
 
 

 
 
 
 
 

• 24 de agosto 
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Obligación N°.4: Garantizar el flujo de información recolectada completa y de calidad, en el 
proceso de servicios de Extensionismo Tecnológico, con el fin de realizar el cumplimiento 
de los resultados y la evaluación del programa. 
 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre 
esta Obligación Se han alojado los documentos: 
revisión paso a paso, modelo de correos a 
empresarios, procedimientos, repositorios de 
información en My drive. 
Fecha: agosto 12 al 31 de 2020 permanente   
 

 

Se creó equipo territorial 
en Teams, a través del 
cual se puede trabajar 
en co-creación y se 
alojan allí los archivos co 
creados, se actualizan y 
semanalmente y 
diariamente. 
 

Fecha: agosto 

12 al 31 de 

2020 

permanente   

 
 

 
Obligación N°.5: Realizar el registro documental y analítico de las lecciones aprendidas en 
la asesoría especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnológico, que incorpora el 
diagnóstico, concertación e implementación de plan de mejora en las empresas. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre 
esta Obligación 

N.A  

 

N.A  
 

 
Obligación N°.6: En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con 
Mentalidad TIC” cada Extensionista brindará dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia 
técnica virtual para la transformación digital de las micro, pequeñas y medianas empresas 
(MiPymes) y tendrá a su cargo 12 empresas en cualquier región, localidad o municipio 
asignados en el país. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se programo reuniones virutal con las empresa 
que se entregaron iniciamdo por las que tenían el 
proceso atrasado. Al cierre del 31 de agosto se 
han ejecutado 1 sesion de asistencia técnica 
virtual individual por empresa de dos horas cada 

Pantallazo de reunion 
 

Fecha 12 – 31  
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una,  para un total de 9 empresas y 20 horas de 
asistencia técnica virtual individual.   
• Hayacas Doña Jaky 
• Fundasia 
• Marcela Heranndez  
• AFI Farmaceutica 
• IGC Consultores 
• Porkcillanos 
• El Baqueano 
• Art Colombia 
• Café San Francis 
• Grupo Gestion 
• Mangolandia 
 
Así mismo, al cierre del 31 de agosto se definieron 
y desarrollaron 1 webinars de la Academia 
empresa de dos horas por empresa cada uno para 
un total de 11 empresas y 22 horas de 
transferencia de conocimiento y asesoría virtual 
conjunta. 

 
Obligación N°.7: Atender las solicitudes y requerimientos de información que se generen 
desde la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la 
Dirección General del SENA 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se consolidó la solicitud de cursos LinkedIn para 
otorgar licencias de acceso y código de usuario a 
las empresas beneficiadas. 

Archivo licencias 
consolidado  Ms Teams 

28/08/2020 
 

 
 
Obligación N°.8: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones 
de 40 horas semanales. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se ha garantizado la disponibilidad para ejecutar 

las obligaciones de 40 horas semanales 

 

Cronograma, captura de 
pantalla calendario de 
teams 

 
Fecha: agosto 

12 al 31 - 
Permanente 
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Obligación N°.9: Garantizar el registro y/o envio oportuno de la información requerida 
por las diferentes instancias de la institución y a través de los medios o canales 
indicados.  
 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 
Se actualiza semanalmente en control Doc. 

 

Se remite semanalmente informe de gestión y 

avances al Gestor consultor para consolidación del 

informe semanal de avance de la regional. 

Documentos alojados en 
archivo del equipo 
territorial MS Teams: 
Control doc.  

 

Fecha: agosto 12 

al 31 de 2020  

 

 
Obligación N°.10: Mantener en estricta confidencialidad la información, contenida en 
documentos, datos, ideas de proyectos, sistemas, productos e información que le sea 
suministrada y a la cual obtenga acceso. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 
Se ha mantenido estricta confidencialidad de la 
información contenida en los documentos, datos, 
ideas de proyectos, sistemas, productos e información 
que me ha sido suministrada y a la cual he tenido 
acceso; tanto de la estrategia nacional Sena como de 
los empresarios beneficiados ya asistidos. 

 

N.A 

Fecha: Agosto 12  
al 31 de agosto 

de 2020 

 
Obligación N°.11: Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean 
encomendados y que sean utilizados debidamente y racionalmente de conformidad a 
los fines que le han sido designados. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre 
esta Obligación 

  
 

 
Obligación N°.12: Apoyar la supervisión de contratos relacionados con el proceso que 
sean designados por la subdirección. 

Detalle de las actividades realizadas 
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Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre 
esta Obligación 

  
 

 
Obligación N°.13: Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual, atendiendo los requerimientos que realice el supervisor, tendiente 
a una correcta ejecución del mismo. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  
Evidencias o 

Soportes 
Fecha 

Gestión de convocatoria y logística webinars 
 
Fecha: 12 de agosto al 28 de agosto. 
 
Se realizó convocatoria a los webinars mediante envío de 
correos electrónicos, mensajes de wassap de invitación a 
cada uno de los empresarios para garantizar su 
participación en los webinar: 

1. Transformación digital como implementarla, 
Herramientas de coworking y teletrabajo – 11 de 
agosto y 13 de agosto 

2.  Market place agosto 18 y 20 2020 
3. Páginas Web  

Fecha: Agosto24 de 2020 y agosto 27de 2020 
4. Marketing y branding digital   

Fecha: agosto 31 de 2020 
 

 
 

Captura de Pantalla 
13/08/2020 al 

28/08/2020 

Gestión de convocatoria y logística webinars 
  
Se realizó convocatoria a los webinars mediante envió de 
correos electrónicos, mensajes de wassap de invitación a 

Pantallazo 

Fecha: agosto 18 

al 28 de 2020 
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cada uno de los empresarios para garantizar su 
participación en los webinar  

1. Comercio electrónico – 21 de agosto  

 

 

Reunión Extensionismo Tecnológico Nacional  
Actividad de Integración. 
 
Se desarrollo la actividad para integrar a las regionales y sus 
equipos, cada regional se presentó de forma innovadora y 
futurista. 

 

 

Pantallazo 

 
Fecha: 14 de 
agosto de 2020 

 

 
NOTA: El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se pueden 
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratación No. CO1.PCCNTR.1577393, así 
mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del 
expediente contractual correspondiente. 
 

3.2 Estado y Avance del contrato 

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1577393, se encuentra EN EJECUCIÓN, con un porcentaje de 
AVANCE del 9%. 
 

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL 
DESARROLLO DEL CONTRATO 

 
Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que 
afecten el desarrollo del contrato.  
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5. LLAMADAS DE ATENCIÓN AL CONTRATISTA  

Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista.  
 

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES 

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad 
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede evidenciar 
la planilla de pago de seguridad social No. 1031542666 - 1032080229 correspondiente al 
mes de agosto a través de Aportes en Línea. 
 
El presente informe se firma en Villavicencio a los 31 días del mes de agosto de 2020. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ  MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA 
Profesional G02 Emprendimiento   C.C. 52.145.301 Bogotá 
Supervisor (a) del Contrato     Contratista 
No. CO1.PCCNTR 1577393 
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Evidencias  
Martha Lucia Hurtado Cepeda 

C.C. 52.145.301                            
Mes 12 de agosto al 31 de agosto 2020          CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393 del 2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 

cumplimiento de esta actividad 31 de agosto se encuentra al 100%  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Identificación de Necesidades: 

 

 

RAZON SOCIAL IDENTIFICACION DE NECESIDADES 

CITA APLICACION COMPROMISOS 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

1. 

Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Línea 
Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la 
Dirección General del SENA y validar el instrumento aplicado desde el 
autodiagnóstico de SoftWhere (MinCIT). 

Se realizaron llamadas a los 
empresarios con el fin de hacer la 
presentación como nueva 
extensionista y comentar sobre el 
acompañamiento en el proceso en la 
estrategia mipyme se transforma. 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

2 

Asesorar y acompañar en la transformación digital de 
las Mi Pymes colombianas, mediante la 
implementación de planes de mejora.  Al finalizar la 
intervención se realizará: 

• Evaluación del estado en el cual queda la empresa 
una vez ha finalizado la intervención volviendo a 
aplicar autodiagnóstico SoftWhere. 

• Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo 
acorde con la estrategia #MiPymesetransforma, 
buscando una mejora continua. 

Por cada una de las doce (11) MiPymes atendidas, en el 

repositorio de información, alojado en el drive 

institucional se soporta la actividad con la siguiente 
información:  
 

• Archivo en .xls del ¨Formato de Intervención,  

• Acta de reunión que incluye captura de pantalla 
• Registro de asistencia virtual. 
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FECHA Y 
HORA 

SI/NO Duración Cámara 
comercio de 
Villavicencio 

certficacion 
(ventas, 
clientes, 

procesos) 

soporte 
acepación 

cursos 

acta Formato 
asistencia 

Marcela Hernández  22/08/20  si 2 h  x 
  

x X 

IGC Consultores 26/08/20   X   x x 

Stella Gordilla El Baqueano 20/08/20  si 2 h  X 
  

X x 

Grupo Gestión 28/08/20 si 2h x X  x x 
 

Fuente: Herramienta digital de control y seguimiento “control doc”, depositado en archivos  MsTeams, bajo el servidor del SENA 
 
El cumplimiento de esta actividad 31 de agosto se encuentra al 100%  

 

 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL META 
 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL META 
 

 
 

Formato de intervención  Priorización 
Fecha: Agosto 22 de 2020 

Empresa Marcela Hernández   
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Se envio Regsitro de asesoria virtual  
Formato de intervención  Priorización 

Fecha: Agosto 20  de 2020 
Empresa El Baqueano  

 

 
Formato de intervención  Priorización 

Fecha: Agosto 28  de 2020 
Empresa Grupo Gestion  
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Formato de intervención  Priorización 

Fecha: Agosto 26  de 2020 
Empresa Mangolandia 

 
 
 

  
Formato de intervención  Priorización 

Fecha: Agosto 26  de 2020 
Empresa IGC Consultorias 
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Las evidencias de las actividades se encuentran aojadas en la carpeta MLHC alojada en One Drive documentos compartidos Extensionismo 
tecnológico MLHC  - Captura e pantalla  Extensionismo Tecnológico MLHC - Priorización 

 

 

 

 

ELABORACIÓN PLANES DE MEJORA: 

 

 

RAZON SOCIAL 

Definición Plan de Mejora 

CITA APLICACIÓN 
Formato 

asistencia 
ACTA 

Fecha Hora si / no 
Tiempo 
(Hora) 

FUNDASIA  15/08/2020 ok 2 h  ok ok 

CAFÉ SAN FRANCIS 17/08/2020 ok 2 h  ok ok 

MANGOLANDIA 26/08/2020 ok 1.40 h  ok ok 

 
 

Fuente: Herramienta  digital de control y seguimiento  “control doc”, depositado en archivos  MsTeams, bajo el servidor del SENA 
 

 

El cumplimiento de esta actividad al 31 de agosto se encuentra al 30%  
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Las evidencias de las actividades se encuentran aojadas en la carpeta MLHC alojada en One Drive documentos compartidos Extensionismo 
tecnológico MLHC  - Captura e pantalla  Extensionismo Tecnológico MLHC - Priorización 
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FASE 5 IMPLEMENTACION  
SESIONES WEBINAR  

 
     

RAZON SOCIAL Fase 5. implementación 
 SESION II  TRANSFORACION DIGITAL  11/08/2020  Y 
13/08/2020     

CITA APLICACIÓN Formato 
asistencia 

ACTA 
Fecha Hora si / 

no 
Tiempo 
(Hora) 

Hayacas Doña Jaky comidas 
típicas del llano SAS  

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Fundacion sistema integral 
ambiental 

18/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

MarcelaHernandez 22/08/2020 16:00 si            2,5 
h  

ok ok 

AFI ASESORIA 
FARMACEUTICA INTEGRAL 
SAS 

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

IGC Asesores SAS 18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Porkcillanos SAS  20/08/2020 16:00 si 
   

INDUSTRIA COLOMBIANA 
DE COMESTIBLES EL 
BAQUEANO 

18/08/2020 08:00 si 
   

Distribuciones 
ARTCOLOMBIAS 

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Mangolandia Express 22/08/2020 16:00 si      
  

San Francis Cafe  18/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

Grupo gestión limitada 18/08/2020 08:00 
    

Hayacas Doña Jaky comidas 
típicas del llano SAS  

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 
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RAZON SOCIAL Fase 5. implementación 
 SESION II MARKET PLACE 18/08/2020  Y 20/08/2020     

CITA APLICACIÓN Formato 
asistencia 

ACTA 
Fecha Hora si / 

no 
Tiempo 
(Hora) 

Hayacas Doña Jaky comidas 
típicas del llano SAS  

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Fundacion sistema integral 
ambiental 

18/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

MarcelaHernandez 22/08/2020 16:00 si            2,5 
h  

ok ok 

AFI ASESORIA 
FARMACEUTICA INTEGRAL 
SAS 

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

IGC Asesores SAS 18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Porkcillanos SAS  20/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

INDUSTRIA COLOMBIANA 
DE COMESTIBLES EL 
BAQUEANO 

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Distribuciones 
ARTCOLOMBIAS 

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 

Mangolandia Express 22/08/2020 16:00 si    2,5 h  ok ok 

San Francis Cafe  18/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

Grupo gestión limitada 18/08/2020 08:00 
 

2,5 h  ok ok 

Hayacas Doña Jaky comidas 
típicas del llano SAS  

18/08/2020 08:00 si 2,5 h  ok ok 
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RAZON SOCIAL Fase 5. implementación 
 SESION II MI  PAGINA WEB 18/08/2020  Y 27/08/2020     

CITA APLICACIÓN Formato 
asistencia 

ACTA 
Fecha Hora si / 

no 
Tiempo 
(Hora) 

Hayacas Doña Jaky 
comidas típicas del llano 
SAS  

24/08/2020 8:00 si 2,5 h  ok ok 

Fundacion sistema integral 
ambiental 

24/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

MarcelaHernandez 27/08/2020 16:00 si            2,5 
h  

ok ok 

AFI ASESORIA 
FARMACEUTICA INTEGRAL 
SAS 

24/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

IGC Asesores SAS 24/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

Porkcillanos SAS  24/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

INDUSTRIA COLOMBIANA 
DE COMESTIBLES EL 
BAQUEANO 

24/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

Distribuciones 
ARTCOLOMBIAS 

27/08/2020 16:00 si 2,5 h  ok ok 

Mangolandia Express 24/08/2020 16:00 si    2,5 h  ok ok 

San Francis Cafe  24/08/2020 8:00 si 2,5 h  ok ok 

Grupo gestión limitada 24/08/2020 8:00 
 

2,5 h  ok ok 

Hayacas Doña Jaky 
comidas típicas del llano 
SAS  

24/08/2020 8:00 si 2,5 h  ok ok 

 
 

Fuente: Herramienta  digital de control y seguimiento  “control doc”, depositado en archivos  MsTeams, bajo el servidor del SENA 
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RAZON SOCIAL Fase 5. implementación 
Total Horas y porcentaje fase 5 

Número de 
horas  

Porcentaje 

Hayacas Doña Jaky comidas típicas 
del llano SAS  

9.5 31% 

Fundacion sistema integral 
ambiental 

7 23% 

MarcelaHernandez 5 16% 

AFI ASESORIA FARMACEUTICA 
INTEGRAL SAS 

9 29% 

IGC Asesores SAS 7.5 24% 

Porkcillanos SAS  7.5 24% 

INDUSTRIA COLOMBIANA DE 
COMESTIBLES EL BAQUEANO 

7.5 24% 

Distribuciones ARTCOLOMBIAS 9.5 31% 

Mangolandia Express 9.5 31% 

San Francis Cafe  7.5 24% 

Grupo gestión limitada 7.5 24% 

Hayacas Doña Jaky comidas típicas 
del llano SAS  

9.5 31% 
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FASE 5 IMPLEMENTACION  
ASESORIAS VIRTUALES INDIVIDUALES  

 

 
 

Fase 5 Implementación Sesión 1 Webinar Transformación Digital Y herramientas de coworking 
Fecha: Agosto 13 de 2020 
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Fase 5 Implementación Sesión 2 MARKET PLACE 
Fecha: Agosto 18 de 2020   
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Fase 5 Implementación Sesión 2 MI PAGINA WEB  

Fecha: Agosto 24 de 2020   
 
 

FASE 5 IMPLEMENTACION  
ASESORIAS  TÉCNICAS INDIVIDUALES  

 

 
 

Empresa:  Doña Jaky    
fecha: 13 de Agosto de 2020 
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Asesoria Joan de ART Colombia 
Fecha:Agosto 18 de 2020 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

3 

Los extensionistas tecnológicos mantendrán 
comunicación constante con la persona responsable 
de la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” 
del Grupo Sennova de la Dirección General del SENA y 
con el Gestor Consultor en su región/nodo. 

Captura pantalla reuniones  
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Reunión de entrega de entrega de las empresas  
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a0edf8fe55a3949489116b8e96be83a5b%40thread.tacv2/conversations?groupId=29

69db6b-1c99-43ab-b1ad-450584ea1c6f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7 

 

 

 

 

            
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

4 

Garantizar el flujo de información recolectada completa y 
de calidad, en el proceso de servicios de Extensionismo 
Tecnológico, con el fin de realizar el cumplimiento de los 
resultados y la evaluación del programa. 

Archivos en MS Teams -  control doc  -  
carpeta de archivos  00General – 03. Primer encuentro, 
Actas de divulgación, Fase 5 Implementación, Formatos, 
Herramientas 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

6 

En el contexto de la 
estrategia 
“#MiPymesSetransforma“ 
Empresas con Mentalidad 
TIC” cada Extensionista 
brindará dos ciclos (cada 
uno de 40 horas) de 
asistencia técnica virtual 
para la transformación 
digital de las micro, 
pequeñas y medianas 
empresas (MiPymes) y 
tendrá a su cargo 11 
empresas en cualquier 
región, localidad o 
municipio asignados en el 
país. 
 

 

 
 

 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a0edf8fe55a3949489116b8e96be83a5b%40thread.tacv2/conversations?groupId=2969db6b-1c99-43ab-b1ad-450584ea1c6f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a0edf8fe55a3949489116b8e96be83a5b%40thread.tacv2/conversations?groupId=2969db6b-1c99-43ab-b1ad-450584ea1c6f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

7 

Atender las solicitudes y 
requerimientos de 
información que se 
generen desde la Línea 
Programática 
“Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección 
General del SENA. 
 
 
 
 
 
Se consolido la 
información requerida 
por la Estrategia 
Nacional para 
complementar los datos 
de los empresarios tales 
como Fecha de 
nacimiento, Sector,  
Grado de educación y 
Profesión 
Fecha Agosto 12 de 
2020 

 
 
 
 

 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL META 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

8 
Garantizar una disponibilidad para desarrollar las 

anteriores obligaciones de 40 horas semanales.   
Se anexan capturas de pantalla con las autorizaciones de los 
comunicados 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

9 

Garantizar el registro 
y/o envío oportuno de 
la información 
requerida por las 
diferentes instancias 

de la institución  y a 
través de los medios o 
canales indicados 

 
 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

13 

Las demás que se 
hagan necesarias para 
el cabal cumplimiento 
del objeto 
contractual, 
atendiendo los 
requerimientos que 
realice el supervisor, 
tendiente a una 
correcta ejecución del 
mismo. 
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Fecha: 14 de agosto de 2020 
Reunión de integración grupo de Extensionismo Tecnológico Nacional 

 

 

 
 

Fecha: 28 de agosto de 2020 
Reunión de Coffe Break 
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Cordialmente,  

 

 

____________________________ 

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA 
EXTENSIONISTA TECNOLÓGICO 
C.C. No. 52.145.301 Bogotá  
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INFORME DE SUPERVISION No. 1 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393 

 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
 

Contratista MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA 

Identificación 52.145.301 DE BOGOTÁ 

Fecha de suscripción 
del Contrato 

12/08/2020 

Objeto 

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo 
Tecnológico – Sennova, para implementar desde el Centro de 
Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con la 
intervención a las empresas para mejorar la transformación digital, 
la productividad, competitividad y/o rentabilidad. 

Plazo de Ejecución  4 Meses y 18 días 

Fecha de Iniciación 12/08/2020 

Fecha de Finalización 31/12/2020 

 
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

Valor total del Contrato $24.033.333= 

Valor Honorarios mensuales $5.150.000= 

Valor Reversión $0= 

Valor ejecutado  $3.433.333= 

Valor faltante por ejecutar / Valor pendiente por 
pagar 

$20.600.000= 

 

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
 
3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfacción correspondientes al periodo del 12 al 
31 de agosto de 2020. 
 
Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, 
relacionadas con cada una de las obligaciones específicas establecidas en los estudios 
previos de la contratación se desagregan a continuación y así mismo se detallan las 
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfacción de la obligación 
establecida: 
 
 
OBLIGACIONES.  
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Obligación N°.1: Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Línea 
Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del 
SENA y validar el instrumento aplicado desde el autodiagnóstico de SoftWhere (MinCIT). 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

a. Contacto Inicial 
Se realizó contacto telefónico con 
las doce (12) empresas entregadas 
por parte del Gestor Consultor. Las 
cuales 1 empresa Byvida no ha 
contestado los mensajes para 
saber si continua en la estrtegia. 

• N.A   

12 de agosto 
del 2020 

 
 

 
Obligación N°.2: Asesorar y acompañar en la transformación digital de las MiPymes 
colombianas, mediante la implementación de planes de mejora. Al finalizar la intervención 
se realizará: 
 

• Evaluación del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la 
intervención volviendo a aplicar autodiagnóstico SoftWhere. 

• Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia 
#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua. 

 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Fase 3. Identificación de Necesidades 

Se realizó análisis del autodiagnóstico de la 

herramienta del Softwhere e identificación 

de las necesidades para las cuatro (4) 

empresas relacionadas:  

Reunión de asistencia técnica virtual para la 

Priorización de necesidades, con empresario 

asignado, en el marco del cumplimiento de la 

etapa No. 3 de la ruta del empresario 

realizado por diferentes canales virtuales 

cmo son: MsTeams- Meet. Según la 

disponibilidad y manejo del empresario. 

 

Captura de Pantalla:  
Mipyme atendidas: 
Marcela Hernández 22 
de agosto 
El Baqueano 20 de 
agosto 
IGC Consultores 26 de 
agosto 
Grupo Gestion 28 de 
agosto 

 22 – 28 de 
agosto del 2020  
Formato de 
Intervención 
para las 
siguientes 
empresas: 
 igc consultores, 
El baqueano, 
Grupo Gestion.  
Acta de reunión 

de 

identificación 

de necesidades  
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Registro de 
asitencia 
virtual. 

Nota: El 
documento 
“formato de 

intervención”, 
el cual hace 

parte de esta 
actividad 

• Encuentro 4. Plan de Mejora 

Se realizarón los cinco (5) planes de mejora 

en donde se definieron el cronograma de 

trabajo según los resultados del diagnóstico 

e indicadores clave (KPI’s) de impacto en 

transformación digital acuerdo para las 

cinco (5) empresas que estaba pendiente 

por el desarrollo.  

• Fundasia: 15 de agosto 

•  San Francis: 13 agosto 

• El baqueano: 26 agosto 

• Grupo Gestion: 28 de agosto 

• Marcela Hernandez: 29 de agosto 

 

Reunión de asistencia técnica virtual para la 

elaboración del Plan de Mejora, con 

empresario asignado, en el marco del 

cumplimiento de la etapa No. 4 de la ruta del 

empresario realizado por canal virtual 

utilizando diferentes canales como Google 

Meet - Teams. Según la disponibilidad del 

empresario. 

Revisión de los cursos LinKedIN de acuerdo 

a las necesidades proyectadas y al plan de 

mejora propuesto 

Captura de Pantalla:  
Mipyme atendidas: 
 
Fundasia: 15 de agosto 

 San Francis: 13 agosto 

El baqueano: 26 

agosto 

Grupo Gestion: 28 de 

agosto 

Marcela Hernandez: 9 

de agosto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formato de 
Intervención 
para las 
siguientes 
empresas: 
Fundasia: 15 

de agosto 

 San Francis: 

13 agosto 

El baqueano: 

26 agosto 

Grupo 

Gestion: 28 

de agosto 

Marcela 

Hernandez: 

29 de agosto 
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Determinación de los indicadores a impactar 

(Levantar la información previa de cada 

indicador) y solicitar el soporte de estos. 

Dar alcance al plan de mejora propuesta de 

acuerdo con las necesidades proyectadas 

Estructuración de las sesiones a realizar con 

debida temática. 

 

Al cierre del mes esta obligación se 

encuentra cumplida al 30% 

Fase 5 - Implementación 
 
Reunión fase 5 implementación a través de 
Asesorías individuales. Sesión 2. 
Empresa:  Art Colombia s.a.s.  
 
Se realizó revisión de la información cargada en 
la página web, definición de compra del dominio 
y creación de contenidos. Inscripción a Compra 
lo nuestro. 
 
Reunión fase 5 implementación a través de 
Asesorías individuales. Sesión 2. 
Empresa:  Fundasia s.a.s.  
 
Se realizó revisión de la información cargada en 
la página web, definición de compra del dominio 
y creación de contenidos. 
 
Reunión fase 5 implementación a través de 
Asesorías individuales. Sesión 1. 
 
Empresa:  Doña Jaky.  
 
Se realizó revisión de la información cargada en 
la página web, definición de compra del dominio 
y creación de contenidos. 
Se realizó la inscripción a compra lo nuestro. 

 

 

 

 

Capturas de pantalla 

 

 

 

 

Registro 

virtual  

Fechas: 13, 

17,20, 24, 27 
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Reunión fase 5 implementación a través de los 
espacios virtuales de trabajo. Tema: 
“Transformación digital como implementarla y 
herramientas de coworking” 
Conferencistas:  
Miryam Yaneth Barbosa Extensionista 
Tecnológico y Luís Enrique Vargas Gestor 
Consultor 
 
Tercera coworking fase 5 implementación a 
través de los espacios virtuales de trabajo.  
Se organizó y desarrolló un espacio compartido 
virtual donde asistieron 5 empresas 
beneficiadas, para compartir experiencias y 
apropiar conocimiento sobre herramientas 
digitales.  Empresa asignada participante: 
 
• Hayacas Doña Jaky 
• IGC Asesores SAS 
• Porkcillanos SAS  
• El Baqueano 
• Mangolandia Express 
 
Reunión fase 5 implementación a través de los 
espacios virtuales de trabajo.  
 
Tema Market Place  
Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino, 
extensionista tecnológico y Angélica González 
líder gremial de Fenalco Meta  
 
Se organizó y desarrolló un espacio compartido 
virtual donde asistieron en total 30 empresarios 
de las 48 empresas beneficiadas, para compartir 
experiencias y apropiar conocimiento sobre 
herramientas digitales. 
 Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 
6: 
 
• Hayacas Doña Jaky 
• El Baqueano 
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• Afi  
• Art Colombia 
• IGC Consultores 
• Grupo Gestión 
Fecha: agosto 18 de 2020 hora 8:00 a 10:30 a.m.  
 
Reunión fase 5 implementación a través de los 
espacios virtuales de trabajo.  
 
Tema Market Place  
Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino, 
extensionista tecnológico, Alejandra Santos 
líder de afiliados de Fenalco Meta y Lupita 
Riveros de Davivienda.   
 
Se organizó y desarrolló un espacio compartido 
virtual donde asistieron en total 14 empresarios 
de las 48 empresas beneficiadas, para compartir 
experiencias y apropiar conocimiento sobre 
herramientas digitales. 
 
 Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 
4: 
• Fundasia  
• Café San Francis 
• Porkcillanos 
 
Fecha: agosto 18 de 2020 hora 4:00 a 6:30 p.m.  
Reunión fase 5 implementación a través de los 
espacios virtuales de trabajo.  
 
Tema Market Place  
Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino, 
extensionista tecnológico y Angélica González 
líder gremial de Fenalco Meta  
 
Se organizó y desarrolló un espacio compartido 
virtual donde asistieron en total 9 empresarios 
de las 48 empresas beneficiadas, para compartir 
experiencias y apropiar conocimiento sobre 
herramientas digitales. 
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 Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 
2: 
• Mangolandia 
• Marcela Hernández 
 
Fecha: agosto 20 de 2020 hora 4:00 a 6:30 p.m.  
Reunión fase 5 implementación a través de los 
espacios virtuales de trabajo.  
 
Se participó con las empresas asignadas en la 
agenda Academia empresa con la temática: 
Comercio electrónico para la transformación 
Digital de las empresas beneficiadas, en el 
desarrollo de las actividades de la fase No. 5 
Implementación 
 
Conferencista: Enrique Hurtado- Consultor 
Nacional en Transformación Digital. 
Fecha: agosto 21 de 2020 
Hora: 4: 00 p.m. a 6:00 p.m. 
 
Empresas asistentes: 
Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 4: 
• Hayacas Doña Jaky  
• Fundasia 
• Afi 
• Art Colombia 
 
Reunión para adelantar la SESIÓN No. 3 de 
Asistencia Técnica Virtual Conjunta – ATVC,  
 
Tema: Página Web – Como crearla y desarrollar 
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas 
(Definición, Alcance, beneficios, comparativos de 
costos y beneficios sobre plantillas gratuitas y 
opciones en el mercado), con la participación de 48 
empresas beneficiadas, en el desarrollo de las 
actividades de la fase No. 5 Implementación. Se 
cuenta con la participación del Ing. Emerson 
Alejandro Duran – director centro de 
emprendimiento Unimeta. 
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Fecha: agosto 24 de 2020 
Hora: 8:00 a.m. a 10:30 a.m. 
 
Conferencistas:  
Miryam Yaneth Barbosa Extensionista 
Tecnológico y Emerson Alejandro Duran – 
director Orinoco TICS – director centro de 
emprendimiento Unimeta. 
Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 6: 
• Doña Jaky 
• Café San Francis  
 
Reunión para adelantar la SESIÓN No. 3 de 
Asistencia Técnica Virtual Conjunta – ATVC,  
 
Tema: Página Web – Como crearla y desarrollar 
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas 
(Definición, Alcance, beneficios, comparativos 
de costos y beneficios sobre plantillas gratuitas 
y opciones en el mercado), con la participación 
de 48 empresas beneficiadas, en el desarrollo 
de las actividades de la fase No. 5 
Implementación. Se cuenta con la participación 
del Ing. Andrés Rodolfo Ruíz – Especialista en 
gerencia Estratégica Gerente Estratos S.A.S, 
consultoría T.I 
 
Fecha: agosto 24 de 2020 
Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m. 
 
Conferencistas:  
Miryam Yaneth Barbosa Extensionista 
Tecnológico y Andrés Rodolfo Ruíz. 
Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 4: 
 
• El Baqueano 
• Porkcillanos 
• Grupo Gestión  
• Fundasia 
• Afi 
• IGC Consultores 
• Art Colombia 
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Reunión para adelantar la SESIÓN No. 3 de 
Asistencia Técnica Virtual Conjunta – ATVC,  
 
Tema: Página Web – Como crearla y desarrollar 
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas 
(Definición, Alcance, beneficios, comparativos 
de costos y beneficios sobre plantillas gratuitas 
y opciones en el mercado), con la participación 
de 48 empresas beneficiadas, en el desarrollo 
de las actividades de la fase No. 5 
Implementación. Se cuenta con la participación 
del Ing. Andrés Rodolfo Ruíz – Especialista en 
gerencia Estratégica Gerente Estratos S.A.S, 
consultoría T.I 
 
Fecha: agosto 27 de 2020 
Hora: 4:00 p.m. a 6:30 p.m. 
 
Conferencistas:  
Miryam Yaneth Barbosa Extensionista 
Tecnológico y Andrés Rodolfo Ruíz – Especialista 
en Gerencia Estratégica – Gerente Estratos 
Consultoría T.I. 
Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 2: 
 
• Marcela Hernández 
• Mangolandia 
 
Reunión para adelantar la SESIÓN No. 4 de 
Asistencia Técnica Virtual Conjunta – ATVC,  
 
Tema: Marketing y Branding Digital (Definición, 
Alcance, beneficios, y herramientas para la 
definición de estrategias), con las empresas 
beneficiadas, en el desarrollo de las actividades 
de la fase No. 5 Implementación. 
Conferencistas:  
Leidy Viviana Ladino Extensionista Tecnológico 
Fecha: 31 de agosto 
Hora: 8:00 a.m. a 10:30 a.m. 
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Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 
11: 
 
• Afi 
• Fundasia 
• Marcela Hernández 
• AFI Farmacéutica 
• IGC Consultores 
• Porkcillanos 
• El Baqueano 
• Grupo Gestión 
• Hayacas Doña Jaky 
• Art Colombia 
• Mangolandia 
 
Así mismo, al cierre del 31 de agostos se definió 
y desarrollo uno webinars de la Academia 
empresa y 4 sesiones de webinars de la 
estrategia conjunta territorial para un total de 4 
webinars con una duración de 2, 5 horas cada 
uno. En total se registran 27,5 horas de asesoría 
por empresa. 

 
Obligación N°.3: Los extensionistas tecnológicos mantendrán comunicación constante con 
la persona responsable de la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección General del SENA y con el Gestor Consultor en su región/nodo.  
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Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se ha mantenido la comunicación y 
retroalimentación constante con el 
Líder territorial y el Gestor consultor a 
través de medios como 
Videoconferencias, videoconferencias 
MS tEams, WhatsApp, Correos 
electrónicos; entre otros. 
 
Fecha:12 de agosto 
Se recibió capacitación sobre la 
estrategia con cada uno de los pasos y 
las actividades a desarrollar según el rol 
de extensionista.  
Se indico la importancia de los tres 
indicadores de impacto y los resultados 
del crecimiento sobre el 8%. 
La importancia del trabajo en equipo 
desde nivel nacional 
La distribución de roles del equipo 
Nacional para resolver dudas en las 
regionales 
Participación en el webinar de comercio 
electrónico.  
 
Se participó en las reuniones de Equipo 
con Dirección Nacional en las siguientes 
fechas: 24 de agosto de 2020. 
 
Fecha: 16 de agosto 
 
Proyección de actividades sé que va a 
desarrollar con las empresas se están 
pendientes de los procesos de la 
estrategia.  
Participación de equipo programada. 

 

• Captura de Pantalla 
 
 
 
 
 
 
 

• Captura de Pantalla 

 

• 12 de agosto  
 
 

• 16 de agosto 
 
 

 
 
 
 
 

• 24 de agosto 
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Obligación N°.4: Garantizar el flujo de información recolectada completa y de calidad, en el 
proceso de servicios de Extensionismo Tecnológico, con el fin de realizar el cumplimiento 
de los resultados y la evaluación del programa. 
 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre 
esta Obligación Se han alojado los documentos: 
revisión paso a paso, modelo de correos a 
empresarios, procedimientos, repositorios de 
información en My drive. 
Fecha: agosto 12 al 31 de 2020 permanente   
 

 

Se creó equipo territorial 
en Teams, a través del 
cual se puede trabajar 
en co-creación y se 
alojan allí los archivos co 
creados, se actualizan y 
semanalmente y 
diariamente. 
 

Fecha: agosto 

12 al 31 de 

2020 

permanente   

 
 

 
Obligación N°.5: Realizar el registro documental y analítico de las lecciones aprendidas en 
la asesoría especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnológico, que incorpora el 
diagnóstico, concertación e implementación de plan de mejora en las empresas. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre 
esta Obligación 

N.A  

 

N.A  
 

 
Obligación N°.6: En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con 
Mentalidad TIC” cada Extensionista brindará dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia 
técnica virtual para la transformación digital de las micro, pequeñas y medianas empresas 
(MiPymes) y tendrá a su cargo 12 empresas en cualquier región, localidad o municipio 
asignados en el país. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se programo reuniones virutal con las empresa 
que se entregaron iniciamdo por las que tenían el 
proceso atrasado. Al cierre del 31 de agosto se 
han ejecutado 1 sesion de asistencia técnica 
virtual individual por empresa de dos horas cada 

Pantallazo de reunion 
 

Fecha 12 – 31  
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una,  para un total de 9 empresas y 20 horas de 
asistencia técnica virtual individual.   
• Hayacas Doña Jaky 
• Fundasia 
• Marcela Heranndez  
• AFI Farmaceutica 
• IGC Consultores 
• Porkcillanos 
• El Baqueano 
• Art Colombia 
• Café San Francis 
• Grupo Gestion 
• Mangolandia 
 
Así mismo, al cierre del 31 de agosto se definieron 
y desarrollaron 1 webinars de la Academia 
empresa de dos horas por empresa cada uno para 
un total de 11 empresas y 22 horas de 
transferencia de conocimiento y asesoría virtual 
conjunta. 

 
Obligación N°.7: Atender las solicitudes y requerimientos de información que se generen 
desde la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la 
Dirección General del SENA 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se consolidó la solicitud de cursos LinkedIn para 
otorgar licencias de acceso y código de usuario a 
las empresas beneficiadas. 

Archivo licencias 
consolidado  Ms Teams 

28/08/2020 
 

 
 
Obligación N°.8: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones 
de 40 horas semanales. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se ha garantizado la disponibilidad para ejecutar 

las obligaciones de 40 horas semanales 

 

Cronograma, captura de 
pantalla calendario de 
teams 

 
Fecha: agosto 

12 al 31 - 
Permanente 
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Obligación N°.9: Garantizar el registro y/o envio oportuno de la información requerida 
por las diferentes instancias de la institución y a través de los medios o canales 
indicados.  
 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 
Se actualiza semanalmente en control Doc. 

 

Se remite semanalmente informe de gestión y 

avances al Gestor consultor para consolidación del 

informe semanal de avance de la regional. 

Documentos alojados en 
archivo del equipo 
territorial MS Teams: 
Control doc.  

 

Fecha: agosto 12 

al 31 de 2020  

 

 
Obligación N°.10: Mantener en estricta confidencialidad la información, contenida en 
documentos, datos, ideas de proyectos, sistemas, productos e información que le sea 
suministrada y a la cual obtenga acceso. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 
Se ha mantenido estricta confidencialidad de la 
información contenida en los documentos, datos, 
ideas de proyectos, sistemas, productos e información 
que me ha sido suministrada y a la cual he tenido 
acceso; tanto de la estrategia nacional Sena como de 
los empresarios beneficiados ya asistidos. 

 

N.A 

Fecha: Agosto 12  
al 31 de agosto 

de 2020 

 
Obligación N°.11: Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean 
encomendados y que sean utilizados debidamente y racionalmente de conformidad a 
los fines que le han sido designados. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre 
esta Obligación 

  
 

 
Obligación N°.12: Apoyar la supervisión de contratos relacionados con el proceso que 
sean designados por la subdirección. 

Detalle de las actividades realizadas 
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Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre 
esta Obligación 

  
 

 
Obligación N°.13: Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual, atendiendo los requerimientos que realice el supervisor, tendiente 
a una correcta ejecución del mismo. 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  
Evidencias o 

Soportes 
Fecha 

Gestión de convocatoria y logística webinars 
 
Fecha: 12 de agosto al 28 de agosto. 
 
Se realizó convocatoria a los webinars mediante envío de 
correos electrónicos, mensajes de wassap de invitación a 
cada uno de los empresarios para garantizar su 
participación en los webinar: 

1. Transformación digital como implementarla, 
Herramientas de coworking y teletrabajo – 11 de 
agosto y 13 de agosto 

2.  Market place agosto 18 y 20 2020 
3. Páginas Web  

Fecha: Agosto24 de 2020 y agosto 27de 2020 
4. Marketing y branding digital   

Fecha: agosto 31 de 2020 
 

 
 

Captura de Pantalla 
13/08/2020 al 

28/08/2020 

Gestión de convocatoria y logística webinars 
  
Se realizó convocatoria a los webinars mediante envió de 
correos electrónicos, mensajes de wassap de invitación a 

Pantallazo 

Fecha: agosto 18 

al 28 de 2020 
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cada uno de los empresarios para garantizar su 
participación en los webinar  

1. Comercio electrónico – 21 de agosto  

 

 

Reunión Extensionismo Tecnológico Nacional  
Actividad de Integración. 
 
Se desarrollo la actividad para integrar a las regionales y sus 
equipos, cada regional se presentó de forma innovadora y 
futurista. 

 

 

Pantallazo 

 
Fecha: 14 de 
agosto de 2020 

 

 
NOTA: El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se pueden 
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratación No. CO1.PCCNTR.1577393, así 
mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del 
expediente contractual correspondiente. 
 

3.2 Estado y Avance del contrato 

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1577393, se encuentra EN EJECUCIÓN, con un porcentaje de 
AVANCE del 9%. 
 

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL 
DESARROLLO DEL CONTRATO 

 
Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que 
afecten el desarrollo del contrato.  
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5. LLAMADAS DE ATENCIÓN AL CONTRATISTA  

Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista.  
 

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES 

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad 
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede evidenciar 
la planilla de pago de seguridad social No. 1031542666 - 1032080229 correspondiente al 
mes de agosto a través de Aportes en Línea. 
 
El presente informe se firma en Villavicencio a los 31 días del mes de agosto de 2020. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ  MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA 
Profesional G02 Emprendimiento   C.C. 52.145.301 Bogotá 
Supervisor (a) del Contrato     Contratista 
No. CO1.PCCNTR 1577393 


