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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 31 Agosto del 2020

Sefora

ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393
Profesional G02

Emprendimiento

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Agosto del afio 2020

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393 del 2020

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.145.301
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como El valor a ejecutar por parte del CESIONARIO es de
VEINTICUATRO MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
(MCTE) ($24.033.333). FORMA DE PAGO: La suma antes mencionada sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por Veinte (20) dias del mes de Agosto de
2020, por un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($3.433.333) b) Otros pagos por el mes de Septiembre a
diciembre 2020 por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE
(55.150.000)) M/TE por cada mes.

Plazo: Siete (4) Meses y dieziocho (18) dias, en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de
2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para
implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con
la intervencion a las empresas para mejorar la transformaciéon digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad.
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CLAUSULA
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contactar las | Contacto Inicial N.A
empresas Se realiz6 contacto telefénico con las doce (12)
asignadas por la | empresas entregadas por parte del Gestor Consultor.
persona Las cuales 1 empresa Byvida no ha contestado los
responsable de la | mensajes para saber si continua en la estrtegia.
Linea
Programatica
“Extensionismo
ecnolégico”  del
Grupo Sennova de
la Direccion | Con corte al 31 de agosto se encuentran al 100%
General del SENAYy | ejecutados los autodiagndsticos de las empresas
validar el | asignadas.
instrumento
aplicado desde el
autodiagnéstico
de SoftWhere
(MinCIT).
Asesorar y | Fase 3. Identificacion de Necesidades Formato de
acompafiar en la | Se realizd andlisis del autodiagndstico de la Intervencion para
transformacién herramienta del Softwhere e identificacion de las las siguientes
digital de las | necesidades para las cuatro (4) empresas | empresa: igc
MiPymes relacionadas: consultores, El
colombianas, baqueano, Grupo
mediante la | Mipyme atendidas: Gestion.
implementacion e Marcela Hernandez 22 de agosto Acta de reunién de
de planes de e El Baqueano 20 de agosto identificacion de
mejora. Al finalizar e IGC Consultores 26 de agosto necesidades
la intervencion se e Grupo Gestion 28 de agosto
realizara: Registro de
Evaluacion del | Reunién de asistencia técnica virtual para la | asitencia virtual.
estado en el cual | priorizacién de necesidades, con empresario Nota: El
queda la empresa asignado, en el marco del cumplimiento de la etapa documento
una vez ha | No. 3 de la ruta del empresario realizado por “formato de
finalizado la | diferentes canales virtuales cmo son: MsTeams- | intervencién”, el
intervencion Meet. Segun la disponibilidad y manejo del cual hace parte
volviendo a aplicar | empresario. de esta actividad
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autodiagndstico
SoftWhere
Validar la
continuidad de la
empresa en otro
ciclo acorde con la
estrategia
#MiPymesetransfo
rma, buscando
una mejora
continua.

a. Darlectura al informe de diagnéstico por parte
del empresario y la Gestora extensionista

b. Realizar priorizacién de necesidades dentro del
plan de mejora

c. Realizar asesoria de 2 horas / empresa para
determinar las necesidades.

Al cierre del mes esta obligacion se encuentra
cumplida al 100%

Nota: En esta actividad no esta la empresa Byvida lo
cual a la fecha no a manifestado por correo el
desistimiento.

Encuentro 4. Plan de Mejora

Se realizarén los cinco (5) planes de mejora en
donde se definieron el cronograma de trabajo
segun los resultados del diagndstico e indicadores
clave (KPI's) de impacto en transformacion digital
acuerdo para las cinco (5) empresas que estaba
pendiente por el desarrollo.

Fundasia: 15 de agosto

San Francis: 13 agosto

El baqueano: 26 agosto

Grupo Gestion: 28 de agosto
Marcela Hernandez: 29 de agosto

Reunién de asistencia técnica virtual para la
elaboracién del Plan de Mejora, con empresario
asignado, en el marco del cumplimiento de la etapa
No. 4 de la ruta del empresario realizado por canal
virtual utilizando diferentes canales como Google
Meet - Teams. Segun la disponibilidad del
empresario.

a. Revisién de los cursos LinKedIN de acuerdo a
las necesidades proyectadas y al plan de
mejora propuesto

se alojd en Ia
carpeta MLH del
repositorio

virtual My Drive

creado para
mantener los
documentos de
manera
organizda

disponible y
segura Yy visible
tanto para Gestor
Consultor como
para la
extensionista....

Formato de
Intervencion para
las siguientes
empresa: IGC
Consultores, El
baqueano, Grupo
G. Nota: El
documento
“formato de
intervencion el cual
hace parte de esta
actividad se alojara
en el repositorio
virtual destinado
por el Gestor
Consultor.

Acta de reunion de
plan de Mejora

GTH-F-062 V.06



siqa

b. Determinacién de los indicadores a impactar
(Levantar la informacién previa de cada
indicador) y solicitar el soporte de los mismos.

c. Dar alcance al plan de mejora propuesta de
acuerdo a las necesidades proyectadas

d. Estructuracién de las sesiones a realizar con
debida tematica.

Al cierre del mes esta obligaciéon se encuentra
cumplida al 100%

Fase 5 - Implementacion

Reunidn fase 5 implementacion a través de Asesorias
individuales. Sesién 2.
Empresa: Art Colombia s.a.s.

Se realizd revisidon de la informacidn cargada en la
pagina web, definicion de compra del dominio y
creacion de contenidos. Inscripcion a Compra lo
nuestro.

Reunidn fase 5 implementacion a través de Asesorias
individuales. Sesién 2.
Empresa: Fundasia s.a.s.

Se realizd revision de la informacidén cargada en la
pagina web, definicidn de compra del dominio y
creacion de contenidos.

Reunidn fase 5 implementacidn a través de Asesorias
individuales. Sesién 1.

Empresa: Dofia Jaky.

Se realizd revision de la informacidén cargada en la
pagina web, definicion de compra del dominio y
creacion de contenidos.

Se realizd la inscripcidon a compra lo nuestro.

Registro de
asitencia virtual
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Reunidn fase 5 implementacion a través de los espacios
virtuales de trabajo. Tema: “Transformacién digital como
implementarla y herramientas de coworking”
Conferencistas:

Miryam Yaneth Barbosa Extensionista Tecnoldgico y Luis
Enrique Vargas Gestor Consultor

Tercera coworking fase 5 implementacion a través de los
espacios virtuales de trabajo.

Se organizé y desarrollé un espacio compartido virtual
donde asistieron 5 empresas beneficiadas, para compartir
experiencias y apropiar conocimiento sobre herramientas
digitales. Empresa asignada participante:

e Hayacas Dofia Jaky

e |GC Asesores SAS

e Porkcillanos SAS

e ElBaqueano

e Mangolandia Express

Reunién fase 5 implementacion a través de los
espacios virtuales de trabajo.

Tema Market Place

Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino,
extensionista tecnolégico y Angélica Gonzélez lider
gremial de Fenalco Meta

Se organizd y desarrolld un espacio compartido
virtual donde asistiero en total 30 empresarios de las
48 empresas beneficiadas, para compartir
experiencias 'y apropiar conocimiento sobre
herramientas digitales.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 6 :

e Hayacas Dofia Jaky
e ElBaqueano
e Afi
e Art Colombia
e |IGC Consultores
¢ Grupo Gestion
Fecha: Agosto 18 de 2020 hora 8:00 a 10:30 a.m.
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Reunidn fase 5 implementacion a través de los espacios
virtuales de trabajo.

Tema Market Place

Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino,
extensionista tecnoldgico , Alejandra Santos lider de
afiliados de Fenalco Meta y Lupita Riveros de Davivienda.

Se organizé y desarrollé un espacio compartido virtual
donde asistiero en total 14 empresarios de las 48
empresas beneficiadas, para compartir experiencias y
apropiar conocimiento sobre herramientas digitales.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 4 :
e Fundasia
e (Café San Francis
e Porkcillanos

Fecha: Agosto 18 de 2020 hora 4:00 a 6:30 p.m.

Reunidn fase 5 implementacidén a través de los espacios
virtuales de trabajo.

Tema Market Place

Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino,
extensionista tecnolégico y Angélica gonzdlez lider
gremial de Fenalco Meta

Se organizé y desarrollé un espacio compartido virtual
donde asistiero en total 9 empresarios de las 48 empresas
beneficiadas, para compartir experiencias y apropiar
conocimiento sobre herramientas digitales.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 2 :
e Mangolandia
e Marcela Hernandez

Fecha: Agosto 20 de 2020 hora 4:00 a 6:30 p.m.

Reunidn fase 5 implementacidon a través de los espacios
virtuales de trabajo.

Se participd con las empresas asignadas en la agenda
Academia empresa con la temdtica: Comercio
electronico para la transformacion Digital de las empresas
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beneficiadas, en el desarrollo de las actividades de la fase
No. 5 Implementacion

Conferencista: Enrique Hurtado- Consultor Nacional en
Transformacion Digital.

Fecha: Agosto 21 de 2020
Hora: 4: 00 p.m. a 6:00 p.m

Empresas asistentes:
Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 4 :
e Hayacas Dona Jaky
e Fundasia
o Afi
e Art Colombia

Reunién para adelantar la SESION No. 3 de Asistencia
Técnica Virtual Conjunta — ATVC,

Tema: Pagina Web - Como crearla y desarrollar
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas (Definicion,
Alcance, beneficios, comparativos de costos y beneficios
sobre plantillas gratuitas y opciones en el mercado), con la
participacion de 48 empresas beneficiadas, en el
desarrollo de las actividades de la fase No. 5
Implementacion. Se cuenta con la participacion del Ing.
Emersén Alejandro Duran - director centro de
emprendimeinto Unimea.

Fecha: agosto 24 de 2020
Hora: 8:00 a.m a 10:30 a.m.

Conferencistas:
Miryam Yaneth Barbosa Extensionista Tecnolégico y

Emerson Alejandro Duran — director Orinoco TICS —
director centro de emprendimiento Unimeta.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 6:
e Doiia Jaky
e Café San Francis

Reunion para adelantar la SESION No. 3 de Asistencia
Técnica Virtual Conjunta - ATVC,
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Tema: Pagina Web - Como crearla y desarrollar
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas (Definicion,
Alcance, beneficios, comparativos de costos y beneficios
sobre plantillas gratuitas y opciones en el mercado), con la
participacién de 48 empresas beneficiadas, en el
desarrollo de las actividades de la fase No. 5
Implementacion. Se cuenta con la participacion del Ing.
Andres Rodolfo Ruiz — Especialista en gerencia Estratégica
Gerente Estratos S.A.S, consultoria T.|

Fecha: agosto 24 de 2020
Hora: 4:00 p.m a 6:00 p.m

Conferencistas:
Miryam Yaneth Barbosa Extensionista Tecnoldgico y

Andrés Rodolfo Ruiz.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 4:

e ElBageuano

e Porkcillanos

e Grupo Gestion
e Fundasia

o Afi

e IGC Consultores
e Art Colombia

Reunién para adelantar la SESION No. 3 de Asistencia
Técnica Virtual Conjunta — ATVC,

Tema: Pagina Web - Como crearla y desarrollar
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas (Definicidn,
Alcance, beneficios, comparativos de costos y beneficios
sobre plantillas gratuitas y opciones en el mercado), con la
participacion de 48 empresas beneficiadas, en el
desarrollo de las actividades de la fase No. 5
Implementacion. Se cuenta con la participacion del Ing.
Andres Rodolfo Ruiz — Especialista en gerencia Estrategica
Gerente Estratos S.A.S, consultoria T.I

Fecha: agosto 27 de 2020
Hora: 4:00 p.m. a 6:30 p.m.

Conferencistas:
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Miryam Yaneth Barbosa Extensionista Tecnoldgico y
Andres Rodolfo Ruiz -
Estratégica — Gerente Estratos Consultoria T.I.

Especialista en Gerencia

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 2:

e Marcelca Hernandez
e Mangolandia

Reunién para adelantar la SESION No. 4 de Asistencia
Técnica Virtual Conjunta - ATVC,

Tema: Marketing y Branding Digital (Definicidn, Alcance,
beneficios, y herramientas para la definicion de
estrategias), con las empresas beneficiadas, en el
desarrollo de las actividades de la fase No. 5
Implementacion.

Conferencistas:

Leidy Viviana Ladino Extensionista Tecnolégico

Fecha: 31 de agosto

Hora: 8:00 a.m a 10:30 a.m.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 11:

o Afi

e Fundasia

e Marcela Heranndez
e AFl Farmaceutica
e IGC Consultores

e Porkcillanos

e ElBaqueano

e Grupo Gestion

e Hayacas Dona Jaky
e Art Colombia

e Mangolandia

Asi mismo, al cierre del 31 de agostos se definio y
desarrollo uno webinars de la Academia empresa y 4
sesiones de webinars de la estrategia conjunta territorial
para un total de 4 webinars con una duraciénde 2,5 horas
cada uno. En total se registran 27,5 horas de asesoria por
empresa.

Relacién de
empresas numero de
horas y porcentaje.
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Los extensionistas

Se ha mantenido la comunicacién y retroalimentacion

e Capturade

tecnoldgicos constante con el Lider territorial y el Gestor consultor a Pantalla
mantendran través de medios como Videoconferencias,
comunicacién videoconferencias MS tEams, Wassapp, Correos
constante con la electrénicos; entre otros.
persona Fecha:12 de
Fecha:12 de agosto
responsable de la ey g - . agosto
Linea Se recibid capacitacidn sobre la estrategia con cada
Programatica uno de los pasos y las actividades a desarrollar
“Extensionismo segun el rol de extensionista.
Tecnologico”  del Se indico la importancia de los tres
Grupo Sennova de indicadores de impacto y los resultados del
Ia Direccion crecimiento sobre el 8%.
General del SENAy La importancia del trabajo en equipo desde
con el Gestor nivel nacional
Consultor en  su La distribucién de roles del equipo Nacional
regién/nodo para resolver dudas en las regionales
' Participacién en el webinar de comercio
electronico.
Se participo en las reuniones de Equipo con Direccién
p. P . quip Captura de
Nacional en las siguientes fechas: 24 de agosto de pantalla
2020.
Fecha: 16 de agosto
Proyeccion de actividades se que va a
desarrollar con las empresas se estdn
pendientes del proceos de la estrategia.
Participacién de equipo programada.
Garantizar el flujo | Se han alojado los documentos: revisidn paso a Cuadro de
de informacion | paso, modelo de correos a empresarios, relaciona
recolectada procedimientos, repositorios de informacién en My | EMPresay
completa y de drive documento
calidad, en el ' entregados

proceso de
servicios de
Extensionismo

Tecnolégico, con el
fin de realizar el
cumplimiento de
los resultados y la

Fecha: agosto 12 al 31 de 2020 permanente

Se cred equipo territorial en Teams, a través del cual
se puede trabajar en co-creacién y se alojan alli los
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evaluacion del
programa.

archivos co creados, se actualizan y semanalmente y
diariamente.

Fecha: Agosto 12 de 2020 a Agosto 31 de 2020

Realizar el registro
documental y
analitico de las
lecciones
aprendidas en la
asesoria
especializada bajo
el concepto de
Extensionismo
Tecnolégico, que
incorpora el
diagndstico,
concertacion 6e
implementacién de
plan de mejora en
las empresas.

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta
Obligacién

N.A

En el contexto de la
estrategia

#MiPymesetransfo
rma“ Empresas con
Mentalidad  TIC”
cada Extensionista
brindara dos ciclos
(cada uno de 40
horas) de asistencia
técnica virtual para
la transformacion
digital de las micro,
pequenas y
medianas

empresas

(MiPymes) y tendra
a su cargo 12

empresas en
cualquier regién,
localidad o}
municipio

Se programo reuniones virutal con las empresa que se
entregaron iniciamdo por las que tenian el proceso
atrasado. Al cierre del 31 de agosto se han ejecutado 1
sesion de asistencia técnica virtual individual por empresa
de dos horas cada una, para un total de 9 empresas y 20
horas de asistencia técnica virtual individual.

e Hayacas Doia Jaky

¢ Fundasia

e Marcela Heranndez

e AFI Farmaceutica

¢ IGC Consultores

e Porkcillanos

e ElBaqueano

e Art Colombia

e Café San Francis

e Grupo Gestion

e Mangolandia

Asi mismo, al cierre del 31 de agosto se definieron vy
desarrollaron 1 webinars de la Academia empresa de dos
horas por empresa cada uno para un total de 11 empresas
y 22 horas de transferencia de conocimiento y asesoria
virtual conjunta.
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asignados en el

pais.

Se desarrollaron 3 sesiones de asesoria conjunta a través
de webinars de la estrategia conjunta territorial con una
duracion de 2,5 horas cada unoy un total de 11 empresas
asistentes.

En total se registran 17,5 horas de asesoria por empresa
para un total de 11 empresas y horas de asistencia
técnica conjunta.

Atender las
solicitudes y
requerimientos de

Se consolidd la solicitud de cursos linkedIn para
otorgar licencias de acceso y cédigo de usuario a las
empresas beneficiadas.

Captura de
pantalla formato
mipymes Ms

informacién que se Teams

generen desde Ia

Linea Programatica

“Extensionismo Archivo
Tecnolégico”  del licencias

Grupo Sennova de consolidado

la Direccidn Ms Teams

General del SENA.

Garantizar una | Se ha garatizado la disponibilidad para ejecutar las Cronograma,
disponibilidad para | obligaciones de 40 horas semanales captura de pantalla
desarrollar las calendario de temas
anteriores Fecha: Agosto 12 al 31 - Permanente

obligaciones de 40
horas semanales.

Garantizar el | Se actualiza semanalmente en control Doc. Docuemntos
registro y/o envio alojados en archivo
oportuno de la del equipo territorial
informacion . . . MS Teams:

) Se remite semanalmente informe de gestién y avances al | control doc
requerida por las o i
dif t Gestor consultor para consolidacién del informe semanal

iferentes )
. . de avance de la regional.
instancias de la
institucion 'y a
través de los
medios o canales
indicados.
Fecha: Agosto 12 al 31 de 2020

Mantener en | Se ha mantenido estricta confidencialidad de la | N.A
estricta informacién contenida en los documentos, datos, ideas de
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confidencialidad la
informacién,
contenida en
documentos,
datos, ideas de
proyectos,
sistemas,
productos e
informacién que le
sea suministrada y
a la cual obtenga
acceso.

proyectos, sistemas, productos e informacién que me ha
sido suministrada y a la cual he tenido acceso; tanto de la
estrategia nacional Sena como de los empresarios
beneficiados ya asistidos.

Fecha: Agosto 12 al 31 de agosto de 2020

Recibir, vigilar y | En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta | N.A
salvaguardar  los | Obligacion

bienes e

inventarios que le

sean

encomendados vy

gue sean utilizados

debidamente y

racionalmente de

conformidad a los

fines que le han

sido designados.

Apoyar la | En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta | N.A
supervisiéon de | Obligacién

contratos

relacionados con el

proceso que sean

designados por la

subdireccién.

Las demas que se | Gestion de convocatoria y logistica webinars Listado de

hagan necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual,

atendiendo los
requerimientos
que realice el
supervisor,

tendiente a una

Fecha: 12 de agosto al 28 de agosto.

Se realizé convocatoria a los webinars mediante envio de
correos electrénicos, mensajes de wassap de invitacion a
cada uno de los empresarios para garantizar su
participacidn en los webinar:

1. Transformacion digital como implementarla,
Herramientas de coworking y teletrabajo — 11 de
agosto y 13 de agosto

2. Market place agosto 18y 20 2020

Asistencia Virtual

Captura de
Pantalla

Teams (En todos
los casos)
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correcta ejecucién
del mismo.

3. Paginas Web

Fecha: Agosto24 de 2020 y agosto 27de 2020
4. Marketing y branding digital

Fecha: Agosto 31 de 2020

Webinars - Regional Meta
#MiPyr Se'r

TEMA: TEMA: TEMA: TEMA:
Transformacion digital Market Place Pagina Web Marketing y branding digital
Teletrabajoy cowo FECHA: FECHA: FECHA:

18 de agoste 2 de agosto 31 de sgosto
e gbﬂ HORARIOS: HORARIOS: HORARIOS:

HORARIOS: 8
Sxoamy+s b DIRIGIDA POR: DIRIGIDA POR: DIRICIDA POR:
IGIDA POR: Leidi Viviana Ladino Leén Miryam Yaneth Barbosa Leidi Viviana Ladino Ledn

MEA Ing Lok Enique varoes

CRM
Factura electrénica FECHA:

7 de septiembre HORARIOS: HORARIOS: HORARIOS:
HORARIOS:

DIRIGIDA POR: Miryam Yaneth Barboss | MBA Ing. Luis Enfique vargas Martha Lucia Hurtado
Martha Lucia Hurtado.

539 em \ g 4

Gestion de convocatoria
Fecha: Agosto 18 al 28 de 2020

Se realizd convocatoria a los webinars mediante envio de
correos electrénicos, mensajes de wassap de invitacion a
cada uno de los empresarios para garantizar su
participacién en los web

1. Comercio electrénico — 21 de agosto

o1 ~ ':\ RS

ACADEMIA EMPRESA

Reunidn Extensionismo Tecnolégico Nacional
Actividad de Integracidn.

Se desarrollo la actividad para integrar a las regionales y
sus equipos, cada regional se presentdé de forma
innovadora y futurista.

Fecha: 14 de agosto de 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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En el mes No se realizé ningun desplazamiento.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planila de pago de seguridad social No.
1031542666 - 1032080229 correspondiente al mes de agosto revisar pago a través de
Simple en Linea el dia 01-08-2020 — 25- 08-2020, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 15 ) folios

Cordialmente,

Modralociatioreed

Firma

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
Contratista

C.C. No. 52.145.301 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393
Profesional G02 Emprendimiento

Adjunto Documento en word con evidencias

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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N

Evidencias

Martha Lucia Hurtado Cepeda
C.C. 52.145.301

Mes 12 de agosto al 31 de agosto 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393 del 2020

No. OBLIGACION EVIDENCIA
Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea
1 Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la NA
' Direccion General del SENA y validar el instrumento aplicado desde el |
autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).
El cumplimiento de esta actividad 31 de agosto se encuentra al 100%
No. OBLIGACION EVIDENCIA
Asesorar y acompaiar en la transformacion digital de
las= Mi  Pymes colombianas, mediante la | Por cada una de las doce (11) MiPymes atendidas, en el
implementacién de planes de mejora. Al finalizar la | repositorio de informacién, alojado en el drive
intervencion se realizara: institucional se soporta la actividad con la siguiente
5 e Evaluacién del estado en el cual queda la empresa | informacion:

una vez ha finalizado la intervencion volviendo a
aplicar autodiagndstico SoftWhere.

e Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo
acorde con la estrategia #MiPymesetransforma,
buscando una mejora continua.

e Archivo en .xls del "Formato de Intervencion,
e Acta de reunidn que incluye captura de pantalla
e Registro de asistencia virtual.

Identificacion de Necesidades:

RAZON SOCIAL
CITA APLICACION

FECHAY
HORA

SI/NO  Duracion

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

COMPROMISOS

acta
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Cdmara certficacion soporte Formato
comercio de (ventas, acepacioén asistencia
Villavicencio clientes, cursos
procesos)
Marcela Hernandez 22/08/20 si 2h X X X
IGC Consultores 26/08/20 X X X
Stella Gordilla El Baqueano 20/08/20 si 2h X X X
Grupo Gestion 28/08/20 si 2h X X X X

Fuente: Herramienta digital de control y seguimiento “control doc”, depositado en archivos MsTeams, bajo el servidor del SENA

El cumplimiento de esta actividad 31 de agosto se encuentra al 100%
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Fecha: Agosto 22 de 2020
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Las evidencias de las actividades se encuentran aojadas en la carpeta MLHC alojada en One Drive documentos compartidos Extensionismo
tecnolégico MLHC - Captura e pantalla Extensionismo Tecnolégico MLHC - Priorizacién

ELABORACION PLANES DE MEJORA:

Definicion Plan de Mejora
RAZON SOCIAL e APUIEREIONT | ot
. Tiempo . ) ACTA
Fecha Hora si/ no asistencia
(Hora)

FUNDASIA 15/08/2020 ok 2h ok ok
CAFE SAN FRANCIS 17/08/2020 ok 2h ok ok
MANGOLANDIA 26/08/2020 ok 1.40 h ok ok

Fuente: Herramienta digital de control y seguimiento “control doc”, depositado en archivos MsTeams, bajo el servidor del SENA

El cumplimiento de esta actividad al 31 de agosto se encuentra al 30%
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION PARA IDENTIFICACION ELABORACION PLAN DE MEJORA #MiPymeSeTransforma

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

17 de agosto de 2020 3:00 5:00

LUGAR: CENTRO DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS
MEDIO VIRTUAL - MsTeams

TEMA (S):

Reunién para adelantar actividad de identificacion de necesidades en el marco de la etapa No. 4 -
“PLAN DE MEJORA", de |a ruta del empresario de la Estrategia Nacional #MiPymeSeTransforma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Adelantar actividad de elaboracién plan de mejora en el marco de la etapa No. 4 - “PLAN
DE MEJORA" con la MiPymes FUNDASIA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio al espacio de coworking digital, con la revisién en el cumplimiento de los
compromisos previos, 1. Revision del contenido de oferta académica a través de las
diferentes plataformas tecnolégicas — Linkedin y MinTic Empresario Digital y envio de
comunicacién con su manifestacion de interés en el desarrollo de estos, 2. Envio por parte
del empresaric de la informacién correspondiente a la linea base (Clientes, ventas,
Procesos digitalizados), soporte fundamental para el establecimiento y definicion del
impacto al finalizar el proceso de implementacién; ambos se encuentran compromisos se
encuentran cumplidos por parte del empresario; 3. Envio del acta No. 2 correspondiente a
la identificacion de necesidades, cumplido por parte del Extensionismo Tecnoldgico.

7 /1qa

ACTANo.3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION PARA IDENTIFICACION ELABORACION PLAN DE MEJORA #MiPymeSeTransforma

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

15 de agosto de 2020 8:30 10:30

LUGAR: CENTRO DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS
MEDIO VIRTUAL - MEET

TEMA (S):

Reunion para adelantar actividad de identificacion de necesidades en el marco de |a etapa No. 4 =
“PLAN DE MEJORA", de |a ruta del empresario de |a Estrategia Nacional #MiPymeSeTransforma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Adelantar actividad de elaboracién plan de mejora en el marco de la etapa No. 4 — “PLAN
DE MEJORA” con la MiPymes INDUSTRIA COLOMBIANA DE COMESTIBLES EL BAQUEANO

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio al espacio de coworking digital, con la revisién en el cumplimiento de los
compromisos previos, 1. Revisién del contenido de oferta académica a través de las
diferentes plataformas tecnoldgicas — Linkedin y MinTic Empresario Digital y envio de
comunicacién con su manifestacién de interés en el desarrollo de estos, 2. Envio por parte
del empresario de la informacién correspondiente a la linea base (Clientes, ventas,
Procesos digitalizados), soporte fur tal para el establecimiento y definicion del
impacto al finalizar el proceso de implementacién; ambos se encuentran compromisos se
encuentran cumplidos por parte del empresario; 3. Envio del acta No. 2 correspondiente a
la identificacién de necesidades, cumplido por parte del Extensionismo Tecnoldgico.
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ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION PARA IDENTIFICACION ELABORACION PLAN DE MEJORA #MiPymeSeTransio

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

15 de agosto de 2020 8:30 10:30

LUGAR: CENTRO DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS
MEDIO VIRTUAL - MEET

TEMA (S):

Reunidn para adelantar actividad de identificacion de necesidades en el marco de la etapa No. 4 =
“PLAN DE MEJORA", de |a ruta del empresario de la Estrategia Nacional #ViiPymeSeTransforma
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Adelantar actividad de elaboracion plan de mejora en el marco de la etapa No. 4 — “PLAN
DE MEJORA™ con la MiPymes INDUSTRIA COLOMBIANA DE COMESTIBLES EL BAQUEANO

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio al espacio de coworking digital, con la revision en el cumplimiento de los
compromisos previos, 1. Revisién del contenido de oferta académica a través de las
diferentes plataformas tecnoldgicas - LinkedIn y MinTic Empresario Digital y envio de
comunicacién con su manifestacién de interés en el desarrollo de estos, 2. Envio por parte
del empresario de la informacién correspondiente a la linea base (Clientes, ventas,
Procesos digi los), soporte fund | para el establecimiento y definicion del
impacto al finalizar el proceso de implementacién; ambos se encuentran compromisos se
encuentran cumplidos por parte del empresario; 3. Envio del acta No. 2 correspondiente a
la identificacién de necesidades, cumplido por parte del Extensionismo Tecnolégico.

Las evidencias de las actividades se encuentran aojadas en la carpeta MLHC alojada en One Drive documentos compartidos Extensionismo
tecnolégico MLHC - Captura e pantalla Extensionismo Tecnoldgico MLHC - Priorizacion
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RAZON SOCIAL

Hayacas Dofia Jaky comidas
tipicas del llano SAS
Fundacion sistema integral
ambiental
MarcelaHernandez

AFI ASESORIA
FARMACEUTICA INTEGRAL
SAS

IGC Asesores SAS
Porkcillanos SAS

INDUSTRIA COLOMBIANA
DE COMESTIBLES EL
BAQUEANO

Distribuciones
ARTCOLOMBIAS
Mangolandia Express

San Francis Cafe

Grupo gestion limitada
Hayacas Dofia Jaky comidas
tipicas del llano SAS

REGIONAL META

FASE 5 IMPLEMENTACION
SESIONES WEBINAR

Fase 5. implementacidén

CITA APLICACION
Fecha Hora si/ Tiempo
no (Hora)

18/08/2020 08:00 Si 2,5h

18/08/2020 16:00 Si 2,5h

22/08/2020 16:00 Si 2,5

h

18/08/2020 08:00 si 2,5h

18/08/2020 08:00 Si 2,5h

20/08/2020 16:00 Si

18/08/2020 08:00 Si

18/08/2020 08:00 Si 2,5h

22/08/2020 16:00 Si

18/08/2020 16:00 Si 2,5h

18/08/2020 08:00

18/08/2020 08:00 Si 2,5h

SESION Il TRANSFORACION DIGITAL 11/08/2020
13/08/2020

Formato
asistencia

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ACTA

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

RAZON SOCIAL

Hayacas Dofia Jaky comidas
tipicas del llano SAS
Fundacion sistema integral
ambiental
MarcelaHernandez

AFI ASESORIA
FARMACEUTICA INTEGRAL
SAS

IGC Asesores SAS
Porkcillanos SAS

INDUSTRIA COLOMBIANA
DE COMESTIBLES EL
BAQUEANO

Distribuciones
ARTCOLOMBIAS
Mangolandia Express

San Francis Cafe

Grupo gestion limitada
Hayacas Dofia Jaky comidas
tipicas del llano SAS

REGIONAL META

Fase 5. implementacidén

CITA APLICACION

Fecha Hora si/ Tiempo

no (Hora)
18/08/2020 08:00 si 2,5h
18/08/2020 16:00 si 2,5h
22/08/2020 16:00 si 2,5

h

18/08/2020 08:00 si 2,5h
18/08/2020 08:00 si 2,5h
20/08/2020 16:00 si 2,5h
18/08/2020 08:00 si 2,5h
18/08/2020 08:00 si 2,5h
22/08/2020 16:00 si 2,5h
18/08/2020 16:00 si 2,5h
18/08/2020 08:00 2,5h
18/08/2020 08:00 si 2,5h

SESION Il MARKET PLACE 18/08/2020 Y 20/08/2020

Formato
asistencia

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok
ok
ok
ok

ACTA

ok

ok

ok
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ok
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ok

ok

ok
ok
ok
ok
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Martha Lucia Hurtado Cepeda
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v Carpetas

Para: tienda.villavicencio@saintfranciscafe.co

L) Bandejadee.. 139 ] MarketPlace (2)... | +1
@ MarketPlace (2).pptx ﬁ 1. Acta fase 5 implementacio...
¢ Borradores 56 Fundasia2014@gmail.com i ad ERTIV ] _'] 613KB
ACTA ASISTENCIA MARK... Mar 18/08
B Elementos enviados Sefiora YOLANDA LOP... [Elementos envi... 2 archivos adjuntos (17 MB)  Descarg Guardar tode en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
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G Archivo Sefior JOAN ALFONS...  [Elementos envi..
Cordial saludo;
g Notas @ 1. Acta fase 5 i... +1
Adjunto remito acta de compromisos del dia de hoy y la presentacion Market Place, lo anterior para dar cumplimiento a los
apps.co gerencia@afiasesoria.com ] compromisos y adelantar las asistencias técnicas virtuales individuales que permitiran la implementacion de las acciones definidas en
> ACTA DE ASISTENCIA ... Mar 18/08 el plan de Trabajo.
v HE Sefiora Angela Liliana ... | Elementos envi... Finalmente, aprovecho para recordarle la invitacion a la ACADEMIA EMPRESARIO a realizarse el viernes 21 de agosto a las 4:00 p.m.
@ Donde se abordara el tema de comercio electrénico.
jaime 1. Acta fase 5 i +1
Formatos grupogestionltda@gmail.com ]
> ACTA MARKET PLACE Mar 18/08 »
Historial de conve... Envio del acta pendie... [ Elementas envi... Agradezco su atencion,
Carpeta nueva ) MarketPlace (2)...  +2
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
= R elbaqueano.comercial@gmail.com ] FmT
exterior para
ACTA DE MARKET PLACE Mar 18/08 ;
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< market place
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©

O
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Resultados Filtrar ~

angelagutierrezcubillos79@gmail.com
ACTA DE ASISTENCIA WE... Jue 27/08

Estimada Empresaria ... Elementos envi...

EZ] Webinar Pagina.. = +2

marcela.hernadez17@gmail.com
ACTA DE ASISTENCIA AL ...
Estimada Empresaria ...

Elementos envi...

EZl Webinar Pagina.. = +2

tienda.villavicencio@saintfranciscafe.cr i
> ACTA DE ASISTENCIA ...
De: Martha Lucia Hurt...

Elementos envi...

EZ] Webinar Pagina.. = +3

angela benitez ]
» Acta de asistencia web.. Ju

Sefora Angela Liliana ... | Elementos envi..

[0 FASE 5. IMPLEM... | +3

Joanperezartco@gmail.com 1]
ACTA DE ASISTENCIA WE... Jue 27/08

Estimado Empresario .. Elementos envi...

B Webinar Pagina.. | +2

=

EL BAQUEANO

o

o Correo

3NzITMTKOLTVIMTEtNDc3My TiMmEwLT!

@ Dossier Inmobiliari...

57 Mavera

X 7 Docum X S Quées X € Colsubs x N 02.Act X +

® (6)Wh: x

® a %« @ :

@ INDICADORES FINA... »

g1YTU2NDkxYgAQAByeYDWbKwRA05351AaNTvO

@ Sistemade Gestion.. @ Indicadores financi... B Otros favoritos
<°  Martha Lucia Hur.. "l
L3

< Categorizar ™

ACTA DE ASISTENCIA WEBINAR " MI PAGINA WEB"

2

Martha Lucia Hurtado Cepeda

022:02

G 9 9 >

Jue 27/

Para: angelagutierrezcubillos79@gmail.com

FASE 5. IMPLEMENTACION A...

16 MB

Webinar Paginas Web.pdf

866 KB

1. Acta fase 5 implementacio...
305 KB

&

3 archivos adjuntos (17 MB)  Descarg

Estimada Empresaria

Angela Milena Gutierrez Cubillos

Cordial saludo;

Adjunto remito acta de compromisos del dia de 24 de agosto y la presentacidn "Mi Pagina Web", lo anterior para dar cumplimiento a los
compromisos y adelantar las asistencias técnicas virtuales individuales que permitirdn la implementacién de las acciones definidas en el plan

de Trabajo.

Finalmente, |a invito a seguir participando en nuestros webinars de Marketing y Branding digital el proximo 31 de agosto.

Atentamente,

Martha Lucia Hurtado Cepeda

Extensionista - Sennova

o
SENA

12:06 p.m. ey

U @ = - 4 40902020 ¥
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RAZON SOCIAL Fase 5. implementacién
SESION Il MI PAGINA WEB 18/08/2020 Y 27/08/2020
CITA APLICACION Formato ACTA
Fecha Hora si/ | Tiempo  asistencia
no (Hora)
Hayacas Doiia Jaky 24/08/2020 8:00 si 2,5h ok ok
comidas tipicas del llano
SAS
Fundacion sistema integral 24/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
ambiental
MarcelaHernandez 27/08/2020 16:00 si 2,5 ok ok
h
AFI ASESORIA 24/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
FARMACEUTICA INTEGRAL
SAS
IGC Asesores SAS 24/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
Porkcillanos SAS 24/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
INDUSTRIA COLOMBIANA 24/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
DE COMESTIBLES EL
BAQUEANO
Distribuciones 27/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
ARTCOLOMBIAS
Mangolandia Express 24/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
San Francis Cafe 24/08/2020 8:00 si 2,5h ok ok
Grupo gestion limitada 24/08/2020 8:00 2,5h ok ok
Hayacas Dofia Jaky 24/08/2020 8:00 si 2,5h ok ok
comidas tipicas del llano
SAS

Fuente: Herramienta digital de control y seguimiento “control doc”, depositado en archivos MsTeams, bajo el servidor del SENA
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RAZON SOCIAL Fase 5. implementacidon
Total Horas y porcentaje fase 5
Numero de Porcentaje
horas
Hayacas Dofia Jaky comidas tipicas 9.5 31%
del llano SAS
Fundacion sistema integral 7 23%
ambiental
MarcelaHernandez 5 16%
AFI  ASESORIA FARMACEUTICA 9 29%
INTEGRAL SAS
IGC Asesores SAS 7.5 24%
Porkcillanos SAS 7.5 24%
INDUSTRIA COLOMBIANA  DE 7.5 24%
COMESTIBLES EL BAQUEANO
Distribuciones ARTCOLOMBIAS 9.5 31%
Mangolandia Express 9.5 31%
San Francis Cafe 7.5 24%
Grupo gestion limitada 75 24%
Hayacas Dofia Jaky comidas tipicas 9.5 31%

del llano SAS
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FASE 5 IMPLEMENTACION
ASESORIAS VIRTUALES INDIVIDUALES

@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda Development 3% % W) T 100% @ Jue 16:57:43 MiryamBarbosa Q

GD- GiC-
-007.F...pia 4.docxF-045.1d...n (1).xlsx

GC-
F-004_F...V.06.pptx

Fase 5 Implementacion Sesién 1 Webinar Transformacidn Digital Y herramientas de coworking
Fecha: Agosto 13 de 2020
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Archivo Editar Ve Historlal Marcadores Usuarios Pestafia Ventana Ayuda 33 3B b ) = S6XBE Mar08:15:09  Miryam Barbosa

Chat de la reunién

Rafael Barshons B - .
verte y daro

Nazly Zaide (imvitadeo

VENTAJAS DEL - Rwchstsripitpasts [

hay mucho rido en el entomo

COMPRADOR : . /
= :TLS.’S‘Z";’ ;l;‘;iii‘i;"ivi;h /

a
(—=]

—~* 3
- L

-

[ ]
&,
L4

por favor revisar _

Johana Rojas MASTER

Uvitad) 5=

Leidi Vidona Lading Loon

Fase 5 Implementaciéon Sesién 2 MARKET PLACE
Fecha: Agosto 18 de 2020

estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad Descartar

Personas

Promaver ssta pagina
Invite a alguien & marque un ndn

1. Definir palabras clave
—

[— LY
Idioma: par e et !
@ ALEIANDRO VARGAS (Invita...

Invitado A 3‘
DO Ty
Andres Ruiz (Invitado) -
Invitado

S

As
wad

Ayza Urbina A ,--\J-‘a‘“u,
S a A\
C l , o
CANO
Solicitar control @ atbueity
° Ecotr
Extemo

FUMIGABIEN SAS
witadh

p orl Nt 17 Mory
M ° Escribe aqui para buscar g @ n

: 39 pm
@~ v ®mgu s = U00 W P Escribe aqui para buscar

Personas

Martha Lucia

Angela G

Ventajas del
vendedor

amaris Leal

Leidi Viviana Ladine Leon

Luis Enrique

LuzMeryE
Salicitar contral

[

Monica Guti

RKCILLANOS S

el Barahona B. - Hacien.

santa
Itk

Stella Gordillo

uario descanodido

da lopez

43apm
247062020
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Fase 5 Implementacién Sesiéon 2 MI PAGINA WEB
Fecha: Agosto 24 de 2020

FASE 5 IMPLEMENTACION
ASESORIAS TECNICAS INDIVIDUALES

®
Presentar shora

Detalles de la reunion ~ ) -~ x

W | O ecribe aui pora buscar 0@ - € @ & & ® @~V mae s 00N

Empresa: Dofia Jaky
fecha: 13 de Agosto de 2020
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@ meetg

& Joan perez esta presentando

Asesoria Joan de ART Colombia
Fecha:Agosto 18 de 2020

No. OBLIGACION EVIDENCIA
Los  extensionistas  tecnolégicos  mantendran
comunicacion constante con la persona responsable | captura pantalla reuniones

3 de la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico”

del Grupo Sennova de la Direccién General del SENA y
con el Gestor Consultor en su regién/nodo.
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Personas

Inwitar a alguien

CESTIGN D LA INNIVADER ¥ LA CONPETTITADAD "
LIMES EXTENS K08 Sk TECROLOGHCE It i
uis Enrique Vargas Gonzalez

INFIRIE DF CAAGRESTE:
HATACAS DOrf LAKY COM D43 TICAS CEL LLAND S A5

Za el daini b i

Personas
S w——

nvilar a alguien
TE IHICKI E ASESCRAS A MIMMES

peda

Luis Enrique Vargas Gonzalez

‘I

mnong g

s Eangas
25 Salicitar control

Reunidn de entrega de entrega de las empresas
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Archivos en MS Teams - control doc -

carpeta de archivos 00General — 03. Primer encuentro,
Actas de divulgacion, Fase 5 Implementacion, Formatos,
Herramientas

Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y

4 de calidad, en el proceso de servicios de Extensionismo
Tecnoldgico, con el fin de realizar el cumplimiento de los
resultados y la evaluacion del programa.

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a0edf8fe55a3949489116b8e96be83a5b%40thread.tacv2/conversations?groupld=29
69db6b-1c99-43ab-b1ad-450584ealc6f&tenantld=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?

En el contexto de Ila
estrategia ¢ 7 contoldocxiax
“#MiPymesSetransforma® » TR oDt ot s spiacin e csoto @ cusdeses e 7] @@ [C] - com
Empresas con Mentalidad | J “9 o~ ‘f”!‘ Cin o o] N Hiv dv Av e [ Sv @ B [emon ] @ § Tv v Ov §
TIC" cada Extensionista | e < = o e ot et s AATEREE
brindard dos ciclos (cada - I e o R
uno de 40 horas) de (A N T S
asistencia técnica virtual | [ O N T W T — :

6 para la transformacion | [ & —* T
digital de las micro, | BEM - P ,,WIZ;.,‘ T I N N
pequefias y medianas | [l — T L{ -
empresas  (MiPymes) y T 3
tendrd a su cargo 11 = T S T N
empresas en  cualquier . YSTT—
region, localidad o | A - S
municipio asignados en el | I s wmrcmcnmme | cmekommn s | o o '
pais.
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a0edf8fe55a3949489116b8e96be83a5b%40thread.tacv2/conversations?groupId=2969db6b-1c99-43ab-b1ad-450584ea1c6f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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Atender las solicitudes y
requerimientos de
informacién que se
generen desde la Linea
Programa’tica 18. meta.xlsx Buscar
“« . . A% Archivo Inicio  Insertar  Formulas v Abrir en la aplicacion de escritorio Q  iQué deseas hacer? &z~ 3 Econversacien || - | | Cerrar
Extensionismo v —
Tecnolégico” del Grupo | IO~ 7~ o N 2-av B e B BAlzm Pt
cas ~ f« Principiante
Sennova de la Direccion | [ -
i 3
General del SENA. e
) 34
35
m 36
37
38
‘. 39 901088553 Hayacas Dofia Jaky comidas tipicas del llano SAS principiante
40 | 0007281370 Fundacion sistema integral ambiental
4
7 a 42 901337487 AFI ASESORIA FARMACEUTICA INTEGRAL SAS estor digital
43 901090453 IGC Asesores SAS principiante
. 44 | 9013065193 Porkeillanos SAS rincipiante
Se COﬂSOlIdO |a [EEN 45 | 211805212 INDUSTRIA COLOMBIANA DE COMESTIBLES EL BAQUEANO [Principiante
. . . 46 | 9013601706 Distribuciones ARTCOLOMBIAS gestor digital
informacion requerlda 47 | 211912438 Mangolandia Express principiante
I E . 48 860545124 San Francis Cafe Iprinmpianhe 39| 38 39 35 30} 31 29| 25
49 8001422918|Gru; sestiénllm\lada rincipiante 25) 25/ 24 25| 26 21 34 29|
po r . a Strateg I a 50 351975305 byd:a: tu belleza nos inspira Enncisiante 30] 29| 34) 31 d 28] 21] 18
Nacional para |
complementar los datos | = =
de los empresarios tales - —— . § ;
7 mpresarios iagnostico ojad mpresas (
como Fecha de
nacimiento, Sector,
Grado de educacion y
Profesion
Fecha Agosto 12 de
2020
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A® Archivo Inicio  Insertar  Formulas

Buscar

Abrir en la aplicacion de escritorio Q

Qué deseas hacer?

Va 3 | EF conversacion | | «+ | | Cerrar

Empresarios Diagnostico

Hojad Empresas

v Blv ¥ |calibri viov N Oy Sv A B Ev recha W X Evmy R F
. -k
A B c ) £ F G H i
Cedula Nombre Fecha nacimiento Celular Fjo  Coeo  Dpto |NAURIEIRIG Direccion
. - - - - =l = -
Rl | 0376640 sacqueline Rojss Martiez 06/02/1968, 3114689076 Comidastipi META Cra 25 A b 15 Alborada
27| 40185256 Yolanda lopez pineda 11/01/1981 3146703240 Fundasia20 META Km vereda cafios negros
25 | 43273870 Angela Liliana Benitez Cabrera 29/10/1981] 3138223085 gerencia@a META Carrera 18 Avenida Circuvalar 19-01 Local 4 Edific
QM 0 35262226 Ayza Yamir Urbina Angarita 24/02/1980) 3102319017 ayzaurbinaa META CRA45 No.30-71
RN 0 17446517 Flor Damaris Leal Villar 20/11/1985 310251790 damaris.leal META Finca la Viviana Vrda San Agustin
31 | 21189621 Luz Stella Gordillo Novoa 03/12/1965 3195595476 elbagueanc META Krn. 2 via al seminario, finca Vills Acacio - Restr
y 32 | 9013601706 Distribuciones ART COLOMBIA SAS 31/10/1992 3148303813 Joanpereza META  Millaviceneld Carrera 50%28-152
[ B 55 21151243 Angela Milena Gutierrez Cubilos 310267121 angelagutie META Cra. 37C N. 25-17 Sur Guatapé
’ 34 | 85054512 Mario Alberto Nieva Bejaranc 29/07/1577] 3235212107 tienda.villsy META Cra 444 21a - 17 Barrio el Bugue
35 | 51843567 Milena Rojas 16/01/1967 3202710139| 7641097 grupogestio META CRA43CNO. 16-64
.- D
36 | 35197530 Diana Victoria Gonzalez 3204556346 32045565%L\wmmmag META Carrera Sta No 1645
50 =
o
ER
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No. OBLIGACION EVIDENCIA
8 Garantizar una disponibilidad para desarrollar |as | Se anexan capturas de pantalla con las autorizaciones de los
anteriores obligaciones de 40 horas semanales. comunicados

E Calendario

[¥) Hoy > Agosto de 2020

B  .© Escribe aqui para buscar

[

~ € @ =

) - o

Gt Reunirse ahora + Nuevareunién

(i) Semana

459 pan.

"‘ﬁ @~ Wi FE e, B
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T

Calendario 54 Reunirse ahora + Nuevareunién

1 - ;
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z

14:00

16:00

19:00
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Fecha: 14 de agosto de 2020
Reunion de integracion grupo de Extensionismo Tecnoldgico Nacional

Personas

‘:l Martha Lucia Hurtado Cepeda

£ | Bertha Lucia Ramirez Parra

@ Hernan Dario Lozano Clavijo

) J.ir Castarieda Vilarraga

° Johana Correa

° Johndc_SENA CISM (Invitado)

0 Jose Milton Sepulveda Lond.

G Juan Carlos Murcia Cardozo

%
M Julian Sebastian Salamanca Espin.

ﬂ@l Lady Johanna Oliveros Camacho

8| 0 escibe aqui paa buscar EEE TR QW EN s B 00 .

Fecha: 28 de agosto de 2020
Reunion de Coffe Break
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Cordialmente,

Madralociatortedd

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
EXTENSIONISTA TECNOLOGICO
C.C. No. 52.145.301 Bogota
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INFORME DE SUPERVISION No. 1
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA

Identificacion 52.145.301 DE BOGOTA

Fecha de suscripcion 12/08/2020
del Contrato

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnolégico — Sennova, para implementar desde el Centro de
Objeto Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con la
intervencién a las empresas para mejorar la transformacion digital,
la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Plazo de Ejecucion 4 Meses y 18 dias

Fecha de Iniciacion 12/08/2020

Fecha de Finalizacion 31/12/2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $24.033.333=
Valor Honorarios mensuales $5.150.000=
Valor Reversién $0=
Valor ejecutado $3.433.333=
Valor faltante por ejecutar / Valor pendiente por] $20.600.000=
pagar

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 12 al
31 de agosto de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:

OBLIGACIONES.
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Obligaciéon N°.1: Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo Tecnolégico” del Grupo Sennova de la Direccidon General del
SENA y validar el instrumento aplicado desde el autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

a. Contacto Inicial
Se realizd contacto telefonico con
las doce (12) empresas entregadas
por parte del Gestor Consultor. Las
cuales 1 empresa Byvida no ha
contestado los mensajes para
saber si continua en la estrtegia.

e N.A

12 de agosto
del 2020

Obligacion N°.2: Asesorar y acompaiar en la transformacién digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacién de planes de mejora. Al finalizar la intervencién

se realizara:

e Evaluacidn del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la
intervencion volviendo a aplicar autodiagndstico SoftWhere.
e Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia
#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua.

Detalle de las actividades realizadas

etapa No. 3 de la ruta del empresario
realizado por diferentes canales virtuales
cmo son: MsTeams- Meet. Segun la
disponibilidad y manejo del empresario.

Priorizacidn de necesidades, con empresario
asignado, en el marco del cumplimiento de la

Grupo Gestion 28 de
agosto

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Fase 3. Identificaciéon de Necesidades Captura de Pantalla: 22 — 28 de
Mipyme atendidas:
Se realizé analisis del autodiagndstico de la Marcela Hernandez 22 agosto del 2020
herramienta del Softwhere e identificacién | 4o agosto Formato  de
de las necesidades para las cuatro (4) El Baqueano 20 de Intervencion |
. ara as
empresas relacionadas: P
P Tg(c)Stco it 26 d siguientes
. . e onsultores e
Reunidn de asistencia técnica virtual para la 2gosto empresas:

igc consultores,
El  baqueano,
Grupo Gestion.
Acta de reunién
de
identificacion
de necesidades
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Registro de
asitencia
virtual.

Nota: El
documento
“formato de

intervencion”,
el cual hace
parte de esta
actividad

e Encuentro 4. Plan de Mejora

Se realizardn los cinco (5) planes de mejora
en donde se definieron el cronograma de
trabajo segun los resultados del diagndstico
e indicadores clave (KPI's) de impacto en
transformacién digital acuerdo para las
cinco (5) empresas que estaba pendiente
por el desarrollo.

e Fundasia: 15 de agosto

e San Francis: 13 agosto

e El baqueano: 26 agosto

e Grupo Gestion: 28 de agosto

e Marcela Hernandez: 29 de agosto

Reunidn de asistencia técnica virtual para la
elaboracién del Plan de Mejora, con
empresario asignado, en el marco del
cumplimiento de la etapa No. 4 de la ruta del
empresario realizado por canal virtual
utilizando diferentes canales como Google
Meet - Teams. Segun la disponibilidad del
empresario.

Revisidon de los cursos LinKedIN de acuerdo
a las necesidades proyectadas y al plan de
mejora propuesto

Captura de Pantalla:
Mipyme atendidas:

Fundasia: 15 de agosto
San Francis: 13 agosto

El  baqueano: 26
agosto

Grupo Gestion: 28 de
agosto

Marcela Hernandez: 9
de agosto

Formato de
Intervencién
para las
siguientes
empresas:
Fundasia: 15

de agosto

San Francis:
13 agosto

El baqueano:
26 agosto

Grupo
Gestion: 28
de agosto

Marcela
Hernandez:
29 de agosto
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Determinacién de los indicadores a impactar
(Levantar la informacidon previa de cada
indicador) y solicitar el soporte de estos.

Dar alcance al plan de mejora propuesta de
acuerdo con las necesidades proyectadas

Estructuracion de las sesiones a realizar con
debida tematica.

Al cierre del mes esta obligacion se
encuentra cumplida al 30%

Fase 5 - Implementacién

Reunién fase 5 implementaciéon a través de
Asesorias individuales. Sesidn 2.
Empresa: Art Colombia s.a.s.

Se realizd revision de la informacién cargada en
la pagina web, definicién de compra del dominio
y creacién de contenidos. Inscripcion a Compra
lo nuestro.

Reunién fase 5 implementacidon a través de
Asesorias individuales. Sesion 2.
Empresa: Fundasia s.a.s.

Se realizd revision de la informacién cargada en
la pagina web, definicién de compra del dominio
y creacién de contenidos.

Reunion fase 5 implementacidon a través de
Asesorias individuales. Sesién 1.

Empresa: Dofia Jaky.

Se realizo revision de la informacidn cargada en
la pagina web, definicién de compra del dominio
y creacién de contenidos.

Se realizd la inscripcion a compra lo nuestro.

Capturas de pantalla

Registro
virtual

Fechas: 13,
17,20, 24, 27
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Reunidn fase 5 implementacion a través de los
espacios  virtuales de trabajo. Tema:
“Transformacion digital como implementarla y
herramientas de coworking”

Conferencistas:

Miryam  Yaneth  Barbosa  Extensionista
Tecnolégico y Luis Enrique Vargas Gestor
Consultor

Tercera coworking fase 5 implementacién a
través de los espacios virtuales de trabajo.

Se organizé y desarrollé un espacio compartido
virtual donde asistieron 5 empresas
beneficiadas, para compartir experiencias vy
apropiar conocimiento sobre herramientas
digitales. Empresa asignada participante:

. Hayacas Doia Jaky

o IGC Asesores SAS

o Porkcillanos SAS

. El Bagueano

J Mangolandia Express

Reunidn fase 5 implementacion a través de los
espacios virtuales de trabajo.

Tema Market Place

Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino,
extensionista tecnolédgico y Angélica Gonzalez
lider gremial de Fenalco Meta

Se organizé y desarrollé un espacio compartido
virtual donde asistieron en total 30 empresarios
de las 48 empresas beneficiadas, para compartir
experiencias y apropiar conocimiento sobre
herramientas digitales.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron
6:

J Hayacas Doiia Jaky
J El Bagueano
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. Afi

. Art Colombia

. IGC Consultores
. Grupo Gestién

Fecha: agosto 18 de 2020 hora 8:00 a 10:30 a.m.

Reunidn fase 5 implementacion a través de los
espacios virtuales de trabajo.

Tema Market Place

Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino,
extensionista tecnoldgico, Alejandra Santos
lider de afiliados de Fenalco Meta y Lupita
Riveros de Davivienda.

Se organizé y desarrollé un espacio compartido
virtual donde asistieron en total 14 empresarios
de las 48 empresas beneficiadas, para compartir
experiencias y apropiar conocimiento sobre
herramientas digitales.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron

4.

J Fundasia

. Café San Francis
. Porkcillanos

Fecha: agosto 18 de 2020 hora 4:00 a 6:30 p.m.
Reunidn fase 5 implementacion a través de los
espacios virtuales de trabajo.

Tema Market Place

Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino,
extensionista tecnolédgico y Angélica Gonzalez
lider gremial de Fenalco Meta

Se organizd y desarrollé un espacio compartido
virtual donde asistieron en total 9 empresarios
de las 48 empresas beneficiadas, para compartir
experiencias y apropiar conocimiento sobre
herramientas digitales.
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Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron

2:
o Mangolandia
. Marcela Herndndez

Fecha: agosto 20 de 2020 hora 4:00 a 6:30 p.m.
Reunidn fase 5 implementacion a través de los
espacios virtuales de trabajo.

Se participé con las empresas asignadas en la
agenda Academia empresa con la tematica:
Comercio electréonico para la transformacién
Digital de las empresas beneficiadas, en el
desarrollo de las actividades de la fase No. 5
Implementacion

Conferencista: Enrique Hurtado- Consultor
Nacional en Transformacion Digital.

Fecha: agosto 21 de 2020

Hora: 4: 00 p.m. a 6:00 p.m.

Empresas asistentes:
Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 4:

J Hayacas Doia Jaky
. Fundasia

. Afi

. Art Colombia

Reunién para adelantar la SESION No. 3 de
Asistencia Técnica Virtual Conjunta — ATVC,

Tema: Pagina Web — Como crearla y desarrollar
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas
(Definicidn, Alcance, beneficios, comparativos de
costos y beneficios sobre plantillas gratuitas y
opciones en el mercado), con la participacién de 48
empresas beneficiadas, en el desarrollo de las
actividades de la fase No. 5 Implementacidn. Se
cuenta con la participacién del Ing. Emerson
Alejandro Duran — director centro de
emprendimiento Unimeta.
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Fecha: agosto 24 de 2020
Hora: 8:00 a.m. a 10:30 a.m.

Conferencistas:

Miryam  Yaneth  Barbosa  Extensionista
Tecnolégico y Emerson Alejandro Duran -
director Orinoco TICS — director centro de
emprendimiento Unimeta.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 6:
. Dofiia Jaky

. Café San Francis

Reunién para adelantar la SESION No. 3 de
Asistencia Técnica Virtual Conjunta — ATVC,

Tema: Pagina Web — Como crearla y desarrollar
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas
(Definicidon, Alcance, beneficios, comparativos
de costos y beneficios sobre plantillas gratuitas
y opciones en el mercado), con la participacién
de 48 empresas beneficiadas, en el desarrollo
de las actividades de la fase No. 5
Implementacidn. Se cuenta con la participacion
del Ing. Andrés Rodolfo Ruiz — Especialista en
gerencia Estratégica Gerente Estratos S.A.S,
consultoria T.|

Fecha: agosto 24 de 2020
Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

Conferencistas:

Miryam  Yaneth  Barbosa  Extensionista
Tecnolégico y Andrés Rodolfo Ruiz.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 4:

J El Bagueano

. Porkcillanos

. Grupo Gestién
. Fundasia

o Afi

. IGC Consultores

. Art Colombia
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Reunién para adelantar la SESION No. 3 de
Asistencia Técnica Virtual Conjunta — ATVC,

Tema: Pagina Web — Como crearla y desarrollar
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas
(Definicién, Alcance, beneficios, comparativos
de costos y beneficios sobre plantillas gratuitas
y opciones en el mercado), con la participacion
de 48 empresas beneficiadas, en el desarrollo
de las actividades de la fase No. 5
Implementacidn. Se cuenta con la participacién
del Ing. Andrés Rodolfo Ruiz — Especialista en
gerencia Estratégica Gerente Estratos S.A.S,
consultoria T.|

Fecha: agosto 27 de 2020
Hora: 4:00 p.m. a 6:30 p.m.

Conferencistas:
Miryam  Yaneth  Barbosa  Extensionista
Tecnoldgico y Andrés Rodolfo Ruiz — Especialista
en Gerencia Estratégica — Gerente Estratos
Consultoria T.1.
Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 2:

. Marcela Hernandez
. Mangolandia

Reunién para adelantar la SESION No. 4 de
Asistencia Técnica Virtual Conjunta — ATVC,

Tema: Marketing y Branding Digital (Definicion,
Alcance, beneficios, y herramientas para la
definicion de estrategias), con las empresas
beneficiadas, en el desarrollo de las actividades
de la fase No. 5 Implementacion.
Conferencistas:

Leidy Viviana Ladino Extensionista Tecnolégico
Fecha: 31 de agosto

Hora: 8:00 a.m. a 10:30 a.m.
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Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron

11:

. Afi

. Fundasia

. Marcela Hernandez
. AFIl Farmacéutica
. IGC Consultores

. Porkcillanos

. El Baqueano

. Grupo Gestién

. Hayacas Doia Jaky
. Art Colombia

. Mangolandia

Asi mismo, al cierre del 31 de agostos se definid
y desarrollo uno webinars de la Academia
empresa y 4 sesiones de webinars de la
estrategia conjunta territorial para un total de 4
webinars con una duracion de 2, 5 horas cada
uno. En total se registran 27,5 horas de asesoria
por empresa.

Obligacion N°.3: Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacién constante con
la persona responsable de la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo
Sennova de la Direccion General del SENA y con el Gestor Consultor en su region/nodo.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se ha mantenido la comunicacion y
retroalimentacion constante con el |e Capturade Pantalla e 12 de agosto
Lider territorial y el Gestor consultor a
través de medios como
Videoconferencias, videoconferencias e 16 de agosto

MS  tEams, WhatsApp, Correos
electronicos; entre otros.

Fecha:12 de agosto
Se recibié6 capacitacion sobre la |e Captura de Pantalla
estrategia con cada uno de los pasos y
las actividades a desarrollar segun el rol
de extensionista. e 24 de agosto
Se indico la importancia de los tres
indicadores de impacto y los resultados
del crecimiento sobre el 8%.

La importancia del trabajo en equipo
desde nivel nacional

La distribucion de roles del equipo
Nacional para resolver dudas en las
regionales

Participacién en el webinar de comercio
electrénico.

Se participd en las reuniones de Equipo
con Direccidén Nacional en las siguientes
fechas: 24 de agosto de 2020.

Fecha: 16 de agosto

Proyeccion de actividades sé que va a
desarrollar con las empresas se estan
pendientes de los procesos de la
estrategia.

Participacién de equipo programada.
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Obligacion N°.4: Garantizar el flujo de informacion recolectada completa y de calidad, en el
proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de realizar el cumplimiento

de los resultados y la evaluacion del programa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligaciéon Se han alojado los documentos:
revision paso a paso, modelo de correos a
empresarios, procedimientos, repositorios de
informacién en My drive.

Fecha: agosto 12 al 31 de 2020 permanente

Se cred equipo territorial
en Teams, a través del
cual se puede trabajar
en co-creacion y se
alojan alli los archivos co
creados, se actualizan y
semanalmente y
diariamente.

Fecha: agosto
12 al 31 de
2020
permanente

Obligacion N°.5: Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en
la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que incorpora el
diagndstico, concertacion e implementacién de plan de mejora en las empresas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacién

N.A

N.A

Obligacion N°.6: En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con
Mentalidad TIC” cada Extensionista brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia
técnica virtual para la transformacién digital de las micro, pequefias y medianas empresas
(MiPymes) y tendrd a su cargo 12 empresas en cualquier region, localidad o municipio

asignados en el pais.

Detalle de las actividades realizadas

han ejecutado 1 sesion de asistencia técnica
virtual individual por empresa de dos horas cada

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se programo reuniones virutal con las empresa| Pantallazo de reunion
gue se entregaron iniciamdo por las que tenian el
proceso atrasado. Al cierre del 31 de agosto se Fecha12-31
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una, para un total de 9 empresas y 20 horas de
asistencia técnica virtual individual.

. Hayacas Doiia Jaky
. Fundasia

. Marcela Heranndez
. AFl Farmaceutica
. IGC Consultores

. Porkcillanos

. El Baqueano

. Art Colombia

. Café San Francis

o Grupo Gestion

. Mangolandia

Asi mismo, al cierre del 31 de agosto se definieron
y desarrollaron 1 webinars de la Academia
empresa de dos horas por empresa cada uno para
un total de 11 empresas y 22 horas de
transferencia de conocimiento y asesoria virtual
conjunta.

Obligacion N°.7: Atender las solicitudes y requerimientos de informaciéon que se generen
desde la Linea Programadtica “Extensionismo Tecnolégico” del Grupo Sennova de la

Direccidon General del SENA

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se consolidd la solicitud de cursos LinkedIn para
otorgar licencias de acceso y codigo de usuario a
las empresas beneficiadas.

Archivo licencias
consolidado Ms Teams

28/08/2020

Obligacidn N°.8: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones

de 40 horas semanales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se ha garantizado la disponibilidad para ejecutar
las obligaciones de 40 horas semanales

Cronograma, captura de
pantalla calendario de
teams

Fecha: agosto
12 al 31 -
Permanente
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Obligacion N°.9: Garantizar el registro y/o envio oportuno de la informacion requerida
por las diferentes instancias de la institucién y a través de los medios o canales

indicados.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se actualiza semanalmente en control Doc. Documentos alojados en | Fecha: agosto 12
archivo del equipo al 31 de 2020

Se remite semanalmente informe de gestiény
avances al Gestor consultor para consolidacién del
informe semanal de avance de la regional.

territorial MS Teams:
Control doc.

Obligacion N°.10: Mantener en estricta confidencialidad la informacién, contenida en
documentos, datos, ideas de proyectos, sistemas, productos e informacion que le sea

suministrada y a la cual obtenga acceso.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se ha mantenido estricta confidencialidad de la
informacidn contenida en los documentos, datos,
ideas de proyectos, sistemas, productos e informacidn
que me ha sido suministrada y a la cual he tenido
acceso; tanto de la estrategia nacional Sena como de
los empresarios beneficiados ya asistidos.

N.A

Fecha: Agosto 12
al 31 de agosto
de 2020

Obligacion N°.11: Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean
encomendados y que sean utilizados debidamente y racionalmente de conformidad a

los fines que le han sido designados.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacién

Obligaciéon N°.12: Apoyar la supervisién de contratos relacionados con el proceso que

sean designados por la subdireccion.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacion

Obligacion N°.13: Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, atendiendo los requerimientos que realice el supervisor, tendiente

a una correcta ejecucién del mismo.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o

Actividad Soaaies Fecha
Gestion de convocatoria y logistica webinars
Fecha: 12 de agosto al 28 de agosto.
Se realizé convocatoria a los webinars mediante envio de
correos electrénicos, mensajes de wassap de invitacién a
cada uno de los empresarios para garantizar su
participacién en los webinar:
1. Transformacion digital como implementarla,
Herramientas de coworking y teletrabajo — 11 de
agosto y 13 de agosto
2.  Market place agosto 18 y 20 2020
3. Paginas Web
Fecha: Agosto24 de 2020 y agosto 27de 2020
4. Marketing y branding digital Captura de Pantalla 13/08/2020 al
Fecha: agosto 31 de 2020 28/08/2020

Webinars - Regional Meta
# Se

IGIDA

IRy
Miryam Yaneth Borboss  MBA Ing. Luis Eny

5390 A8\ 4

Gestion de convocatoria y logistica webinars

Se realizé convocatoria a los webinars mediante envié de
correos electrdnicos, mensajes de wassap de invitacién a

Pantallazo

Fecha: agosto 18
al 28 de 2020
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cada uno de los empresarios para garantizar su
participacién en los webinar
1. Comercio electrénico — 21 de agosto

ACADEMIA EMPRESA

Reunidn Extensionismo Tecnolégico Nacional
Actividad de Integracion.

Se desarrollo la actividad para integrar a las regionales y sus
equipos, cada regional se presentd de forma innovadora y
futurista.

Pantallazo

Fecha: 14 de
agosto de 2020

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacién No. CO1.PCCNTR.1577393, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del

expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1577393, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de

AVANCE del 9%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL

DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que

afecten el desarrollo del contrato.
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5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencidn al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede evidenciar
la planilla de pago de seguridad social No. 1031542666 - 1032080229 correspondiente al
mes de agosto a través de Aportes en Linea.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 31 dias del mes de agosto de 2020.

Atentamente,

ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
Profesional G02 Emprendimiento C.C. 52.145.301 Bogota

Supervisor (a) del Contrato Contratista

No. CO1.PCCNTR 1577393
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393 del 2020

autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).

Direccion General del SENA y validar el instrumento aplicado desde el

No. OBLIGACION EVIDENCIA
Se realizaron llamadas a los
Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea | empresarios con el fin de hacer la
1 Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la | presentaciéon como nueva

extensionista y comentar sobre el
acompafiamiento en el proceso en la
estrategia mipyme se transforma.

cumplimiento de esta actividad 31 de agosto se encuentra al 100%

una vez ha finalizado la intervencion volviendo a
aplicar autodiagndstico SoftWhere.

e Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo
acorde con la estrategia #MiPymesetransforma,
buscando una mejora continua.

No. OBLIGACION EVIDENCIA
Asesorar y acompaiar en la transformacion digital de
las= Mi  Pymes colombianas, mediante la | Por cada una de las doce (11) MiPymes atendidas, en el
implementacién de planes de mejora. Al finalizar la | repositorio de informacion, alojado en el drive
intervencion se realizara: institucional se soporta la actividad con la siguiente
5 e Evaluacidn del estado en el cual queda la empresa | informacion:

e Archivo en .xIs del "Formato de Intervencion,
e Acta de reunién que incluye captura de pantalla
e Registro de asistencia virtual.

Identificacion de Necesidades:

RAZON SOCIAL

CITA APLICACION

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

COMPROMISOS

El
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FECHAY SI/NO ' Duracion Camara certficacion soporte acta  Formato
HORA comercio de (ventas, acepacioén asistencia
Villavicencio clientes, cursos
procesos)
Marcela Hernandez 22/08/20 si 2h X X X
IGC Consultores 26/08/20 X X X
Stella Gordilla El Baqueano 20/08/20 si 2h X X X
Grupo Gestion 28/08/20 si 2h X X X X

Fuente: Herramienta digital de control y seguimiento “control doc”, depositado en archivos MsTeams, bajo el servidor del SENA

El cumplimiento de esta actividad 31 de agosto se encuentra al 100%
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Martha Luda Hurtat
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Las evidencias de las actividades se encuentran aojadas en la carpeta MLHC alojada en One Drive documentos compartidos Extensionismo
tecnolégico MLHC - Captura e pantalla Extensionismo Tecnolégico MLHC - Priorizacién

ELABORACION PLANES DE MEJORA:

Definicion Plan de Mejora
RAZON SOCIAL e APUIEREIONT | ot
. Tiempo . ) ACTA
Fecha Hora si/ no asistencia
(Hora)

FUNDASIA 15/08/2020 ok 2h ok ok
CAFE SAN FRANCIS 17/08/2020 ok 2h ok ok
MANGOLANDIA 26/08/2020 ok 1.40 h ok ok

Fuente: Herramienta digital de control y seguimiento “control doc”, depositado en archivos MsTeams, bajo el servidor del SENA

El cumplimiento de esta actividad al 31 de agosto se encuentra al 30%
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION PARA IDENTIFICACION ELABORACION PLAN DE MEJORA #MiPymeSeTransforma

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

17 de agosto de 2020 3:00 5:00

LUGAR: CENTRO DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS
MEDIO VIRTUAL - MsTeams

TEMA (S):

Reunién para adelantar actividad de identificacion de necesidades en el marco de la etapa No. 4 -
“PLAN DE MEJORA", de |a ruta del empresario de la Estrategia Nacional #MiPymeSeTransforma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Adelantar actividad de elaboracién plan de mejora en el marco de la etapa No. 4 - “PLAN
DE MEJORA" con la MiPymes FUNDASIA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio al espacio de coworking digital, con la revisién en el cumplimiento de los
compromisos previos, 1. Revision del contenido de oferta académica a través de las
diferentes plataformas tecnolégicas — Linkedin y MinTic Empresario Digital y envio de
comunicacién con su manifestacion de interés en el desarrollo de estos, 2. Envio por parte
del empresaric de la informacién correspondiente a la linea base (Clientes, ventas,
Procesos digitalizados), soporte fundamental para el establecimiento y definicion del
impacto al finalizar el proceso de implementacién; ambos se encuentran compromisos se
encuentran cumplidos por parte del empresario; 3. Envio del acta No. 2 correspondiente a
la identificacion de necesidades, cumplido por parte del Extensionismo Tecnoldgico.

7 /1qa

ACTANo.3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION PARA IDENTIFICACION ELABORACION PLAN DE MEJORA #MiPymeSeTransforma

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

15 de agosto de 2020 8:30 10:30

LUGAR: CENTRO DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS
MEDIO VIRTUAL - MEET

TEMA (S):

Reunion para adelantar actividad de identificacion de necesidades en el marco de |a etapa No. 4 =
“PLAN DE MEJORA", de |a ruta del empresario de |a Estrategia Nacional #MiPymeSeTransforma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Adelantar actividad de elaboracién plan de mejora en el marco de la etapa No. 4 — “PLAN
DE MEJORA” con la MiPymes INDUSTRIA COLOMBIANA DE COMESTIBLES EL BAQUEANO

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio al espacio de coworking digital, con la revisién en el cumplimiento de los
compromisos previos, 1. Revisién del contenido de oferta académica a través de las
diferentes plataformas tecnoldgicas — Linkedin y MinTic Empresario Digital y envio de
comunicacién con su manifestacién de interés en el desarrollo de estos, 2. Envio por parte
del empresario de la informacién correspondiente a la linea base (Clientes, ventas,
Procesos digitalizados), soporte fur tal para el establecimiento y definicion del
impacto al finalizar el proceso de implementacién; ambos se encuentran compromisos se
encuentran cumplidos por parte del empresario; 3. Envio del acta No. 2 correspondiente a
la identificacién de necesidades, cumplido por parte del Extensionismo Tecnoldgico.
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ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION PARA IDENTIFICACION ELABORACION PLAN DE MEJORA #MiPymeSeTransio

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

15 de agosto de 2020 8:30 10:30

LUGAR: CENTRO DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS
MEDIO VIRTUAL - MEET

TEMA (S):

Reunidn para adelantar actividad de identificacion de necesidades en el marco de la etapa No. 4 =
“PLAN DE MEJORA", de |a ruta del empresario de la Estrategia Nacional #ViiPymeSeTransforma
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Adelantar actividad de elaboracion plan de mejora en el marco de la etapa No. 4 — “PLAN
DE MEJORA™ con la MiPymes INDUSTRIA COLOMBIANA DE COMESTIBLES EL BAQUEANO

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio al espacio de coworking digital, con la revision en el cumplimiento de los
compromisos previos, 1. Revisién del contenido de oferta académica a través de las
diferentes plataformas tecnoldgicas - LinkedIn y MinTic Empresario Digital y envio de
comunicacién con su manifestacién de interés en el desarrollo de estos, 2. Envio por parte
del empresario de la informacién correspondiente a la linea base (Clientes, ventas,
Procesos digi los), soporte fund | para el establecimiento y definicion del
impacto al finalizar el proceso de implementacién; ambos se encuentran compromisos se
encuentran cumplidos por parte del empresario; 3. Envio del acta No. 2 correspondiente a
la identificacién de necesidades, cumplido por parte del Extensionismo Tecnolégico.

Las evidencias de las actividades se encuentran aojadas en la carpeta MLHC alojada en One Drive documentos compartidos Extensionismo
tecnolégico MLHC - Captura e pantalla Extensionismo Tecnoldgico MLHC - Priorizacion
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RAZON SOCIAL

Hayacas Dofia Jaky comidas
tipicas del llano SAS
Fundacion sistema integral
ambiental
MarcelaHernandez

AFI ASESORIA
FARMACEUTICA INTEGRAL
SAS

IGC Asesores SAS
Porkcillanos SAS

INDUSTRIA COLOMBIANA
DE COMESTIBLES EL
BAQUEANO

Distribuciones
ARTCOLOMBIAS
Mangolandia Express

San Francis Cafe

Grupo gestion limitada
Hayacas Dofia Jaky comidas
tipicas del llano SAS

REGIONAL META

FASE 5 IMPLEMENTACION
SESIONES WEBINAR

Fase 5. implementacidén

CITA APLICACION
Fecha Hora si/ Tiempo
no (Hora)

18/08/2020 08:00 Si 2,5h

18/08/2020 16:00 Si 2,5h

22/08/2020 16:00 Si 2,5

h

18/08/2020 08:00 si 2,5h

18/08/2020 08:00 Si 2,5h

20/08/2020 16:00 Si

18/08/2020 08:00 Si

18/08/2020 08:00 Si 2,5h

22/08/2020 16:00 Si

18/08/2020 16:00 Si 2,5h

18/08/2020 08:00

18/08/2020 08:00 Si 2,5h

SESION Il TRANSFORACION DIGITAL 11/08/2020
13/08/2020

Formato
asistencia

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ACTA

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok

ok
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RAZON SOCIAL Fase 5. implementacidén
SESION Il MARKET PLACE 18/08/2020 Y 20/08/2020
CITA APLICACION Formato ACTA
Fecha Hora si/ Tiempo = asistencia
no (Hora)
Hayacas Dofa Jaky comidas 18/08/2020 08:00 si 2,5h ok ok
tipicas del llano SAS
Fundacion sistema integral 18/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
ambiental
MarcelaHernandez 22/08/2020 16:00 si 2,5 ok ok
h
AFI ASESORIA 18/08/2020 08:00 si 2,5h ok ok
FARMACEUTICA INTEGRAL
SAS
IGC Asesores SAS 18/08/2020 08:00 si 2,5h ok ok
Porkcillanos SAS 20/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
INDUSTRIA COLOMBIANA 18/08/2020 08:00 si 2,5h ok ok
DE COMESTIBLES EL
BAQUEANO
Distribuciones 18/08/2020 08:00 si 2,5h ok ok
ARTCOLOMBIAS
Mangolandia Express 22/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
San Francis Cafe 18/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
Grupo gestion limitada 18/08/2020 08:00 2,5h ok ok
Hayacas Dofa Jaky comidas 18/08/2020 08:00 si 2,5h ok ok

tipicas del llano SAS
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¢ Borradores 56 Fundasia2014@gmail.com i ad ERTIV ] _'] 613KB
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g Notas @ 1. Acta fase 5 i... +1
Adjunto remito acta de compromisos del dia de hoy y la presentacion Market Place, lo anterior para dar cumplimiento a los
apps.co gerencia@afiasesoria.com ] compromisos y adelantar las asistencias técnicas virtuales individuales que permitiran la implementacion de las acciones definidas en
> ACTA DE ASISTENCIA ... Mar 18/08 el plan de Trabajo.
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@ Donde se abordara el tema de comercio electrénico.
jaime 1. Acta fase 5 i +1
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Historial de conve... Envio del acta pendie... [ Elementas envi... Agradezco su atencion,
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marcela.hernadez17@gmail.com
ACTA DE ASISTENCIA AL ...
Estimada Empresaria ...

Elementos envi...

EZl Webinar Pagina.. = +2

tienda.villavicencio@saintfranciscafe.cr i
> ACTA DE ASISTENCIA ...
De: Martha Lucia Hurt...

Elementos envi...

EZ] Webinar Pagina.. = +3

angela benitez ]
» Acta de asistencia web.. Ju

Sefora Angela Liliana ... | Elementos envi..

[0 FASE 5. IMPLEM... | +3

Joanperezartco@gmail.com 1]
ACTA DE ASISTENCIA WE... Jue 27/08

Estimado Empresario .. Elementos envi...

B Webinar Pagina.. | +2

=

EL BAQUEANO

o

o Correo

3NzITMTKOLTVIMTEtNDc3My TiMmEwLT!

@ Dossier Inmobiliari...

57 Mavera

X 7 Docum X S Quées X € Colsubs x N 02.Act X +

® (6)Wh: x

® a %« @ :

@ INDICADORES FINA... »

g1YTU2NDkxYgAQAByeYDWbKwRA05351AaNTvO

@ Sistemade Gestion.. @ Indicadores financi... B Otros favoritos
<°  Martha Lucia Hur.. "l
L3

< Categorizar ™

ACTA DE ASISTENCIA WEBINAR " MI PAGINA WEB"

2

Martha Lucia Hurtado Cepeda

022:02

G 9 9 >

Jue 27/

Para: angelagutierrezcubillos79@gmail.com

FASE 5. IMPLEMENTACION A...

16 MB

Webinar Paginas Web.pdf

866 KB

1. Acta fase 5 implementacio...
305 KB

&

3 archivos adjuntos (17 MB)  Descarg

Estimada Empresaria

Angela Milena Gutierrez Cubillos

Cordial saludo;

Adjunto remito acta de compromisos del dia de 24 de agosto y la presentacidn "Mi Pagina Web", lo anterior para dar cumplimiento a los
compromisos y adelantar las asistencias técnicas virtuales individuales que permitirdn la implementacién de las acciones definidas en el plan

de Trabajo.

Finalmente, |a invito a seguir participando en nuestros webinars de Marketing y Branding digital el proximo 31 de agosto.

Atentamente,

Martha Lucia Hurtado Cepeda

Extensionista - Sennova

o
SENA

12:06 p.m. ey

U @ = - 4 40902020 ¥
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RAZON SOCIAL Fase 5. implementacién
SESION Il MI PAGINA WEB 18/08/2020 Y 27/08/2020
CITA APLICACION Formato ACTA
Fecha Hora si/ | Tiempo  asistencia
no (Hora)
Hayacas Doiia Jaky 24/08/2020 8:00 si 2,5h ok ok
comidas tipicas del llano
SAS
Fundacion sistema integral 24/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
ambiental
MarcelaHernandez 27/08/2020 16:00 si 2,5 ok ok
h
AFI ASESORIA 24/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
FARMACEUTICA INTEGRAL
SAS
IGC Asesores SAS 24/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
Porkcillanos SAS 24/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
INDUSTRIA COLOMBIANA 24/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
DE COMESTIBLES EL
BAQUEANO
Distribuciones 27/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
ARTCOLOMBIAS
Mangolandia Express 24/08/2020 16:00 si 2,5h ok ok
San Francis Cafe 24/08/2020 8:00 si 2,5h ok ok
Grupo gestion limitada 24/08/2020 8:00 2,5h ok ok
Hayacas Dofia Jaky 24/08/2020 8:00 si 2,5h ok ok
comidas tipicas del llano
SAS

Fuente: Herramienta digital de control y seguimiento “control doc”, depositado en archivos MsTeams, bajo el servidor del SENA
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RAZON SOCIAL Fase 5. implementacidén
Total Horas y porcentaje fase 5
Numero de Porcentaje
horas
Hayacas Dofia Jaky comidas tipicas 9.5 31%
del llano SAS
Fundacion sistema integral 7 23%
ambiental
MarcelaHernandez 5 16%
AFI  ASESORIA FARMACEUTICA 9 29%
INTEGRAL SAS
IGC Asesores SAS 7.5 24%
Porkcillanos SAS 7.5 24%
INDUSTRIA COLOMBIANA  DE 7.5 24%
COMESTIBLES EL BAQUEANO
Distribuciones ARTCOLOMBIAS 9.5 31%
Mangolandia Express 9.5 31%
San Francis Cafe 7.5 24%
Grupo gestion limitada 75 24%
Hayacas Dofia Jaky comidas tipicas 9.5 31%

del llano SAS
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FASE 5 IMPLEMENTACION
ASESORIAS VIRTUALES INDIVIDUALES

@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda Development 3% % W) T 100% @ Jue 16:57:43 MiryamBarbosa Q

GD- GiC-
-007.F...pia 4.docxF-045.1d...n (1).xlsx

GC-
F-004_F...V.06.pptx

Fase 5 Implementacion Sesién 1 Webinar Transformacidn Digital Y herramientas de coworking
Fecha: Agosto 13 de 2020
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Archivo Editar Ve Historlal Marcadores Usuarios Pestafia Ventana Ayuda 33 3B b ) = S6XBE Mar08:15:09  Miryam Barbosa

Chat de la reunién

Rafael Barshons B - .
verte y daro

Nazly Zaide (imvitadeo

VENTAJAS DEL - Rwchstsripitpasts [

hay mucho rido en el entomo

COMPRADOR : . /
= :TLS.’S‘Z";’ ;l;‘;iii‘i;"ivi;h /

a
(—=]

—~* 3
- L

-

[ ]
&,
L4

por favor revisar _

Johana Rojas MASTER

Uvitad) 5=

Leidi Vidona Lading Loon

Fase 5 Implementaciéon Sesién 2 MARKET PLACE
Fecha: Agosto 18 de 2020

estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad Descartar

Personas

Promaver ssta pagina
Invite a alguien & marque un ndn

1. Definir palabras clave
—

[— LY
Idioma: par e et !
@ ALEIANDRO VARGAS (Invita...

Invitado A 3‘
DO Ty
Andres Ruiz (Invitado) -
Invitado

S

As
wad

Ayza Urbina A ,--\J-‘a‘“u,
S a A\
C l , o
CANO
Solicitar control @ atbueity
° Ecotr
Extemo

FUMIGABIEN SAS
witadh

p orl Nt 17 Mory
M ° Escribe aqui para buscar g @ n

: 39 pm
@~ v ®mgu s = U00 W P Escribe aqui para buscar

Personas

Martha Lucia

Angela G

Ventajas del
vendedor

amaris Leal

Leidi Viviana Ladine Leon

Luis Enrique

LuzMeryE
Salicitar contral

[

Monica Guti

RKCILLANOS S

el Barahona B. - Hacien.

santa
Itk

Stella Gordillo

uario descanodido

da lopez

43apm
247062020
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Fase 5 Implementacién Sesiéon 2 MI PAGINA WEB
Fecha: Agosto 24 de 2020

FASE 5 IMPLEMENTACION
ASESORIAS TECNICAS INDIVIDUALES

®
Presentar shora

Detalles de la reunion ~ ) -~ x

W | O ecribe aui pora buscar 0@ - € @ & & ® @~V mae s 00N

Empresa: Dofia Jaky
fecha: 13 de Agosto de 2020
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@ meetg

& Joan perez esta presentando

Asesoria Joan de ART Colombia
Fecha:Agosto 18 de 2020

No. OBLIGACION EVIDENCIA
Los  extensionistas  tecnolégicos  mantendran
comunicacion constante con la persona responsable | captura pantalla reuniones

3 de la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico”

del Grupo Sennova de la Direccién General del SENA y
con el Gestor Consultor en su regién/nodo.
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Personas

Inwitar a alguien

CESTIGN D LA INNIVADER ¥ LA CONPETTITADAD "
LIMES EXTENS K08 Sk TECROLOGHCE It i
uis Enrique Vargas Gonzalez

INFIRIE DF CAAGRESTE:
HATACAS DOrf LAKY COM D43 TICAS CEL LLAND S A5

Za el daini b i

Personas
S w——

nvilar a alguien
TE IHICKI E ASESCRAS A MIMMES

peda

Luis Enrique Vargas Gonzalez

‘I

mnong g

s Eangas
25 Salicitar control

Reunidn de entrega de entrega de las empresas
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Archivos en MS Teams - control doc -

carpeta de archivos 00General — 03. Primer encuentro,
Actas de divulgacion, Fase 5 Implementacion, Formatos,
Herramientas

Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y

4 de calidad, en el proceso de servicios de Extensionismo
Tecnoldgico, con el fin de realizar el cumplimiento de los
resultados y la evaluacion del programa.

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a0edf8fe55a3949489116b8e96be83a5b%40thread.tacv2/conversations?groupld=29
69db6b-1c99-43ab-b1ad-450584ealc6f&tenantld=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?

En el contexto de Ila
estrategia ¢ 7 contoldocxiax
“#MiPymesSetransforma® » TR oDt ot s spiacin e csoto @ cusdeses e 7] @@ [C] - com
Empresas con Mentalidad | J “9 o~ ‘f”!‘ Cin o o] N Hiv dv Av e [ Sv @ B [emon ] @ § Tv v Ov §
TIC" cada Extensionista | e < = o e ot et s AATEREE
brindard dos ciclos (cada - I e o R
uno de 40 horas) de (A N T S
asistencia técnica virtual | [ O N T W T — :

6 para la transformacion | [ & —* T
digital de las micro, | BEM - P ,,WIZ;.,‘ T I N N
pequefias y medianas | [l — T L{ -
empresas  (MiPymes) y T 3
tendrd a su cargo 11 = T S T N
empresas en  cualquier . YSTT—
region, localidad o | A - S
municipio asignados en el | I s wmrcmcnmme | cmekommn s | o o '
pais.
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a0edf8fe55a3949489116b8e96be83a5b%40thread.tacv2/conversations?groupId=2969db6b-1c99-43ab-b1ad-450584ea1c6f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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Atender las solicitudes y
requerimientos de
informacién que se
generen desde la Linea
Programa’tica 18. meta.xlsx Buscar
“« . . A% Archivo Inicio  Insertar  Formulas v Abrir en la aplicacion de escritorio Q  iQué deseas hacer? &z~ 3 Econversacien || - | | Cerrar
Extensionismo v —
Tecnolégico” del Grupo | IO~ 7~ o N 2-av B e B BAlzm Pt
cas ~ f« Principiante
Sennova de la Direccion | [ -
i 3
General del SENA. e
) 34
35
m 36
37
38
‘. 39 901088553 Hayacas Dofia Jaky comidas tipicas del llano SAS principiante
40 | 0007281370 Fundacion sistema integral ambiental
4
7 a 42 901337487 AFI ASESORIA FARMACEUTICA INTEGRAL SAS estor digital
43 901090453 IGC Asesores SAS principiante
. 44 | 9013065193 Porkeillanos SAS rincipiante
Se COﬂSOlIdO |a [EEN 45 | 211805212 INDUSTRIA COLOMBIANA DE COMESTIBLES EL BAQUEANO [Principiante
. . . 46 | 9013601706 Distribuciones ARTCOLOMBIAS gestor digital
informacion requerlda 47 | 211912438 Mangolandia Express principiante
I E . 48 860545124 San Francis Cafe Iprinmpianhe 39| 38 39 35 30} 31 29| 25
49 8001422918|Gru; sestiénllm\lada rincipiante 25) 25/ 24 25| 26 21 34 29|
po r . a Strateg I a 50 351975305 byd:a: tu belleza nos inspira Enncisiante 30] 29| 34) 31 d 28] 21] 18
Nacional para |
complementar los datos | = =
de los empresarios tales - —— . § ;
7 mpresarios iagnostico ojad mpresas (
como Fecha de
nacimiento, Sector,
Grado de educacion y
Profesion
Fecha Agosto 12 de
2020
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A® Archivo Inicio  Insertar  Formulas

Buscar

Abrir en la aplicacion de escritorio Q

Qué deseas hacer?

Va 3 | EF conversacion | | «+ | | Cerrar

Empresarios Diagnostico

Hojad Empresas

v Blv ¥ |calibri viov N Oy Sv A B Ev recha W X Evmy R F
. -k
A B c ) £ F G H i
Cedula Nombre Fecha nacimiento Celular Fjo  Coeo  Dpto |NAURIEIRIG Direccion
. - - - - =l = -
Rl | 0376640 sacqueline Rojss Martiez 06/02/1968, 3114689076 Comidastipi META Cra 25 A b 15 Alborada
27| 40185256 Yolanda lopez pineda 11/01/1981 3146703240 Fundasia20 META Km vereda cafios negros
25 | 43273870 Angela Liliana Benitez Cabrera 29/10/1981] 3138223085 gerencia@a META Carrera 18 Avenida Circuvalar 19-01 Local 4 Edific
QM 0 35262226 Ayza Yamir Urbina Angarita 24/02/1980) 3102319017 ayzaurbinaa META CRA45 No.30-71
RN 0 17446517 Flor Damaris Leal Villar 20/11/1985 310251790 damaris.leal META Finca la Viviana Vrda San Agustin
31 | 21189621 Luz Stella Gordillo Novoa 03/12/1965 3195595476 elbagueanc META Krn. 2 via al seminario, finca Vills Acacio - Restr
y 32 | 9013601706 Distribuciones ART COLOMBIA SAS 31/10/1992 3148303813 Joanpereza META  Millaviceneld Carrera 50%28-152
[ B 55 21151243 Angela Milena Gutierrez Cubilos 310267121 angelagutie META Cra. 37C N. 25-17 Sur Guatapé
’ 34 | 85054512 Mario Alberto Nieva Bejaranc 29/07/1577] 3235212107 tienda.villsy META Cra 444 21a - 17 Barrio el Bugue
35 | 51843567 Milena Rojas 16/01/1967 3202710139| 7641097 grupogestio META CRA43CNO. 16-64
.- D
36 | 35197530 Diana Victoria Gonzalez 3204556346 32045565%L\wmmmag META Carrera Sta No 1645
50 =
o
ER
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No. OBLIGACION EVIDENCIA
8 Garantizar una disponibilidad para desarrollar |as | Se anexan capturas de pantalla con las autorizaciones de los
anteriores obligaciones de 40 horas semanales. comunicados

E Calendario

[¥) Hoy > Agosto de 2020

B  .© Escribe aqui para buscar

[

~ € @ =

) - o

Gt Reunirse ahora + Nuevareunién

(i) Semana

459 pan.

"‘ﬁ @~ Wi FE e, B
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T

Calendario 54 Reunirse ahora + Nuevareunién

1 - ;
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z

14:00

16:00

19:00

B  © Escribe aqui para buscar B @ n [ i ‘ S @ ﬁ @ ~ = z 0 & z;;se;(;o

E Calendario ¢ Reunirse ahora
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88 © Escribe aquf para buscar i e n & E E 4 @ % @~ ® ;4 & = 2;;%:;"0“20 =
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Fecha: 14 de agosto de 2020
Reunion de integracion grupo de Extensionismo Tecnoldgico Nacional

Personas

‘:l Martha Lucia Hurtado Cepeda

£ | Bertha Lucia Ramirez Parra

@ Hernan Dario Lozano Clavijo

) J.ir Castarieda Vilarraga

° Johana Correa

° Johndc_SENA CISM (Invitado)

0 Jose Milton Sepulveda Lond.

G Juan Carlos Murcia Cardozo

%
M Julian Sebastian Salamanca Espin.

ﬂ@l Lady Johanna Oliveros Camacho

8| 0 escibe aqui paa buscar EEE TR QW EN s B 00 .

Fecha: 28 de agosto de 2020
Reunion de Coffe Break
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Cordialmente,

Madralociatortedd

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
EXTENSIONISTA TECNOLOGICO
C.C. No. 52.145.301 Bogota
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INFORME DE SUPERVISION No. 1
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1577393

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA

Identificacion 52.145.301 DE BOGOTA

Fecha de suscripcion 12/08/2020
del Contrato

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnolégico — Sennova, para implementar desde el Centro de
Objeto Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con la
intervencién a las empresas para mejorar la transformacion digital,
la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Plazo de Ejecucion 4 Meses y 18 dias

Fecha de Iniciacion 12/08/2020

Fecha de Finalizacion 31/12/2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $24.033.333=
Valor Honorarios mensuales $5.150.000=
Valor Reversién $0=
Valor ejecutado $3.433.333=
Valor faltante por ejecutar / Valor pendiente por] $20.600.000=
pagar

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 12 al
31 de agosto de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:

OBLIGACIONES.
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Obligaciéon N°.1: Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo Tecnolégico” del Grupo Sennova de la Direccidon General del
SENA y validar el instrumento aplicado desde el autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

a. Contacto Inicial
Se realizd contacto telefonico con
las doce (12) empresas entregadas
por parte del Gestor Consultor. Las
cuales 1 empresa Byvida no ha
contestado los mensajes para
saber si continua en la estrtegia.

e N.A

12 de agosto
del 2020

Obligacion N°.2: Asesorar y acompaiar en la transformacién digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacién de planes de mejora. Al finalizar la intervencién

se realizara:

e Evaluacidn del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la
intervencion volviendo a aplicar autodiagndstico SoftWhere.
e Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia
#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua.

Detalle de las actividades realizadas

etapa No. 3 de la ruta del empresario
realizado por diferentes canales virtuales
cmo son: MsTeams- Meet. Segun la
disponibilidad y manejo del empresario.

Priorizacidn de necesidades, con empresario
asignado, en el marco del cumplimiento de la

Grupo Gestion 28 de
agosto

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Fase 3. Identificaciéon de Necesidades Captura de Pantalla: 22 — 28 de
Mipyme atendidas:
Se realizé analisis del autodiagndstico de la Marcela Hernandez 22 agosto del 2020
herramienta del Softwhere e identificacién | 4o agosto Formato  de
de las necesidades para las cuatro (4) El Baqueano 20 de Intervencion |
. ara as
empresas relacionadas: P
P Tg(c)Stco it 26 d siguientes
. . e onsultores e
Reunidn de asistencia técnica virtual para la 2gosto empresas:

igc consultores,
El  baqueano,
Grupo Gestion.
Acta de reunién
de
identificacion
de necesidades
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Registro de
asitencia
virtual.

Nota: El
documento
“formato de

intervencion”,
el cual hace
parte de esta
actividad

e Encuentro 4. Plan de Mejora

Se realizardn los cinco (5) planes de mejora
en donde se definieron el cronograma de
trabajo segun los resultados del diagndstico
e indicadores clave (KPI's) de impacto en
transformacién digital acuerdo para las
cinco (5) empresas que estaba pendiente
por el desarrollo.

e Fundasia: 15 de agosto

e San Francis: 13 agosto

e El baqueano: 26 agosto

e Grupo Gestion: 28 de agosto

e Marcela Hernandez: 29 de agosto

Reunidn de asistencia técnica virtual para la
elaboracién del Plan de Mejora, con
empresario asignado, en el marco del
cumplimiento de la etapa No. 4 de la ruta del
empresario realizado por canal virtual
utilizando diferentes canales como Google
Meet - Teams. Segun la disponibilidad del
empresario.

Revisidon de los cursos LinKedIN de acuerdo
a las necesidades proyectadas y al plan de
mejora propuesto

Captura de Pantalla:
Mipyme atendidas:

Fundasia: 15 de agosto
San Francis: 13 agosto

El  baqueano: 26
agosto

Grupo Gestion: 28 de
agosto

Marcela Hernandez: 9
de agosto

Formato de
Intervencién
para las
siguientes
empresas:
Fundasia: 15

de agosto

San Francis:
13 agosto

El baqueano:
26 agosto

Grupo
Gestion: 28
de agosto

Marcela
Hernandez:
29 de agosto
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Determinacién de los indicadores a impactar
(Levantar la informacidon previa de cada
indicador) y solicitar el soporte de estos.

Dar alcance al plan de mejora propuesta de
acuerdo con las necesidades proyectadas

Estructuracion de las sesiones a realizar con
debida tematica.

Al cierre del mes esta obligacion se
encuentra cumplida al 30%

Fase 5 - Implementacién

Reunién fase 5 implementaciéon a través de
Asesorias individuales. Sesidn 2.
Empresa: Art Colombia s.a.s.

Se realizd revision de la informacién cargada en
la pagina web, definicién de compra del dominio
y creacién de contenidos. Inscripcion a Compra
lo nuestro.

Reunién fase 5 implementacidon a través de
Asesorias individuales. Sesion 2.
Empresa: Fundasia s.a.s.

Se realizd revision de la informacién cargada en
la pagina web, definicién de compra del dominio
y creacién de contenidos.

Reunion fase 5 implementacidon a través de
Asesorias individuales. Sesién 1.

Empresa: Dofia Jaky.

Se realizo revision de la informacidn cargada en
la pagina web, definicién de compra del dominio
y creacién de contenidos.

Se realizd la inscripcion a compra lo nuestro.

Capturas de pantalla

Registro
virtual

Fechas: 13,
17,20, 24, 27
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Reunidn fase 5 implementacion a través de los
espacios  virtuales de trabajo. Tema:
“Transformacion digital como implementarla y
herramientas de coworking”

Conferencistas:

Miryam  Yaneth  Barbosa  Extensionista
Tecnolégico y Luis Enrique Vargas Gestor
Consultor

Tercera coworking fase 5 implementacién a
través de los espacios virtuales de trabajo.

Se organizé y desarrollé un espacio compartido
virtual donde asistieron 5 empresas
beneficiadas, para compartir experiencias vy
apropiar conocimiento sobre herramientas
digitales. Empresa asignada participante:

. Hayacas Doia Jaky

o IGC Asesores SAS

o Porkcillanos SAS

. El Bagueano

J Mangolandia Express

Reunidn fase 5 implementacion a través de los
espacios virtuales de trabajo.

Tema Market Place

Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino,
extensionista tecnolédgico y Angélica Gonzalez
lider gremial de Fenalco Meta

Se organizé y desarrollé un espacio compartido
virtual donde asistieron en total 30 empresarios
de las 48 empresas beneficiadas, para compartir
experiencias y apropiar conocimiento sobre
herramientas digitales.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron
6:

J Hayacas Doiia Jaky
J El Bagueano
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. Afi

. Art Colombia

. IGC Consultores
. Grupo Gestién

Fecha: agosto 18 de 2020 hora 8:00 a 10:30 a.m.

Reunidn fase 5 implementacion a través de los
espacios virtuales de trabajo.

Tema Market Place

Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino,
extensionista tecnoldgico, Alejandra Santos
lider de afiliados de Fenalco Meta y Lupita
Riveros de Davivienda.

Se organizé y desarrollé un espacio compartido
virtual donde asistieron en total 14 empresarios
de las 48 empresas beneficiadas, para compartir
experiencias y apropiar conocimiento sobre
herramientas digitales.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron

4.

J Fundasia

. Café San Francis
. Porkcillanos

Fecha: agosto 18 de 2020 hora 4:00 a 6:30 p.m.
Reunidn fase 5 implementacion a través de los
espacios virtuales de trabajo.

Tema Market Place

Conferencistas a cargo: Leidi Viviana Ladino,
extensionista tecnolédgico y Angélica Gonzalez
lider gremial de Fenalco Meta

Se organizd y desarrollé un espacio compartido
virtual donde asistieron en total 9 empresarios
de las 48 empresas beneficiadas, para compartir
experiencias y apropiar conocimiento sobre
herramientas digitales.
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Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron

2:
o Mangolandia
. Marcela Herndndez

Fecha: agosto 20 de 2020 hora 4:00 a 6:30 p.m.
Reunidn fase 5 implementacion a través de los
espacios virtuales de trabajo.

Se participé con las empresas asignadas en la
agenda Academia empresa con la tematica:
Comercio electréonico para la transformacién
Digital de las empresas beneficiadas, en el
desarrollo de las actividades de la fase No. 5
Implementacion

Conferencista: Enrique Hurtado- Consultor
Nacional en Transformacion Digital.

Fecha: agosto 21 de 2020

Hora: 4: 00 p.m. a 6:00 p.m.

Empresas asistentes:
Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 4:

J Hayacas Doia Jaky
. Fundasia

. Afi

. Art Colombia

Reunién para adelantar la SESION No. 3 de
Asistencia Técnica Virtual Conjunta — ATVC,

Tema: Pagina Web — Como crearla y desarrollar
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas
(Definicidn, Alcance, beneficios, comparativos de
costos y beneficios sobre plantillas gratuitas y
opciones en el mercado), con la participacién de 48
empresas beneficiadas, en el desarrollo de las
actividades de la fase No. 5 Implementacidn. Se
cuenta con la participacién del Ing. Emerson
Alejandro Duran — director centro de
emprendimiento Unimeta.
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Fecha: agosto 24 de 2020
Hora: 8:00 a.m. a 10:30 a.m.

Conferencistas:

Miryam  Yaneth  Barbosa  Extensionista
Tecnolégico y Emerson Alejandro Duran -
director Orinoco TICS — director centro de
emprendimiento Unimeta.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 6:
. Dofiia Jaky

. Café San Francis

Reunién para adelantar la SESION No. 3 de
Asistencia Técnica Virtual Conjunta — ATVC,

Tema: Pagina Web — Como crearla y desarrollar
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas
(Definicidon, Alcance, beneficios, comparativos
de costos y beneficios sobre plantillas gratuitas
y opciones en el mercado), con la participacién
de 48 empresas beneficiadas, en el desarrollo
de las actividades de la fase No. 5
Implementacidn. Se cuenta con la participacion
del Ing. Andrés Rodolfo Ruiz — Especialista en
gerencia Estratégica Gerente Estratos S.A.S,
consultoria T.|

Fecha: agosto 24 de 2020
Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

Conferencistas:

Miryam  Yaneth  Barbosa  Extensionista
Tecnolégico y Andrés Rodolfo Ruiz.

Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 4:

J El Bagueano

. Porkcillanos

. Grupo Gestién
. Fundasia

o Afi

. IGC Consultores

. Art Colombia
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Reunién para adelantar la SESION No. 3 de
Asistencia Técnica Virtual Conjunta — ATVC,

Tema: Pagina Web — Como crearla y desarrollar
contenidos que ayuden a mejorar mis ventas
(Definicién, Alcance, beneficios, comparativos
de costos y beneficios sobre plantillas gratuitas
y opciones en el mercado), con la participacion
de 48 empresas beneficiadas, en el desarrollo
de las actividades de la fase No. 5
Implementacidn. Se cuenta con la participacién
del Ing. Andrés Rodolfo Ruiz — Especialista en
gerencia Estratégica Gerente Estratos S.A.S,
consultoria T.|

Fecha: agosto 27 de 2020
Hora: 4:00 p.m. a 6:30 p.m.

Conferencistas:
Miryam  Yaneth  Barbosa  Extensionista
Tecnoldgico y Andrés Rodolfo Ruiz — Especialista
en Gerencia Estratégica — Gerente Estratos
Consultoria T.1.
Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron 2:

. Marcela Hernandez
. Mangolandia

Reunién para adelantar la SESION No. 4 de
Asistencia Técnica Virtual Conjunta — ATVC,

Tema: Marketing y Branding Digital (Definicion,
Alcance, beneficios, y herramientas para la
definicion de estrategias), con las empresas
beneficiadas, en el desarrollo de las actividades
de la fase No. 5 Implementacion.
Conferencistas:

Leidy Viviana Ladino Extensionista Tecnolégico
Fecha: 31 de agosto

Hora: 8:00 a.m. a 10:30 a.m.
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Las Mipymes a mi cargo que asistieron fueron

11:

. Afi

. Fundasia

. Marcela Hernandez
. AFIl Farmacéutica
. IGC Consultores

. Porkcillanos

. El Baqueano

. Grupo Gestién

. Hayacas Doia Jaky
. Art Colombia

. Mangolandia

Asi mismo, al cierre del 31 de agostos se definid
y desarrollo uno webinars de la Academia
empresa y 4 sesiones de webinars de la
estrategia conjunta territorial para un total de 4
webinars con una duracion de 2, 5 horas cada
uno. En total se registran 27,5 horas de asesoria
por empresa.

Obligacion N°.3: Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacién constante con
la persona responsable de la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo
Sennova de la Direccion General del SENA y con el Gestor Consultor en su region/nodo.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se ha mantenido la comunicacion y
retroalimentacion constante con el |e Capturade Pantalla e 12 de agosto
Lider territorial y el Gestor consultor a
través de medios como
Videoconferencias, videoconferencias e 16 de agosto

MS  tEams, WhatsApp, Correos
electronicos; entre otros.

Fecha:12 de agosto
Se recibié6 capacitacion sobre la |e Captura de Pantalla
estrategia con cada uno de los pasos y
las actividades a desarrollar segun el rol
de extensionista. e 24 de agosto
Se indico la importancia de los tres
indicadores de impacto y los resultados
del crecimiento sobre el 8%.

La importancia del trabajo en equipo
desde nivel nacional

La distribucion de roles del equipo
Nacional para resolver dudas en las
regionales

Participacién en el webinar de comercio
electrénico.

Se participd en las reuniones de Equipo
con Direccidén Nacional en las siguientes
fechas: 24 de agosto de 2020.

Fecha: 16 de agosto

Proyeccion de actividades sé que va a
desarrollar con las empresas se estan
pendientes de los procesos de la
estrategia.

Participacién de equipo programada.
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Obligacion N°.4: Garantizar el flujo de informacion recolectada completa y de calidad, en el
proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de realizar el cumplimiento

de los resultados y la evaluacion del programa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligaciéon Se han alojado los documentos:
revision paso a paso, modelo de correos a
empresarios, procedimientos, repositorios de
informacién en My drive.

Fecha: agosto 12 al 31 de 2020 permanente

Se cred equipo territorial
en Teams, a través del
cual se puede trabajar
en co-creacion y se
alojan alli los archivos co
creados, se actualizan y
semanalmente y
diariamente.

Fecha: agosto
12 al 31 de
2020
permanente

Obligacion N°.5: Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en
la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que incorpora el
diagndstico, concertacion e implementacién de plan de mejora en las empresas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacién

N.A

N.A

Obligacion N°.6: En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con
Mentalidad TIC” cada Extensionista brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia
técnica virtual para la transformacién digital de las micro, pequefias y medianas empresas
(MiPymes) y tendrd a su cargo 12 empresas en cualquier region, localidad o municipio

asignados en el pais.

Detalle de las actividades realizadas

han ejecutado 1 sesion de asistencia técnica
virtual individual por empresa de dos horas cada

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se programo reuniones virutal con las empresa| Pantallazo de reunion
gue se entregaron iniciamdo por las que tenian el
proceso atrasado. Al cierre del 31 de agosto se Fecha12-31
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una, para un total de 9 empresas y 20 horas de
asistencia técnica virtual individual.

. Hayacas Doiia Jaky
. Fundasia

. Marcela Heranndez
. AFl Farmaceutica
. IGC Consultores

. Porkcillanos

. El Baqueano

. Art Colombia

. Café San Francis

o Grupo Gestion

. Mangolandia

Asi mismo, al cierre del 31 de agosto se definieron
y desarrollaron 1 webinars de la Academia
empresa de dos horas por empresa cada uno para
un total de 11 empresas y 22 horas de
transferencia de conocimiento y asesoria virtual
conjunta.

Obligacion N°.7: Atender las solicitudes y requerimientos de informaciéon que se generen
desde la Linea Programadtica “Extensionismo Tecnolégico” del Grupo Sennova de la

Direccidon General del SENA

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se consolidd la solicitud de cursos LinkedIn para
otorgar licencias de acceso y codigo de usuario a
las empresas beneficiadas.

Archivo licencias
consolidado Ms Teams

28/08/2020

Obligacidn N°.8: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones

de 40 horas semanales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se ha garantizado la disponibilidad para ejecutar
las obligaciones de 40 horas semanales

Cronograma, captura de
pantalla calendario de
teams

Fecha: agosto
12 al 31 -
Permanente
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Obligacion N°.9: Garantizar el registro y/o envio oportuno de la informacion requerida
por las diferentes instancias de la institucién y a través de los medios o canales

indicados.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se actualiza semanalmente en control Doc. Documentos alojados en | Fecha: agosto 12
archivo del equipo al 31 de 2020

Se remite semanalmente informe de gestiény
avances al Gestor consultor para consolidacién del
informe semanal de avance de la regional.

territorial MS Teams:
Control doc.

Obligacion N°.10: Mantener en estricta confidencialidad la informacién, contenida en
documentos, datos, ideas de proyectos, sistemas, productos e informacion que le sea

suministrada y a la cual obtenga acceso.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se ha mantenido estricta confidencialidad de la
informacidn contenida en los documentos, datos,
ideas de proyectos, sistemas, productos e informacidn
que me ha sido suministrada y a la cual he tenido
acceso; tanto de la estrategia nacional Sena como de
los empresarios beneficiados ya asistidos.

N.A

Fecha: Agosto 12
al 31 de agosto
de 2020

Obligacion N°.11: Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean
encomendados y que sean utilizados debidamente y racionalmente de conformidad a

los fines que le han sido designados.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacién

Obligaciéon N°.12: Apoyar la supervisién de contratos relacionados con el proceso que

sean designados por la subdireccion.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad Evidencias o Soportes

Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre
esta Obligacion

Obligacion N°.13: Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, atendiendo los requerimientos que realice el supervisor, tendiente

a una correcta ejecucién del mismo.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o

Actividad Soaaies Fecha
Gestion de convocatoria y logistica webinars
Fecha: 12 de agosto al 28 de agosto.
Se realizé convocatoria a los webinars mediante envio de
correos electrénicos, mensajes de wassap de invitacién a
cada uno de los empresarios para garantizar su
participacién en los webinar:
1. Transformacion digital como implementarla,
Herramientas de coworking y teletrabajo — 11 de
agosto y 13 de agosto
2.  Market place agosto 18 y 20 2020
3. Paginas Web
Fecha: Agosto24 de 2020 y agosto 27de 2020
4. Marketing y branding digital Captura de Pantalla 13/08/2020 al
Fecha: agosto 31 de 2020 28/08/2020

Webinars - Regional Meta
# Se

IGIDA

IRy
Miryam Yaneth Borboss  MBA Ing. Luis Eny

5390 A8\ 4

Gestion de convocatoria y logistica webinars

Se realizé convocatoria a los webinars mediante envié de
correos electrdnicos, mensajes de wassap de invitacién a

Pantallazo

Fecha: agosto 18
al 28 de 2020
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cada uno de los empresarios para garantizar su
participacién en los webinar
1. Comercio electrénico — 21 de agosto

ACADEMIA EMPRESA

Reunidn Extensionismo Tecnolégico Nacional
Actividad de Integracion.

Se desarrollo la actividad para integrar a las regionales y sus
equipos, cada regional se presentd de forma innovadora y
futurista.

Pantallazo

Fecha: 14 de
agosto de 2020

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacién No. CO1.PCCNTR.1577393, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del

expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1577393, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de

AVANCE del 9%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL

DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que

afecten el desarrollo del contrato.




SENLA.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencidn al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede evidenciar
la planilla de pago de seguridad social No. 1031542666 - 1032080229 correspondiente al
mes de agosto a través de Aportes en Linea.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 31 dias del mes de agosto de 2020.

Atentamente,

ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
Profesional G02 Emprendimiento C.C. 52.145.301 Bogota

Supervisor (a) del Contrato Contratista
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