INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO
CEDULA: 1 107037542

, PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: it
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8120-2025 del 16 de junio de 2025
VALOR DEL CONTRATO: | $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL Del 17 de junio de 2025 a 30 de Junio d
CONTRATO: junio de a e Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 20 de junio de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA,

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Brinde acompafiamiento técnico en la mesa de trabajo convocada por el equipo juridico de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Este espacio tuvo
como propésito avanzar en el analisis y desarrollo de las metas de resultado establecidas en el
Plan de Desarrcllo Departamental.

Durante la jornada se llevaron a cabo actividades de identificacién, verificacién y validacion de los
proyectos misionales con incidencia directa en el cumplimiento de dichas metas. Este ejercicio
contribuyé a fortalecer la trazabilidad institucional y a consolidar una gestion mas efectiva
orientada a resuitados. Asimisto, se promovio una mayor articulacion técnica entre los proyectos
institucionales, los resultados reportados y los indicadores definidos por la administracion
departamental.

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Brinde acompanamiento técnico en el proceso de estructuracion de la base de datos institucional,
con el objetivo de facilitar la asignacién de responsables y el seguimiento a las dimensiones y
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).
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En el marco de esta labor, se llevaron a cabo actividades de identificacién, registro y organizacion
de los enlaces designados por cada dependencia, asi como la actualizacién de los reportes
institucionales emitidos por la Gobernacién del Valle del Cauca. Este proceso permitié consolidar
una base de datos integral, actualizada y alineada con los lineamientos institucionales,
asegurando la trazabilidad, integridad y consistencia de la informacién registrada.

La gestién técnica adelantada contribuy6 al fortalecimiento de los mecanismos de control interno y
al seguimiento eficaz de la gestién institucional, promoviendo una articulacién funcional entre las
diferentes dependencias. Las acciones ejecutadas por el contratista estuvieron orientadas a
optimizar el flujo de informacién y disponer de una herramienta sistematizada para el analisis,
evaluacion del desempefio y verificacién del cumplimiento de los compromisos establecidos en el
marco del MIPG.

3. Verificar, mantener y controlar las existencias de utiles y materiales de consumo de oficina,
con el fin de establecer las necesidades reales y comunicar los requerimientos
correspondientes, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Brinde apoyo en la actualizacion del inventario de utiles y materiales de oficina asignados a la
dependencia, mediante un proceso técnico de verificacién fisica de insumos de uso recurrente,
tales como papel, boligrafos, carpetas, téners, entre otros elementos esenciales para el adecuado
funcionamiento administrativo.

La actividad contempld el cotejo detallado enire las existencias fisicas y los registros previos del
inventario, con el propédsito de identificar posibles inconsistencias o variaciones que pudieran
afectar la disponibilidad oportuna de recursos. Como resultado del analisis, se detectd un nivel de
stock insuficiente en determinados insumos criticos -—principalmente téners para impresoras—
cuya ausencia representa un riesgo para la continuidad de procesos estratégicos como la gestion
contractual, documental y de comunicaciones internas.

Con base en los hallazgos, el contratista formulé recomendaciones técnicas orientadas a la
reposicion preventiva de los materiales con baja disponibilidad, con el fin de asegurar la
continuidad operativa de los procesos misionales y de apoyo institucional, evitando contingencias
derivadas del desabastecimiento.

Esta actividad se enmarca en el cumplimiento de los lineamientos establecidos en los
procedimientos internos de control de inventarios, y contribuye al fortalecimiento de una gestién
eficiente, transparente y responsable de los recursos fisicos de la dependencia.

4. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y
demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretarfa, asi como con aliados,
entidades e instituciones que perienezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y
competitividad en el departamento.

Brinde apoyo técnico, desde mi perfil profesional, a las actividades de planeacién, coordinacion y
ejecucién de mesas de trabajo, comités técnicos e instancias de ariiculacién interinstitucional.
Estas acciones se desarrollaron en coordinacién con los equipos internos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, asf como con aliados estratégicos, entidades ptblicas,
privadas y organizaciones que integran el ecosistema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca, Esta labor tuvo como propésito fortalecer los procesos de
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concertacion y cooperacion orientados al desarroflo econdmico y a la mejora de la competitividad
regional.

En este contexto, realice la revisién sistematica de los canales de comunicacion institucional,
particularmente los correos electronicos oficiales, con el fin de identificar, clasificar y gestionar los
comunicados emitidos por la Gobernacion del Valle del Cauca. Se priorizaron aquellos
relacionados con convocatorias, invitaciones y solicitudes de participacion en espacios de
coordinacion interinstitucional. Esta actividad permitid mantener actualizada la informacién
institucional, mejorar la articulacién interna y dar respuesta oporfuna a los requerimientos
establecidos por la Secretaria.

Adicionalmente, se garantizé la trazabilidad de la comunicacion oficial y el seguimiento a las
acciones derivadas de los distintos espacios de concertacién, mediante la actualizaciéon y
mantenimiento de la base de datos utlilizada para el control de actividades y compromisos
institucionales. En este registro se documentaron los eventos relevantes, los compromisos
asumidos y los actores responsables, permitiendo asi un monitoreo efectivo del avance en las
{areas asignadas.

Esta gestién contribuy6 al fortalecimiento de la organizacién de ia informacién institucional, a la
mejora del flujo de trabajo enire dependencias y al cumplimiento oportuno de los objetivos
establecidos en el marco de los procesos misionales y de gestién administrativa, Todas las
acciones desarrolladas se ejecutaron conforme a los lineamientos internos y en concordancia con
las estrategias de planeacién, articulacién y toma de decisiones de la Secretaria.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asl como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de frabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Participe activamente en las actividades de fortalecimiento institucional lideradas por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, las cuales incluyeron
capacitaciones, reuniones técnicas y espacios de articulacion desarrollados en distintas areas
como calidad, planeacién, juridica y socializaciones promovidas por otras dependencias.
Asimismo, atendid y brindd apoyoc en mesas de frabajo e instancias de coordlnacmn
interinstitucional convocadas tanto por la Secretaria como por otras dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca, en cumplimiento de las instrucciones impartidas por el Jefe
Inmediato y/o Supervisor del contrato.

Mi participacion en estos espacios contribuyd al fortalecimiento de la coordinacién institucional, al
intercambio técnico de conocimientos y al acompanamiento en procesos estratégicos, alineados
con los objetivos misionales de la entidad y con el desarrollo de capacidades al interior del equipo
de trabajo.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediate, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Brinde acompaiiamiento fécnico y administrativo prestado a la Subdireccion de Recursos Fisicos,
en el marco de las labores de adecuacién y ampliacion del espacio fisico intervenido. Las
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acciones ejecutadas incluyeron el seguimienio a la instalacién de luminarias, reparaciones
estructurales menores y otras intervenciones orientadas a mejorar las condiciones locativas, con
el objetivo de garantizar un entorno de trabajo seguro, funcional y acorde con las necesidades del
personal asignado a [a dependencia.

Con bhase en la evolucién de las actividades y el analisis de los requerimientos persistentes,
elabore y gestione una nueva solicitud formal ante el area de Gestibn Humana. Esta
comunicacion tuve como propoésito coordinar de manera articulada las acciones necesarias para
dar continuidad al proceso de adecuacion, asegurar la funcionalidad integral del espacio fisico y
promover condiciones laborales dignas para los servidores ptiblicos.

Las actividades se desarrollaron en cumplimiento de los lineamientos institucionales vigentes, en
estrecha articulaciéon con las areas responsables, contribuyendo al fortalecimiento de las
condiciones operativas de la dependencia y al bienestar del talento humano que alli presta sus
servicios.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que fuve conocimiento con ocasién de [a ejecucion del contrato.

Cordialmente,

g/@ 0 :4 £
CARL DRES ORTIZ RENGIFO

C.C.1107037544
Teléfono: 3118444505
Correo.zupesu05@gmail.com
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