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CONTRATO X — Prestacion de servicios . CONVENIO |
Contrato nimero: | 1.310-17.13-8122-2025 | de [T ™~ ~ 16 de junio de 2025.
Acta Aclaratoria - | — TEI- T2 e s del [re AL e - - -

Disponibilidad y Registro presupuestal CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600085418 Del  17/06/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION  Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA — 5 .

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especlf' car cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: *+ Pilar Del Contrato: .Valle competitivo e innovador * Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES’ PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS. DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZAC[ON DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO -« Bpln Del

Proyecto: 2024003760114 P = =
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Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: ¢ Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del. valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE . LAS UNIDADES ECONOMICAS .EN~EL® APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA ‘ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. -
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. e Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 _ e Area Funcional: _3711001010010000 M-_ Cuenta Mayor: 5507051201.
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Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

.

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. WAL
Supervisor: | JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO SRR ;
pervisor: |c.c. 1126641727~ v - hen o S

: | CAROLINA CAICEDO CARABALI -
Contratista_ -| C.C. 1144150114 e
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y plan de frabajo presentado en JUNIO

e

L~

Econdmico y Competitividad. . RS AN _=.‘ _

Este informe tiene como objetivo dejar con ,st'anma del cumpljfiiento del cronograma de actividades

de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle .del Cauca y la Secretarla de Desarrollo

— '_”.;‘~

CONTRATISTA.

VERIFICACIONIDEL CUMPLIMIENTOQ DE LAS ESPECIFICACIONES ACTIVIDADES U |
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de

- adelantados

1. Elaborar mformes y demas documentos tecnlcos que le sean

 requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 2. Administrar y
' procesar las bases de datos que le sean asignadas segun asignacion

del supervisor del conirato y lineamientos de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, _.Competitividad y Fomento del Empleo. 3.
Realizar la digitalizacion de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, _necesarios ~para su cargue
mensual en el-sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contraloria General de la Reptblica. 4. Apoyar.la actualizacion
mensual de la informacion y documentacién contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la
Republica, cargando los datos y evidencias generadas durante las
etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos
por la Secretarfa de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Caucs,
cumpliendo con los tiempos establecidos* para su rendicion. 5.
Participar activamente en actividades incluidas ias de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo_Econémico,” Competitividad y-Fomento del Empleo,- asi
comio las que otras dependenc:as de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion

. impartida por el Jefe y/fo Supervisor, o las que convoquen de otras

dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean

 asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
R | al objeto contractual. .

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

00%

N

_consideraciones. | "

N/A i

cumplimiento. Porcentaje de cump[imfento de las especificaciones, actividades u 100.0
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la % ’
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. 0
Otras -
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Concepto Supervisor: En cumpllmlento al‘complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8122-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actlwdades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:
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1. Elaborar informes y demas documentos tecmcos que le sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractual - = .o
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La contratlsta elaboré -informe del mes de junio, en el que se detalla el estado del cargue de la
documentacion Contractual de los contratos que fueron rendidos en-la plataforma SIA OBSERVA. En
este reporte, se detalla por cada contrato, las fechas de elaboracion.de cada informe que compone la °
cuenta de cobro, y las fechas de cargue de los mismos en el aplicativo, incluyendo las fechas de las
facturas y érdenes de pago emitidas por Tesorerfa. Esto para efectos de control de cargue de la
ejecucion contractual en los tiempos establecidos, segln la Circular Reglamentaria 05 expedida por la
Contraloria Departamental, sobre el cargue de la informacion en el aplicativo SIA OBSERVA la cual
en su articulo 31 establece que los documentos de la ejecucion confractual que se suscriban después
de haber sido rendidos en la plataforma de rendicion en linea, tales como adiciones, prorrogas,
suspensiones, modificaciones, aclaraciones, actas parciales y finales, informes, pagos, entre otros,
deberan ser cargados dentro de los cinco 05 dlas héblles de su suscripcidn.

2. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas seguin asignacion del supervisor
del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

La contratista revisd, aprobé y cargd en el Drive la matriz acumulada de Confratacion Rendicién
Regién pacifico, que mensualmente solicita la Confraloria General de la Reptblica por intermediacién
de la Secretaria General, respondiendo a la Circular Interna nimero 075 con asunto: Rendicion
Contralorla General de la.Republica (REGION PACIFICO) de la administracion central del
departamento del Valle del Cauca, mediante la cual se solicitd la rendicién de la Matriz acumulada de
contratacion con corte al 31 de mayo de 2025. En ella se relaciond toda la informacién contractual
suscrita hasta dicho mes, y el reporte_.de novedades”contractuales que hubo lugar (adiciones,
prérrogas, suspensiones, ,terminaciones, modificaciones, entre ofras) con sus respectivas
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observaciones, ademas de la actualizacion del estado de los contratos suscritos en los meses
anteriores (en ejecucion, terminados y liquidados). -

Adicionalmente, [a contratista elabord la matriz de contratacion acumulada con corte al 31 de mayo
de 2025, en ella se detalla informacidn general de los contratos (persona natural y persona juridica)
suscritos durante la vigencia 2025, Dicha matriz fue publicada en el micrositio de la Secretarla, en el
mend exploranos — contratacién, seccién de “Contratacion Vigente®. Esta acciéon responde a la
solicitud de la Oficina para la Transparencia en la Gestién Plblica de publicar mensualmente esta
informacion, que se enmarca dentro del cumplimiento de fa Ley 1712 de 2014, conocida como la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica. ~* *-~ -

-_ - -l = L ——

3. Realizar la digitalizacion de los documentos, precontractuales,-contractuales y poscontractuales,
necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contraloria General de la Reptiblica, N

-~ - e -
- - ¥ s

Durante el mes de junio, la contratista brindé apoyo en la digitalizacién revisién y reporte de
novedades de los expedientes contractuales digitales que se almacenan en el drive institucional. Este
proceso implicd una verificacidn minuciosa de la documentacion, asegurando que los archivos
cargados correspondieran efectivamente al contratista en cuestion, ademas, se llevo a cabo un
control de calidad documental, validando la completitud, coherencia y conformidad de los documentos
con los requisitos establecidos. - - -

Lo anterior para asegurar que toda la documentacwn requenda estuwera debidamente elaborada,
organizada y disponible para el registro contractual en la plataforma SIA OBSERVA.

4. Apoyar la actualizacién mensual de la informacién y documentacion contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de [a Contralorfa_General de la Repliblica, cargando los datos y
evidencias generadas duranie las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del
Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion, .

En cumplimiento con la Circular Interna numero 084 con asunto: Rendicién Plataforma SIA
OBSERVA junio 2025, la contratista realizé el registro en la plataforma SIA OBSERVA de los
siguientes contratos persona natural para su postenor rendlclon en el mes de julio:

o

ABEL ALEJANDRO RODRIGUEZ 1 310 17 13- 8372—2025

ADRIANA PATRICIA CHINGUAL GARCIA N 1.310-17.13-8107-2025 N
AGUSTIN QUIJANO JARAMILLO - 1.310:‘1 7.13-8108-2026 - - ~ .-
ALISSON VALENCIA AGUDELO - 1.310-17.13-8109-2025 ~
ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE 1.310-17.13-8110-2025 il
AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON = 2w~ 1.310-17.13-8111-2025 ... .

ANA KARINA SERRANO MORAN ~=1.310-17.13-8112-2026 -~

— i " e " - =l n, vEr Foamm
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ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA T 1.310-17.13-8113-2025
ANA MILE MOSQUERA OCAMPO ) . .7 1.310-17.13-8114-2025
ANDRES FELIPE ESTRADASANCHEZ = - 4.310-i7.13-8115-2025
ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO - "* ) “: 1.310-17.13-8116-2025
ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA - LT 1.310-17.13-8417-2025
ANGELA MARIA MADRID PANESSO - % 1.310-17.13-8118-2025
ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH = 1.310-17.13-8119-2025
ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE 1,310-17.13-8373-2025
AURA ISABEL GRANADA SANCHEZ -~ 1.310-17.13-8374-2025
BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ, __~ -1.310-17.13-8375-2025
CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO™ ™~ 1.310-17.13-8120-2025
CARLOS ANDRES RUIZ SARD] s~ .. %_‘" - ~1.310-17.13-8376-2025
CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR -~ -1.310-17.13-8121-2025 ~ )
CARLOS GUTIERREZ CABRERA 1.310-17.13-8377-2025
CAROLINA CAICEDO CARABAL! . l T 1.310-17.13-8122-2025
CAROLINE HERMOSA ORTIZ S ce 1.310-17.13-8123-2025
CESAR AUGUSTO MURILLO BEDOYA N -‘:5% 1.310-17.13-8124-2025
CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUERO - ;_,_, 1.310-17.13-8125-2025 -

CLAUDIA LILIANA GIRALDO SANABRIA e 1.310-17, 13-8126-2025

CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ -. " e ) 310 17 13—8127-2025

’a e

P

CLAUDIA MARITZA ORTIZ MURGUEITQ ;“;: 1.31 0-17 13-8128-2025
CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ ™~ i 1.310-17.13-8129-2025
DANIELA GARCIA LOAIZA™ -~ . T T 1.310- -17.13-8130-2025

,---(

DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA ‘.“ . ‘,";31 310 17 13 813‘1-2025 -

DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO_

5 T -‘ -~

DARLYNG ELENA CUERO ALEGR]A ““- et 1.310-‘!7.-13-8134-2025
DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA ) 1.310-17.13-8133-2025

-~ 1
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DAYNA XIMENA ANIZARES BENITES“ e ;—f— J 310 17 13 8135-2025

-2 How

DEISY JOHANNA VASCO RAMOS ;.':h_ it 31017 13 8410.2025 "

DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO - 31017, 13- é13§-§625 ‘

DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO . 1.310-17.13-8378-2025

DIANA MARCELA ZAPATA SALAZAR " 1.310-17.13-8137-2025

DIANA YANETH ACUNA MARULANDA - . ..1.310-17.13-8138-2025

DIEGO FERNANDO GORDILLO LONDORO :, 17310-17 13-8139-2025..

DIEGO RODRIGO OROZGO OROZEO - e 1310 t7.13.81402025 = -
DONOVAN STEVEN LONDORO GARCIA - TIUTL 1.310417.13-81412025. 7 T
EDISON PENA MEDINA , T 131017.13-8142.2025 :,_ -
EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ 1 310 17.13-8414-2025 .~ _

ERIKA JULIETH ARREDONDO FLOREZ . 1.310-17.13-81432025 - ~
ERIKAMARIAMONTEROWAGNER . _  1.310-17.13-8144-2025 — .

ERIKA XIOMARA OLAYA SANCHEZ~ - ; s, 310-17. 13-8145-2025 E )

FABIAN ALEXANDER MARTINEZ DOMINGUEZ 1.310-1 7. 1 3-8147—2025 T-

! |\ i !;{u

FABIO ANDRES VARGAS CASTAREDA ~ 71.310-17.13-8146-2025 -

FRANCIA ELENA BARONA HERNANDEZ 1.310-17.13-8415-2025

FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ BOLAROS 1.310-17.13-8148-2025

GINNA PAOLA MADERA ESPINOSA - . 1.310-17.13-8149-2025

GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO 1310471381 502025 -

GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA - i 21.310-17.13-8245.2085 T

GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA . - e 5:36717 13-8151:2025 .~ - -

-t -4:»- B

Previo al registro, se requiere de la recepcién dlgital y rewsuon de los documentos precontractuales de
cada contrato tales como: Estudios Previos, Andlisis del Sector, CDP, Certificado de Idoneidad y
Documentos del contratista tales como estudios realizados, experiencia laboral e identificacion del
contratista; y los documentos contractuales (RPC, Complemento-Contrato, Designacion de
Supervisor, Acta de Inicio, cuenta de cobro cuota 1.En el proceso de registro, se relaciona detalles de
la tipologia del contrato, valor fotal del contrato, asl como fechas de publicacion, suscripcion, inicio y
terminacion de los mismos. También se enlaza la informacion presupuestal como Rubro Presupuesta,
RPC y CDP asociados al contrato, se ingresa la informacion del contratista y supervisor, y finalmenie

el - = -
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se adjunta toda la documentacion precontractual y contractual requerida, que previamente fueron
comprimidos, divididos y unidos segtin los requerimientos de la plataforma.

Adicionalmente, la contratista llevd a cabo la revision final de todos los contratos registrados en la
plataforma, para asegurar su precision y completitud. e

Posteriormente, el equipo juridico reviso lo correspondiente a los documentos de legalidad anexados
en todos los contratos, em[tlendo su aprobacmn para “avanzar en el proceso de marcacion de los
contratos.

Por otra parte, la contratista cargé la planilla de pago del mes de mayo de los contratos persona
natural rendidos durante los meses de enero y mayo que tiene asignados para cargue de la etapa de
ejecucion. Asf mismo, la contratista cargd los informes de la cuenta de cobro del mes de junio de
estos contratos al igual que las actas finales de cumplimiento de su ejecucion, de los confratos que
fueron suscritos en el mes en curso, -

5. Participar activamente~en-actividades- incluidas las- de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asf como las que otras dependencias de la Gobernacién VaIle del Cauca lieven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Superwsor o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle et T

Por otra parte, la contratista participd en la coordinacion de la Capacitacion de la ley 1712 de 2014
(Ley de Transparencia y derecho al acceso de la infermacion publica que se llevo a cabo por parte de
la Oficina Para la Transparencia de la Gestién Pulblica en las Instalaciones de la Secretaria de
Desarrollo Econimico, Competitividad y Fomento del Empleo,"el 17 de junio de 2025. En esta
capacitacion se socializé las generalidades de la ley y se mencioné su importancia come un pilar
fundamental para promover la gestién publica transparente, responsable y participativa, lo cual resulta
esencial en nuestras funcnones dentro del sector publico, - =

Adicionalmente, la contratista asistié al Comité Técnico extraordinario de Rendicién de Cuentas de la
Gobernacion del Valle del Cauca 2025 que se llevo a cabo el martes 24 de junio en la Sala Inteligente
de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (SETIC) - 2 Piso Edificio
de la Gobernacion del Valle del Cauca. El objetivo de la reunion: Presentacién para aprobacion de la
Estrategia de Rendicién de Cuentas 2025, debido a los cambios y actualizaciones realizados por
parte de algunas dependencias de la Gobernacidn del Valle del Cauca, la cual, debe ser publicada y
soclalizada en los diferentes canales de comunlcacu&n habilitados lo mas pronto posible.

-~ “:: Wt _-c"-, .

6. Las demas que le sean asignadas para el cumphmlento del ob]eto contractual y estén acorde al
objeto contractual. .. - ,: - m_{ - ‘f—:; »3*_v. N & -
La coniratista participé en “el dlllgenmamlento del pIan de mejoramlento del Mapa de Riesgos de
Corrupcién que fue auditado por la Oficina de Control Interno. En el informe de seguimiento a los

riesgos de corrupcion que fue emltldo “se estabec1eron unas observaciones por parte de la

.‘4-«.
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Dependencia auditora, para lo que fue necesano dlsenar‘ un p]an en respuesta a dichas
observaciones. - i
Entre las actividades propuestas en el Plan de Mejoramlento estan:z

- Capacitacién interna de la Guia F’ractlca para la Elaboracién de Mapas de Riesgos y Planes
Anticorrupcion.

- Mesa técnica con la Oficina para la Transparencia de Ia Gestlon Publica, para profundizar y unificar
criterios sobre la Gula Practica para la Elaboracién de Mapas de Riesgos y Planes Anticorrupcion.
Estas actividades deberadn ejecutarse en conformidad con [os plazos programados en el Plan de
Mejoramiento enviado y aprobado por la Oficina de Control Interno.

.

*

Por otra parte, la contratista brindé capacitacién personalizada a un nuevo miembro del equpo de
rendiciones a Entes de Control. En estos espacios se explicd el uso de la plataforma SIA OBSERVA
desde el registro de contrato, cargue de documentos de legalidad, cargue de novedades
contractuales hasta la terminacién y cierre del mismo. Adicionalmente la contratista prestd
acompafiamiento y oriencacién en el proceso practico de inicio de registros de confratos por parte de
este contratista.Lo anterior por directriz del Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ' » 8 % . o i ab - o
El contratista ha cumplido con el pago opojuno de Ios aportes Iegales de Salud Pensmn y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICAC’?)ES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con

fecha de generacién del mes de JUNIQ/de 2025, segtin la clausula séptima del conirato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley.1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.- - -

LS — - ot

ez

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE =~ Y B A e g

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto -
Concepto Valor (Anticipo, | gacha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
| pagos) |
Valor inicial del ) - -
contrato $4.000.000 - : Lt
_ \./'alorA'diciones 1 . s T |
Reajustes >:-=- s, $ *::;:": ’ g »-:H:‘: - : .
Actualizacionde | - - -F. R -
precios  ~ 3 s i - _ , f
Valor Total del ; " _ v 1. t '
Contrato ~ $4.000.000 - £y A.L{C_TJ["”' }{/ I Y
Valor pagado $
Valor causado que )
no se ha pagado~ | $4000000 || - _.f.
Valor total 7 .
ejecutado  -- | -==-94.000.000 7~ || =~
Valor saldo por - . . S
ejecutar $
. Intereses | - . . - _ B
moraforios * ~| = % $ L B s N N | R
SEGUIMIENTO 5 o0 im s, I 0 Tl s IR
NO APLICA i

SEGUIMIENTO JURIDIGO itz e ' '

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecldo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 .
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso |
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el -
contratista no genera relacton Iaboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulol
32delaley80. - = i

El contratista realizoé las af' liaciones ylo aportes obl[gatonos al Sistema General de Segundad|
Social.

NFORME'SOBRE: SANCIONES?,. i

bl et

Sin novedad ‘ o e ‘-:— T

)
T g - -

INEORME;:SOBRE A %PARTICIPAGION SOC[AI;EN ;EJECUCION%DEL CONTRATO-
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Sin novedad

-, - -— -
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Fecha del préximo informe - - | de | de .

Para constancia de lo ,aﬁterior firma la presente acta el Supervisor a los;

20 ¥ | diasdelmesde | junio _ | de | 2025
, / _
\)UOf\ \)Dse, \blawela V. #
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO .7~ e d_ -
Subdirector Técnico de Apoyo ala Gestlon it T
C.C.1125641727 TTL e
Elaboré Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,

Nombre: Diana Lorena Vanegas

Comité Institucional de

Zulima Guzman, José Antonio

CaanO / Juan Gabnel ROjaS Glron

Gestion y Desempefio

- YneestT .

oo | . ..
- ERCI

Cristancho Martinez,~ Angela: """‘-“”-::“ sy,
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez - - — )
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica [
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién -

"~ Acta No, 002

Universitario, Contratistas

Firma:

Firma:

- -
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Fecha: 03/04/2018

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




