PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MARELVIS MUNOZ OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7634087
Lider de Bienestar al Aprendiz
Centro Comercio y Servicios
Barranquilla, Atlantico

Barranquilla, JULIO 30 DE 2025

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes JULIO Ao 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7634087 del afio 2025

DIEGO JOSE POLO DE LA HOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1046873298 de Usiacuri
en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor y forma de pago del contrato sera el
establecido dentro del proceso.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios para apoyar en las actividades administrativas de seguimiento a la asignacion de
apoyos socioecondémicos y estimulos a los aprendices del centro de formaciéon en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente en el Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Atlantico, durante la Vigencia 2025.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Presentar para aprobacién por parte
del supervisor del contrato, un plan
de trabajo que incluya cronogramay
entregables.

2025-1

Adjudicar reemplazos de apoyo
de sostenimiento convocatoria

resoluciones
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2. | Apoyar la revision y seguimiento al | Calificacidn y evaluacion inscritos | Base de datos
cumplimiento de requisitos por parte | apoyo de transporte I
de los candidatos a recibir apoyos | convocatoria 2025.

socioecondmicos o estimulos.

3. | Apoyar en la proyeccion de las | Proyeccién circular apoyo de circular apoyo de
circulares de divulgacion de | sostenimiento Il convocatoria sostenimiento Il
convocatorias de monitorias, | 2025. convocatoria 2025.

transporte, alimentacién y otros
apoyos socioecondmicos que
adelante el centro de formacién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
9488864655 operador aportes en linea y periodo junio de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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DIEGO JOSE POLO DE LA HOZ
Contratista
C.C. No. 1.046.873.298

Recibi a satisfaccion:

MARELVIS MUNOZ OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7634087 de 2025

EVIDENCIAS MES JULIO:

REVISION PROYECCION DE RESOLUCIOMN DE CANCELACION Y ADJUDICACON DE APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR 2025-1 @ Publica

24 |5l RESOLUC.(1)pdf | la} RE- Fis.CACLpdf | IS RESOLUC.JUNIC.docx

& Jose Daniel Castro Ortega (2 4~ Responder %~ Responderatodos > Reenviar .
o

Para: @ Nataly Del Carmen Romero Fernandez

CC: @ Erika Rojas Sanjuanelo: @ Hilaria Margarita Silva Ortizz @ Marelvis Munoz Ochoa: ® Diego Jose Polo De La Hoz  ® Janeth Maria Figueroa Garcia
@ Publica Clasificada

6 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/06/2035 4:54 PM

FQ} RESOLUCION APOYO DE 50...
343KB

v

Cordial saludo,

Remito resolucion de cancelacion y adjudicacion de apoyo de sostenimiento radicada para su conocimiento.

Cordialmente,

Jose Daniel Castro Ortega

©fv ol

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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PROYECCION DE CIRCULAR DE APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR 2025-11 @ Publica

2 [5} -CIRCUL..GULAR.pdf

& Jose Daniel Castro Ortega (©) €\ Responder €, Responderatodos > Reenviar —
o

Para: @ Nataly Del Carmen Romero Fernandez

CC: @ Erika Rojas Sanjuanelo; @ Marelvis Munoz Ochoa; @ Hilaria Margarita Silva Ortiz; @ Diego Jose Polo De La Hoz; ® Janeth Maria Figueroa Garcia
@ Publica Clasificada

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/06/2035 4:28 PM

a -CIRCULAR 2025-11 APOYO D... .,
362 KB

Cordial salud,
Remito circular radicada para su conocimiento.

Cordialmente,

Jose Daniel Castro Ortega
SENA Centro De Comercie Y Servicios - Contratista

jdcastroo@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 43 No 42-40

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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REVISION PROYECCION RESOLUCION PLAN DE PAGOS DE ADJUDICACION DE APOYQ DE TRANSPORTE TEMPORAL 2025 @ Fublica
b2 [5l -RESOLU..(1).pdf | | @ -RESOLU..(1).docx

& Jose Daniel Castro Ortega (2) 4\ Responder % Responderatodos > Reenviar ~
=

Para: @ Nataly Del Carmen Romero Fernandez

CC: @ Erika Rojas Sanjuanelo; @ Marelvis Munoz Ochoa; @ Hilaria Margarita Silva Ortiz; @ Diego Jose Polo De La Hoz; @ Janeth Maria Figueroa Garcia

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/06/2035 4:48 PM

B -RESOLUCION PLAN DE PAG... ,
363 KB

Cordial saludo,

Remito resolucion plan de pagos radicada para su conocimiento.

Cordialmente,

Jose Daniel Castro Ortega
SENA Centro De Comercio Y Servicios - Contratista

jdcastroo/@sena.edu.co
A X:+(57) 601 3461300

Carrera 43 No 42-40

©fv ol

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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RESOLUCION No. 08 - 02076 DE 2025

"Por el cual se ordena la cancelacion y adjudicacion de Apoyos de Sostenimiento de la
convocatoria regular I-2025 a los aprendices del CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS de la
REGIONAL ATLANTICO del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL ATLANTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los numerales 29 y
32 del Articulo 27° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional
del SENA mediante Acuerde No. 008 de 1997, define lo formacidn profesional integral como un proceso educativo
tedrico —prdctico de cardcter integral, orientado ol desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y
valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critico y creativamente en el mundo del Trabajo
y la Vida.

Que el numeral 11 del Articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala como una de las funciones del subdirector
de Centro “Garantizor que lo formacion profesionol integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo
tedrico-practico de cardcter integral, orientodo al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y
valores para lo convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el
mundo del trabajo y de la vida®.

Que el numeral 19 del mencionado articulo establece que los subdirectores de Centro de Formacidn deberdn “Dirigir la
implementacidn del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro”.

Que la Resolucion Mo. 1-01399 de 2021, "Porla cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar a los Aprendices
del Servicio Naocional de Aprendizaje SENA y se derogo la Resolucidn 2203 de 2019.%, en el anexo técnico objetivo
estrotégico 2 como objetivo operativo establece: “Asignar apoyos socioecondmicos para aprendices en situacién de
vulnerabilidad social e insequridod econdmica como medio para promover su excelencia académica, humana y en linea
con lo misionalidod de la Direccidn de Formacidn.”; y o accidn prevista al mismo es Adjudicar cupos de apoyo de
conectividad — plan de dotos de acuerdo con la normatividad vigente y el procedimiento que establezca lo Direccidn de
formacion profesional.
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