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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de julio 2025

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7502305 DE 2025

Instructor Grado 20

Coordinador Programas Especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual julio del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7502305 DE 2025

CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 74°183.499
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion de programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el informe en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y un
millones trescientos noventa y cinco mil quinientos noventa y nueve pesos Mcte (
$41.395.599) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Ocho (8 )
pagos iguales por los meses de marzo a Octubre de 2025, por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un dltimo
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2025. Los pagos se

realizardn mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.
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Plazo: Nueve (9) meses, sin exceder el calendario académico 2025, contado a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion
de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica vy
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direcciéon del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacidn en fichas del Evidencia 1
Orientar, asesorary programa CampeSENA: Carpeta obligacion 1
acompafiar de forma Enlace documentos de
permanente a los N°. Ficha: 3178287 la formacidn segun
aprendices en el desarrollo | Fecha: 1 de julio guia SIGA. De Ruta 2:
de las actividades Rango de horas: 8:00-12:00 y de 3281119, 3165510,
establecidas en la guia de 13:00-17:00 3214798, 3281463,
aprendizaje de acuerdo lo Nombre del programa: 3178287
establecido en las guias, emprendimiento en produccién Julio.pdf
los procedimientos y el de pollo en pie
Sistema Integrado de Competencia: Fomentar cultura

Gestion y Autoevaluacion emprendedora segun habilidades
“SIGA” del SENA el cual se | y competencias personales

encuentra documentado Actividad de aprendizaje:

en la plataforma Relacionar la importancia de la
Compromiso, en los negociacién con el

programas del area emprendimiento segun las
temadtica objeto del necesidades y elementos de la

negociacion.
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contrato segun asignacion
de grupos.

Fecha:14,15 de julio

Rango de horas: 8:00-12:00 y de
13:00-17:00

Competencia: Proyectar el
mercado segln segmentos y
métodos de prondstico.
Actividad de aprendizaje: Aplicar
el comportamiento emprendedor
de acuerdo con referentes
conceptuales y retos personales y
productivos/Determinar reto de
innovacion de acuerdo con
motivaciones y potencialidades
del entorno.

Total horas de formacidn: 24
horas

N°. Ficha: 3165510

Fecha: 03 de julio

Rango de horas: 8:00-12:00 y de
13:00-17:00

Nombre del programa:
Emprendimiento en produccién
de cacao

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades
y competencias personales
Actividad de aprendizaje:
Relacionar la importancia de la
negociacién con el
emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la
negociacion.

Fecha:11,12 de julio

Rango de horas: 8:00-12:00 y de
13:00-17:00

Competencia: Proyectar el
mercado segun segmentos y
métodos de prondstico.
Actividad de aprendizaje: Aplicar
el comportamiento emprendedor
de acuerdo con referentes
conceptuales y retos personales y
productivos/Determinar reto de
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innovacion de acuerdo con
motivaciones y potencialidades
del entorno.

Total horas de formacién: 24
horas

N°. Ficha: 3214798

Fecha: 7, 8 de julio

Rango de horas: 8:00-12:00 y de
13:00-17:00

Nombre del programa:
Emprendimiento en produccion
de pollo en pie

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades
y competencias personales.
Actividad de aprendizaje:
Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora/Relacionar la
importancia de la negociacién
con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la
negociacion.

Fecha: 16,24 de julio

Rango de horas: 8:00-12:00 y de
13:00-17:00

Competencia: Proyectar el
mercado segun segmentos y
métodos de prondstico.
Actividad de aprendizaje:
Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora/Relacionar la
importancia de la negociacién
con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la
negociacion.

Total horas de formacion: 32
horas

N°. Ficha: 3281119
Fecha: 18,19,25,26,31 de julio
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Rango de horas: 8:00-12:00 y de
13:00-17:00

Nombre del programa:
Emprendedor en elaboracion de
artesanias en telar vertical
Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades
y competencias personales.
Actividad de aprendizaje:
Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno/Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales en
su cotidianidad, segtn el
comportamiento
emprendedor/Emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora

Total horas de formacidn: 40
Horas

N°. Ficha: 3281463

Fecha: 21,22,28,29,30 de julio
Rango de horas: 8:00-12:00 y de
13:00-17:00

Nombre del programa:
Emprendimiento en produccion
de frutales perennes
Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades
y competencias personales.
Actividad de aprendizaje:
Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno/Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales en
su cotidianidad, segtn el
comportamiento
emprendedor/Emplear capacidad
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creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora
Total horas de formacién: 40
Horas

Total horas de formacion: 160
horas

Otras actividades adicionales:

Realizar alistamiento del
programa de formacion ruta 2,
Emprendimiento en produccion
de pollo en pie con cddigo
3178287.

Fechas: 4, 5 de julio

total, horas alistamiento: 10

Total, horas de otras actividades:

10 horas.

Total horas del mes: 170

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

Acompanar a la poblacién
campesina; en la
planificacién de mejoras de
produccién familiar,
capacidad productivay
condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

GTH-F-062 V10




SENA

N

Reportar la informacion Impartir formacion profesional Evidencia 2
académica y administrativa | integral en el programa Carpeta obligacion 4
requerida en el proceso de | CampeSENA, Ruta 2. Enlace imagenes de la
formacién con claridad, Ejecucion formacién
oportunidad y veracidad Ruta 2:

en los sistemas de En las fichas N°.
trazabilidad y seguimiento 3281119, 3165510,
dispuestos de manera 3214798, 3281463,
temporal o permanente 3178287

por el SENA para el

seguimiento de actividades Julio

especificas, entregando
informe al supervisor del

contrato.
Programar y reportar a su Programar los desplazamientos Evidencia 3
supervisor de contrato, para las formaciones del Carpeta Obligacion 5

con una antelacién minima | programa CampeSENA del mes.
de una semana las
formaciones extramurales
a atender, de manera que )
se autorice por escrito su Julio
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Enlace a agendas de
desplazamiento

Emitir juicio valorativo No aplica para este mes No aplica para este
sobre el nivel de mes

cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres
(3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Reportar la informacion No aplica para este mes No aplica para este
para la creacién de mes
unidades productivas, bajo
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criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones
complementarias en la
ruta creacion de unidades
productivas.

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de
las estrategias
CampeSENA: Obijetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e impacto.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

Informar a la subdireccidn
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

10

Participar mensualmente
en la reunién de
seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinacion académica
y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por
la Coordinacidn Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

Participacidon en la reunidn de
seguimiento mensual del
programa CampeSENA.

Evidencia 4

Carpeta obligacion 10
Documento con
imagenes de la
participacion.

Reunién entrega de

proyectos Ruta 1.pdf
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11 | Participar en eventos de Participacidn en didlogo de Evidencia 5
caracter técnico, saberes: Formacién campesina a | Carpeta obligacion 11
estratégico, de campesino, derechos del Documento con
socializacién y de otro tipo | campesinado, reconocimiento y imagenes de la
de evento al que sea caracterizacion participacion.
convocado por la direccién Evidencia de la
general, regional o centro participacién de
de formacion, campesino a
garantizando la campesino.docx
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual | Presentar la gestidn de cuenta Evidencia 6
sobre la ejecucién de las correspondiente a las actividades | Enlace carpeta
obligaciones contractuales | del mes. obligacién 12
donde se evidencie el Documentos pdf de
avance a las metas informe de actividades
asignadas, asi como el del mes.
respectivo analisis y
acciones de mejora cuando Julio
déalugaryala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados.

13 | Vigilar y salvaguardar los No aplica para este mes No aplica para este

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la

mes
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plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa productiva,
cuando sea asignado.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices
conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento
del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos
en el registro de la

No aplica para este mes

No aplica para este
mes
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informacién, cuando
aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con
el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia 'y
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

Actualizar los archivos del
portafolio del instructor, segun
lista de chequeo

Evidencia 7

Carpeta obligacion 16
Portafolio del
instructor

Ficha 3178287 Pollo
en pie Ocamonte

17

Participar en la
formulacién y ejecucion de
los proyectos cuando sea
requerido segun el area de
su especialidad y de
conformidad con la

No aplica para este mes

No aplica para este
mes
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programacion académica
establecida.

18 | Desplazarse en el vehiculo | No aplica para este mes No aplica para este
asignado por el SENA con mes

el objeto de desarrollar las
acciones propias del
contrato en las fechas
horarios y recorridos
autorizados por el
subdirector de Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 88925 OCAMONTE 14/07/2025 15/07/2025
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

12
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados planilla N°. 9488858669 de aportes en linea correspondiente al mes de junio y

los decretos 1273/2018 y (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (06) folios
Cordialmente,

(2?/'3

Carlos Felipe Lemus Riveros
Contratista

C.C. No. 74183499 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Oscar William Vergara Romero
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7502305 DE 2025
Instructor Grado 20

13
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7502305
MES DE JULIO

Evidencia 1 - Obligacion 1 - Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido
en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
temadtica objeto del contrato segun asignacion de grupos. Enlace documentos de la formacidn segin
guia SIGA. De Ruta 2. 3281119, 3165510, 3214798, 3281463, 3178287

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

\CTEFISTICAS ¥ GOMPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE AGUERDO CON SUS FOTENGIALIDATES,
.

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

AIMPORTANGA DE LA NEGH o 5 SEGUN LAS NECESIDADES ¥ ELEMENTOS DE LA

‘2402153903 EMPLEAR G

AD GREATIVA E INOVADDRA SEGUN ESTRATE GIA EMPRENDEDORA

2wz o oRTANG COCIAGIGN CON EL ENTO SEGUN LAS NEGESIDADES ¥

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHAFINAL:  31/07/2025 23:59'59 - GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Levantar aves 5eg0n guia técnica y normativa

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3281119 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ARTESANIAS EN . COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Provectar el mercado segin segmentos y métedos de prondstico
DE APRENDIZAJE:  TELAR VERTICAL

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

oe: enomio.

‘20019105801 APLICAR EL enrre acus entES aLes vRETOS
PERSONALES ¥ PRODUCTIVOS,

‘20019105902 DETEFMINAR FETD 0E INOVAGIGN DE AGUEADO CON MOTIVAGIONES Y POTENGIALIDADES, OEL ENTORNG

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3200

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar telar segin técnica de calada manual

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Provectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico S ——— 000
srucaneL o = on o A CFERETES CONCEPTUALES ¥ RETDS PERSONALES ¥
PRoDUGTIOS ACTIVIDADES ADICIONALES
041072025 05072025 oTAOS 1000
22/07/25 15:40 Page6of 7
2207725 15:80 Page 1ot 7

Julio.pdf
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Evidencia 2 — Obligacion 4 - Reportar la informacidn académica y administrativa requerida
en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato. Carpeta

obligacidn 4, enlace imagenes de la Ejecucién formacién Ruta 2: en las fichas N°: 3281119, 3165510,
3214798, 3281463, 3178287

RIRHEL (RNFRERRD l- T

il
1] ll | ;
i e !Ei'

Evidencia 3 — Obligacién 5 - Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién
minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por

GOR-F-012 V03
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escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. Carpeta Obligacién
5 Enlace a agendas de desplazamiento.

Outlook Q Buscar §E B 0 @& @ CcarosFelipeLem. ‘%
+ Agregar nuevo [ Compartir o Sincronizar & Copiar vinculo Afiadir acceso diracto a Mis archivos -+ [F Ordenar v = ~ Detalles
]
Carlos Felipe L Ri R £ 3 i o
n FERI DA =+ > Obligaciones Contractuales > OBLIGACION 5_Programar y reportar a su supervisor de contrato > Julio &
Q Inicio
o .
*  PBJ Misarchivos O B Nombre ~ Modific.. & »  Modificado... ©  Tamatio
v 25 tid 0 - -
£ (SR Jo| 14_15_Julio_CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS.pdf Hace unos segu..  Carlos Felipe Lemu: 171 KB
a4 77 Favoritos
A 11_12_Julio_CARLOS FELIPE LEMUS RIVERQS.pdf Hace unos segu..  Carlos Felipe Lemu: 171 KB
T Papelera de reciclaje
a
D Ao 07_08_Julio_CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS.pdf Hace unos segu..  Carlos Felipe Lemu: 171 KB
S Contactos
Reuniones
(@ Elementos multimedia
Acceso rapido
# Gestion Curricular de Pro...
Modelo de Autoevaluacio...
[ o s —— in I
Julio

Evidencia 4 — Obligacion 10 - Participar mensualmente en la reunion de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacidén académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal finy
generar las respectivas evidencias. Documento con imagenes de la participacion.
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Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica & onedrive / Reunién..Rutal Q &Lz - Iniciar sesién

]

n Reunién entrega de proyectos Ruta 1.
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2, 88
e
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&,
3
2
v
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@
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Reunién entrega de proyectos Ruta 1.pdf

Evidencia 5 - Obligacion 11 - Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o
centro de formacidn, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.
Documento con imagenes de la participacion.
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]
Carlos Felipe Lemus Riveros
o
() Inicio
o .
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-~
Examinar archivos por

&, Contactos

Reuniones

[@ Elementos multimedia

Acceso rapido
#  Gestion Curricular de Pro...

" Modelo de Autoevaluaci6..

Evidencia de |a participacion de campesino a campesino.docx
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Evidencia 6 - Obligacion 12 - Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados. Documentos pdf de informe de actividades del mes.

i1 Outlook Q Buscar B ) @ carlos Felipe Lem... J}%

+ Agregar nuevo [ Compartir g Sincronizar G2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos =+ [F Ordenar v = ~ Detalles
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[ Inicio
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v 28 C: tid AL - o
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-

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

[ Elementos multimedia

Acceso rapido

% Gestién Curricular de Pro...

Modelo de Autoevaluacié...
Julio

Evidencia 7 - Obligacidén 16 - Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje. Portafolio del instructor
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Carlos Felipe Lemus Riveros
C.C. No. 74183499 de Sogamoso
No. CO1.PCCNTR. 7502305 de 2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3281119 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ARTESANIAS EN
DE APRENDIZAJE: TELAR VERTICAL

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar telar segun técnica de calada manual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

22/07/25 15:40 Page 1 of 7



DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3178287 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3281463 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3165510 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3214798 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

04/07/2025 05/07/2025 OTROS 10,00

22/07/25 15:40 Page 6 of 7



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

22/07/25 15:40 Page 7 of 7
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

viernes, 11 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 88925 Fecha Solicitud 2025-07-11 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-11 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7625 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 14 Y 15 DE
JULIO A OCAMONTE VEREDA |
AGUA FRIA IMPARTIR FORMACION
15 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 73.096,00 425.863,00 EN LA FICHA 3178287 DEL
INSTRUCTO PROGRAMA EMPRENDIMIENTO EN
CARLOS FELIPE . R . PRODUCCION DE POLLO EN PIE
LEMUS RIVEROS | CC 74183499 | oonTRaTis | Adtorizada
SANTANDER / SAN SANTANDER /
TA 2025-07-14 2025-07-15 MO 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 73.096,00 425.863,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 14 Y 15 DE JULIO A OCAMONTE VEREDA AGUA FRIA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3178287 DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/07/11 15:21:36 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 11 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 11/07/2025 14:59:31

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 11/07/2025 3:21:54 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
954110

11/07/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 186025 Fecha Registro: |2025-07-11 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 425.863,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 425.863,00[Saldo x Obligar: 425.863,00

TERCERO ORIGINAL
c;‘;;;‘:?:" eduta de I 74183499|Razén Social: ICARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS IMedlo de Pago: IAbono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: I 488419144610|Banco: IBANCO DAVIVIENDA SA. |Tipo: IAh°”° IEstado: IActiva

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
T, Solicitud de
Identificacion: [Fecha de Registro: | Genera Vidticos: si om0 0€ 88925  [Namero: [com esozs [Tipo: [soicitup  [Fecha:  [2025-07-11
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954138 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - . VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL ARG VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
425.863,00 0,00
Total: 425.863,00 0,00 425.863,00 425.863,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 88925 VIATICOS FORMACION 14 Y 15 DE JULIO A OCAMONTE VEREDA AGUA FRIA IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3178287 DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
POLLO EN PIE. S/G COMUN CPE No. 68-9-2025-026632 DEL 11/07/2025

PLAN DE PAGOS

o N

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-07-31 425,863.00 425,863.00|[NINGUNO
Firmado

digitalmente por

il

—

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

o)

A

Lady Leonela
Ortiz Viviescas

Pagina
1

de

1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San Gil, 17 de julio de 2025

PRESENTADO A:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ SUBDIRECTORA DE CENTRO (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
88925 14/06/2025 15/06/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Ocamonte — Vereda Agua | Santander/ Agroturistico

Fria

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3178287 DEL PROGRAMA
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion. En este sentido, se
desarrollan actividades relacionadas con la aplicaciéon del comportamiento emprendedor de
acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y productivos. De esta manera, los
aprendices desarrollan el taller de matriz FODA con el fin de que el aprendiz analice los
factores internos y externos de su entorno, para desarrollar su emprendimiento. Finalmente,
el aprendiz reconoce las caracteristicas internas y externas del proceso de construccion de un
emprendedor de la ficha cddigo: 3178287, se concretan las acciones para el siguiente dia.

2. Orientar, asesorar y acompaiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacidn. En este sentido, se
desarrollan actividades relacionadas con el desarrollo de habilidades para determinar reto
de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno. De esta manera,
los aprendices desarrollan el taller de arbol de problemas con el fin de facilita al aprendiz el
reconocimiento de las potencialidades de su entorno., de la ficha cédigo: 3178287.

RESULTADOS:

1. Se desarrollan habilidades en emprendimiento para entender el diagnostico de su idea en un
entorno local, de la ficha cddigo: 3178287 a través de conversatorio y el desarrollo de
talleres.

2. Se desarrollan habilidades en emprendimiento para desarrollar el proceso de identificacion
de problemas o oportunidades en relacién con el entorno en la ficha codigo: 3178287 a
través del didlogo de saberes y el desarrollo de talleres.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico:

GTH-F-087 V.02
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1. Dia 14 de junio.

Anexo listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Desarrollo de actividades
enfocadas ala
identificacion del
entorno para el
desarrollo de negocios.

Aprendices

Agosto del 2025

GTH-F-087 V.02




SENA

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices participan activamente en el desarrollo de las actividades propuestas e identifican
las caracteristicas internas y externas del entorno.

2. Los aprendices participan activamente en el desarrollo de las actividades propuestas e identifican
las problemas y oportunidades propias de cada emprendedor.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Carlos Felipe Lemus Riveros o

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

INSTRUCTOR GRADO 20 OSCAR WILLIAM VERGARA / )
ROMERO = o d

GTH-F-087 V.02
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PELEY Nn
AT CE PO O N
POCUME NI DOUTEVALTNTI
DEOE 6/ 1
FECHA HURA VENTA 02%07-3% 16:2"
FECHA HORA VIAJE: 202%-07- 1% 17:00:00
URTGEN/DESTING
OCAMONTE . SAN GII
CEOUEA 1185449499
CELULAR: 3123500994
PASAJERO: CARLOS [ EMUES
PUESTO(S) (1)

FORMA PAGO: L ECTIVO
V. UECLARKDD EQUIPHJE: O

VERICULO: 3116 - XVBIE:
NIVEL DE SERVICIO: iM‘.]llJ
RUTAL OCAMONTE -SANGLL
POLLZA REC: AADZYHA20

LA FUUIDAD NIT-B60026415
POLTZA RCE: AADTG310

LA EQUIDAD NIT-8B6002641%5
SUAT: 1234567

LA FUUIDAD NIT -Hb00264 1%
FAVOR ABURDAR :

VALOR SEGURO: $0
VALCR TOTAL: $10.000

=== (RIGINAL PASAJERD ---

RGENCTR: OCANONTE  OPERACTON: 1039324

LIPO UENTA: PARR HOY

CLAUURD . CARDL LKA LUPEZ ANDILA

Senor Utuario, al momento de comprar ot
Aguete tenga en cuenta que debe estar 10 w
i!lllll AIIFB DE LA HORA DE VIAJE, en caso
de no 1legar a Liempo, no habra devo e lon

de dinero.
VIGLLADO SUPLRIRANSPORTE

- Hecumidu Gue pusdes sdouiion Tus
Coor Diuuutes o Dioves de uesl s veb
W COTRASAMG L oW
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
julio de 2025, a las 16:54:00, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

74183499

Caodigo de Verificacion

74183499250722165400

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:56:35
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276796243

Bogota DC, 22 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 74183499:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/7/25,17:15 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:15:11 PM horas del 22/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 74183499
Apellidos y Nombres: LEMUS RIVEROS CARLOS FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

22/7/25,17:15 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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https://www.gov.co/
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22/7/25, 17:05 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/07/2025 05:05:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 74183499 y Nombre:
CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120228813 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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22/7/25,17:10 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:09:58 horas del 22/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 74183499,
Apellidos y Nombres LEMUS RIVEROS CARLOS FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=wtMOLh_doWDsPonSdU_p7bpGhC9wE7q2x3j-c-byevyE9RNzU06a!987115237
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 74183499 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/07/2025 05:12 PM

Cadigo Verificacion: Y75JAXFP2D
Valida hasta: 20/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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