SENA

"N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Plblica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesanos
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de Formacion en las diferentes
OBJETO: modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guagjira.

Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales, en las diferentes

EDUCACION Y/O dreas de la formacion a impartir: El perfil a contratar se registra en el

FORMACION Anexo 2 — Plan de contratacion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

EXPERIENCIA El perfil para contratar se registra en el Anexo 2 — Plan de contratacion

RELACIONADA: o lo que establezca el disefio curricular del Programa de Formacion.

Se fija como valor total de cincuenta (50) contrato la suma de MIL
DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHENTAY OCHO PESOS M/CTE. ($ 1.202.328.078,00):

Dos (2) contratos por 672 horas por un valor total de CINCUENTA'Y
VALOR Y FORMA DE TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PAGO: PESOS M/CTE. ($ 53.370.240,00) cada uno por valor de VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS
M/CTE. ($ 26.685.120,00) esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a 17 dias del mes de julio de 2025 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($ 3.791.000,00) b)
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cuatro pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de agosto
a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.765.200,00) y b) un dltimo
pago correspondiente a 23 dias del mes de diciembre de 2025 por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE. ($3.653.320,00).

Cuarenta y dos (42) contratos por 5 meses y 8 dias por un valor total de
MIL DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 1.017.411.833 ,00) cada uno por
valor de VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 24.224.091,00) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a 15 dias del mes de julio de 2025 por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 2.299.755,00) b) cuatro pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de agosto a noviembre
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511,00) y b) un ultimo pago
correspondiente a 23 dias del mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292,00).

Seis (6) contratos por 4 meses y 23 dias por un valor total de CIENTO
TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINCE
PESOS M/CTE ($ 131.546.015,00) cada uno por valor de VEINTIUN
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
SEIS PESOS M/CTE. (S 21.924.336,00) esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) cuatro pagos mensuales
iguales correspondiente a los meses de agosto a noviembre por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511,00) y b) un ultimo pago
correspondiente a 23 dias del mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292,00).

PLAZO:

El establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el
calendario académico 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento de la Guajira.

SUPERVISOR: La supervision del contrato serd designada por el subdirector de Centro.
Carlos Eduardo Robles Palomino - subdirector Centro Industrial y de
ORDENADOR DEL GASTO: | Energias Alternativas.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 42 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno ala integralidad de la entidad, el Centro industrial y de Energias Alternativas del SENA,
requiere contratar los servicios personales como instructor para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico
vigente, incluyendo la normatividad referida a la administracién del talento humano, con el fin de
garantizar la efectiva prestacion del servicio por medio de la profesionalizacidn y competitividad de
las personas al servicio de la administracion publica.

En cumplimiento de la misidn establecida en la Ley 119 de 1994 en el articulo 2 establece: “El
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funciéon que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacidén profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais”.

Del mismo modo, el Articulo 4 de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral,
en coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la
unidad técnica.

3. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacion para la
incorporacion de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Conforme a los lineamientos del Plan de Accion 2025; se propone realizar esfuerzos orientados a
garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al plan estratégico
institucional 2023 — 2026 y enfocados en atender su propdsito fundamental. Por consiguiente,
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corresponde a la Direccidon General, de manera conjunta con los Direcciones Regionales y Centros
de Formacion llevar a cabo actuaciones encaminadas al cumplimiento de los objetivos. Todas las
actuaciones que se llevaran a cabo para los propdsitos del Plan de Accidén estan soportadas en las
Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la vida, con
sus correspondientes pilares, transformaciones e implicaciones:

Hustracion 1. Alineacion de la planeacion estratégica

Alineacion: PEI 2023 - 2026

« lin

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico
Sectorial

Plan Estratégico
Institucional

2023 2026

Plan de Accién ’

Planes Institucionales
Decreto 6§12 de 2018

Fuente: Plan de Accién 2025, SENA.

El plan estratégico institucional 2023 — 2026 del SENA, esta alineado con el Plan Nacional de
desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la Formacién
Profesional Integral (FPI) y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las
condiciones de empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el
mismo sentido de los objetivos de desarrollo sostenible 4. Educacidn de calidad, 8. Trabajo decente
y crecimiento econdmico y 10. Reduccidn de las desigualdades, es por ello, que impartir FPI, es el
objeto a desarrollar por los instructores que el Centro Industrial y de Energias Alternativas requiere
contratar durante la vigencia del calendario académico y laborales de los Centros de Formacion
Profesional del SENA, contribuyendo a las apuestas del Plan Nacional de desarrollo para lograr la
paz total y la justicia social, especialmente al desarrollo de la internacionalizacién, transformacion
productiva para la vida y accidon climatica, seguridad humana y justicia social, entre otras
transformaciones contempladas en el plan de gobierno.

Segun Calendario académico, se establecen 4 ofertas educativas para cada vigencia, y de acuerdo
con la gestion realizada por el drea de promocidn y relaciones corporativas y la que se genera en
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otros espacios de participacion, se programan ofertas especiales empresariales y/o sociales, que de
acuerdo con el ejercicio de planeacidn indicativa y de pre-alistamiento de la misma, se establece la
necesidad de instructores y plazo requerido para cubrir tanto la etapa lectiva como el seguimiento
a etapa productiva; la formacidon complementaria se programa durante la vigencia del calendario
académico de manera permanente de acuerdo con la dindmica que se genera en la concertacion de
los cursos: esta informacion es la que genera el anexo 2. Plan de contratacién el cual hace parte
integral del presente documento, para cubrir la necesidad identificada.

Conforme con lo anterior, desde la Direccién de Formacién Profesional anualmente se proyectan
las metas de Formacidn Profesional Integral, que abarcan los programas de Formacién Regular,
incluye formacién de nivel Tecndlogo, técnico, Operarios y auxiliares. Asi mismo, formacion
complementaria o cursos cortos en modalidad presencial, a distancia y virtual y los programas
especiales son Articulacion con la media — Doble Titulacién, FIC, Victimas, Campesena y Economia
popular; para el 2025 son las siguientes:

Tabla 1: Metas CIEA 2025.

METAS DE FORMACION CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 2025
PRESENCIAL Y A ECONOMIA | MEDIA
NIVEL DE FORMACION DISTANCIA VIRTUAL | CAMPESENA | POPULAR | TECNICA FIC
TECNOLOGO 1.550 950 - - - -
TECNICO 3.137 350 309 75 2.902 708
AUXILIAR 463
OPERARIO 118
PROFUNDIZACION TECNICA 120
TOTAL 5.388 1.300 309 75 2.902 708
GRAN TOTAL TITULADA 9.974 708
COMPLEMENTARIA PLACA
HUELLA
CANMPESEMNA 1.635
VIRTUAL BILING 3.840
VIRTUAL FLIAS 6.080
ECONOMIA POPULAR 450
DESPLAZADOS 15.250
REGULAR 14.330 -
TOTAL COMP- REGULAR 41.645 90
TOTAL FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL 51.619 798

Bajo el entendido que cada Centro de Formacién tiene una meta asignada por cumplir con relacién
a la Formacidn Profesional Integral y con ello una programacion indicativa, instructores por
contratar, metas por gestionar y una poblacion de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacion
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Con miras al cumplimiento de las anteriores metas, el Centro Industrial y de Energias Alternativas
de la Regional Guajira, propone adelantar la contratacidén de servicios personales como instructor
para impartir formacion con el objetico de brindar cobertura en formacion profesional integral en
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el Departamento de la Guajira, favoreciendo a la poblacidn presente y su impacto positivo en las
comunidades vulnerables.

Teniendo en cuenta, que el Centro de Formacidn actualmente cuenta con la disponibilidad de 48
instructores de planta, de los cuales 3 ejercen funciones como coordinadores académicos por lo
tanto no imparten formacion y la proyeccion de metas para la vigencia 2025, se evidencia la
inexistencia de instructores en la planta del Centro Industrial y de Energias Alternativas suficientes
para lograr las metas, asi mismo, en algunos casos, el perfil establecido en el disefio curricular de
los programas de formacién a ejecutar durante la vigencia 2025 requiere de una especialidad,
conocimientos y experiencia especifica, con la que no se cuenta, lo cual permite identificar la
necesidad de contratar instructores que cubran toda la programacién de la formacidn durante la
vigencia de calendario académico 2025. Para los programas de formacidn regular presencial del
Centro se proyecta contratar cincuenta (50) instructores que cubrird la programacion en las Sedes
del Centro de Formacidn, algunos instructores impartirdan formaciéon en diferentes espacios,
dispuestos para los empresarios, organizaciones, asociaciones, entes territoriales, entre otros.

Que para la vigencia 2025, fueron asignados los recursos presupuestales al Centro de Costos del
Centro Industrial y de Energias Alternativas, para garantizar la prestacion de estos servicios,
mediante la Resolucién No. 1-00001 de 2025 por el concepto interno contratacion de instructores.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y de Energias Alternativas, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir esta necesidad temporal, es mediante la celebracién de
dos contratos de prestacidon de servicios personales con dos personas naturales, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto de cada contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones
2.1.0bligaciones Especificas:

2.1.1. Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados vy/o
complementarios (160 horas mensuales o segun programacion si es contrato por
horas), atendiendo la formacion de aprendices en el area y/o programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacioén programados dentro de los tiempos que para cada opcidon se determine
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2.1.3.

2.1.4.
2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.
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de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad
vigente.

Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias Alternativas en el Plan Operativo 2025.

Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor de contrato.

Planear y ejecutar las actividades formativas relacionadas en la guia de aprendizaje.
Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento
de identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute
programas de Formacion Complementaria.

Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de trabajo (con soporte de concertacion de los aprendices),
reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre final.
Para formacion titulada adicionalmente se requiere: acta de induccion con el
respectivo soporte de su evaluacién guias de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y solicitudes por
parte de coordinacién académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA 'y el procedimiento de Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar y en 3 momentos para los
programas de nivel tecnoldgicos, enfatizando en la seleccién de alternativas de
etapa productiva para que una vez termine la etapa lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva. Enviar a coordinacion académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los grupos hora y lugar, asi como las
novedades que se presenten.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la formacién, participar y asistir a las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del
contrato.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la ejecucidon de la formacién
y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.
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2.1.11.

2.1.12.

2.1.13

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.
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Para los instructores de formacion virtual, usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Los instructores de formacién virtual en todos los niveles deberan cumplir con lo
establecido en la Guia orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso.

Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo total del programa de formacién, reportando
oportunamente novedades de los aprendices (retiros voluntarios, deserciones).

. Planear oportunamente la ejecucion de la formacion consultando todo el material

de disefo y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la
coordinacion académicay con el equipo de ejecucidn para el programa de formacién
asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucién de la formacion, guias y
demads documentos pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagdgico
del SENA.

Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberdn realizar
al mes seguimiento a minimo 80 aprendices, llevard a cabo visitas de seguimiento
evidenciada en actas desarrollara charlas de sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa productiva, el instructor debe establecer horarios de
atencion presencial y virtual de acuerdo con los formatos asignados por
coordinacion académica. El seguimiento realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a coordinaciéon académica como evidencia del resultado
de su asignacién y del portafolio de evidencia de cada aprendiz.

Participar en las actividades indicadas por el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad.

Cumplir con la programacion de formacion asignada por el lider de la especialidad
y/o Coordinador Académico.

Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la
formacion profesional requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices del
Centro Industrial y de Energias Alternativas y evaluarlos en oportunidad de acuerdo
con la calificacion obtenida en el proceso de formacion.

Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacion — Registrar toda la informacion relacionada
con la formacion profesional en el aplicativo de gestion de la informacion -Sofia Plus
- Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones tecnoldgicas o Fisicas definidas por la entidad.
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2.1.19

2.1.20

2.1.21

2.1.22

2.1.23

2.1.24

2.1.25

2.1.26

2.1.27

2.1.28

2.1.29
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. Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios
gue se programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso
de formacion.

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del
SENA vy reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha
asignada.

. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

. Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

.Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en los sistemas de
informacién de acuerdo con la normatividad institucional vigente.

. Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga el supervisor del
contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con la ejecucién del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas documentos establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato e) La promocién del portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los aprendices que le sean asignados.

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

. El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA
para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades del
contrato.

. Trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, SBDC y las demas dependencias del
Centro de Formacién, para apoyar los procesos formativos, a través de la
formulacion de un (1) proyecto de investigacion y una (1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVA y el Fondo Emprender respectivamente, que permita
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fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral.

2.1.30. Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en concertacién con el
Instructor lider, con el fin de entregar un informe de la ejecucion del programa de
formacién a la coordinacion académica.

2.1.31. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

POBLACION
ATENDER

No.

ALl CONTRATOS

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA. ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y

REG.
GUAJIRA

técnico en instalacion de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

NAZARETH ALTA
GUAJIRA 2 FICHAS T-
302

DE POTENCIA. EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
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REG.
GUAJIRA

Tecnico elaboracion
prendas de vestir

MANAURE Y MAICAO
T-302

SENA

N

ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52:0CUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524:
DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS
DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2 TITULO
DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO(VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA
(30) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES

REG.
GUAJIRA

Tecnico PROMOTORIA
SOCIOAMBIENTAL EN
GRUPOS ETNICOS

CACHACA T-302

EQUIPO DE PROFESIONALES TITULADOS COMO: BIOLOGO,
INGENIEROS AMBIENTALES, INGENIEROS FORESTALES,
INGENIEROS AGROFORESTALES, TECNOLOGO EN RECURSOS
NATURALES, TECNOLOGO EN GESTION COMUNIDADES ETNICAS
DE PROYECTOS AGROPECUARIOS SOSTENIBLES

REG.
GUAJIRA

ELABORACION PANES
CON MASA MADRE

IE. LACHON (Fund.
Baylor) - IE. CARASUA
T-302

ALTERNATIVA 1: TECNICO EN PANADERIA, TECNICO PROFESIONAL
EN GASTRONOMIA Y BEBIDAS, TECNOLOGO GASTRONOMIA,
TECNOLOGO EN COCINA, TECNICO EN COCINA, TECNICO EN
PASTELERIA, TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS,
TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS.
ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL EN GASTRONOMIA, INGENIERO DE
ALIMENTOS, ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DEL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

REG.
GUAJIRA

TECNICO EN
CONSTRUCCCION DE
EDIFICACIONES

MANAURE -
WAYPANAMANA T-
302

ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON
LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. GRUPO 223:
OCUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION,

MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2231: TECNICOS EN
CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA O GRUPO 226: INSPECTORES DE
NORMAS TECNICAS. SUBGRUPO 2263 INSPECTORES DE
CONSTRUCCION.

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS
Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,

OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO.
GRUPO 836: OCUPACIONES DE LA

CONSTRUCCION. SUBGRUPO 8363: ENCHAPADORES O SUBGRUPO
8364: TECHADORES O SUBGRUPO 8365:

INSTALADORES DE MATERIAL AISLANTE. SUBGRUPO 8366:
PINTORES Y EMPAPELADORES SUBGRUPO 8367:
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INSTALADORES DE PISOS O SUBGRUPO 8368: REVOCADORES. (VER
ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA; O

INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O DISENO ; O ADMINISTRACION VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O DISENO; O

INGENIERIA CIVIL Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O

INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO (VER
ANEXO N.B.C).

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 3 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 4 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE: CONSTRUCCION

EXPERIENCIA PEDAGOGICA: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL:
LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO EN
PSICOPEDAGOGIA, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL,
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS
CON LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE FORMACION PARA

REG. ATENCION INTEGRAL EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO LICENCIADO EN PRIMERA
GUAJIRA | PRIMERA INFANCIA ICBF 1 INFANCIA.

PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON AREAS RELACIONADAS CON LA

REG. ATENCION DE URGENCIAS Y/O EMERGENCIAS.
GUAJIRA | Promotor Salud PROMOTORES 5
PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERTA MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON AREAS RELACIONADAS CON LA
REG. ATENCION DE URGENCIAS Y/O EMERGENCIAS.
GUAJIRA | Promotor Salud PROMOTORES 3
Profesional Antropolo o sociologo MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON TRABAJO COMUNITARIO,
REG. GRUPOS RURALES Y
GUAJIRA | Promotor Salud PROMOTORES 5 ETNICOS.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO
REG. DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
GUAJIRA | Promotor Salud PROMOTORES 1 DOCENCIA.
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REG.
GUAJIRA

Promotor Salud

PROMOTORES

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS

O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA. DOS (2) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

REG.
GUAJIRA

Promotor Salud

PROMOTORES

Profesional Antropolo o sociologo MiNIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADAS CON TRABAJO COMUNITARIO,
GRUPOS RURALES Y

ETNICOS.

REG.
GUAJIRA

SERVICIO AL CLIENTE

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. DEBEN ESTAR ASOCIADOS A
LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
TECNOLOGOS EN MERCADEO, GESTION DE MERCADOS, GESTION
ORGANIZACIONRIAL, GESTION ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO:
ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE
EXPERIENCIA.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON
EL DESARROLLO DE LABORES DE SERVICIO AL CLIENTE DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

REG.
GUAJIRA

HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

TECNOLOGO EN ALIMENTOS O CARRERAS AFINES

PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS
CON INGENIERIA DE ALIMENTOS, INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E
INGENIERIA DE LA PRODUCCION.

EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES, DEMOSTRADOS ASI: SEIS (6) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO LABORAL DE SU PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONA REQUERIDA Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

REG.
GUAJIRA

INFORMATICA:
MICROSOFT WORD,
EXCEL E INTERNET

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

INGENIERO, TECNOLOGO DE SISTEMAS, AMPLIA EXPERIENCIA EN
MANEJO DE BASE DE DATOS. EXPERIENCIA: MINIMO UN ANO DE
EXPERIENCIA EN EL AREA'Y CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS.

REG.
GUAJIRA

COMUNICACION
ASERTIVA

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS COMO: PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, FILOSOFIA,
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS; EN LOS CASOS QUE REGLAMENTA LA LEY TARJETA
PROFESIONAL.EXPERIENCIA: MINIMO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA,
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA

REG.
GUAJIRA

LIDERAZGO EFECTIVO

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O ECONOMICAS. TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO
(24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

REG.
GUAJIRA

MANEJO DEL ESTRES
LABORAL

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

PSICOLOGA- ENFERMERA -JEFE DE ENFERMERO Y AFINES A LOS
SERVICIOS DE SALUD . EXPERIENCIA: 3 MESES COMO INSTRUCTOR.
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REG.
GUAJIRA

MARKETING PARA PYMES
EN REDES SOCIALES.

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

SENA

N

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISENO GRAFICO Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIEZY OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE DISENO GRAFICO Y DOCE (12)

REG.
GUAJIRA

ADMINISTRACION DEL
TALLER AUTOMOTRIZ

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES: -TECNOLOGIA EN
DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ -TECNOLOGIA EN
MECANICA AUTOMOTRIZ -TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE AUTOMOTORES

-TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA

-TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL

OPCION 1 NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES

-INGENIERIA AUTOMOTRIZ

-INGENIERIA EN MECATRONICA

- INGENIERIA MECATRONICA

- INGENIERIA MECANICA

NBC - INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
-INGENIERIA ELECTRONICA

DELNBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

-INGENIERIA INDUSTRIAL TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. OPCION 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL MANTENIMIENTO
AUTOMOTRIZ

REG.
GUAJIRA

LIDERAZGO EFECTIVO

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O ECONOMICAS.
EXPEREIENCIA: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

REG.
GUAJIRA

SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O ECONOMICAS.
EXPERIENCIA: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

REG.
GUAJIRA

REDACCION Y
ORTOGRAFIA

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA Y AREAS AFINES:
LINGUISTICA, PERIODISMO O FILOSOFIA Y LETRAS. EXPERIENCIA:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

REG.
GUAJIRA

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION HUMANA PARA
EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES BLANDAS.

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

NBC PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, COMO:
PSICOLOGIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO,
PROFESIONES DEL AREA HUMANISTICA CON TARJIETA
PROFESIONAL VIGENTE. EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA, DISTRIBUIDA AS{: DOCE(12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

REG.
GUAJIRA

EXPRESION ORAL Y
CORPORAL

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

LICENCIADO EN ARTES.  EXPERIENCIA: DOS ANOS EN DOCENCIA Y
MANEJO DE GRUPOS

REG.
GUAJIRA

ATENCION EN SALUD
CON PERTINENCIA
ETNICA

RELACIONAMIENTO
CORPORATIVO

PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD O EN CIENCIAS
HUMANAS O SOCIALES Y EXPERIENCIA DE TRABAJO CON GRUPOS
ETNICOS. EXPERIENCIA: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE
TRABAJO CON GRUPOS ETNICOS O CON FUNCIONES
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RELACIONADAS CON EL AREA. EXPERIENCIA PEDAGOGICA DE 6
MESES.

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS.EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES
REG. | COMPORTAMIENTO RELACIONAMIENTO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
GUAJIRA | EMPRENDEDOR CORPORATIVO 3 ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ROFESIONAL EN ENFERMERIA, BACTERIOLOGIA PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA CON CERTIFICACION O ESPECIALIZACION EN SALUD
LABORAL, TECNICO O TECNOLOGO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
CON CERTIFICACION EN BIOSEGURIDAD Y SALUD LABORAL DOS
ANOS EN SERVICIOS DE SALUD Y/O SALUD LABORA, EN LOS

PROCESOS Y
REG. BIOSEGURIDAD APLICADA | RELACIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE LA
GUAJIRA | ALAESTETICAY BELLEZA | CORPORATIVO 1 COSMETOLOGIA Y BELLEZA

TOTALES 50

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Distrito Especial, Turistico y Cultural de Riohacha, Departamento de
La Guajira.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

FECHAS PREVISTAS
No. DE MESES PARA LA cosTO
Y DIAS A CONTRATACION HONORARIO | €OSTO TOTAL
NOMBRE DEL HONORARIOS
No. CONTRATAR MES
B CONTRATOS
(TE-TP-TGO)
Inicio Terminacion
(D-M-A) | (D-M-A) PROFESIONALES Y/O
HZEES Bl TECNOLOGOS
15

GTH-F-075 V09



Técnico en instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y

SENA

N

comerciales 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 48.448.183

Técnico elaboracién

prendas de vestir 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 48.448.183

Técnico PROMOTORIA

SOCIOAMBIENTAL EN

GRUPOS ETNICOS 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 24.224.091

ELABORACION PANES

CON MASA MADRE 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 24.224.091

TECNICO EN

CONSTRUCCCION DE

EDIFICACIONES 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 24.224.091

ATENCION INTEGRAL

PRIMERA INFANCIA 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 24.224.091

Promotor Salud 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 121.120.456

Promotor Salud 23 1/08/2025 23/12/2025 4.599.511 65.773.007

Promotor Salud 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 121.120.456

Promotor Salud 8 15/07/2025 | 23/12/2025 39.710 26.685.120

Promotor Salud 8 15/07/2025 | 23/12/2025 39.710 26.685.120

Promotor Salud 23 1/08/2025 23/12/2025 4.599.511 65.773.007

SERVICIO AL CLIENTE 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 48.448.183

HIGIENE Y

MANIPULACION DE

ALIMENTOS 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 24.224.091

INFORMATICA:

MICROSOFT WORD,

EXCEL E INTERNET 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 96.896.365

COMUNICACION

ASERTIVA 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 24.224.091

LIDERAZGO EFECTIVO 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 48.448.183
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MANEJO DEL ESTRES
LABORAL 1 5 8 15/07/2025 23/12/2025 4.599.511 24.224.091
MARKETING PARA
PYMES EN REDES

SOCIALES. 1 5 8 15/07/2025 23/12/2025 4.599.511 24.224.091

ADMINISTRACION DEL

TALLER AUTOMOTRIZ 1 5 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 24.224.091
LIDERAZGO EFECTIVO 2 5 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 48.448.183
SOLUCION DE

CONFLICTOS

LABORALES 1 5 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 24.224.091
REDACCION Y

ORTOGRAFIA 1 5 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 24.224.091

FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION HUMANA
PARA EL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES

BLANDAS. 1 5 8 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 24.224.091

EXPRESION ORAL Y
CORPORAL 1 5 8 | 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 24.224.091
ATENCION EN SALUD
CON PERTINENCIA

ETNICA 1 5 8 | 15/07/2025 | 23/12/2025 4.599.511 24.224.091

COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR 3 5 8 15/07/2025 23/12/2025 4.599.511 72.672.274
BIOSEGURIDAD
APLICADAA LA
ESTETICA Y BELLEZA 1 5 8 15/07/2025 23/12/2025 4.599.511 24.224.091
50
TOTALES 1.202.328.088

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con la disponibilidad

de recursos, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo
establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del coordinador académico de la sede industrial, o quien
designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios

personales en el SENA para la vigencia 2025 establecidos mediante Circular No 3-2024-000278 de
2024, especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR,
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se utiliza el Banco de Instructores conformado segun Circular No 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023y las hojas de vida registradas en el mismo. Se procedid con la verificacidon del cumplimiento
de requisitos y en consecuencia se certifica que los instructores seleccionados mediante acta de
verificacidon entregada por parte del comité del Centro de Formacion cumplen con lo estipulado en
el perfil relacionado en la tabla del numeral 4, del presente estudio previo y los criterios establecidos
por el comité de verificacion para su seleccion.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que, en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular No 3-2024-000278 del 2024, los aspirantes cumplen con el perfil
requerido segun disefio curricular y/o el que establezca la Direccién Formacion Profesional, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy Modalidad de
forma de pago seleccion

No. y aiio Contratista Objeto del contrato
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No 5845142 DE 2024

NATALIA CAROLINA
ROMERO
QUINTERO

Prestar los servicios personales de caracter
temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de Formacién
Titulada y/o Complementaria en las diferentes
modalidades de formacion de la Programacion
Regular ejecutando horas directas a formacion y
otras actividades relacionadas con la Ejecucion de
la Formacién Profesional Integral del Centro
Industrial y de Energias Alternativas de la Regional
Guajira.

1mesy 7 dias

Valor total:
$ 5,805,209
Pagos mensuales

Contratacion Directa

Prestar los servicios personales de caracter
temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de Formacién

GUILLERMO JOSE Titulada y/o Complementaria en las diferentes Valor total:
MOSCOTE R . - Siete (7) meses. $28.119.000 Contratacién Directa
No 4586582 de 2023 modalidades de formacién de la Programacion
GONZALEZ 3 X - Pagos mensuales
Regular ejecutando horas directas a formacion y
otras actividades relacionadas con la Ejecucion de
la Formacién Profesional Integral del Centro
Industrial y de Energias Alternativas.
Prestar los servicios personales de caracter
temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de Formacién
VIANNA Titulada y/o Complementaria en las diferentes Diez (10) meses Valor total:
No 3313264 2022 MARGARITA modalidades de formacion de la Programacion y quince (15) $40.950.000 Contratacion Directa
REDONDO IBARRA | Regular ejecutando horas directas a formacién y dias Pagos mensuales

otras actividades relacionadas con la Ejecucion de
la Formacién Profesional Integral del Centro
Industrial y de Energias Alternativas de la Regional
Guajira.

No 2244751 2021

LINA MARCELA
MURILLO MENESES

Prestar los servicios personales de caracter
temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de Formacién
Titulada y Complementaria de la Programacién
Regular ejecutando horas directas a formacion y
otras actividades relacionadas con la Formacién
Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

Diez (10) meses

Valor total:
$37.901.500
Pagos mensuales

Contratacién Directa

No 1699484 del 2020

IDANIS YANETH
DUARTE PADILLA

Contratar los servicios personales de caracter
temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de Formacién
Titulada y Complementaria de la Programacion
Regular, ejecutando horas directas a formacién y
otras actividades relacionadas con la Formacion
Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira

Cuatro (4) meses
y veinte (20) dias

Valor total:
$17.417.517
Pagos mensuales

Contratacion Directa

Contratar los servicios personales de caracter

Valor total:
ALAM DANIEL temporal de un instructor en la programacion . AP
00240-2019 NIEVES MORALES regular en el drea de deporte con un plazo de 10 Diez (10) meses $36.797.570 Contratacidn Directa
X N N Pagos mensuales
meses sin exceder la presente vigencia.
Contratar los servicios personales de caracter
temporal de técnicos, tecndlogos y/o profesionales
que se desempefien como instructores en los
programas de formacién titulada y
LUIS FRANCISCO . Valor total: $33.117.813. AP,
00249-2019 complementaria de la programacion regular, Nueve (9) meses $ Contratacion Directa
BORREGO N R ) Pagos mensuales
ejecutando horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la formacién
profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
Contratar los servicios personales de caracter
MONTOYA temporal de artesanos, técnicos, tecndlogos y/o X
0299 - 2018 BASTIDAS IVAN profesionales en la programacion regular en el drea | Cinco (5) meses Valor total: $17.862.955 Contratacidn Directa
e . Pagos mensuales
DARIO de bilingtiismo con un plazo de 5 meses sin exceder
la presente vigencia
Contratar los servicios personales de caracter
temporal de artesanos, técnicos, tecnélogos y/o
profesionales que se desempefien como
MONTOYA instructores en los programas de formacion .
0237-2017 BASTIDAS IVAN titulada y complementaria de la programacion Diez (10) meses Valor total: $34.685.350. Contratacién Directa
. . - Pagos mensuales
DARIO regular, ejecutando horas directas a formacién y

otras actividades relacionadas con la formacién
profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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0159 - 2017

YEINER RAFAEL
REDONDO ORTIZ

Contratar los servicios personales de caracter
temporal de artesanos, técnicos, tecndlogos y/o
profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de formacion
titulada y complementaria de la programacion
regular, ejecutando horas directas a formacién y
otras actividades relacionadas con la formacién
profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

Diez (10) meses

Valor total: $34.685.350.
Pagos mensuales

Contratacién Directa

323-2018

GINA MARGARITA
JIMENEZ CHOLES

Contratar los servicios personales de caracter
temporal de artesanos, técnicos, tecnélogos y/o
profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de formacion
titulada y complementaria de la programacion
regular, ejecutando horas directas a formacién y
otras actividades relacionadas con la formacion
profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira

Cinco (5) meses

Valor total: $17.862.955
Pagos mensuales

Contratacion Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
de los instructores requeridos para atender la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial

y de Energias Alternativas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Riohacha a los ocho (8) dias del mes de julio de 2025.

/
Proyecté: Karine Pinto Lubo. i&‘
Cargo: Apoyo Técnico y Pedagdgico CIEA -449222.
Reviso: Paola Curiel Gémez
Cargo: Abogada contratacion—449222.

Firmado
digitalmente por
CARLOS EDUARDO
ROBLES PALOMINO

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
Subdirector del Centro Industrial y de Energias Alternativas
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