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PRESENTADO POR LIDER DEL PROCESO: MARGARITA LENIS VARGAS

VALOR: DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($216.651.791). Resolucion nimero 2419 del 28 de noviembre de 2024
Ministerio de Salud y Proteccion Social

1. PROCESO INSTITUCIONAL O PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y/O ACTIVIDAD DEL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL AL QUE APUNTA LA NECESIDAD DETECTADA.

Linea u objetivo estratégico 3. Hospital financiera y administrativamente sostenible. Programa 3.7. Mejoramiento

de la planta fisica de las sedes adscritas al Hospital. Subprogramas 3.7.1. Formulacién de plan para el

mejoramiento de la planta fisica de los puestos de salud adscritos al Hospital. 3.7.2. Ejecucién y evaluacion del

plan para el mejoramiento de la planta fisica de los puestos de salud adscritos al Hospital.

2. NATURALEZA JURIDICA.

La Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez es una empresa social del estado, cuyo objeto social,
es la de prestar los servicios de salud de baja complejidad contribuyendo al mantenimiento del estado de salud
de su poblacién en su area de influencia, con capacidad para ofrecer servicios de prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién acordes con la necesidad determinadas en el perfil epidemiolégico y con sujecion al
plan sectorial de salud y al plan de desarrollo del Departamento y del Municipio de Tulua y los criterios
operacionales sefialados para el funcionamiento de la red de servicios del Departamento del valle del Cauca.

De conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876
de 1994; aclarado por el Decreto 1621 de 1995 (compilado en DECRETO 780 de 2016, seccion 4; Articulo
2.5.3.8.4.1.1 y sigs.), las Empresas Sociales del Estado se constituyen en una categoria especial de entidad
publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas y
reorganizadas por ley, o por las Asambleas Departamentales o por los Concejos distritales o municipales, segun
el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan.

Su objeto consiste en la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacién o por las entidades

territoriales, como parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud que establece la mencionada Ley
100 de 1993.

El articulo 195 de la referida Ley, establecié, en relacién con su régimen juridico, en su numeral 6 lo siguiente:
"En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica”.

El Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto No. 1621 de 1995 (compilado en DECRETO 780 de 2016),
ratificé la aplicacién del régimen Privado de la contratacion de las Empresas Sociales del Estado en su articulo
16, que bajo el titulo “Régimen juridico de los contratos”, dispone: “A partir de la fecha de creacién de una
Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de contrataclon las normas del Derecho Privado, sujetandose
a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia.

La funcion primordial de las Empresas Sociales del Estado radica en la atencidn de salud, en cumplimiento de
principios constitucionales que orientan la prestacion del servicio publico de salud, tales como eficiencia, eficacia,

universalidad, solidaridad, transparencia, entre otros, bajo la premisa de la garantia de la calidad del servicio y
de su efectiva prestacion.

La jurisprudencia constitucional ha puesto de relieve los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad que
informan el Sistema General de Seguridad Social en Salud, consagrados en el articulo 48 Superior, de
conformidad con los cuales el Legislador “quedé habilitado constitucionalmente para configurar el sistema de
seguridad social sometido a dichos principios y a los pardmetros fundamentales establecidos en la citada
disposicion superior. Efectivamente, reiterando su naturaleza de servicio publico, el legislador dispuso gue su
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prestacion debe efectuarse con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad,
unidad y participacién” 1. En este sentido, la Corte ha puesto de relieve en relacion con el principio de eficiencia,
que este se encuentra consagrado en la norma superior, y desarrollado en la Ley 100 de 1993, y puede ser
definido como “la mejor utilizacion de los recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles para que
los beneficios a que da derecho la seguridad social sean prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente”
2. En ese contexto, la actividad administrativa de la empresa se encuentra enmarcada por los principios de
economia, eficiencia y eficacia, por lo cual la ESE propende por la ejecucion de sus fines y objetivos en una
forma ordenada y racional, y a través de su presupuesto orienta su politica de funcionamiento e inversién, y
establece programas de obras, servicios y fomento a la eficiencia, lo que constituye una parte fundamental de
su Plan de Desarrollo, todo dirigido a la consecucion de sus fines.

Que dentro de las facultades del gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez, determina
que es funcién del Gerente ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facultades concedidas por
la Ley. Lo anterior para el cumplimiento del objeto, funciones y actividades principales o complementarias,
directas o conexas de la empresa, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Asi mismo, ha de considerarse, que:

Que el articulo 2 de la Constitucién Nacional, establece que "son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que la E.S.E Hospital Rubén Cruz Vélez, como entidad descentralizada debe coadyuvar en la consecucion de
los fines del Estado, atendiendo que su funcién primordial como Empresa Social del Estado radica en la

prestacion de servicios de salud, dando cumplimiento a los principios constitucionales que orientan el referido
servicio. :

Que el articulo 48 de la Constitucion Politica consagra "Se garantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la Seguridad Social’.

Que el articulo 49 Ibidem, establece que la atencién en salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos
a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud. Asi mismo al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar la prestacion del
servicio de salud a los habitantes conforme a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad y solidaridad.

La Ley 100 de 1993, en su predmbulo consigna: “El sistema de seguridad social integral es el conjunto de
instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad
de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen
para proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la
capacidad econbmica, de los habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual yla
integracién de la comunidad”.

Que la Ley 100 de 1993 ampli6 las coberturas del Sistema de Seguridad Social y establecié como principios
bésicos de la IPS, la calidad, la oportunidad y la eficiencia.

Establece en su articulo 153, ibidem “Ademés de los principios generales consagrados en la Constitucién
politica, son reglas del servicio plblico de salud, rectoras del sistema general de seguridad social en salud las
siguientes: (...) 9. Calidad. El sistema estableceréd mecanismos de control a los servicios para garantizar a los
usuarios calidad en la atencién oportuna, personalizada, humanizada, integral, continda y de acuerdo con
estandares aceptados en procedimientos y préctica profesional. De acuerdo con la reglamentacién que expida
el gobierno, las instituciones prestadoras deberén estar acreditadas ante las entidades de vigilancia’.

A su turno, el articulo 154 Ibidem, de la norma en cita, contempla: “Intervencién del Estado: El Estado intervendré
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en el servicio publico de seguridad social en salud, conforme a las reglas de competencia de que frata esta ley,
en el marco de lo dispuesto en los articulos 48, 49, 334 y 365 a 370 de la Constitucién Politica. Dicha intervencion
buscara principalmente el logro de los siguientes fines: a) Garantizar la observancia de los principios
consagrados en la Constitucién y en los articulos 2° y 153 de esta ley’.

Que la Constitucion y la Ley les han otorgado a las entidades del Estado correspondientes la responsabilidad de
la prestacién del servicio de salud, dando cumplimiento a los derechos fundamentales y la creacion de las
condiciones para que se ejerzan estos derechos.

Que, en este orden de ideas, para el logro de los objetivos de las E.S.E. (s), el ordenamiento juridico tiene
establecidos los postulados legales y reglamentarios que para la debida prestacién del servicio deben cumplir.

Que los objetivos a alcanzar estan expresamente sefialados en el articulo 4° del Decreto 1876 de 1994 (aclarado
por el decreto nacional 1621 de 1995), del siguiente tenor:

Articulo 1°.- Naturaleza juridica. Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas
o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos.

Articulo 2°.- Objetivo. El objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacién de servicio de salud,

entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social
en Salud.

"ARTICULO 40. OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Son

objetivos de las Empresas sociales del Estado los siguientes:

a) Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo
con la reglamentacion que se expida para tal propésito.

b) Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Sccial, de acuerdo a su desarrollo y
recursos disponibles pueda ofrecer.

¢) Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa Social.
d) Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demds personas Naturales o Juridicas que los demanden,
servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

e) Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus Servicios y funcionamiento. (Subraya y
negrilla fuera de texto).

f) Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria establecidos por la Ley y los reglamentos”.

> El articulo 6 de la Ley 489 de 1998, “Principio de Coordinacién. En virtud del principio de coordinacién y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”.

> Por su parte, el Decreto 1011 de 2006 (Recopilado en el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social’, en lo que corresponde a las
caracteristicas del Sistema Obligatorio General de Calidad en Salud (atributos de la calidad en la atencién en

salud) en su capitulo 2 sistema obligatorio de garantia de calidad de atencion en salud del sistema general de
seguridad social en salud — SOGCS, en el articulo 2.5.1.2.1. sefiala:

“AF_{TTCULO 2.5.1.2.1. Caracteristicas del SOGCS. Las acciones que desarrolle el SOGCS se orientaran a la
mejora de los resultados de la atencién en salud, centrados en el usuario, que van mas alla de la verificacion de

la existencia de estructura o de la documentamon de procesos los cuales solo constituyen prerrequisito para
alcanzar los mencionados resultados.

Para efectos de evaluar y mejorar la Calidad de la Atencién de Salud, el SOGCS debera cumplir con las
siguientes caracteristicas:

1. Accesibilidad. Es la posibilidad que tiene el usuario de utilizar los servicios de salud que le garantiza el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.
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2. Oportunidad. Es la posibilidad que tiene el usuario de obtener los servicios que requiere, sin que se presenten
retrasos que pongan en riesgo su vida o su salud. Esta caracteristica se relaciona con la organizacién de la
oferta de servicios en relacion con la demanda y con el nivel de coordinacién institucional para gestionar el
acceso a los servicios.

3. Seguridad. Es el conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y metodologias basadas en
evidencias cientificamente probadas que propenden por minimizar el riesgo de sufrir un evento adverso en el
proceso de atencioén de salud o de mitigar sus consecuencias.

4. Pertinencia. Es el grado en el cual los usuarios obtienen los servicios que requieren, con la mejor utilizacién
de los recursos de acuerdo con la evidencia cientifica y sus efectos secundarios son menores gue los beneficios
potenciales.

5. Continuidad. Es el grado en el cual los usuarios reciben las intervenciones requeridas, mediante una secuencia
l6gica y racional de actividades, basada en el conocimiento cientifico.

(Art. 3 del Decreto 1011 de 2006) (Destacado extra textual).

» La Constitucion y la Ley le han otorgado a las entidades del Estado correspondientes la responsabilidad de la
prestacion del servicio de salud, dando cumplimiento a los derechos fundamentales y la creacién de las
condiciones para que se ejerzan estos derechos.

> La Resolucién nimero 3100 del 25 de noviembre de 2019, "Por la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcién de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y
se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud",( modificada
parcialmente por la resolucién 0000544 del 03 de abril de 2.023), tiene por objeto, definir los procedimientos y
las condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud,
asi como adoptar, en el anexo técnico, el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacién de Servicios de
Salud el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

> Lareferida Resolucién aplica a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, entre otros; de igual forma,
establece las condiciones que deben de cumplir los prestadores de servicios de salud para su entrada y
permanencia en el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud.

» Las condiciones que deben cumplir las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud para su entrada y
permanencia en el Sistema Unico de Habilitacion del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién
de Salud (SOGCS), son las siguientes:

e Capacidad Técnico-Administrativa,
e Suficiencia Patrimonial y Financiera;
e y Capacidad Tecnoldgica y Cientifica.

> Las condiciones de habilitacién, definiciones, estandares y criterios son los establecidos en el Manual de
Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud, el cual "es el instrumento gue contiene las
condiciones, estandares y criterios minimos requeridos para ofertar y prestar servicios de salud en Colombia en
el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud”.

» En el numeral 8.3.1 Ibidem, denominado “ESTANDARES DE HABILITACION" se establece que, “los
estandares de habilitacion son las condiciones tecnoldgicas y cientificas minimas e indispensables para la
prestacion de servicios de salud en forma segura; se estructuran con criterios minimos aplicables y obligatorios
a los servicios que habilite cualquier prestador de servicios de salud. Los estandares de habilitacion son
esencialmente de estructura y delimitan el punto en el cual los beneficios superan a los riesgos. El enfoque de
riesgo en la habilitacién de servicios de salud procura que el disefio de los criterios para cada estandar cumpla
con ese principio basico y que estos apunten a controlar los riesgos asociados con la prestacién de los servicios
de salud.

Los estandares y sus criterios no son exhaustivos, ni pretenden abarcar la totalidad de las condiciones y criterios
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para el funcionamiento de una institucion o un servicio de salud; incluyen las condiciones indispensables para
defender la vida y preservar la salud del paciente y su dignidad, es decir, para los cuales hay evidencia gue su
ausencia en la prestacion del servicio implica la presencia de riesgos y/o atentan contra su dignidad y no pueden
ser sustituibles por otro requisito.

Los estandares deben ser efectivos, lo que implica que los criterios que los conforman deben tener relacién
directa con la seguridad de los usuarios y que su incumplimiento genera riesgos que atentan contra la vida y la
salud de las personas. Por ello, estan dirigidos al control de riesgos relacionados con la prestacion de los
servicios de salud.

Los estandares buscan, de igual forma, atender la seguridad del paciente, entendida como el conjunto de
elementos estructurales, procesos, instrumentos y metodologias basadas en evidencias cientificamente
probadas que propenden por minimizar el riesgo de sufrir un evento adverso en el proceso de atencién de salud
o de mitigar sus consecuencias”.

> Los siete (7) estéandares de las condiciones tecnoldgicas y cientificas para la habilitacién de servicios de salud
son: Talento humano, Infraestructura, Dotacién; Medicamentos, dispositivos médicos e insumos; Procesos
Prioritarios, Historia Clinica y Registros, e Interdependencia.

> En el numeral 8.3.1.3 Ibidem, se define el estandar de 8.3.1.2. Infraestructura como “Son las condiciones
minimas e indispensables de las areas y ambientes de una edificacion y su mantenimiento, para la prestacion
de los servicios de salud con el menor riesgo posible.”.

De acuerdo con su régimen juridico especial, las Empresas Sociales del Estado (E.S.E.) estan regidas por un
Estatuto de Contratacion propio, adoptado bajo los lineamientos del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, y
un Manual de Contratacion que establece los procedimientos especificos para el desarrollo de sus actividades
contractuales. Este marco regulatorio permite a las E.S.E. gestionar sus procesos contractuales bajo el régimen
de derecho privado, siguiendo los principios de seleccidn objetiva y transparencia en el uso de recursos ptblicos,
como se dispone en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y en la Ley 80 de 1993.

En este sentido, la Resolucion 1440 de 2024 introdujo una directriz fundamental que refuerza la transparencia
en la contratacién de las E.S.E., al establecer |a obligatoriedad de llevar a cabo procesos de convocatoria publica
cuando los proyectos de adecuacion, ampliacion o dotacion de infraestructura y biomédica se financien con
recursos otorgados por la Nacion. Esta resolucion, que modifica la Resolucion 5185 de 2013, exige a las E.S.E.
que, en estos casos, se sujeten a los procedimientos establecidos en la misma, los cuales priorizan la

transparencia, la igualdad de condiciones para todos los interesados y el cumplimiento de los principios de libre
competencia y publicidad.

De esta forma, la Resolucion 1440 de 2024 garantiza que la gestién contractual en las E.S.E., especialmente en
proyectos financiados con recursos de la Nacién, cumpla con altos estéandares de eficiencia y probidad,

asegurando que estos recursos sean destinados de manera éptima en beneficio de la comunidad y en alineacion
con los fines del Estado.

En conclusion, el marco normativo que regula a las Empresas Sociales del Estado (E.S.E.) les otorga una
autonomia administrativa y contractual que, bajo el derecho privado, les permite operar con un estatuto y manual
de contratacion propios. Este régimen esta disefiado para cumplir con los principios de transparencia y seleccién
objetiva, facilitando la prestacién de servicios de salud en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con
los fines esenciales del Estado. La Resolucion 1440 de 2024 refuerza estos principios al establecer la
obligatoriedad de convocatorias plblicas en proyectos de infraestructura y dotacién financiados con recursos de
la Nacion, asegurando que los procesos contractuales cumplan con altos estandares de probidad vy libre
competencia. Esto no solo garantiza el uso éptimo de los recursos publicos en beneficio de la comunidad, sino
también el cumplimiento de los derechos constitucionales a la salud y a la seguridad social.
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3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION ' :

La Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez, es una entidad que presta servicios de salud de nivel
primario, a la poblacién de nuestra zona de influencia en el Municipio de Tulua, contratando servicios con EPS-
S, en la atencioén de pacientes vinculados a distintas entidades prestadoras de salud.

Los objetivos misionales de la ESE estan orientados a la promocién de la salud, la prevencion de enfermedades
y la atencién integral de la comunidad. La presencia de sus puestos de salud es clave para cumplir estos
objetivos, ya que proporcionan un punto de referencia cercano donde se pueden realizar consultas, monitoreo
de enfermedades crénicas, vacunacion, y seguimiento de programas de salud publica.

La cercania de los puestos de salud también fomenta la participacién activa de la comunidad en temas de salud.
Las personas pueden involucrarse mas facilmente en actividades preventivas, recibir educacion en salud, y
colaborar en la identificacion de necesidades especificas de salud en su entorno.

Dentro de los puestos de salud pertenecientes a la Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez, se
encuentra el Puesto de Salud San Pedro Claver, el cual actualmente presenta afectaciones en su infraestructura
fisica. En atencion a esta situacién, y dando respuesta a los requerimientos de la comunidad, la entidad presenté
ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social proyecto para la Adecuacién de la Infraestructura del Puesto de
Salud San Pedro Claver, ubicado en la zona urbana del municipio de Tulua, Valle del Cauca.

El objetivo de este proyecto es garantizar la prestacion de servicios de salud con calidad y oportunidad en el
barrio San Pedro Claver, teniendo en cuenta que este es uno de los puestos de salud con mayor nimero de
usuarios. Dentro de los servicios que se prestan en el puesto de salud de San Pedro Claver se encuentra:
Consulta médica general. Odontologia. Higiene oral. Programas de promocién y mantenimiento de la salud.
Toma de examenes de laboratorio.

Estos servicios tienen como finalidad brindar una mejor calidad en |a atencién y satisfaccién de los usuarios.
Lograr cubrir o sobrepasar las expectativas del paciente es uno de los retos que requiere de un arduo y constante
trabajo, labor que la Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez pretende realizar dia a dia,
esforzandose cada vez mas para obtener una atencién que asegure el bienestar de la poblacién.

Que mediante Resolucion 2419 de 2024 del 28 de noviembre de 2024 “Por la cual se efectlia una asignacion de
recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro
"Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para la financiacién de proyectos de
infraestructura en salud” se asignaron recursos a la Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez para
la ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE SALUD SAN PEDRO CLAVER, ESE HOSPITAL
RUBEN CRUZ VELEZ, ZONA URBANA EN EL MUNICIPIO DE TULUA VALLE DEL CAUCA.

Que lo expuesto en la presente contratacién surge de la imperiosa necesidad de garantizar que la Empresa
Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez cumpla con los estandares de calidad en la atencién de los servicios
de salud establecidos por la Ley 100 de 1993.

4. OBJETO A CONTRATAR

ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE SALUD SAN PEDRO CLAVER, ESE HOSPITAL
RUBEN CRUZ VELEZ, ZONA URBANA EN EL MUNICIPIO DE TULUA VALLE DEL CAUCA.

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR: Atendiendo el objeto a desarrollar, el negocio juridico de que
se trata, se subsume en un contrato de obra.
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4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

Debe contener las especificaciones técnicas, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion, y cuando el contrato incluye disefic y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo
del proyecto.

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia,
del Estatuto y el manual de contratacion del Hospital, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato
a celebrar, el contratista debera cumplir con los siguientes aspectos técnicos para el cumplimiento del objeto

contractual:

ITEM DESCRIPCION DEL iTEM DESC UN CANT

10 OBRAS PRELIMINARES -
100124 | CERRAMIENTO TELA FIBRA TEJIDA H=2.10M SIN BORDE ML 98
100502 | DESM.CIELO FALSO MADERA . M2 92
100505 | DESM.CUBIERTA FIBRO CEMENTO - M2 149
100515 | DESM.MARCO + NAVE SENCILLA METALICO UND 11
100520 | DESM.VENTANA METALICA - M2 16
100305 | DEMOL.ENCHAPE CERAMICO - M2 51
100308 | DEMOL.GUARDAESCOBA - ML 81
100407 | DEMOL.PISO ENCHAPE-BALDOSA+MORTERO TALADRO DEMOLEDOR M2 92
100622 | RETIRO SALDOS EN SITIO - M3 43
100501 | DESM.APARATO SANITARIO - UND 3
10201 | ACARREQ MATERIALES PETREOS-TIERRA-VARIOS M3K 1.493
100311 | DEMOL.MESON CONCRETO - ML 6

13 CAJAS SANITARIAS
110107 | CAJA INSPECCION 80x 80 CM [CONCRETO)] BASE-PARED=10CM - H<=100 CM UND 4

13 ESTRUCTURA CUBIERTA
131502 | TUBO ESTRUCTURAL 100x100x6.3MM s ML

206

15 INSTALACIONES SANITARIAS
150510 | PUNTQ SANITARIO PVC 3" [SIFON] . PTO 3
150506 | PUNTO SANITARIO PVC 4" s PTO 3
150403 | INSTALACION TUBERIA SANITARIA 2" - ML 40
150404 | INSTALACION TUBERIA SANITARIA 3" . ML 40
150405 | INSTALACION TUBERIA SANITARIA 4" i ML 40

18 CIELO FALSO -
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180441 C.F.LAMINA PVC A=25CM E=10MM - M2 92
181204 | FLANCHE LAMINA ALUMINIO .7MM - ML 24
180822 | TEJA UPVC -2,5 MM TRAPEZOIDAL M2
149
181214 | SOLAPA LAMINA GALVANIZADA - ML | 10
181001 | BAJANTE AGUAS LLUVIAS PVC CUADRADO CANAL - ML 18
17 RED ELECTRICA -
170408 | SALIDA LAMPARA EMT .3/4" CABLE 7 H CU 3#12 AWG HFLS UND 22
170657 | LAMPARA PANEL LED 60 x 60CM - 40 - 45W EMPOTRAR CIELO UND 156
170659 | BALA PANEL LED 24W EMPOTRAR-SOBREPONER UND 7
172610 | ACOM.E.2F(2# 12+1#12) .3/4" EMT" - ML
740
172415 | RETIRO SALIDA ELECTRICA = UND 10
170724 | SAL TOMA 120 EMT 120 V - NORMAL - BLANCO UND 10
170725 | SAL TOMA 120 EMT - GFCI ZONA HUMEDA LEVINTON 120V - 15 AMP UND 3
21 EQUIPAMENTO
210409 | MUEBLE BAJO MESON LAMINA RH 15MM NAVES BATIENTES ML 7
22 MESONES
223004 | MESON ACEROQ INOX. 51-60CM CAL.18 T-304 FALDON-SALPICADERC ML 6
221218 | NAVE ALUM.ENCHAPADA LLENA BATIENTE M2 20
221303 | MARCO ALUM. 0.81-1.00 MLISO - C/LUCETA H=2.40 - 2.50 METROS UND 12
222807 | REJA SEGURIDAD VAR.CUADRADA 1/2 H>51CM 2 M2 20
221011 VENTANA ALUM.CORREDIZA 744 V-[OX] - M2 15
25 APARATOS SANITARIOS
250712 | LAVATRAPERO ENCHAPADO 40X40CM CON PATAS PREFABRICADO UND 1
250403 | LAVAMANOS COLGAR AQUAJET CF HG SOPORTE UND 5
250425 | TAZA ALONGADO ENTRADA SUPERIOR INSTITUCIONAL UND 3
250518 | GRIFO LAVAMANOS MONOCONTROL LINEA MEDIA PALANCA GRIVAL UND 5
16 INSTALACIONES HIDRAULICAS 5
160611 | VALVULA CIERRE ELASTICO ,1/2" - UND 8
160507 | TUBERIA PVC 1 RDE 21.0 - 200 PSI ML 40
160508 | TUBERIA PVC 1,1/2" RDE 21.0 - 200 PSI ML 30
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20 PISOS =
200108 ALISTADO PISO IMPERMEABLE 5 CM = M2 92
200226 CERAMICA 30.01-32.50x30.01-32.50 TRAF.4 BANO PISO - PARED M2 22
201110 PORCELANATO 51- 60 X 51- 60 CM SELLADO M2 92
200813 GUARDAESCOBA PORCELANATO 7X30CM = ML 37
200145 CANAL CONCRETO PISO 25x30x08 CM - ML 26
21 CARPINTERIA MADERA 2
210176 NAVE MAD RH 81-100 (1N-B) - UND 11
27 CERRADURAS =
270402 CERRADURA BARO YALE SATINADA MANIJA UND 11
29 ESTUCO Y PINTURA =
290110 ESTUCO PLASTICO MUROQ [PASTA] - M2 200
290102 RELLENO EXTERIOR MURO BLOQUE CEMENTO-GRES M2 45
290115 RASQUETEADA-LIJADA-RESANE MUROS - CIELOS M2 243
280601 ACRILICA MURO [3M] - M2 200
290616 KORAZA PLASTICA SUPERF.LISA [3M] - M2 45
290829 MEDIACANA PVC SELLO FLEXIBLE A=9CM - ML 20
290207 EPOXICA MURO POLIAMIDA - M2 40
280415 ESMALTE MALLA ESLABONADA 2,1/2"-2" - M2 50
3 LIMPIEZA - VARIOS =
310105 LIMPIEZA GENERAL - M2 92
41 INSTALACION EQUIPOS -
461106 INSTALACION EQUIPO MINI SPLIT 9000-18000 BTU UND 4

4.1.1.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se enmarca en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Segmento Familia Clase Nombre del producto
30 3015 301516 ACCESORIOS PARA TEJADOS
MATERIALES PARA REVESTIMIENTO DE PAREDES Y
30 3015 301518 Sl
30 3016 301615 MATERIALES PARA ACABDOS DE PAREDES
31 3121 312117 ACABADOS EN GENERAL
42 4219 421916 SISTEMAS DE CONSTRUCCION DE FACILIDAD MEDICA
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
1e 7218 21 INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
72 7210 721029 e
SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS
2 2 14 ESPECIALIZADOS
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SERVICIOS DE TERMINADO INTERIOR, DOTACION ¥
72 7215 721536 REMODELACION
85 8510 851015 CENTROS DE SALUD
95 9512 951220 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS
95 9512 951223 | EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPORTIVAS
95 9512 951217 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PUBLICOS

("Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion

4.1.1.1. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?

Sl |X NO

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Para el debido cumplimiento del objeto del contrato de obra, el contratista se obliga a:

1.

10.
. Llevar un registro fotogréfico digital de avance en medio magnético y presentarlo al interventor y

12.

13.

Ejecutar la obra requerida de conformidad con los estudios, disefios, proyectos y especificaciones
aprobadas por el Ministerio de Salud y de acuerdo con las cantidades y unidades establecidas en
el presupuesto y documentos del proceso asi como los estandares de calidad y requisitos definidos
ylo aprobados por la interventoria y/o supervisién del contrato.

Inspeccionar el sitio donde se ejecutara el proyecto para observar las condiciones existentes en el
mismo y planear los trabajos a realizar conforme las especificaciones técnicas.

Utilizar materiales de dptima calidad, que cumplan con las especificaciones técnicas establecidas
en el contrato y cuenten con los certificados de conformidad exigidos por la normativa vigente.
Aportar todos los equipos, maquinaria, mano de obra, servicios profesionales, técnicos o
accesorios y en general cualquier otro elemento o servicio que se requiera para el cabal
cumplimiento del contrato a suscribir. :

Evitar dilaciones y retardos innecesarios; realizar la obra, y actividad con cuidado y diligencia, de
manera que el objeto del contrato se cumpla en la forma y dentro del plazo previsto, e informar de
inmediato al interventor de cualquier imprevisto o impedimento que perturbe la realizacién de los
trabajos o el cumplimiento del contrato.

Mantener el personal profesional y/o operativo solicitado en el proceso y contemplado en la
propuesta.

El proponente adjudicatario deber realizar a nombre de la ESE Hospital Rubén Cruz Vélez y del
Ministerio de Salud y Proteccién Social la constitucién de las garantias correspondientes de
acuerdo con lo estipulado en el pliego de condiciones.

Contemplar dentro de sus gastos administrativos el suministro, instalacién y desmonte de valla
informativa del contrato de obra, de acuerdo con los requerimientos de la entidad y la normatividad
vigente. El contenido de las vallas sera previamente definido por la entidad:

a) La informacién exterior visual debera estar integrada fisica y visualmente al paisaje,
respetando los elementos constitutivos del espacio publico, teniendo en cuenta las
condiciones de visibilidad que se puedan presentar. _

b) La informacién exterior visual, asi como las dimensiones de las vallas, seran de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas definidas por entidad, de conformidad con la le
140 de 1994, modificada por la Ley 1801 de 2018, “por la cual se expide el Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia.

c) Esta valla debe contener las caracteristicas de la obra, como son valor, duracién,
financiacién y clase de obra entre otros.

Asistir a las reuniones programadas por la Supervisién y/o Interventoria del contrato.
Llevar la respectiva bitacora de la obra a realizar.

supervisor.

Revisar en detalle la matriz de riesgo de este proceso y establecer las acciones para mitigar los
efectos de los riesgos establecidos en la misma.

Responder civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que &l incurra durante la
ejecucion del contrato de conformidad con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993,
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14,

18.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

Actuar con autonomia y responsabilidad, desarrollando y ejecutando todas aquellas actividades
que sean compatibles con el objeto del contrato y demas contenidas en el mismo.
Responder por todos los dafios o defectos que se presenten en la ejecucion del Contrato desde
su inicio hasta la fecha en que se entiende concluida la entrega, asi como los posteriores a él y
que provengan de fallas técnicas en el montaje y/o construccidn, de mala calidad de los materiales,
etc. Durante el periodo de la garantia obligatoria o la ejecucién del contrato, el oferente
adjudicatario debera solucionar los inconvenientes que reporte la entidad, en un lapso no mayor a
48 horas.
Mantener al contratante indemne y libre de todo reclamo, litigio o accién legal por accién u omision
en la ejecucién del objeto contratado.
Responder personalmente por todos los actos y conductas, fallas y negligencias, en las que incurra
cualquier agente, empleado, trabajador o subcontratista suyo. .
Responder en forma exclusiva por el cumplimiento de las normas del SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO de todo el personal empleado, incluidos los
subcontratistas, en la ejecucion de las obras.
Realizar las compensaciones ambientales establecidas en los permisos ambientales (si aplica).
Implementar las medidas de gestién social, seguridad industrial y salud ocupacional durante las
obras de construccién de los proyectos pues debera garantizarse la seguridad de la poblacién
dentro del area de influencia de los proyectos, incluyendo usuarios del hospital, poblacién aledaria,
trabajadores y usuarios finales, para lo cual se debera cumplir como minimo con los siguientes
requisitos:

a) Durante la etapa de construccion de los proyectos, la interaccién con la comunidad debera

Cédigo: RE-DEJU-002

Fecha de Actualizacion:

b)

c)

ser proactiva y preventiva.

La comunicacion debera ser efectiva y contemplar un proceso de informacion permanente
y oportuna que permita generar cambios de actitud e ideologias en pro del bien comdn y
fortalecer los mecanismos de conciliacion.

Los canales de comunicacion deben ser apropiados entre los representantes de la
comunidad y el constructor.

La terminacion de la obra, el constructor debera entregar a la entidad contratante un informe de
construccién que contenga como minimo:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

La bitacora de obra. :

La memoria de toda las obra ejecutada.

Los manuales, catalogos y especificaciones técnicas que garanticen la idoneidad de los
materiales y de los procedimientos constructivos.

Los planos récord de construccion debidamente firmados, y los planos as built.

El manual de operacion y mantenimiento ajustado a las obras construidas, equipos y
materiales implementados, si se requiere.

Formular el cronograma de implementacion del proyecto, con base en la desagregacién del
proyecto, en donde se identifiquen los capitulos e items que lo conforman, se debera
estructurar el cronograma detallado de la construccion de las obras a través de un Diagrama
de Gantt, el cual como minimo debera involucrar la siguiente informacién: Cédigo del
capitulo o item, Nombre del capitulo o item, Duracién en dias calendario, Tareas
predecesoras, Fecha limite para su terminacién (si la tarea lo amerita en funcién de las
siguientes).

Entregar el plan de manejo ambiental presentado por el disefiador e incluir si es necesario la
gestion del riesgo de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1523 de 2012.

Presentar, cumplir y hacer seguimiento a el Plan de Manejo de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD, de acuerdo con la resolucién 1257 de 2021, resolucién 0472 de 2017,
decreto 0771 de 2018 y decreto 1077 del 2015.

Presentar el Plan de Manejo de Trafico — PMT, teniendo en cuenta que el Cédigo Nacional
de Transito en su articulo 101, exige que toda obra de construccion ylo actividades de
intervencion sobre via y/o espacio publico, deberan obtener un permiso emitido por la
autoridad competente, y que segin lo establecido en el capitulo 4 del Manual de
Sefializacion vial 2015, adoptado mediante la Resolucién 1885 de 2015, emitida por el
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22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Ministerio de Transporte, toda obra e intervencion sobre via y espacio ptblico debe contar
con un PMT, en el cual se establezca la sefializacion y dispositivos de regulacion vial
necesarios para garantizar la seguridad de los usuarios(si aplica)
Identificar y proponer soluciones y/o recomendaciones para la mitigacion, prevencién y control de
los impactos ambientales y factores de riesgos derivados del proceso constructivo y los derivados
de emergencias y/o contingencias.
Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el
contratante, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el
ambiente.
El contratista debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la
prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplir con todas
las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables.
El contratista se obliga a implementar précticas de construccién sostenibles y a tomar todas las
medidas necesarias para minimizar cualquier impacto negativo en el medio ambiente durante el
desarrollo del proyecto.
EL CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana,
ni contaminaré la atmdsfera, el suelo o los cuerpos del agua.
El contratista en cumplimiento al lineamiento normativo establecido en el decreto 1072 de 2015por
medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector trabajo y la resolucion 0312 de
2019, por lo cual se expide estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo se requiere que el contratista suministre la siguiente documentacion: Hoja de vida de los
equipos a utilizar, Hoja de vida de los elementos de proteccion contra caida., Planilla de seguridad
social , Afiliacion a ARL del personal de obra, Cursos de alturas con examen médico
correspondientem, Documentos de la profesional se seguridad y salud en el trabajo (licencia, curso
de alturas y seguridad social), Presentar ATS (andlisis de trabajo seguro antes de iniciar la
actividad), Informe mensual de umplimiento al SST con registro fotografico.
Los proponentes que participen en la presente convocatoria publica, deberan garantizar el estricto
cumplimiento de todos los requisitos normativos ambientales vigentes en Colombia, de acuerdo
con la legislacion aplicable para obras de esta naturaleza. En particular, el contratista deberan
cumplir con las siguientes disposiciones en la ejecucién del contrato:
Decreto 1076 de 2015 — Reglamenta la gestion ambiental y la gestién integral de residuos soélidos,
estableciendo las obligaciones para el manejo, almacenamiento, segregacién y disposicion adecuada
de los residuos generados en la obra.
Decreto 1856 de 2017 — Por el cual se regula la gestion integral de los residuos de construccién y
demolicion (RCD). Los proponentes deberan presentar un Plan de Gestién Integral de Residuos de
Construccion y Demolicién (PGIRCD) que contemple la segregacion, aprovechamiento, tratamiento v
disposicion final de los RCD generados en la obra, garantizando la minimizacién del impacto ambiental
y el cumplimiento de las metas de valorizacién y reduccién establecidas por la normatividad.
Decreto 2676 de 2000 y Resolucion 1164 de 2002 — Normas especificas para el manejo y disposicién
final de residuos hospitalarios y peligrosos, que deberdn ser aplicadas rigurosamente dada la
sensibilidad del entorno hospitalario.
Normas técnicas para el manejo de sustancias quimicas y materiales peligrosos, asegurando la
prevencion de impactos negativos sobre el aire, suelo y cuerpos de agua durante toda la ejecucién del
contrato.
Velar porque el personal a su cargo haga un uso eficiente y responsable de los recursos hidricos y
energéticos de la institucién.
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4.3. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacién.
2.Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones

definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados.
4.Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algtn

efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de utilizar elementos y productos que contengan la fibra asbesto y/o sus derivados. El

Contratista promovera el uso de materias primas que no atenten contra la salud publica de
conformidad con la Ley Aplicable.

6. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion

de la oferta.

7.Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del

estado de los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el Contrato.

8.Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,

ambiental o de cualquier tipo que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

9. Durante la ejecucion del Contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con la

10.

11.

12

13.

14.

15.

186.

17.

18.

19.

20.

Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para
evitar que se produzcan accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y
asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

Informar periodicamente la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia
de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata
de una matriz, subordinada o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion
relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus
representantes legales, socios o accionistas.

El contratista debera garantizar la presencia y permanencia del personal técnico y profesional
necesario para la ejecucién de la obra, asegurandose de que todos cumplan con las
calificaciones y experiencia exigidas en los pliegos de condiciones.

Mantendra al director de proyecto, aprobado en la propuesta, al frente de la obra, quien sera
responsable de coordinar con la lnterventona los aspectos técnicos durante la ejecucion del
contrato.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, las tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

El contratista debera implementar y mantener todas las medidas de seguridad en la obra para
proteger al personal, revisadas y aprobadas por la interventoria, y realizar las correcciones que
se consideren necesarias.

Durante la construccion, el contratista sera responsable de mantener la obra limpia y libre de
acumulacién de materiales y desechos, removiendo estos a zonas aprobadas por la
interventoria.

El contratista se compromete a realizar la obra protegiendo la integridad del medio ambiente,
cumpliendo con los articulos 79 y 80 de la Constitucion y con la Ley 99 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

El contratista proporcionara todos los equipos, herramientas y materiales necesarios para la
ejecucion de la obra, de acuerdo con las fechas y especificaciones del cronograma.

Debera mantener suficientes materiales en obra para evitar retrasos, asegurandose de que
estos sean de primera calidad y cumplan con las especificaciones técnicas aprobadas por la
interventoria.

En caso de modificaciones o ajustes necesarios para el buen desarrollo de los trabajos, el
contratista debera solicitar y justificar técnicamente los cambios ante el interventor, quien
presentaré la propuesta al ordenador del gasto.

Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento
del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos,
representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista.
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21. Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento de la notificacion del auto de
iniciacion de procesos concursales, de reorganizacién o liquidacién del Contratista [o de alguno
de sus integrantes en caso de Proponentes Plurales].

22. Conocer el disefio entregado por la Entidad, analizarlo exhaustivamente y ejecutar la obra
conforme al mismo. A tales efectos, el Contratista declara que el disefio entregado es idéneo y
adecuado para que sea la base para la ejecucion de la obra contratada por la Entidad

23. Las demas de acuerdo con la naturaleza del contrato

5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato sera de tres (03) meses, término que se contara a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa suscripcién del acta de inicio.

Para que se pueda suscribir el Acta de Recibo final y a satisfaccién, el Contratista debe cumplir a cabalidad con
los compromisos y obligaciones contenidos en el Contrato y sus anexos.

La liquidacion del contrato se puede realizar de comun acuerdo con el contratista dentro de los seis (6) primeros
meses siguientes al recibo a satisfaccion del objeto contratado. Una vez vencido este plazo se aplicaran las
normas contenidas en el manual de contratacién de la entidad y aquello no regulado ahi, se aplicara el articulo
60 de le ley 80 de 1993 subrogado por el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 217 del
decreto Ley 019 de 2012.

6. MODALIDAD DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1440 de 2024, y en cumplimiento de lo establecido en el Manual
de Contratacion de la entidad, la Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez, para contratar utilizara
una de las siguientes Modalidades de Contratacion

Modalidad de seleccién establecida para este proceso. MA&?UE
6.1. Contratacion Directa
6.2. Solicitud privada de oferta
6.3. Contratacion por Convocatoria Publica X
6.4. Adquisiciones simplificadas
6.5. OTRA

7. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD A UTILIZAR, INCLUYENDO LOS_FUNDA_MENTOS JURIDICOS

Segun lo dispuesto en el articulo 9.2.2 y el Paragrafo 2 de la Resolucién 1440 de 2024, las Empresas Sociales
del Estado deben justificar detalladamente la modalidad de seleccién utilizada, priorizando el cumplimiento de
principios de transparencia, seleccion objetiva y publicidad. En cumplimiento de estos requisitos, el presente
proceso adopta la modalidad de convocatoria pUblica para asegurar la participacién equitativa de interesados,
promoviendo una gestién contractual eficiente y acorde con los fines de la contratacion publica.

Las Empresas Sociales del Estado, constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos,
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7. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD A UTILIZAR, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

segln el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Titulo Il del libro Il de la Ley 100 de 1993
y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Por otra parte el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del
Estado, se someteran al régimen contractual de derecho privado, pero pedran, discrecionalmente utilizar las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

El Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten
con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y la gestidn fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica,
respectivamente, segln sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstos legalmente para la contratacion estatal.

La modalidad de seleccién para el presente proceso contractual se justifica en conformidad con la Resolucién
1440 de 2024, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la cual modifica la Resolucién 5185 de
2013 para establecer lineamientos especificos sobre la contratacién de las Empresas Sociales del Estado (ESE).
Dicha resolucién, emitida el 14 de agosto de 2024, destaca la obligatoriedad de realizar procesos de seleccién
mediante convocatoria pulblica para proyectos de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de

infraestructura, asi como para la dotacién biomédica financiados con recursos del Presupuesto General de la
Nacion.

La Resolucion 1440 de 2024 establece las condiciones y lineamientos especificos que deben acompanar los
documentos de convocatoria para los procesos de seleccion publica en las Empresas Sociales del Estado (ESE)
cuando la financiacién proviene del Presupuesto General de la Nacién. En su articulo 9.2, la resolucién establece
que, en los casos de convocatoria puUblica, las ESE deben elaborar términos de condiciones detallados,
incluyendo aspectos como la descripcién técnica del bien o servicio, la modalidad de seleccion, criterios de
seleccion claros, condiciones de costo y calidad, reglas de presentacién y evaluacion de propuestas, y los
requisitos para la adjudicacion del contrato.

Ademas, el Paragrafo 2 del mismo articulo especifica que para la contratacion de obras de adecuacion,
ampliacién, y construccion de infraestructura y dotacién biomédica, el proceso de seleccidon debe realizarse por
convocatoria publica, independientemente de la cuantia del contrato. ademas de exigir la publicacién de los
documentos en la plataforma Secop |l para asegurar el acceso a la informacién.

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn 1440 de 2024, la Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz
Vélez procedié a actualizar su estatuto y manual de contratacién para cumplir con las disposiciones establecidas,
expidiendo el Acuerdo No 014 de 2024 “Por medio del cual se actualiza el estatuto de contratacion de la Empresa
Social del Estado Hospital Rubén Cruz y se dictan otras disposiciones”, y manual de contratacion.

Que conforme a lo anterior, el presente proceso se llevara a cabo bajo la modalidad de convocatoria publica, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1440 de 2024 y en el articulo 12 y sus disposiciones derivadas del
Estatuto de Contratacién, contenido en el Acuerdo No. 014 de 2024, mediante el cual se actualiz6 el Estatuto de
Contratacion de la E.S.E. Hospital Rubén Cruz Vélez.

En particular, se aplicaran las normas relativas a la fase de planeacién, el contenido de los términos de
condiciones, los plazos para la presentacion de ofertas, los criterios y términos de evaluacion, la conformacién
del comité evaluador y el procedimiento de adjudicacion en audiencia publica.
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7. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD A UTILIZAR, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

En lo no regulado expresamente por las disposiciones mencionadas las cuales guardan congruencia con la
Resolucién 1440 de 2024, se aplicaran de manera complementaria las demas reglas contenidas en el Estatuto

de Contratacion y en el Manual de Contratacién vigentes para los procesos bajo la modalidad de convocatoria
publica.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato es de DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($216.651.791). Las cifras anteriormente establecidas
constituyen el presupuesto oficial estimado para el Contrato de obra que se genere de la presente convocatoria
publica, entendiéndose que incluye AlU de 33.5% y los costos totales, directos e indirectos, en que se incurra

en la ejecucion del proyecto. Para lo cual se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal CDP No.
20250395 del 04 de julio de 2025.

8.1. FORMA DE PAGO.

El Hospital efectuara los pagos correspondientes al contrato de obra derivado del presente proceso, conforme a
las siguientes condiciones:

a) Primer pago: Se realizara por el 20% del avance de obra, con precios unitarios sin férmula de reajuste,
de conformidad con lo establecido en el Formulario de Presupuesto Oficial y oferta econémica.

b) Pagos parciales: Se efectuaran pagos parciales conforme a la continuidad o avance de obra de acuerdo
con las cantidades ejecutadas, aprobadas y certificadas por la interventoria en las actas de pago hasta
cubrir el 80% del valor total del contrato.

¢) Pago final: El saldo restante se pagara al momento de la entrega y terminacién total de la obra.

Cada pago se calculard con base en el avance real de la obra, multiplicando las cantidades de obra
efectivamente ejecutadas hasta la fecha de corte por los precios unitarios establecidos en la propuesta-
econdmica adjudicada.

Para efectos del pago de las actas referidas, el contratista debe acreditar el pago de los aportes parafiscales y
la afiliacion obligatoria de todo el personal vinculado a la ejecucién del contrato y pago actualizado, del sistema
de seguridad social integral salud y pensién, conforme a las normas sobre la materia, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en la misma por incumplimientos.

Se debe tener en cuenta que todo pago que efectue la entidad, sera afectado por las retenciones y deducciones
que establece la ley.

Nota 1: en la fase de seleccion, el proponente con la presentacion de su oferta, declara haber estudiado y
aceptado el alcance de los Estudios Previos y demés documentos del proceso en toda su magnitud; y acepta
también que en su propuesta contemplé todos los costos necesarios para ejecutar las actividades objeto del
presente proceso; por lo tanto, correran por su cuenta ademas de los costos directos de la prestacion de sus
servicios, los costos de constitucion de las garantias, el pago de todos los demds gastos en que incurra el mismo
en razon al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon del contrato, asi como las
obligaciones tributarias a que haya lugar.

Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad, deba aplicar nuevas deducciones en cumplimiento de normas legales
superiores que entren en vigor al momento de suscribir la aceptacion de oferta.

Para proceder al pago de cada una de las actas parciales, el contratista debera anexar los siguientes
documentos:
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a) Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.
b) Acta de balance parcial de obra debidamente diligenciada.
c) Informe de ejecucién de contrato con sus respectivos soportes
d) Informe de interventoria avalando la ejecucién de la obra.
e) Certificado actualizado de pagos de aportes parafiscales: caja de compensacién familiar, Sena, ICBF.
f) Certificados actualizados de pagos de aportes a la seguridad social: riesgos laborales, salud y pensidn
para todos los trabajadores vinculados a la realizacion de los trabajos. Si es persona juridica copia de
las planillas de pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad social (Pensién, Salud, ARL y
Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Si se trata de Revisor Fiscal, se
debera anexar copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional del Contador Publico, y certificado
disciplinario expedido por la Junta Central de Contadores vigente. Si es personal natural, planilla de
autoliquidacién y pago de la seguridad social integral (Pensién, Salud, ARL)
g) Para el pago final se debera presentar: Suscripcidn del acta final de entrega y recibo a satisfaccion de
los trabajos contratados
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al Contratista cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera
de las condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

La ESE, realiza los siguientes descuentos por concepto de impuestos y contribuciones, los cuales deben ser
tenidos por el proponente para la preparacion de su propuesta.

DEDUCCION PORCENTAJE
PRO-HOSPITALES 1% del valor total, antes de IVA
PRO-UNIVALLE 2% del pago o abono en cuenta sin incluir VA
IMDER 2.5% del valor total del contrato determinado en el comprobante de egreso
que se establezcan entre el ente territorial y las personas naturales y/o
juridicas, publicas o privadas
PROUCEVA 0.5% del pago o0 abono en cuenta sin incluir IVA
PRO-CULTURA 0.5% del valor del contrato, a partir de 50 SMLMV
PROADULTO MAYOR 3% de cada valor pagado, sin incluir IVA
PROUPACIFICO 0.5%del valor del contrato, a partir de 50 SMLMV
RETENCION DE INDUSTRIAY Tarifa aplica segun Acuerdo de tasas y tarifas
COMERCIO
RETENCION EN EL IMPUESTO | El % se establece de acuerdo con la categoria Tributaria certificada por el
DE RENTA Contratista.
NOTA: Rete IVA del 15% si el contratista genera IVA
Retencion en la fuente Depende de |a calidad del contribuyente
Rete fuente Depende de la calidad del contribuyente

8.2. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Tulua Valle, Puesto de Salud San Pedro Claver CALLE 26 CARRERA 4Y 5, Barrio: SAN PEDRO
CLAVER

8.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Con el fin de garantizar el cumplimiento integral, oportuno y de calidad de las actividades previstas en el objeto
contractual, se requiere la conformacion de un equipo de trabajo interdisciplinario y especializado, cuyas
competencias técnicas y experiencia profesional respondan a las exigencias del proyecto. Para tal efecto, el

ofere_nte debera presentar la documentacion requerida del profesional con sus respectivos soportes
(certificados, titulos profesionales, etc.).

El desarrollo del contrato implica la ejecucion de actividades que demandan conocimientos técnicos
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especificos, coordinacién operativa y cumplimiento normativo, por lo cual se hace indispensable contar con un
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i S . EXPERIENCIA .
PROFESIONAL |  CARGD | " PEDICACION |~ GeNepaL - EXPERIENCIA ESPECIFICA
: . : _(ANOS MINIMOS) S i 2

—— 4 ARIOS de {.‘Jeb:radacrecilitgr experi&r;cia etsp;ecifica a

. T ravés de minimo un contrato, cuyo

ARQUITECTO DE OBRA 0% efgf:rs'mf;? objeto o actividades estan relacionadas
p con el objeto del presente proceso

4  ANOS  de Deber4 acreditar experiencia especifica a

INGENIERO RESIDENTE 70% sxpatiaticla través de minimo un (1) contrato, cuyo

CIVIL DE OBRA ° rgfesional objeto o actividades estan relacionadas
P con el objeto del presente proceso

. Debera acreditar experiencia especifica a

85?&?}%&%& MAESTRO DE 100% 4 ANQS de traves de minimo un (1) contrato, cuyo

COPNIA OBRA experiencia objeto o actividades estan relacionadas
con el objeto del presente proceso

NOTA 1. En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucién del contrato debera ostentar
iguales o mejores perfiles y experiencia que aquella que fue acreditada con el personal propuesto con la oferta.
Este personal no podra ser cambiado sin autorizacién previa de la entidad.

NOTA 2. Si durante la etapa contractual o de ejecucién del contrato surge alguna circunstancia que impida que
el personal relacionado en la propuesta pueda continuar con el desarrollo de las actividades, el contratista
debera informar dicha situacién a la entidad, y reemplazar al personal por uno de calidades iguales o
superiores, para lo que debera presentara a consideracién de la Entidad la hoja de vida y los soportes del
nuevo personal previo al cambio.

NOTA 3. Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la propuesta econémica
entregada a la entidad, la no inclusion de estos costos dentro del valor total de la propuesta no sera justificacion
para una reclamacién a la entidad.

NOTA 4. La documentacién de este personal se debera presentar con la oferta econémica.

NOTA 5. Para la contabilizacion de la experiencia profesional se daré aplicacion a lo dispuesto por el Articulo
12 de la Ley 842 de 2003 que dispone: “ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del
ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional s6lo se
computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del certificado de inscripcién
profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y
certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se
presumen auténticas”.

El proponente debera presentar con su oferta la relacion del personal propuesto de acuerdo con la idoneidad
y experiencia minima establecida, los documentos deberén allegarse en copia clara y legible.:

1. Cédula de ciudadania.

2. Copia de tarjeta profesional :

3. Antecedentes de la profesion (fecha de expedicién no mayor a 30 dias contados desde la presentacién de
oferta)

4. Hoja de vida

5. Copia de los titulos técnicos, tecndlogos, profesionales y de posgrados (segln el caso). (Matricula
profesional con certificado de vigencia expedido por la autoridad competente, Diploma y/o actas de grado de
cada uno de los titulos obtenidos y acreditados.)

8. Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el profesional, donde manifieste
su intencién de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion al mismo en
porcentaje de acuerdo con las exigencias de la entidad y el cargo a desempefiar.
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7. Certificaciones laborales o actas de liquidacidén que acrediten la experiencia minima exigida, del personal
propuesto para la ejecucion del contrato.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto el
contenido se desvirtda con prueba en contrario.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los proponentes, solicitando en
cualquier momento, los documentos soporte que den fe de lo manifestado y rechazando las propuestas en las
cuales se haya incluido informacion no veraz, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

En caso de titulos otorgados por una institucion de educacion superior extranjera o por una institucion
legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de educacion
superior, estos deberan haber surtido previamente los tramites de legalizacion de certificado de estudios,
convalidacién de titulo o reconocimiento que el gobierno colombiano efectia de conformidad con los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado deberd ostentar iguales o mejores perfiles y
experiencia que aquella que fue acreditada con el personal propuesto con |a oferta.

9. REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma de los términos
de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacidon. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
Consorcios o Uniones Temporales) con base en la informacion contenida en el RUP.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, seguin lo sefialado en los documentos del proceso

B. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato — Experiencia y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

"C. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
originalmente indicada en los términos de condiciones

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en los términos de condiciones:

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica nacional o
extranjera.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y gjecucién del Contrato.
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C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés
o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la ley;

D. No estar reportados en el tiltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la Contraloria
General de la RepUblica. Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia

en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

a) BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
* Elproponente persona natural o si es persona juridica a través del representante legal, deberan anexar
certificacién vigente expedida por la Contraloria General de la Republica, en la que conste que no se
encuentra incluido en el Boletin de responsables Fiscales.

e En caso de NO ser aportado la entidad consultara la respectiva pagina y descargara el respectivo
certificado.

b) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

e Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes disciplinarios expedida por la Procuraduria
General de la Nacion en la que conste que no se encuentra incluido en el Boletin de Responsables
Disciplinarios, y el de sus representantes legales. Para el caso de uniones temporales y consorcios debe
ser aportado para cada una de las entidades que lo conforman como también de sus representantes
legales.

e En caso de NO ser aportado la entidad consultara la respectiva pagina y descargara el respectivo
certificado.

¢) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
e Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes judiciales. Para el caso de uniones
temporales y consorcios debe ser aportado para cada una de sus representantes legales.
e En caso de NO ser aportado la entidad consultaré la respectiva pagina y descargara el respectivo
certificado. '

d) REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC).

https://srvpsi.policia.gov/PSC/frm cnp consulta.aspx

Los proponentes deben anexar consulta en la que conste que sus representantes legales no se encuentran
vinculados en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la policia Nacional de Colombia
como infractor de la ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

e) DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O DEL PROPONENTE
PLURAL.

De no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

f) COPIA DE LA LIBRETA MILITAR DEL OFERENTE S| ES PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA (SI LO REQUIERE).

El proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, debera anexar la correspondiente
copia del referido documento. Hombres menores de 50 afios.

De igual manera la entidad verificara los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los antecedentes
disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

g) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

Los oferentes deberan presentar con la propuesta, copia del Registro Unico Tributario actualizado de la persona
juridica o de la persona natural que presenta la propuesta. Para el caso de consorcios o uniones temporales,
deberan presentar copia del RUT de cada integrante.
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h) REDAM
Los oferentes deberan presentar con la propuesta, el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

A. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
e Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
e Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cedula de extranjeria vigente.
e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

B. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente, en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacioén legal la originalmente
fijada en los términos de condiciones.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién
no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo para
cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cdodigo de Comercio.

ST

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

lll. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Gltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la Sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) y el certificado de existencia
y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre de
este procedimiento de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la Sucursal
tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del érgano social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente
o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica
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para presentar la oferta.

A Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acredite la existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en los términos de condiciones, en el que debe constar,
como minimo, los siguientes aspectos:

- Nombre o razén social completa.

- Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica

- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

- Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente para
cada caso.

- Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

- Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

- Acreditar que su duracién no ser4 inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

- Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debera presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la
que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la informacién
requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona

que efectua la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay.

Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este tltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
érganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas juridicas no obligadas
a aportar el certificado de existencia y representacién legal, deberan aportar un documento equivalente que
acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la
Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

A. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia que no sea

mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de

Contratacion.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio

mas.

Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del Contrato ser4 el indicado

en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente para contraer -

obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

F. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.

m O OW
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G. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar
el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se
solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida
en el Formato — Conformacién de Proponente Plural (Formato — Consorcios) (Formato —
Uniones Temporales). Los Proponentes podran incorporar informacién adicional que no
contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién debera quedar definida en el Formato —
Conformacién de Proponente Plural (Formato — Consorcios) (Formato — Uniones
Temporales), de las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendrén facultades
suficientes para la representacién sin limitaciones de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi
como la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente del
Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este Gltimo.
D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del Contrato

y un afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E: El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al
100 %.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el

consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes
de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso del integrante
persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
A. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La Ent_idad no exigiré las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuanc}o I_a persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 85 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las
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cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

B. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla, pero no serd obligatoria la presentacion de este Gltimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anterior al cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
originalmente contemplada en los términos de condiciones.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberén acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

C. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
numerales anteriores.

» SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la

declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y aportes legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social integral, debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo
la gravedad de juramento.

> ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, gue se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no
es subsanable y se rechazari la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
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Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
(i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo v (i) garantia bancaria.
Asegurados/ 1. Hospital Rubén Cruz Vélez, NIT. 821.000.831-2
beneficiarios 2. Ministerio de Salud y Proteccion Saocial, NIT 900.474.727-4
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacién.
Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.
Tomador e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo

societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Sien el desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni
modificar los términos o condiciones de esta, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de
seriedad de la oferta.

EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion el Formato Experiencia para todos los proponentes.

La evaluacién de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los Proponentes podrén acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o con
Entidades Estatales

* Laexperiencia del proponente se acreditara con un minimo un (01) contratos debidamente
ejecutados y finalizados y un méaximo de hasta de (2) contratos, cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial y sus objetos y/o alcances correspondan a
ADECUACIONES Y/O MEJORAMIENTO Y/O CONSTRUCCIONES DE
INFRAESTRUCTURA, los cuales deberan registrar como minimo cuatro (4) de los
siguientes cédigos del clasificador de UNSPSC en el correspondiente Registro Unico de

Proponentes (RUP), para el caso de proponentes plurales uno de sus conformantes debe
cumplir este requisito.

e En virtud de dar cumplimiento a los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 del 2015, el Decreto reglamentario 1860 de 2021, la entidad permite facilitar la
participacion en el Proceso de Contratacién, por lo que, los MIPYMES y EMPRESAS DE
MUJERES que pretendan participar, podran acreditar la experiencia exigida en el presente
proceso de selecciéon de minimo dos (02) y un méaximo de hasta de tres (3) contratos
celebrados con entidades publicas o privadas y cuya sumatoria del valor de estos sea
equivalente al 100% del valor del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion
y sus objetos y/o alcances correspondan a ADECUACIONES Y/O MEJORAMIENTO Y/O
CONSTRUCCIONES DE INFRAESTRUCTURA, los cuales deberan registrar como minimo
cuatro (4) de los siguientes codigos del clasificador de UNSPSC en el correspondiente
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Registro Unico de Proponentes (RUP), para el caso de proponentes plurales uno de sus
conformantes debe cumplir este requisito.

Segmento Familia Clase Nombre del producto

30 3015 301516 ACCESORIOS PARA TEJADOS
30 3015 301518 MATERIALES PARA REVESTIMIENTO DE PAREDES Y EXTERIOR
30 3016 301615 MATERIALES PARA ACABDOS DE PAREDES
3 3121 312117 ACABADOS EN GENERAL
Iy, 4219 421916 SISTEMAS DE CONSTRUCCION DE FACILIDAD MEDICA

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARAGION DE
72 7210 721033 INFRAESTRUCTURA

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARAGION DE
72 7210 721029 ST ASONES

SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS

72 7212 21214 ESPECIALIZADOS

SERVICIOS DE TERMINADO INTERIOR, DOTAGION Y
72 7215 721536 e MOBELADIER
85 8510 851015 CENTROS DE SALUD
95 9512 951220 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS
95 9512 951223 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPORTIVAS
95 9512 951217 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PUBLICOS

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién temporal, sociedad de objefo
tinico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor
del contrato que é/ ejecut.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisién empresarial, debe tomar para estos
efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso
de fusién o escisién, para ello debe aportar el certificado del contador ptblico o del revisor fiscal (si la persona
jurldica tiene revisor fiscal) que asl lo acredite

e CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracterfsticas:

A. Estar relacionados en el Formato — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato en el RUP. Los
Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el
Formato — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

B. Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deben haber terminado antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

C. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucién del Contrato, por lo que no
necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion o acta final.

D. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, ademés del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica.
La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades
con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.,

La experiencia a |la que se refiere este numeral podra ser validada mediante alguno, o algunos, de los
documentos establecidos en los términos de condiciones

o ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los Contratos y/o certificados aportados la siguiente informacién:
A. Contratante.

Pagina 26 de 61




Cédigo: RE-DEJU-002

HOSPITAL . Version:04
RUBEN ¢ A v ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fac e A pmad
Cruz Vélez 28 A
Fecha de Actualizacion:
01/08/2024

B. Objeto del Contrato.

C. La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato

D La fecha de terminacion de la gjecucion del Contrato: Esta fecha corresponde al momento de
terminacion de la ejecucion del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de
entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final.

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

F. El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural.

e DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional
a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion, para que la Entidad realice la verificaciéon en forma directa. Los mismos deberan estar
diligenciados y suscritos por el contratante, el Contratista o el interventor, segun corresponda. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de la
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacion:

B. Acta de liquidacién.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

D. Certificacidon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
Contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Copia de la licencia de construccion y/o licencia de urbanismo.

Planos récord finales de obra.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el Contrato debera encontrarse inscrito
y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacién de experiencia de la persona juridica o natural cesionaria, segin
aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

l. Cualquier otro documento idéneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el

Contrato y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar suscritos por

las personas que intervinieron en su formacion o estar publicados en el SECOP.

TEM m

Para efectos de acreditacion de experienci.a entre particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la
certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del Contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores,

o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.
CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar el Contrato, la
cual se medira de conformidad con los pardmetros que se describen en el presente numeral. Para ello, el
Proponente o cada uno de los integrantes del Proponente (en caso de que éste sea un Consorcio o una Unién
Temporal) debe (n) diligenciar el Anexo correspondiente, en caso de requerirse, y presentar el registro tinico de
proponentes expedido con una antelacién no superior a un (1) mes a la fecha de cierre con informacion financiera

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se establecen los siguientes
requisitos financieros habilitantes:

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE.

El proponente debera acreditar una capacidad financiera de acuerdo con los indicadores gue a continuacién se

determinan, para que la propuesta se considere como habilitada y pueda ser objeto de adjudicacion de este
proceso.
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a. PRIMER INDICADOR - LIQUIDEZ.
Para que la propuesta sea HABILITADA se requiere un Indice de liquidez (razén corriente) mayor o igual a 1,57

La liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo. El indicador de liquidez (razén corriente) se determina de la siguiente manera: '

Activo corriente
Liquidez (Razén Corriente) = debe ser mayor o igual a 1,57
Pasivo corriente

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomara como LIQUIDEZ
(RAZON CORRIENTE) el resultado de la sumatoria de los Activos Corrientes dividido por la sumatoria de los

Pasivos Corrientes, considerando la participacién porcentual de los miembros en el Consorcio o Unién temporal
y este resultado debe ser mayor o igual a 1,57

b. SEGUNDO INDICADOR - CAPITAL NETO DE TRABAJO

Activo corriente menos pasivo corriente.
El capital de trabajo debe ser igual o al presupuesto oficial estimado de la presente proceso.

Para los proponentes plurales se recomienda utilizar la metodologia de sumatorias ponderables en el indicador
de capital de trabajo y para los demas indicadores financieros la se recomienda la metodologia de ponderacién
de los componentes, asi como se establece en el manual para la determinacion v verificacion de requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion en la version actualizada “V3 del 29 de septiembre de 2023” de la
agencia nacional de contratacion publica — Colombia compra eficiente.

Sumatoria ponderada:

Indicador en valor monetario
= Indicador, « Participaciény + -+ Indicador; » Participacion + «-
+ Indicador, = Participaciin,

n
)
= Z Indicadar; = Participacion;
=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio)

Ponderacion de los componentes

Numeradory « Participaciéng + -+ Numerador, + Participacidn,
Denominadory = Participaci6n, + -+ Denominador, « Participacion,,
iy Numerador, = Participacién,;
= ¥, Denominador, « Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

c. TERCER INDICADOR - NIVEL DE ENDEUDAMIENTO.
Para que la propuesta sea habilitada se requiere un nivel de endeudamiento menor o igual al 57%

El indice de Endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no
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poder cumplir con sus pasivos. El nivel de endeudamiento se determina de la siguiente manera:

Pasivo Total
- Nivel de Endeudamiento Total = *100% debe ser menor o igual al 57%
Activo Total

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomara como Nivel de
Endeudamiento el resultado de la sumatoria de los Pasivos Totales dividido por la sumatoria de los Activos
Totales, considerando la participacién porcentual de los miembros en el Consorcio 0 Unidn temporal y de este
resultado multiplicado por el cien por ciento (100 que %). Y este resultado debe ser menor o igual al 57%

d. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES.

Para que la propuesta sea habilitada se requiere una Razon de Cobertura de Intereses mayor o igual al 3,14 o
indeterminado

Este indicador refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
Se determina de la siguiente manera:

Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Interés. Debe ser mayor o igual al 3,14 veces
o0 indeterminado, tomando como referencia el método estadistico utilizado.

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, la Razén de
cobertura de interes se determinara a partir de la sumatoria de las Utilidades Operacionales dividido por la
sumatoria de los Gastos de Interés, considerando la participacién porcentual de los miembros en el Consorcio o
Union temporal. Este resultado debe ser mayor o igual a 3,14 o indeterminado para el consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para la evaluacion de proponentes singular, en el indicador de razén de cobertura de intereses, los
Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular dicho indicador, en este caso el oferente
CUMPLE, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE.

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para el indicador de cobertura de intereses, si la
totalidad de los integrantes del consorcio o unidn temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero

(0), no podran calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE, salvo que el resultado de este
indicador sea negativo, caso en el cual NO CUMPLE.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado.

a. Rentabilidad del patrimonio

Para que la propuesta sea habilitada se requiere una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 0.10 o
indeterminado.

Deten"n_ina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operaqlonal por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

La rentabilidad del patrimonio se determina de la siguiente manera:
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Utilidad operacional
Rentabilidad del Patrimonio = debe ser mayor o igual a 0.10 o indeterminado

Patrimonio
ity
Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomara como rentabilidad
del patrimonio el resultado de la sumatoria de la utilidad operacional de cada miembro dividida por la sumatoria
del patrimonio de cada miembro, considerando la participacion porcentual de los miembros en el Consorcio o
Unién temporal y de este resultado multiplicado por cien (100). Este resultado debe ser mayor o igual a 0.10
para el consorcio o unién temporal.

b. Rentabilidad del activo

Para que la propuesta sea habilitada se requiere una rentabilidad del activo mayor o igual a 0,04

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del

negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

La rentabilidad del activo se determina de la siguiente manera:

Rentabilidad del activo = Utilidad operacional debe ser = 0,04
Activo total

Para que la propuesta sea habilitada se requiere una Rentabilidad del activo: Mayor o igual al 0,04

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomara como rentabilidad
del activo el resultado de la sumatoria de la utilidad operacional de cada miembro, dividida por la sumatoria del
activo total de cada miembro, considerando la participacion porcentual de los miembros en el Consorcio o Unién

temporal y de este resultado multiplicado por cien por ciento (100%). Este resultado debe ser Mayor o igual al
0,04 para el consorcio o unién temporal,

RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS

Resumen Indicador Criterio Resultado esperado
, Liquidez Mayor o igual a 1,67
E‘?r?;%i?:rf: Endeudamiento Menor o igual a 57% _
Cobertura de interés Mayor o igual a 3,14 o Indeterminado
Capacidad Rentg_bilidad del ac.:tivo. Mayor o @gual a 0.04 0 Indeterm@nado
organizacional Rentabilidad del patr!monlo Mayor o !guaf a 0.10 0 Indetermmadg :
Capital de trabajo Mayor o igual a Igual al presupuesto oficial

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

- PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en
el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con
la informacidn reportada en el RUP, segln las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1,
del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del
Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto
la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.
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- PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los. Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos v (jii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica segun la legislacion de origen) con
traduccion simple al espanol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la conversion.

C. El formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato — Capacidad financiera
y organizacional para extranjeros y los documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la
informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera el 31 de diciembre del afio 2024,
acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais
de origen establece una fecha de corte diferente a |la prevista en este proceso.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el Representante
Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podra acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de

los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en los términos de
condiciones.

e CAPACIDAD RESIDUAL

El Proponente sera habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de Proceso de
Contratacion (CRPC). Asi:

CRP = CRPC

Los Proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacion conforme se describe a continuacion. En
todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el traslado del informe de
evaluacion, o la Entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejé de incluir, al cierre del proceso,

por parte de un Proponente, alguna informacién contractual que afecte su capacidad residual, la Entidad
rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s)
persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el célculo de la capacidad residual.

e CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION (CRPC)

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el calculo de la CRPC debera tener en cuenta
el siguiente proceso:

CRPC = POE - Anticipo ylo pago anticipado
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e CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratacion
e POE = Presupuesto Oficial Estimado

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el calculo de la CRPC debera tener en cuenta el siguiente
proceso:

crrc = POE - Anticipo y/o pago anticipado « 12
Plazo estimado (meses)

o CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)
La capacidad residual del proponente se calculara de la siguiente manera:

CRP = (CO [(E-l- e SCE
= T e — Sl f
100 ] '

Donde:
e CRP = Capacidad residual del Proponente
CO = Capacidad de Organizacion
E = Experiencia
CT = Capacidad Técnica
CF = Capacidad Financiera
SCE = Saldos de Contratos en Ejecucion

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus integrantes, sin tener en
cuenta el porcentaje de participacién de estos en la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
para tal fin en la Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de
Contratacion de Obra Ptiblica, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual de
uno de los integrantes, este valor se restara de la capacidad residual total del Proponente Plural.

A cada uno de los factores se le asigna méaximo el siguiente puntaje:
Puntaje maximo

Factor

Experiencia (E) 120
Capacidad financiera (CF)

40

Capacidad técnica (CT) 40

Total 200

Se recomienda el uso de la aplicacién para establecer la capacidad residual, de Colombia Compra Eficiente,
disponible en la pagina web: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales- guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-
guias/, asi como el aplicativo para tal fin por Colombia Compra Eficiente.

La Capacidad de Organizacion (CO) no tiene asignacién de puntaje en la férmula porque su unidad de medida
es en Pesos Colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas factores.

El célculo de cada uno de los factores procede como sigue:
o Capacidad de Organizacion (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente:
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Anos de informacion financiera
Capacidad de organizacién (CO)

Cinco (5) afios 0 més Mayor ingreso operacional de los Ultimos 5 afios
. Mayor ingreso operacional de los afios de existencia del
Entre uno (1) y cinco (5) arios Proponente.
USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada
Menos de un (1) afio (*) por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 afios para

efectos del umbral del beneficio de las Mipyme.)

Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o mas afos de informacién financiera es menor
a UsSD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes
documentos:

l. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del afio en que hayan
obtenido el mayor ingreso operacional en los tltimos cinco (5) afios, debidamente firmado por el
representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal
0, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador publico independiente,
acompafados de su dictamen u opinién de conformidad con el articulo 38 de la Ley 222 de 1995.

Il. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los
contadores publicos, revisores fiscales, contadores independientes (externos), quienes
suscribieron los documentos sefialados en el presente literal.

Los Proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia, deben
presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del afio en
que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los tltimos cinco (5) afios, auditado, con la firma de quien
se encuentre en obligacién de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el pais de origen, en la moneda
legal del pais en el cual fue emitido, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccién al idioma castellano de la informacion financiera, observando
lo siguiente: i) los valores deben ser expresados Pesos Colombianos, convertidos a la tasa representativa del
mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en la seccién 1.13 del Pliego de
Condiciones; i) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) firmados por el contador publico colombiano
que los hubiere convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra
acreditar este requisito por una firma de auditoria externa.

e Experiencia (E):

El factor (E) del Proponente para propésitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la relacion
entre: i) el valor total en Pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construccion inscritos por el
Proponente en el RUP, o Formato — Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificacion,
Construccion de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el Presupuesto
Oficial del Proceso de Contratacion.

La relacién indica el nimero de veces que el Proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantia del

Proceso de Contratacién objeto de la acreditacion de la capacidad residual. Para Proponentes individuales se
expresa asi:

e=Valor total de los contratos (COP) Presupuesto total estimado (COP)
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Para Proponentes Plurales, el factor (E) de un integrante se calcula asi:

e= Valor total de los contratos (COP) (Presupuesto total estimado * % de
' participacidn)

El calculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un integrante de un Proponente Plural debe
tener en cuenta su participacion en el Proceso de Contratacion objeto del calculo de la capacidad residual. Si el
Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje.

El puntaje al factor (E) sera asignado con base en |a siguiente tabla:

Mayor a Menor o igual a Puntaje
0 3 60

3 6 80

6 10 100

10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual el cual contiene
los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en Pesos Colombianos liquidados con el SMMLV. Asi
mismo, el Presupuesto Oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLYV para el afio de publicacién del Pliego
de Condiciones del proceso de seleccion.

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, adicionalmente deben aportar
copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido los servicios de
construccion de obras civiles bien sean pulblicos o privados. La informacién de los Contratos soportados con
las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construccion de obras civiles deben ser
obligatoriamente los mismos que el Proponente presente en el Formato 3 — Experiencia. La informacién del
Formato 5 — Capacidad residual deberé ser allegada en Pesos Colombianos, salvo donde se registre el valor
del Contrato en la moneda del pais de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas
extranjeras deberéa convertirse a Pesos Colombianos en los términos indicados en los términos de referencia.

¢ Capacidad Financiera (CF):

El factor (CF) para propésitos de |a capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez del
Proponente con base en la siguiente férmula:

indice de liquidez = activo corriente
pasivo corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Menor o igual a
Mayor a Puntaje
0 0,5 20
0,5 0,75 25
0,75 1,00 30
1,00 1,5 35
1.5 Mayores 40

El indice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene antigliedad suficiente para
tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, deben tenerse en
cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor.

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, la informacién requerida
para el factor (CF) exigido para el célcule de la capacidad residual del Proponente estd contemplada en el
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numeral de los requisitos de capacidad financiera del Pliego de Condiciones.

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de liquidez sea
indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera (CF).

e Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propésitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el nimero de socios y
profesionales de la arquitectura, ingenieria y geologia vinculados mediante una relacion laboral o contractual
vigente conforme con la cual desarrollen actividades relacionadas directamente con la construccion.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin Sucursal en Colombia
deben diligenciar el Formato — Capacidad residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

Desd Hasta Puntaje
e
1 5 20
6 10 30
11 Mayore 40
s

e Saldos Contratos en Ejecucidn (SCE):

El Proponente debe presentar el Formato — Capacidad residual suscrito por su representante legal y su revisor
fiscal si el Proponente esta obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente el cual contenga la
lista de los contratos en ejecucion tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del Contrato;
i) el plazo del Contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del Contrato, dia, mes, afo; iv) si la obra la
ejecuta un Consorcio o Unién Temporal junto con el porcentaje de participacion del integrante que presenta el
certificado, y v) si el Contrato se encuentra suspendido, de ser asi, la fecha de suspension. En el certificado
debe constar expresamente si el Proponente tiene o no contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendra en cuenta lo siguiente:

l. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12
meses siguientes. Si el nimero de dias por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses,
es decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendra en cuenta la proporcién lineal de 12 meses.

1. Los Contratos de obras civiles en ejecucion son aquellos que a la fecha de presentacién de la
oferta obligan al Proponente con Entidades Estatales o privadas para realizar obras civiles.
Estas incluyen las obras civiles de los Contratos de concesion y los Contratos de obra
suscritos con concesionarios, asi como los contratos suspendidos y aquellos que no tengan
acta de inicio. No se entenderén como contratos en ejecucién los gue se encuentren en
liguidacién.

lll.  Se tendran en cuenta los contratos de obras civiles en ejecucion suscritos por el Proponente
o por sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el Proponente tenga
participacion.

IV.  Si un Contrato se encuentra suspendido, el calculo del (SCE) de dicho Contrato debe
efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacion de la
oferta del Proceso de Contratacion. Si el Contrato estd suspendido el Proponente debe
informar el saldo pendiente por ejecutar.

V. El calculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucién diaria
equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias. Este
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resultado se multiplica por el nimero de dias pendientes para cumplir el plazo del contrato y
si el Contrato es ejecutado por una estructura plural por la participacion del Proponente en la
respectiva estructura.

V. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deben
diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual firmado por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica y el contador publico colombiano que los hubiere convertido a
Pesos Colombianos usando para ello la seccion 1.13 del Pliego de Condiciones.

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES

La entidad, requiere que el oferente cumpla a cabalidad con las especificaciones técnicas descritas en el
numeral “ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO” ESPECIFICACIONES DE LOS
REQUERIDAS Y DEBERA CONTAR CON EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

- CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

No Concepto Puntaje Maximo
1 | Oferta econémica 59,5
2 | Factor de calidad 30
3 | Apoyo a la Industria Nacional 10
4 | Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
5 | Mipyme 0,25
TOTAL 100

Con respecto al puntaje adicional de hasta 0.25% del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten algunas de las condiciones
establecidas para los emprendimientos o empresas de mujeres de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1082 del 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 2021, se recomienda otorgar 0,25 puntos. En
el caso de las MiPymes, se recomienda otorgar esta misma puntuacién con el propésito de incentivar su
participacion, dado que se pudo corroborar que el mas del 90% de la muestra recolectada cumple con esta
condicion, lo cual indica que existe un porcentaje representativo de este tipo de empresas que puede estar
interesado en participar en el proceso.

Si se llegase a limitar el presente proceso de contratacién a MiPymes el puntaje por este concepto se trasladara
al puntaje de factor técnico. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente cuadro:

No | : Concepto ' | Puntaje
= : _ Maximo
1 | Oferta econdmica 59,5
2 | Factor de calidad 30
3 | Apoyo a la Industria Nacional 10
4 | Mipyme Emprendimientos y/o empresas de mujeres 0.5
TOTAL 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de |a fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas
que lo modifiguen, sustituyan, adicionen o reglamenten.
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e OFERTA ECONOMICA

La entidad se permite indicar que la forma de pago es por precios unitarios, de conformidad con lo establecido
en el Anexo Técnico y el Formulario — Formulario de Presupuesto Oficial.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de
la correccion aritmética. La propuesta econémica debera entregarse firmada.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del proceso, los riesgos y la administracion
de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos gue hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en
sus calculos econdémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los analisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Unicamente de referencia, constituye
una guia para la preparacion de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacién de estos
analisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes
hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el Cronograma para allegar observaciones al proyecto de
Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o liquidacién del contrato,
corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningtn pago adicional a los precios pactados, en caso de
que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales, departamentales o
municipales, la entidad procedera de conformidad con la normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del
contrato y la calidad del contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la
norma que lo excluye o le otorga la exencidn.

La entidad no asumira en ningin caso tributos directos o indirectos sobre los costos imputables al valor del
contrato, asi como tampoco ningun costo adicional por cualquier otro concepto sobre dicho valor.

El oferente adjudicatario mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne al Hospital Rubén Cruz Vélez,
en todo lo relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del mismo.

s AlLU.

El Proponente debe calcular un A.l.U. que contenga todos los costos en los que incurre el proponente, futuro
contratista, para ejecutar y cumplir el contrato.

El A.LLU. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la propuesta econdmica.

Cuando el Proponente exprese el A.lLU. en porcentaje (%) y en Pesos, prevalece el valor expresado en
porcentaje (%). El porcentaje del A.l.U. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje total
del A.1.U establecido en el Formulario de Presupuesto Oficial. En consecuencia, el Proponente puede configurar
libremente el porcentaje individual de la A, de la | y de la U, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el
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porcentaje total definido por la Entidad en el Formulario de Presupuesto Oficial.

Los componentes internos de la administracién (A) deberan ser presentados por el adjudicatario del Proceso de
Contratacion en la oportunidad establecida en términos de condiciones.

¢ CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta economica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y

cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto
al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje correspondiente.

e PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.24. del Decreto 1082 de 2015, ademas podré acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un
criterio metodolégico.

e DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes
alternativas:

Concepto Meétodo
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el dia habil siguiente
a la fecha prevista para el cierre del proceso.

El método de ponderacién se determinaré de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Namero ; Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
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De 0.2520.49 2 Media geométrica
De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.7520.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econémica.

A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la aplicacion
del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el
numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana
sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mectiana.(!/l; VZ..; _..Vm]
Donde:

* V! Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas I".

= m: Es el nUmero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
+ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi: I. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es
impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las
otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Mp-V

Me

Puntaje = Hl -

]‘ Puntaje m.ixima}

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
e V:Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "

. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
[a propuesta que se encuenire inmediatamente por debajo de la mediana. Para las ofras
propuestas, se utilizara la siguiente férmula;

Puntaje = Hl =

¢ V. ' Es el valor de la propuesta econdmica vélida inmediatamente por debajo de la
mediana.
® V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i'.

VuY,

[
Mr

} * Puntaje m'.ix'imﬁ:i

Donde:

B. Media Geométrica

Pa_ra calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:
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MG=y *V ¥V * 5V
1 & |

i

¢ IMG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1:Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacidn de puntaje se tendrd en cuenta fo siguiente: se otorgard el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mds cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

faea-w
Puntafe = Puntafe maximo * (1 - { HE ))
Donde:
+ MG: Es la media geométrica de todas |as ofertas habilitadas.

* V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de
las propuestas.

C. Media Aritmética Baja
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacion econémica.

¥ v, +%)

B 2
Donde;

V_m: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas vélidas.

. : Es la media aritmética baja.

x:
Xy
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con a sigulente formula:

X =
Puntuje = {Puuea}e miximoe * (1 - (—%f-\r&)) Para valores menoves o iguales a X, Puntajemiximo * (1 -

.

¥

Donde:

. -)'(:: Esia media aritmética baja.
¢ 1 Es el valor total corregido de cada una de las propuestas *i'.

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a ,Tf;, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la madia aritmética baja y el valor total corregldo de cada una de las propuestas.

D. Menor Valor
La Entidad otorgara el méximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de menor valor.
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V= Minimo (¥ ; V. .V )

Conde:
LN Es el valor total corregido de cada una de las propuestas 'i".
= m: Es el numero total de propuestas econbmicas validas recibidas per la Entidad.

e V_ . Eselvalortotal corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propueslas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntuje mbsima'?

Puntaje = m

Donde:

LR A Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
« V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘i".

2. Factor calidad - Plan de Calidad
La Entidad asignara la maxima puntuacién al Proponente que se comprometa a presentar un Plan de Calidad
especifico para el proyecto, elaborado conforme con los parametros establecidos en la ultima actualizacién de
las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 mediante la suscripcion del Formato - Plan de calidad.

La interventoria verificara el cumplimiento de este criterio conforme con lo establecido en las normas
mencionadas sin requerir la presentacion de certificacion alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacién con el proyecto a ejecutar, por lo que el Proponente no debe
presentar ningun certificado de gestion de calidad. Sin embargo, para elaborar el Plan de Calidad debe tener en
cuenta las normas técnicas sefaladas en el primer parrafo de este numeral.

3. Apoyo a la industria nacional
La Entidad asignara la maxima puntuacién a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar alguno de los
siguientes documentos, seglin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera presentar el Anexo 8 — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie el Anexo — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios
de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
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podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Anexo — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4. Emprendimientos y empresas de mujeres
- EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos)

La Entidad asignaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal. La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje
para Mipyme.

- MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 puntos)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta parala
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la

calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la
Union Temporal.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 més ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el presente proceso y con los documentos sefialados en los términos de Condiciones. Por tanto,
este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje
de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes
deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en los términos de condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuc municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciaréd el Formato — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante
el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el Formato — Autorizacién para el tratamiento de datos personales mediante el
cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias establecidas

.en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de |la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 10 B —
Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del cerfificado la fecha
originalmente contemplada en los terminos de condiciones definitivo.

Codigo: RE-DEJU-002

Fecha de Actuzalizacion:

Pagina 43 de 51



Coédigo: RE-DEJU-002

‘Hoswﬂa_ o Version:04
i Fecha de Actualizacion:

guz vEéN 4 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS da fotusl
Fecha de Actualizacion:

01/08/2024

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante gue acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

Eltiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan -
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
Formato - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — Proponente), mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su néminay el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo

de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en los términos de condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona

juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Formato — Vinculacién
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente), mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el Formato —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador),
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademés, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda,
bajo la gravedad del juramento, diligenciara el Formato — Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana mediante el cual certifica las personas vinculadas
a su nomina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta aquellas
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personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidén de la persona juridica.
En caso de madificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en los terminos de condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
- constitucion cuando esta es inferior 2 un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Formato — Vinculacion
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podréan estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
_Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales mediante el cual autoriza de manera

previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

7. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacidon y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
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documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el Formato - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural), y aportara los documentos de
identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato - Autorizacién para el tratamiento de datos personales
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 8, de los criterios de desempate
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 10 F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o .
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona
juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el Formato - Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo § de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere qug el titular de |a informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato - Autorizacién para el tratamiento de datos

Pagina 46 de 61




Codigo: RE-DEJU-002
HOSPITAL . Versién:04
RUBEN ¢ ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ol (8B arion:
Cruz Velez ‘-ﬂf»:; 8 A
‘ o Fecha de Actualizacion:
01/08/2024

personales mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
“sean micro, pequefas o medianas.

10.Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequerfias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicidén de cooperativa o asociacién mutual se acreditaré con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
_mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo

menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos referidos; '
(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el Formato — Acreditacion Mipyme, suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

12.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditar4 la condicién de Mipyme en
los términos establecidos.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

13.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) LaEntidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocaré primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera
entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en
la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera
al Proponente con el mayor niimero asignado.

Nota 1: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizar4 el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré la informacién relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los

Pégina 48 de 61




Cédigo: RE-DEJU-002
HOSPITAL . Version:04
RUBEN ¢i-x ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha de Actualizacien:
Cruz Velez 3% 28/06/2021
Fecha de Actualizacién:
01/08/2024

oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia.

10. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboro la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo. En esta matriz se
tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del presente proceso.

Se adjunta matriz de riesgos.

ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS: Con el fin de asegurar el cumplimiento de
las obligaciones surgidas en favor de la Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez y del Ministerio
de Salud y Proteccion Social con ocasion de la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato, y de los riesgos
a los que se encuentra expuesta la Entidad derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los
términos de la ley, el Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia (articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015) a favor de la Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez, identificada con NIT.

821.000.831-2, y del Ministerio de Salud y Proteccién Social, identificado con NIT 900.474.727-4, que cubra los
siguientes riesgos:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase contrato de seguro contenido en una péliza, (i)

patrimonio auténomo y (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ e  Hospital Rubén Cruz Vélez, identificada con NIT. 821.000.831-2

Beneficiario e  Ministerio de Salud y Proteccién Social NIT 900.474.727-4

Amparos y valores Amparo Vigencia Valor asegurado
asegurados Cumplimiento general del contrato y el pago | Hasta la liquidacion del 20%

de las multas y la clausula penal pecuniaria | contrato
que se le impongan

Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato y tres 10%
legales e indemnizaciones laborales del | (3) afios mas.
personal que el contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la ejecucién del

contrato
Estabilidad y calidad de la obra ejecutadas | Contados a partir de la 20%
entregadas a satisfaccién fecha en la cual la

Entidad Estatal recibe a
satisfaccién la obra. por
cinco (5) afios mas

e  Para las personas juridicas: |la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e  Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos serdn los otorgantes de la misma.

Tomador
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10. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor
a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Indemnizacion
necesaria dentro de
la pdliza

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razoén de las
reclamaciones que efectlie la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o prérroga, segun el

caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

- ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA
El contratista sera responsable de |a reparacion de todos los defectos que puedan comprobarse con posterioridad
al recibo definitivo de las obras del contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en parte, por causas derivadas
de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por &l y del empleo
de materiales, equipo de construccién y mano de obra deficientes utilizados en la construccion.

El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por
estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se consideraran vigentes por un
periodo de garantia de cinco (05) afios contados a partir de la fecha del acta de recibo definitivo de las obras. El
contratista procedera a reparar los defectos dentro de los términos que la entidad le sefiale en la comunicacién
escrita que le enviara al respecto.

Sila inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la Garantia respectiva y el Contratista
no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la Entidad podra hacer efectiva la Garantia de
estabilidad estipulada en el Contrato.

Si las reparaciones que se hacen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable de que puedan llegar
a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la Entidad podra exigir la ejecucion
de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante notificacién escrita que le enviara dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la entrega o terminacién de las reparaciones.

- GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una poliza
o Hospital Rubén Cruz Vélez, identificada con NIT. 821.000.831-2
Asegurados e Ministerio de Salud y Proteccién Social NIT 900.474.727-4

e Contratista

® Para las personas juridicas: la Garantla deberé tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
cdmara de comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que |la sociedad podra denominarse de esa manera.

® No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe
Tomador incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

® Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio), la
Garantla debera ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural,
para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.
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10. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Doscientos (200) SMMLV

Valor
Vigencia lgual al periodo de ejecucion del Contrato
. o Terceros afectados y Hospital Rubén Cruz Vélez, identificada con NIT. 821.000.831-2, Ministerio
Beneficiarios de Salud y Proteccién Social NIT 900.474.727-4.

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil extracontractual
Amparos debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015.

e Numeroy ano del Contrato

Informacién e  Objeto del Contrato
necesaria dentro de e  Firma del representante legal del Contratista
la poliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
e mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

En esta péliza solarmente se podran pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada pérdida
sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la Enfidad dentro del mismo término establecido para la
Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacién que conlleven asuncién de parte de la pérdida por la
Entidad asegurada no serén admisibles.

El Contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual

11. 12.- SUPERVISION.

En materia de Supervisién e Interventoria contractual, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 “Por
la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de
corrupcidn y la efectividad del control de la gestion publica”, en especial lo establecido en los articulos 82, 83, 84 y 85, o en
las disposiciones legales vigentes que la modifiqguen o aclaren, en cuanto le sean aplicables, asi como en el Manual de
Supervision e Interventoria de la Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez.

12. ASPECTOS FINANCIEROS:

FIRMA A
NOMBRE MARGARlT/?Els VARGAS
CARGO i Subgerén ministrativa

\13. ASPECTOS TECNICOS, |

FIRMA: : \ Qﬁ%@ :

NOMBRE: e ﬂ Area Mantenimiento

CARGO: Hospital Rubén Cruz Vélez

14. ASPECTOS JURIDICOS~,

FIRMA i1
NOMBRE KELY\CAEBERON
CARGO Jefe oficina asesora juridica
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