- 'ALLCALDIA DE BRICENO

Cicina dle Contratacidn

DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL ' A
16 o4 2025 14

INFORME

éSe cumplié con las actividades S .

pactadas?

FisIcA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION m 22.23%
Datos del supervisor/interventor

SUPERVISOR DEL CONTRATO Yennifher Ramirez Adarve

DEPENDENCIA Secretaria de salud y bienestar social

CARGO Secretaria de Salud y bienestar social

MUNICIPIO Bricefic, Antioquia
Datos dei contrato supervisado e intervenido e

NUMERO DE CONTRATO SA-SIP-004-2025

FECHA DE CONTRATO 15 DE ABRIL DE 2025

CONTRATISTA . I'ALEX MAURICIO CORREA ZAPATA
CEDULA DE ClUDADANfA o NIT._ | C.C.Nro. 15.272.502

VALOR o L | CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES SESENTA'Y
- TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ML/CTE

(5157.063.620)

PLAZO e CCHO (08) MESES, cantados a partir de la suscripcién
- del acta de inicio en SECOP . y sin exceder el 31 de

diciernbre de 2025 o hasta agotar presupuesto

FECHA ACTA DE INICIO 16 DE ABRIL DE 2025

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO DICIEMBRE 31 DE 2025

ADICION

PRORROGA

SUSPENSION

NUMERO DE CERTIFICADO DE 00268 : 26/02/2025
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FECHA

NUMERQ DE REGISTRO PRESUPUESTAL 00449 FECHA 15/04/2025
RUBRO PRESUPUESTAL 2,3.2.02.02.009 — Servicios para la comunidad,

sociales y personales

OBJETO: SUMINISTRO DE VIVERES Y ARTICULOS DE ASEQ BAJO LA MODALIDAD TIPO BOLSA O
MONTO AGOTABLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION

SOCIAL DEL ADULTO MAYOR-CPSAM, DEL MUNICIPIO DE BRICENO, ANTIOQUIA
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SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

En términos generaies y dando cumplimiento de mis obligaciones como Supervisor, recibi,
revise y aprobé personalmente los documentos que aporté ef contratista y los documentos
gue fueron fa base de los datos de suministro para este informe, y se le realizaron las
recomendaciones pertinentes para mejorar en los proximos informes.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACION OBSERVACIONES

NUMERO DE
OBLIGACION

“CUMPLIO
NO CUMPLIO

IR

Suministrar-a todo costo los | X
articulos -requeridos por la Ei contratista cumple con la funcidn
entidad y.gue se encuentran
establecidos en el
presupuesto oficial y con las
caracteristicas indicadas en
la ficha técnica, en las
cantidades requeridas,
dentro del tiempo
estipulado y, en general, de
conformidad con las
especificaciones solicitadas
contenidas en los estudios
previos y en la Invitacion
Publica.

2 La cantidad de los productos | X
a suministrar pueden variar Ef contratista cumple con la funcidn
dependiendo de los
requerimientaos  que  se
presenten, v podran
requerirse  en  cualquier
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Correo: contratos(@bricenc-antioquia.gov.co




ALCALDIA DE BRICENG

Oficina de Contratacion

contenidos para la ejecucion
del contrato
8 Cumplir con las politicas de | X
seguridad y los El contratista cumpie con la funcidn
procedimisntos  que  se
deben tener en cuenta en
cuanto a los servicios a
proveer.

9 Disponer lo necesario para | X
que el objeto del contrato se El contratista cumple con la funcion
cumpla a cabalidad.
10 Asumir los costos y demas | X
gastos ocasionados con el Ef contratista cumple con la funcion
transporte)  Acatar  1as
ordenes impartidas por el
supervisor del  contrato
durante la ejecucion del
mismo.
Concepto General del cumplimiento de las obligaciones: Al realizar el seguimiento de las|.

obligaciones contractuales se presenta el siguiente el siguiente resumen:

Cumplié: el contratista cumpliétpn las c_)'_bl'i__gaciohes objeto del contrato el mes de abrif 16 2025 al
14 junio de 2025 + '

No cumplié: en este mes no se presentd ningdn tipo de incumplimiento frente a las actividades
objeto del contrato.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
No se realiza al contratista ninguna recomendacién para dar cumplimiento objetivo al
contrato:

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENQ DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

No aplica desempefio deficiente para el informe del contratista del periodo comprendido del
mes abril 16 2025 al 14 junio de 2025

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Direccidn: Palacio Municipal Cra 10 # 9-11
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cantidad siempre gque se
encuentren  debidamente
soportados v no superen el
presupueste y valor del
contrato celebrado

3 El contratista debe asumir X
la  totalidad de costos Ei contratista cumple con fa funcién
administrativos, tributarios,
logisticos, de transportey
accesorios necesarios para
la iddnea ejecucidon del

contrato.
4 Proveer productos que | X
estén en Gptimas El contratista cumple con la funcion
condiciones
5 El contratista debera | X
entregar los productos .
segun las cantidades v | - | El contratista cumple con la funcidn

calidades regueridas por el |
supervisor del contrato, Para..
lo anterior; ‘gl contratista.
debe . adherirse
estrictamente a.los artictlos
indicadosen la ficha técnica
del proceso contractual. El
supervisor: contara con la
libertad total de requerir la
cantidad de productos que a
bien tenga vy el contratista
estard en la obligacion de

acatarlo
6 Entregar los productos en el | x
lugar, fecha y hora El contratista cumple con la funcién

estipulados, cumpliendo con
los lineamientos logisticos
establecidos por la entidad
contratante.

7 Contar con el personal | x El contratista cumple con la funcién
idéneo y competente, el cual
debe cumplir con las
obligaciones, requisitos,
experiencia y habilidades
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[TEM ENTIDAD PERIODO FECHA DE PLANILLA
DE PAGO PAGO NRQO.
ANO —
MES
SALUD Nueva EPS 2025/06 2025/07/01 | S 178.000 | 9487792160
PENSION Proteccidn 2025/06 2025/07/01 | $227.800 | 9487792160
ARL
TOTAL S 405.800
El contratista realizd el pago de la seguridad social del mes de junio de 2025

correspondiente segun fa planilla de pago nimero, 9487792160 respectivamente la cual
fue pagada el 2025/07/01, el contratista tiene la posibilidad de acogerse a lo definido en el
Decreto 1273 de 2018 que en los siguientes articulos reza:

Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral. El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social integral
de los trabajadores independientes se efectuard mes vencido,: por periodos mensuales, a
través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) vy teniendo en cuenta los
ingresos percibidos en el periodo de cotizacién, -est_o ._es, eE:'rnes anterior,

Articulo 3.2.7.6 Plazos, el pago mes venmdo de Ias cot;zac;ones al Sistema de Seguridad
Social Integral de los cotizantes de que trata ei articlilo 2.2.1.1.1.7 del presente decreto se
efectuara a partir del 1 _de octubre de 2018 correspondiendo al periodo de cotizacion del
mes de septiembre del mismo afio. La retencidén y gire de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de que trata el presente titulo se efectuard a partir del mes de
junio de 2019, mediante la modalidad electrénica de la Planilla Integrada de Liquidacion de

Aportes (PILA)

2. CONTROL DE COBROS Y PAGOS EFECTUADOS

% de
QOrden Fecha . L
_— Valor Comprobante ejecucion
Descripcion de de Valor Saldo
Contrato de Egreso de
pPago Pago
recursos
Contrato :
.. $157.063.620 $157.063.620
Criginal ]
Cuentade | o o) 163 620 |1 $39.625.880| $117.437.740
Cobro 001
Total $117.437.740 74.77%
g
3. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO: §:
Departamento de Antioquia -

Direccion: Palacio Municipal Cra10 # 9-11
Correa: contratos@briceno-antoquia.gov.eo
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N/A
4. RIESGOS EN EL MANEIO DE LOS RECURSOS:

En la ejecucion de este contrato no hay probabilidad de presentarse inconvenientes con el
manejo de ios recursos presupuestales

5. ¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl
S NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
s Cuenta de Cobro

e Planilla de pago a la seguridad
social

6. ¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? .

S : : NO

7. META DEL PLAN DE DESARROLLO AL QUE APUNTA EL CONTRATO

El municipio de Bricé_ﬁo, para dar cumpiimiento a los procesos misionales y de apoyo y
satisfacer ios compo'ﬁentes gue se encuentran asociados al Plan de Desarrollo 2024-2027
“LLEGO EL MOMENTO”, probado por el honorable concejo municipal mediante acuerdo
Nro. 007 del 31 mayo de 2024, LINFA ESTRATEGICA Linea estratégica Il Bienestar,
inclusion y Equidad Social

8. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

FECHA DE ELABORACION: 16/07/2025

' o they Qamuet

YENNIFHER RAMIREZ ADARVE
Secretaria de Salud v Bienestar Social
Firma del supervisor

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
ELABORO NATALY PEREZ MORENC
Auxihar Administrativa
REVISO YENMNIFHER RAMIREZ ADARVE . *jn
Secretaria de Salud vy Bienestar social e @ﬂmi\d 4(1-0?"1014’ ©
|
: o
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