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BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 12

El

M

1.

Hora: 2:30 p.m. Fecha: 14/07/2025

Lugar: AUDITORIO CENTRO ZONAL IPIALES

Dependencia que CENTRO ZONAL IPIALES

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION — PRIMERA INFANCIA
“Realizar Revision de cldusulas contractuales Sige

Obietivo: Confrato de Aportes No. 520010432024, Municipio de

] ) PUPIALES, suscrito con la FUNDACION INTEGRAL CRECEMOS

COLOMBIA

Agenda:

1. Bienvenida

2. Revision de Clausulas Sige y avances
3. Proposiciones y varios

Desarrollo:
Bienvenida

Siendo las 2.30. del 14/07/2025, se dan cita en las instalaciones del Auditorio del Centro
Zonal Ipiales, por parte de la FUNDACION INTEGRAL CRECEMOS COLOMBIA Sr. Miguel
Esteban Insuasty — Representante Legal, Diana Florez, Coordinadora General y Adriana
Moreno Coordinadora Pupiales, Fabio Camilo Burbano, Delegado SIGEy por parte
del ICBF, Martha Lucia Pepinosa Bravo - Profesional Especializado  Supervisora
Contractual del Contrato de Aportes No. 520010432024 designada mediante
memorando con radicado 202451000000072673 del 31 de diciembre de 2024; con el
propodsito de revisar el cumplimiento de las clausulas SIGE en el contrato de Aportes No.
520010432024, Municipios de Pupiales, suscrito con la FUNDACION INTEGRAL CRECEMOS
COLOMBIA".

delegado SIGE, reporta cumplimiento en seguridad y salud en el trabajo asi:

1 certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el frabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione,

odifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales

establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad
vigente.

F26.G7.ABS se designa el delegado SIGE, se anexa certificado 50 horas, Hoja de vida
CAMILO BURBANO.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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El encargado se encuentra permanentemente en contacto con las unidades de servicio,
brindando los insumos necesarios y acudiendo a las necesidades segun se requiera

2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del
contrato o convenio. Se anexa matriz de riesgos de las 13 unidades de servicio y se
actualiza segun necesidad.

3 Readlizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Se readliza la respectiva Induccion el 29 de Enero del 2025 el dia 26 de Julio se realizd
capacitaciéon en prevenciéon de riesgos y accidentes en las Unidades de servicio

5 presentar el concepto médico ocupacional de 13 madres comunitarias, vinculados para la
ejecucion del contfrato o convenio.

Se readliza examen el 11 de Enero del 2025, se cuenta con los soportes y se realiza
acompanamiento en las condiciones de salud de las madres comunitarias

6 formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Se tiene en las Unidades de servicio aplicado el respectivo plan de respuesta ante
emergencias.

COMPROMISOS Y TAREAS
- Continuar promoviendo actividades del Sistema integrado de gestion

- Reportar avances
- Generar actividades en todos los ejes mensualmente

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Fechas
Cargo o rol
Presentar los soportes en cada FUNDACION INTEGRAL Agosto de 2025
informe técnico CRECEMOS COLOMBIA

Cargar todos los soportes en la
carpeta virtual que da cuenta de
la ejecucion contractual

FUNDACION INTEGRAL Permanente
CRECEMQOS COLOMBIA

FIRMA ASISTENTES

Cargo orol /

Nombre . Entidad Firma
Dependencia
MIGUEL ESTEBAN REPRESENTANTE FUNDACION
INSUASTY LEGAL INTEGRAL
CRECEMOS
COLOMBIA

/
jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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DIANA FLOREZ COORDINADORA FUNDACION
GENERAL INTEGRAL
CRECEMOS
COLOMBIA
ADRIANA MORENO | COORDINADORA FUNDACION
PUPIALES INTEGRAL
CRECEMOS
COLOMBIA
DELEGADO SIGE
CAMILO BURBANO CRECEMOS ZISEIFA(EIEF',\:LRLSS
COLOMBIA 18 4
MARTHA LUCIA SUPERVISORA ICBF CENTRO 1§
PEPINOSA BRAVO CONTRACTUAL ZONAL IPIALES Q%Jf{/'@(i
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