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ESTUDIO PREVIO )
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Capitulo I: DEPENDENCIA GESTORA

Subdireccién de

Dependencia Asegurami_ento - -

solicitante: para la Ca]llldad de En caso de fallas 0 |nd|sp0|jl|b|||da§1es
1. Datos de la la Educacion en el sistema de informacion NEON

dependencia Gestora: Superior se debe imprimir, firmar e incluir

Nombre de registro de radicado del SGD

quién lo Martl‘la Elena

elabora: Hernandez Duarte

Programa presupuestal al cual | 2202-Calidad y Fomento de Ia

corresponde: Educacion Superior

2. Datos proyecto:

Incremento en la calidad del servicio
publico de educacion superior en
Colombia nacional

Nombre del proyecto

» Servicio de acreditacién de la
calidad de la educacion superior.
» Servicio de asistencia técnica

Producto correspondiente en la
Cadena de Valor

Codigo BPIN (Banco de + 2202-Calidad y Fomento de la
Programas y Proyectos de Educacion Superior.

Inversion) + 202300000000426

El proyecto es financiado con .

recursos del postconflicto si O No I

3. N©° de proceso en el
plan de compras de
NEON:

2025-0686

4. N° del estudio previo
en NEON:

EP-2025-0775

5. Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PARA LA SEI,.ECCIéN DE LOS INTEGRANTES DEL
BANCO CONACES, PARES ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y
PARES ACADEMICOS DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD.

6. Justificacion de la
necesidad a satisfacer:

Consideraciones previstas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 Colombia potencia mundial de la vida

En el marco de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 “por el cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida” se identifica la apuesta transversal del gobierno nacional en materia de
educacion, en el documento denominado “Bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida”, parte
integral, e incorporado a la ley del plan en su articulo segundo como anexo.

Entre las cinco “Transformaciones” propuestas en el Plan Nacional de
Desarrollo, la educacidn se encuentra en el componente de sus bases
“Seguridad Humana y Justicia social” como un factor clave para el logro de
los objetivos de cambio propuestos por el gobierno nacional. En lo relativo a
la Consolidacion del Sistema de Educacion Superior Colombiano que
se encuentra en el numeral 5 “Educacién, formacion y reconversion laboral
como respuesta al cambio productivo” del catalizador “Expansién de
capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacion para lograr sus
proyectos de vida”, Colombia territorio intercultural y de paz para el mundo
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implica el posicionamiento del sistema de Educacion Superior colombiano.
Para esto el fortalecimiento de la calidad en la educacién superior debe
conducir a poner en el centro de la sociedad del conocimiento a las
Instituciones de Educacion Superior, su capacidad de transformacion y
generacion de conocimiento, lo cual exige la revision de esquemas de
gobierno tanto en las instituciones como en el sistema en su conjunto.

Reconceptualizacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior.

La reconceptualizacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior en Colombia se fundamenta en normativas clave como la
Ley 30 de 1992, la Ley 1324 de 2009, la Ley 1753 de 2015 y el Decreto
1075 de 2015, que buscan mejorar la calidad y pertinencia educativa. Este
enfoque promueve la creacion de programas académicos innovadores vy
relevantes para el contexto socioeconémico del pais, fomenta la colaboracion
entre Instituciones de Educacidn Superior (IES), y refuerza la inclusion de la
diversidad cultural y étnica en los contenidos. Ademads, se revisaran los
criterios de convalidacién de titulos obtenidos en el exterior para facilitar el
acceso laboral, mientras que se fortalecerd el sistema de inspeccién vy
vigilancia para garantizar el cumplimiento de estandares de calidad.

La reconceptualizacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidon Superior en Colombia estd estrechamente alineada con los
objetivos del actual Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, que busca
resignificar socialmente el sentido de la educacién superior con un ajuste
integral en el sistema de aseguramiento de la calidad, el cual propendera
por mejorar la gestion en términos de otorgamiento de los registros
calificados y de la acreditacion en alta calidad, aportando a las dinamicas de
creacidén de nuevos programas pertinentes e innovadores que respondan a
las necesidades de los territorios, del sector productivo y cientifico. Se
buscara el fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la
Calidad y la promocion de la colaboracion entre las instituciones vy
programas acreditados en alta calidad y las demas instituciones. Desde el
Gobierno Nacional se trabajara por la racionalizacién de procesos y tramites,
y por el logro de una evaluacion académica de calidad de la educacidon
superior, a través de la cual se reconozca la diversidad de las instituciones
autorizadas para la oferta y el desarrollo de programas académicos, de tal
forma que se fortalezcan los proyectos educativos institucionales, la
educacion propia y los contenidos étnicos, bajo principios de equidad,
diversidad y didlogo de saberes. Frente al tramite de convalidacion de
titulos, se avanzara en la revision de los criterios de evaluacion, de tal forma
que el sistema educativo contribuya con la realizacion del derecho humano
al trabajo digno y aporte al desarrollo e innovacién del pais por parte de la
poblacién que ha obtenido titulos de educacion superior en el exterior bajo
criterios de calidad. Finalmente, se fortalecerd la accidon oportuna, que
permita la verificacion y toma de decisiones en materia de imposicion de
medidas preventivas y/o de vigilancia especial a todas la IES del pais, como
desarrollo del ejercicio de las funciones de Inspeccidn y Vigilancia,
incluyendo la implementacién de una estrategia para la correcta
conservacion y destinacidn de bienes y rentas de las IES.
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Marco Normativo
El presente proceso se fundamenta en el siguiente marco normativo:

+ Constitucion Politica de Colombia:

"Articulo 67. La educacidon es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura.

La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y
la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y
para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion,
que serd obligatoria entre los cinco y los quince afios y que
comprenderd como minimo, un afo de preescolar y nueve de
educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del
Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
La Nacidn y las entidades territoriales participaran en la direccion,
financiaciéon y administracion de los servicios educativos estatales,
en los términos que sefialen la Constitucion y la ley”.

+ Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la
educacidén superior.

+ Ley 115 de 1994 Ley general de educacion.

- Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones, especialmente el articulo 45 que establecido la
posibilidad de crear comisiones intersectoriales para la coordinacion
y orientacion superior de la ejecucion de ciertas funciones vy
servicios publicos, cuando por mandato legal o debido a sus
caracteristicas, estén a cargo de dos o mas ministerios,
departamentos administrativos o entidades descentralizadas, sin
perjuicio de las competencias especificas de cada uno de ellos.

+ Ley 749 de 2002 por la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior en las modalidades de formacién técnica
profesional y tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones.

- Ley 1188 de 2008, por la cual establecen las condiciones de calidad
institucionales y de programa para el registro calificado de los
programas de educacion superior.

+ Resolucion 010414 de 2018, por la cual se reorganizé la Comisién
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior -CONACES, determinando que esta contara con
distintas salas de evaluacién y que la Comisidn tendrd el soporte
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del Ministerio de Educaciéon Nacional en las actividades necesarias
para su funcionamiento y operacién.

+ Decreto 1330 de 2019, por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion.

- Decreto 843 de 13 de junio de 2020, por el cual se adiciona el
capitulo 7 al Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 - Unico reglamentario del sector educacion.

+ Acuerdo 02 de 2020. CESU, Consejo Nacional de Educacién
Superior, Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta
calidad para programas académicos e instituciones.

+ Resolucion 017979 de 2021, por la cual se modificé parcialmente
la Resolucidon 10414 de 2018, se derogd la Resolucion 12078 de
2019 y el articulo 4 de la Resolucién 19244 de 2018.

+ Resolucion 14450 de 2022, por la cual se define la estructura y
funcionamiento del Banco de Pares Académicos del sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

+ Resoluciéon 2265 de 2023, por la cual se modifica la Resolucién
15178 de 2 de agosto de 2022, que reglamenta el mecanismo de
oferta y desarrollo de programas académicos de educacién superior
en zonas rurales con condiciones de dificil acceso a la educacion
superior.

+ Decreto 1174 de 2023, por medio del cual se sustituye la Seccién
12 del Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
numero 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion-
, a efectos de establecer medidas transitorias en materia de
registro calificado.

- Decreto 2269 de 2023, por el cual se adopta la estructura del
Ministerio de Educacién Nacional y se determinan las funciones de
sus dependencias.

- Decreto 529 de 2024, por medio el cual se modifica parcialmente
el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075
de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion.

De las Competencias del Ministerio de Educacion Nacional y otros
aspectos normativos.

Teniendo en cuenta lo anterior y conforme lo dispuesto en la Ley 1188 de
2008, el Decreto Reglamentario 1075 de 2015 que incorpora el Decreto
1330 de 2019 por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo
7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, le compete
como eje central al Ministerio de Educacion Nacional en cabeza de La
Subdireccién de Aseguramiento de la Educacién Superior de acuerdo al
articulo 32 numeral 4 del Decreto 2269 de 2023 el proceso de otorgamiento
de registro calificado para los programas de educacidon superior mediante
acto administrativo debidamente motivado en el que se ordenara la
respectiva incorporacion en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior, SNIES, y la asignacion del cédigo correspondiente, asi
como las facultades de reconocimiento de la personeria juridica a las
instituciones de educacidén superior de caracter privado, procesos que son
apoyados por la Comisidn Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de
la educacién Superior — CONACES por cada una de sus salas de evaluacion.

En cuanto al trdmite administrativo de registro calificado como instrumento
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del Estado para la verificacion del cumplimiento de las condiciones de calidad
por parte de las instituciones de educacion superior la Ley 1188 de abril 25
de 2008 establece en su articulo 3° que “La actuacion administrativa no
podra exceder de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de radicacion,
en debida forma, y con el cumplimiento de requisitos exigidos, de la
correspondiente solicitud”.

Es asi como a partir de la radicacion, en debida forma, de la solicitud de
registro calificado por parte de las Instituciones de Educacion Superior, el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, tiene un plazo de seis (6) meses
para resolver favorablemente o no el otorgamiento del respectivo registro.

Igualmente, en cumplimiento a lo establecido por la Ley 30 de 1992, la Ley
115 de 1994 y el Decreto 1478 de 1994, que otorgan de manera exclusiva al
Ministerio de Educacién Nacional el reconocimiento y cancelacion de la
personeria Juridica de instituciones privadas de educaciéon superior,
establece que dicho tramite cuenta con un plazo de seis (6) meses. Proceso
que es adelantado por la sala de Tramites Institucionales de la CONACES.
Asi mismo, los programas del area de la salud que requieren formacion en
campo asistencial estaran sujetos a la evaluacion de la relacion docencia
servicio, segun lo establecido en el Decreto 055 de 2015 o en aquellas
normas que los deroguen, modifiquen, sustituyan o actualicen. Para ello se
debe revisar que los convenios de Docencia — Servicio suscritos entre la IES
y el escenario de practica IPS cumplan con los criterios de calidad
estipulados en la normatividad que revisa la CONACES.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 2269 del 29 de diciembre de
2023 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Edugacién
Nacional- y se determinan las funciones de sus dependencias”, el ARTICULO
29. establece que es competencia del Despacho del Viceministro(a) de
Educacidn Superior entre otras: (..) Liderar la formulacién, reglamentacion,
adopcién, ejecucidén y seguimiento de politicas, planes, programas y
proyectos, relacionados con la educacion superior. Asi mismo establece que
esta dependencia es la encargada de apoyar al Despacho Ministerial para
desarrollar las acciones de articulacion de los érganos asesores y otras
entidades nacionales, regionales, locales e internacionales, que conduzcan al
fortalecimiento de la educacion superior. Su estructura organizacional
contempla la Direccion de calidad para la educacion superior y la Direccidn
de fomento de la educacion superior.

Cada una de las direcciones y de las subdirecciones del Viceministerio de
Educacion Superior cumple las funciones especificas, y se constituyen en las
dependencias administrativas en las que se realizan las diferentes acciones
que el marco legal indica en lo relacionado con la aplicacion de las
estrategias y programas del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, la realizacion de la funcion de inspeccién y vigilancia, el
fomento y apoyo a la gestion de las instituciones de educacién superior y la
realizacion de las estrategias que contribuyen a la incorporacidn, analisis y
difusion de la informacién del sistema.

De acuerdo con lo definido en el Decreto 2269 de 2023 en el articulo 32, la
Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
tienen, entre otras, las siguientes funciones:

Corresponde a la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la
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Educacion Superior: "2. Coordinar con el apoyo del Consejo Nacional de
Acreditacién - CNA, los procesos de evaluacion requeridos para efectuar la
acreditacion en alta calidad de programas académicos e instituciones de
educaciéon superior;” “3. Definir e implementar las acciones para los
procesos de seleccion, conformacion, actualizacion y evaluacion de los pares
académicos que soportan los tramites de aseguramiento de la calidad de
educacion superior, en el marco de las funciones de la dependencia;” “4.
Coordinar con el apoyo de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, el
proceso de evaluacién para la creacién y funcionamiento de instituciones de
educacioén superior, seccionales y programas, asi como sus transformaciones
y modificaciones y su registro en el Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior - SNIES;” "5. Apoyar a los organismos asesores del
Gobierno Nacional en materia de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior; v. Coordinar la formulacion de las condiciones de calidad
para el registro calificado de programas de pregrado y postgrado;” "13.
Realizar la administracion funcional de los sistemas de informacion
establecidos para el fortalecimiento del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, en el marco de las funciones de la
subdireccién.

Asi mismo, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior estda conformado por tres componentes relacionados entre si:
informacidn, evaluacion y fomento.

La informacidn, es suministrada a través de cuatro sistemas de informacion
que apoyan la formulacién de la oferta, los procesos de evaluacion, los
planes de mejoramiento, los programas de fomento y la definicion de
politicas.

El primero es el Sistema Nacional de Informaciéon de Educacion
Superior (SNIES), el cual ofrece datos confiables sobre las instituciones de
educacion superior en Colombia y los programas que ofrecen.

- El segundo es el Observatorio Laboral para la Educacion, que ofrece
un seguimiento permanente de los graduados de la Educacion Superior en
Colombia. Relne una variedad de datos para interpretar las relaciones entre
el mundo de la educacion superior y el mundo laboral. Ha sido concebido
para orientar, de manera mas acertada, las politicas de educacion
pertinencia y mejoramiento de la calidad de los programas y decisiones de
los estudiantes frente a los estudios a seguir.

El tercero es el Sistema de Informacién para el Aseguramiento de la
Calidad (SACES), el cual contiene informacion para el proceso de Registro
Calificado de programas académicos vy,

Por Gltimo, esta el Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion
en las Instituciones de Educacion Superior (SPADIES), que permite el
seguimiento a cada estudiante para calcular el riesgo de la desercién y
prevenirlo. Esta informacidn sirve como insumo para la evaluacion y
otorgamiento de los registros calificados y certificados de acreditacion de
calidad de todas las instituciones del sector.

La evaluacién es llevada a cabo con la colaboracidn de los pares académicos
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que son “personas idoneas, reconocidas por sus caracteristicas académicas
y/o profesionales, integras y éticas en su quehacer con un amplio
conocimiento de educacion superior; por medio de una valorativa, verifican
condiciones institucionales y de programa de forma objetiva fruto su
experiencia. Dicha mirada se fundamenta en el proceso de autoevaluacion
de la institucidon y en los protocolos que para tal fin definird el Ministerio
Educaciéon Nacional”.!, quienes realizan verificacion de condiciones de
calidad; la Comisidon Intersectorial del Aseguramiento de la calidad de la
Educacion Superior — CONACES, conformada por expertos académicos
seleccionados a través de invitaciones publicas, de acuerdo con lo dispuesto
en las resoluciones 10414 de 2018 y 17979 de 2021, para integrar el banco
de elegibles de las salas de evaluacidon de la CONACES, y el Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, integrado por nueve (9) académicos de la mas alta
calidad cientifica, académica, profesional, de prestancia nacional e
internacional, pertenecientes a la comunidad académica colombiana, quienes
son designados por el Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU como
resultado de convocatoria publica, que se encargan de evaluar los casos de
solicitudes de nuevo, renovaciones y modificaciones de registros calificados
o los sometidos para la acreditacion de alta calidad, respectivamente.

El Sistema evalla condiciones de calidad institucionales y condiciones de
calidad de programas en el momento de su creacion, para obtener o
actualizar el registro calificado, dependiendo de la necesidad de la oferta;
durante su funcionamiento. Por solicitud de las instituciones cuando buscan
la Acreditacion de Alta Calidad, esta ultima, se ha convertido en una
herramienta de autoevaluacion, autorregulacién y mejoramiento continuo de
programas e instituciones, asi como el punto de partida para afianzar la
autonomia universitaria, garantiza a la sociedad que los programas
académicos vy las instituciones de educacion superior acreditadas cumplen
altos requisitos de calidad y realizan los propdsitos y objetivos que han
declarado tener y apunta al reconocimiento de la excelencia global de la
institucion a través del desempefio de grandes areas de desarrollo
institucional.

Ahora bien, las instituciones de educacion superior y la sociedad esperan que
los pares académicos, en el cumplimiento de la responsabilidad que les
delega el Estado, ademas de observar estrictamente las normas generales
vinculadas a la ética publica, pongan en practica los criterios propios del
modelo de aseguramiento de la calidad de la educacidén superior y
promuevan el respeto por los valores y referentes universales.

El Ministerio ofrece asistencia técnica en procesos de evaluaciéon; acompafa
planes de mejoramiento de instituciones que han tenido inconvenientes con
la obtencidn del Registro Calificado; desarrolla proyectos enfocados a
mejorar condiciones especificas de calidad, como infraestructura,
investigacion, capacitacion docente; y promueve la pertinencia de la oferta
en los diferentes niveles de formacion o modalidades.

En coherencia con las funciones de la Direccion de Calidad y sus dos
Subdirecciones, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior contempla cinco componentes relacionados entre si:

1 Decreto 1330 de 2019. Articulo 2.5.3.2.11.6. Pares académicos. Pagina 30.
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1. Aseguramiento de la calidad de programas a través del registro
calificado de los programas de educacion superior, para su oferta y
desarrollo por parte de las instituciones autorizadas por el Estado,
para la oferta educativa.

2. Acreditacion de la calidad como reconocimiento a la excelencia de la
oferta.

3. Evaluacion, como herramienta de seguimiento que entrega
informacién valida, confiable y oportuna a la sociedad, al Estado y a
las instituciones para apoyar el disefio de politicas y la toma de
decisiones que conduzcan al mejoramiento de las condiciones de
prestacién del servicio de Educacién Superior en el pais.

4. Fomento como estrategia del Gobierno Nacional para apoyar e
incentivar la ejecucién de iniciativas que conduzcan al mejoramiento
de la calidad.

5. Inspeccidon y vigilancia, como ejercicio supremo del Estado
Colombiano, dirigido a garantizar la calidad de la educacién superior
dentro del respeto a la autonomia y a las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacién y catedra; vigilando la adecuada prestacion
de los servicios de Educacion Superior, el cumplimiento de los fines y
objetivos de las IES, la debida aplicacion de los bienes y rentas de las
mismas y el generar una cultura de evaluacién y autoevaluacién
permanente y sistematica.

Para desarrollar las actividades requeridas para el disefio, formulacion,
ejecucidén, monitoreo y evaluacion de planes, programas y proyectos
estratégicos que estén bajo el marco de los sefalado anteriormente, se tiene
lo siguiente:

El tréamite de registro calificado inicia con la solicitud de las IES
otorgamiento, renovacidon o modificacidn de registros. Luego de la revisidon
de la documentacién aportada con la solicitud, en aquellos casos que asi se
requiera se programa una visita para la verificacion de condiciones de
calidad institucionales o de programa segun corresponda, ejecutada por los
pares académicos de registro calificado. Ademas, se lleva a cabo Ia
evaluacién de los integrantes de los bancos de pares académicos para
garantizar su idoneidad y calidad en el proceso de verificacion o evaluacion
de condiciones de calidad segun corresponda (tramites de registro calificado
o acreditaciones en alta calidad). Después de la visita, cada par presenta un
informe que puede ser observado inicialmente por la Institucion objeto de la
visita, documentos que son evaluados de manera integral por las salas de
evaluacion de la CONACES, quiénes emite un concepto que puede reconocer
otorgar o negar, renovar o no renovar el registro calificado y aprobar o no
aprobar las modificaciones que se requieran sobre este y que correspondan
a aquellas que para su aplicacién requieran aprobacion previa y expresa del
Ministerio de Educacion Nacional.

Para cumplir con estas acciones reglamentarias cuenta con las siguientes
herramientas:

i) Banco de pares para el proceso de registro calificado
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 3 de la Resolucion 14450 del 25

de julio de 2022, el banco de pares es un registro que estara conformado
por personas iddneas, reconocidas por su trayectoria académica y/o
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profesional, integras, éticas, que cumplen con los criterios definidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y en las respectivas invitaciones publicas.

Segun lo dispuesto por la Resolucién 14450 del 25 de julio de 2022, la labor
de los pares se concentra en; (i) la verificacion de condiciones de calidad
institucionales y de programa en los tramites asociados a registro calificado;
(ii) la verificacién de las condiciones definidas en la normatividad vigente
para la aprobacion del estudio de factibilidad socioecondmica que acompafia
el proyecto de creacién de una institucién de educaciéon superior estatal u
oficial, el reconocimiento y cancelacion de personeria juridica de las
Instituciones de Educacidon Superior privadas, el reconocimiento como
universidad de las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, la
autorizacion de creacidén y cierre voluntario de seccionales, el cambio de
caracter académico de las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas,
la redefinicion de las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas para
el ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos; vy (iii) el desarrollo de
tramites, procesos y proyectos relacionados con el aseguramiento de la
calidad de la educacidn superior.

Dado que el banco es solo un registro de personas idéneas para cumplir el
propdsito establecido en las normas, no quiere decir que el hecho de
pertenecer a tal registro le otorgue automaticamente el derecho a ser
convocado a visitas y tampoco a percibir alguna suma constante de dinero.
En concordancia con lo anterior, la erogacion relacionada con el ejercicio del
par estd directamente relacionada con la ejecucién de las visitas de
verificacién que la persona realice.

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
actualmente cuenta con un registro de aproximadamente 11.000 personas
que son pares académicos, tanto de registro calificado como de acreditaciéon
en alta calidad, asi como los actuales integrantes de la CONACES; sin
embargo, es importante destacar que, para garantizar una seleccién vy
evaluacion objetiva, es necesario que los integrantes del banco actualicen su
informacion en la plataforma dispuesta por el Ministerio. Cabe anotar que,
desde octubre de 2021, se ha promovido esta actualizaciéon por diversos
medios, obteniendo la participacién de aproximadamente 3.500 pares, esta
situacién genera una limitacidn operativa, pues la falta de actualizacién
impide validar la idoneidad, disponibilidad y pertinencia técnica de los
perfiles.

En la actualidad, dicha cifra resulta insuficiente frente a la alta demanda de
evaluaciones académicas solicitadas por las Instituciones de Educacion
Superior y los requerimientos del sistema, por esta razon, el Ministerio de
Educacion Nacional considera necesario adelantar una nueva convocatoria
que permita ampliar y actualizar el banco de pares, asegurando el
cumplimiento eficiente de los procesos de aseguramiento de la calidad, bajo
los principios de oportunidad, mérito y transparencia.

ii) Banco de pares de pares para el proceso de acreditaciéon en
alta calidad

El Decreto 2904 de 1994 «por el cual se reglamentan los articulos 53 y 54
de la Ley 30 de 1992» establece la Acreditacion en alta calidad como un
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proceso voluntario, ademas se conforma el Sistema Nacional de Acreditacion
y se definen las funciones de los pares académicos dentro del sistema. En el
contexto de este proceso, el Acuerdo CESU 02 de 2020 reconoce a los pares
académicos como actores del Sistema Nacional de Acreditacion, asignando
roles y funciones dentro del proceso de evaluacidon de la acreditacion en alta
calidad de programas académicos e instituciones de educacién superior.

El Articulo 52 del Acuerdo CESU 02 de 2020 establece que los pares
académicos son personas idéneas, reconocidas por sus caracteristicas
académicas y/o profesionales, integras y éticas, que tienen a cargo la
evaluacién externa de los programas académicos e instituciones. Conforman,
a su vez, un equipo que emite un informe riguroso sobre la alta calidad,
basado en el anélisis, tanto de las dimensiones mas universales, como de las
dimensiones especificas de la misma en sus respectivos contextos.

Los pares académicos que dan soporte y acompafian el tramite de
evaluacién, tienen el compromiso de verificar la existencia de estandares
superiores acordes con la alta calidad de las instituciones y/o programas
académicos y ponen a disposicion de la institucion su formacién y pedagogia,
de tal forma que se desarrolle un proceso articulado y colaborativo.

El Consejo Nacional de Acreditacion - CNA en uso del banco de pares
seleccionard la comisién de pares académicos que realizara la visita de
evaluacién externa y realizard la evaluacién integral y permanente de su
desempefio, con el fin de mantener un banco de pares de alta calidad.

La seleccidén de la comisidn de pares se realizara en uso del banco de pares
que dispondra el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA para tal fin. El
banco de pares debera estar integrado por expertos académicos nacionales e
internacionales, cuyos requisitos especificos seran establecidos por el
Consejo Nacional de Acreditacién - CNA y aprobados por el Consejo Nacional
de Educaciéon Superior - CESU.

El Consejo Nacional de Acreditacion - CNA designa la comisién de pares
académicos que realizard la visita de evaluacion externa, cuyo numero de
integrantes se definird en cada caso. Una vez conformada la comisién y los
pares académicos hayan manifestado su aceptaciéon formal, el Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA informara la designacidén a la institucidon a
través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(SACES - CNA) o el que haga sus veces.

El Ministerio de Educacién Nacional actualizara el banco de pares académicos
siguiendo un procedimiento de invitacion publica. Una vez conformado el
banco de pares académicos, las hojas de vida de sus integrantes estaran
disponibles para consulta en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior (SACES) o el que haga sus veces, conforme con la
normatividad sobre proteccion de datos personales que se encuentre
vigente.

El Banco de Pares Académicos de Acreditacion estara integrado por los
académicos que ademas de cumplir con los requisitos que estan contenidos
en la convocatoria publica, deberdn aprobar el proceso de formacion en
modalidad B-Learning que consta de siete mddulos. Los pares académicos
de acreditacion que cumplan con estos requisitos integraran el banco de
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pares y podran ser convocados para conformar el equipo de pares, acorde
con la naturaleza del programa académico o la Institucién que se presente
de manera voluntaria al proceso con fines de acreditacion en alta calidad.

Los pares académicos de acreditacion deberdan ademas de cumplir con los
deberes establecidos en el marco normativo vigente.

iii) Banco de elegibles de la CONACES

La Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior -CONACES- fue creada mediante el Decreto 2230 de
2003, en virtud de lo preceptuado mediante el Articulo 45 de la Ley 489 de
1998. La CONACES es un o6rgano de asesoria y coordinacion sectorial,
integrado por el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

La CONACES esta conformada por una Sala General, una Sala de Revisién y
Consulta, las Salas de Evaluacion y una Sala de Coordinadores, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion 10414 de 2018, modificada por la
Resolucion 017979 del 20 de septiembre de 2021.

La CONACES coordina y orienta el aseguramiento de la calidad de la
educacidn superior, la evaluacion del cumplimiento de los requisitos para la
creacion de instituciones de educacién superior, su cambio de caracter
académico, redefinicién, creacidn de seccionales y reconocimiento como
universidades, asi como la evaluacion de los programas académicos para
constatar que cumplan con las condiciones de calidad para su oferta y
desarrollo. Como producto de este ejercicio la CONACES emite el concepto
sobre si es o no procedente el otorgamiento o renovacion del registro
calificado, esto de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, la
Ley 1188 de 2008, el Articulo 32 del Decreto 2269 de 2023 “Por el cual se
adopta la estructura del Ministerio de Educacion Nacional y se determinan
las funciones de sus dependencias."

Para cumplir con estas funciones, la CONACES vincula expertos académicos
al banco de elegibles, quienes podran ser invitados para asistir a las
sesiones de las salas de revisidn y consulta, evaluacién y la sala de
coordinadores.

De la necesidad que se pretende satisfacer a través de la presente
contratacion

A partir del analisis de la situacion actual de cada uno de los bancos, esto es
(1) el banco de pares académicos del Consejo Nacional de Acreditacién; (2)
el banco de pares para el proceso de registro calificado y (3) el banco de
elegibles de las salas de evaluacién de la Comisién Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior-CONACES, se
establecen necesidades particulares que, de ser satisfechas, aportaran al
fortalecimiento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior y el Sistema Nacional de Acreditacién en Colombia.

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 11 de 95



http://www.mineducacion.gov.co

Educacion

Cédigo: CN-FT-01
ESTUDIO PREVIO . Versién: 11

SUBDIRECCION DE CONTRATACION Rige a partir de su

publicacion en el SIG

1. Banco de pares académicos del Consejo Nacional de
Acreditacion:

Se espera contar con un numero suficiente de pares académicos con perfiles
pertinentes y actualizados, que permitan llevar a cabo las visitas de
evaluacidon externa requeridas por el Sistema Nacional de Acreditacion.
Actualmente, aunque el banco de pares registra cerca de 2.500 integrantes,
solo alrededor de 1.000 han actualizado su informacion, lo que limita su
disponibilidad efectiva. Adicionalmente, se ha identificado una insuficiencia
—e incluso ausencia— de perfiles en ciertas areas del conocimiento, como
programas técnicos y tecnoldgicos, educacion rural y tecnologias de Ia
informacion. Esta situacion genera cuellos de botella operativos que afectan
tanto la oportunidad como la calidad de los tramites institucionales. Por ello,
el presente proceso tiene como objetivo seleccionar al menos 200 nuevos
pares académicos, conforme a los requisitos definidos por el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) y aprobados por el CESU, garantizando asi
una participacion técnica y diversa que permita cumplir eficazmente con los
procesos de evaluacion.

Contar con un banco de pares estructurado, actualizado y representativo
contribuye a garantizar procesos de evaluacion pertinentes y de calidad, que
respondan adecuadamente a la diversidad de la oferta académica de
educacion superior y a la naturaleza especifica de los programas e
instituciones, conforme a lo establecido en el anexo técnico.

2. Banco de pares académicos registro calificado:

Si bien actualmente se cuenta con un banco de aproximadamente 4.200
pares académicos para atender los tramites relacionados con el registro
calificado y las evaluaciones institucionales, se ha identificado una
distribucion desigual de perfiles que limita su utilidad efectiva. Esta situacion
se evidencia particularmente en areas del conocimiento donde la presencia
de pares es insuficiente o practicamente inexistente. Entre estas areas se
destacan: Técnicos Profesionales y Tecnoldgicos; Tecnologias de la
Informaciéon y las Comunicaciones; Ciencias Naturales, Matematicas y
Estadistica; Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién; Artes vy
Humanidades; Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria; Educacién, y
Ciencias de la Salud. La escasez de pares en estos campos representa una
barrera importante para realizar evaluaciones pertinentes y
contextualizadas, que reconozcan la especificidad y complejidad de los
programas ofrecidos por las Instituciones de Educacién Superior (IES).

Ademas, se hace evidente la necesidad de identificar e incorporar perfiles
altamente especializados que puedan atender de manera adecuada las
demandas particulares de las IES, muchas de las cuales presentan enfoques
diferenciados o modelos académicos innovadores. Contar con pares que
comprendan estas realidades especificas resulta fundamental para garantizar
que los procesos de evaluacion sean no solo rigurosos, sino también
contextualizados y justos. Esto cobra ain mas relevancia en un sistema de
educacién superior que busca diversificar su oferta, responder a los desafios
territoriales, y ampliar el acceso con calidad en contextos rurales, en
poblaciones diversas, o con programas de naturaleza tecnoldgica e
interdisciplinaria.

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 12 de 95



http://www.mineducacion.gov.co

Educacion

Cédigo: CN-FT-01
ESTUDIO PREVIO . Versién: 11

SUBDIRECCION DE CONTRATACION Rige a partir de su

publicacion en el SIG

En este contexto, y considerando la transformacion estructural del sistema
de aseguramiento de la calidad derivada del Decreto 529 de 2024, se hace
indispensable fortalecer el banco de pares académicos, asegurando que se
cuente con un numero suficiente de profesionales con perfiles pertinentes,
actualizados y alineados con las nuevas exigencias normativas y técnicas.
Dichos pares deben estar en capacidad de realizar visitas de verificacion de
condiciones de calidad tanto a nivel institucional como de programas, en el
marco de los tramites de registro calificado, lo que permite avanzar hacia un
sistema mas robusto, confiable y transparente. Este fortalecimiento
contribuird no solo a mejorar la capacidad de respuesta operativa del
sistema, sino también a promover evaluaciones mas representativas vy
equilibradas, evitando la sobrecarga de trabajo sobre un grupo reducido de
pares y garantizando la diversidad de perspectivas en cada proceso
evaluativo.

Asi, disponer de un banco de pares estructurado, actualizado vy
representativo es una condicion esencial para la consolidacion de un sistema
de calidad que acompane de manera efectiva el desarrollo académico del
pais. Esta estrategia permite contar con suficientes profesionales idéneos
por cada perfil requerido, fomentando una participacion mas amplia y
equitativa en los procesos de evaluacion. Ademas, refuerza la legitimidad de
los resultados, al asegurar que las decisiones derivadas de las evaluaciones
estdn sustentadas en criterios técnicos soélidos y en un conocimiento
profundo de las realidades académicas y territoriales de las IES. Todo ello,
conforme a lo establecido en el anexo técnico, constituye un paso clave para
garantizar la calidad, pertinencia y oportunidad de los tramites
institucionales y programaticos que sustentan el desarrollo del sistema de
educacion superior colombiano.

3. Banco de elegibles de las salas de evaluacion de la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior-CONACES,

El Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Subdirecciéon de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, llevdé a cabo un
analisis técnico sustentado en datos histdricos de los ultimos cinco (5) afios,
complementado con proyecciones para los préximos cuatro (4). Este
ejercicio tuvo como proposito identificar con precision las necesidades de
expertos académicos por areas del conocimiento, haciendo especial énfasis
en Educacién Propia, con el fin de garantizar evaluaciones pertinentes vy
contextualizadas a los diferentes enfoques institucionales, culturales y
territoriales que hacen parte del sistema de educacion superior colombiano.

Adicionalmente, se desarrolld un estudio detallado de necesidades a partir
del seguimiento sistematico a las sesiones de las salas de evaluacién de la
Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CONACES) durante el Gltimo afo. Este andlisis permitid
evidenciar una alta concentracion de trémites y una creciente congestidon
operativa en varias salas, particularmente en aquellas correspondientes a los
campos de: Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria; Educacion;
Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion; Salud y Bienestar; y Programas
Técnicos Profesionales y Tecnoldgicos. La baja disponibilidad de pares con
perfiles pertinentes en estas areas ha limitado significativamente Ia
capacidad de respuesta del sistema, afectando tanto la oportunidad como la
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calidad en la evaluacion de condiciones de calidad institucionales vy
programaticas.

En este contexto, se hace imperativa la conformacion de un banco de
elegibles robusto y técnicamente cualificado, que permita reforzar las salas
de evaluacién de manera estratégica. Esto garantizard no solo una mayor
eficiencia operativa en el tratamiento de los tramites, sino también la
pertinencia de las evaluaciones, en linea con la diversidad y especificidad de
los programas académicos que las instituciones pretenden ofertar o
mantener. La necesidad de actualizacion y ampliacién del banco de pares
cobra aun mas relevancia en el marco de la implementacion del Decreto 529
de 2024, que transforma el sistema de aseguramiento de la calidad y
plantea nuevos retos para la verificacién rigurosa de las condiciones de
calidad en los procesos de registro calificado y acreditacion.

En atencidn a las necesidades identificadas, se requiere contratar una
persona juridica que preste servicios especializados para apoyar al Ministerio
de Educacién Nacional en el desarrollo del proceso de seleccién de expertos
académicos. Esta entidad sera responsable de adelantar las etapas técnicas
y administrativas necesarias para conformar el banco de elegibles de las
salas de evaluacion de CONACES, asi como los bancos de pares académicos
qgue intervienen en los procesos de registro calificado y de acreditacion en
alta calidad. Esta contratacion constituye un paso fundamental para
asegurar que el sistema cuente con los recursos humanos idoneos que
garanticen procesos de evaluacién mas agiles, pertinentes y técnicamente
solidos, tal como se especifica en el anexo técnico que acompafia este
documento.

Dado lo anterior la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior no cuenta con el personal ni la infraestructura requeridos
para desarrollar técnicamente todo el proceso que enmarca la seleccién de
pares académicos y de integrantes de las salas de evaluacién de Ia
CONACES.

Es asi como la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la
Educacion Superior cuenta con un total de 24 servidores en el grupo de
registro calificado, segun Resolucién 23408 de 2020 discriminados de la
siguiente manera:

Para adelantar las actividades descritas, la Subdireccion de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior en el grupo de Registro Calificado,
cuenta actualmente con un total de 23 servidores activos y 6 cargos sin
proveer aun, que segun Resolucion 23408 de 2020 “Por la cual se compila,
actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de personal de Ministerio de
Educacién Nacional” se ubican asi:

Tabla 1: Consolidado personal- Registro Calificado-RC

Tramite Equipos de Planta Planta por
trabajo posesion
Operacién Registro calificado 9 10
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Apoyo Funcional a

los tramites
registro calificado a 0 1
través de las

plataformas
Apoyo técnico a los
tramites registro

calificado en las 0
plataformas
Gestion de Vvisitas
de verificacion de 2
condiciones de
calidad

L. 4
Gestion transversal

15 11 2

Fuente Propia Subdirecciéon de Aseguramiento

En la tabla anterior se evidencia que el grupo de registro calificado cuenta
con un total de 15 servidores activos y 2 cargos en vacancia; sin embargo,
para el 2025 se tiene proyectado la provision de 11 nuevos cargos de planta
dentro de la formalizaciéon del empleo, para un total de 28 cargos en este
grupo, mas el cargo de la subdirectora técnica que atenderan los siguiente:

+ Procesos de pares académicos apoyando las secretarias técnicas de
las salas de evaluacion de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior- CONACES vy
surten la validacion de la designacién de pares académicos para la
realizacion de las visitas de verificacion de las condiciones de
calidad.

+ Acciones de secretarios técnicos de salas de evaluacion de la
CONACES y

« Acompanamiento juridico de las diferentes salas de evaluacion
CONACES , asi como de: proyectar los actos administrativos (autos y
resoluciones) relacionados con el registro calificado y tramites
institucionales asignados, de acuerdo a la normatividad vigente
aplicable, en términos de calidad y oportunidad; verificar los
requisitos juridicos preliminares de los recursos de reposicidn
presentados por las instituciones, dandole su tramite
correspondiente; proyectar los actos administrativos de programas o
instituciones acreditadas en alta calidad, trasladados previamente
por el Secretario de Sala, de acuerdo con la normatividad vigente,
entre otras.

En el caso del grupo Acreditacion en alta calidad, se cuenta con un total
de 4 servidores activos, 2 cargos de planta en vacancia definitiva y 5 cargos
sin proveer aun, que segun Resolucion 23408 de 2020 “Por la cual se
compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de personal de
Ministerio de Educacion Nacional” se ubican asi:

Tabla 2. Consolidado personal- Acreditacion en alta calidad
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Total
Grupos de Planta por profesionales
g Planta o= =
trabajo posesion operacion
PLANTA

Acreditacion  en
Alta Calidad > & 11

5 4 | 2 11

Fuente Propia Subdireccién de Aseguramiento

En la tabla anterior se evidencia que el grupo de Acreditacién en alta calidad
cuenta con un total de 4 servidores activos y 2 cargos en vacancia; sin
embargo, para el 2025 se tiene proyectado la provisién de 5 nuevos cargos
de planta dentro de la formalizacién del empleo, para un total de 11 cargos
en este grupo de trabajo que atienden lo siguiente:

« El trdmite de acreditacidon desde la recepcion de solicitudes hasta la
expedicidn de actos administrativos.

« La Verificacion documental presentada por las instituciones para
garantizar el cumplimiento de requisitos.

« La gestion de las visitas de evaluacidon externa realizadas por pares
académicos.

« La evaluacién de los informes de autoevaluacion, las visitas de pares
y las recomendaciones del CNA.

« La administracién del banco de pares académicos, incluyendo
convocatoria, seleccién y capacitacion.

« La participar en procesos de acreditacién internacional como ARCU-
SUR y RANA.

* El monitoreo y seguimiento a los planes de mejoramiento derivados
de los procesos de acreditacion.

*+ El manejo de plataformas y bases de datos relacionadas con la
acreditacién y el seguimiento de las instituciones.

Conforme al analisis de capacidades internas y a las actividades detalladas
en los cuadros anteriores, se concluye que el personal de planta actualmente
disponible en la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior resulta insuficiente para llevar a cabo, de manera
directa, los procesos técnicos y operativos requeridos para la seleccion,
verificacién, evaluacién y formacion de pares académicos, asi como de los
integrantes del banco de elegibles de la Comisidn Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CONACES). Esta
limitacion no solo es de tipo humano, sino también estructural, dado que la
entidad no cuenta con la infraestructura técnica, operativa ni fisica necesaria
para ejecutar de forma auténoma y oportuna estas funciones, las cuales
requieren un despliegue logistico y especializado.

Como se menciond anteriormente, el Ministerio de Educacion Nacional
requiere contratar a un tercero que supla esta necesidad, mediante la
provisidn de recursos organizativos, técnicos y locativos adecuados. El
contratista deberd contar con una infraestructura fisica y operativa
suficiente, que garantice la ejecucion eficiente de las actividades previstas.

En ese sentido, el contratista asumira la responsabilidad integral de liderar y
ejecutar las siguientes actividades: el disefio, publicacién y gestién de la
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Invitacién Publica dirigida a los aspirantes; la verificacion del cumplimiento
de requisitos minimos para cada banco de expertos; la aplicaciéon de pruebas
de conocimiento especificas segun las areas del saber; la realizacion de
entrevistas estructuradas a los candidatos al banco de elegibles de la
CONACES; y el desarrollo integral del proceso de formacion para los
aspirantes al banco de pares académicos del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA). Todas estas acciones deberan adelantarse conforme a
los lineamientos y criterios técnicos definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, los cuales se encuentran detallados en el anexo técnico del
presente documento.

El apoyo externo mediante esta contratacion busca no solo ampliar la
capacidad operativa del Ministerio, sino también asegurar que los procesos
de seleccion y formacion de pares se lleven a cabo con los mas altos
estandares de calidad, transparencia y pertinencia técnica, en concordancia
con los retos actuales del sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacién superior en Colombia.

Ahora bien, los recursos para la presente contratacion provienen de los
siguientes rubros presupuestales, conforme al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 87025 del 21 de febrero de 2025: A-03-03-04-065-001:
COMISION NACIONAL INTERSECTORIAL DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR - CONACES, y A-03-03-04-065-
002: CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION - CNA. Estos rubros presentan
una relacion directa con el objeto contractual, en tanto estan destinados a
cubrir las necesidades de la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior, particularmente para contratar un operador que
adelante el proceso de seleccion, evaluacion y formacidon de los pares
académicos y de los integrantes del banco de elegibles de la CONACES,
quienes posteriormente participardn en las visitas de verificacion vy
evaluacién requeridas en los tramites de registro calificado y acreditacion de
alta calidad, conforme a lo dispuesto en el marco normativo vigente.

La presente necesidad contractual se encuentra incluida en el PAA
de 2025

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.9 Utilizacion del Acuerdo
Marco de Precios del Decreto 1082 de 2015, éel objeto de la presente
contratacion esta cobijada bajo Acuerdo Marco de Precios vigente suscrito
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente?

SI ] | NO ]

Justificacion:

| NO APLICA [

Al revisar en la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente, la existencia
de los acuerdos marcos vigentes que tengan relacién con la necesidad de
la presente contratacion, se puede observar que en la actualidad no existe
un acuerdo para el servicio que se pretende contratar, por tanto, no aplica
la utilizacién de acuerdo marco

7. Alcance del objeto a
contratar (Si aplica)

El Ministerio de Educaciéon Nacional busca contratar un proveedor para
evaluar y seleccionar candidatos para tres bancos: (a) pares del Consejo
Nacional de Acreditacién, (b) pares para el registro calificado, y (c) elegibles
de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
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Educacion Superior (CONACES). Este proceso atenderd las necesidades
actuales del Ministerio y se llevara a cabo en etapas.

Por lo anterior, se ha elaborado el documento titulado "Anexo técnico" en el
cual se describen tanto los elementos conceptuales como el detalle
procedimental que deberd conocer el futuro contratista para la adecuada
ejecucion del contrato. En este sentido, y de acuerdo con el objeto
contractual y lo definido en el anexo técnico, el proveedor debera desarrollar
de conformidad con cada numero de convocatorita y componente, las
actividades que contemplan las siguientes etapas, a saber;

Etapas del Proceso

1.1. Segunda Invitaciéon Pablica para Integrar el Banco de Pares
de Registro Calificado

Etapa I: Lanzamiento de la Invitacién Publica y verificacion de
requisitos minimos de los aspirantes: En esta fase inicial, se lanza la
Invitacion Publica para que los aspirantes se inscriban y presenten su
documentacién. El Ministerio de Educacion Nacional es responsable de
formular y socializar la convocatoria, especificar los requisitos y liderar su
publicacion oficial. Por su parte, el contratista tiene a su cargo la ejecucion
operativa de las actividades previstas, incluyendo la gestion documental, las
subsanaciones, la consolidacion de listados y la entrega del informe de
cierre, todo conforme a los lineamientos del MEN y lo establecido en el
anexo técnico.

Esta etapa contempla:

a) Propuesta de lanzamiento de la Invitacién Publica (MEN).

b) Plan de socializacion de la Invitacidon Pablica (MEN).

c) Apertura de la Invitacidon Pablica (MEN, con ejecucion, seguimiento y
consolidaciéon del contratista).

d) Procedimientos de inscripcion y registro de aspirantes (contratista,
mediante plataforma del MEN).

e) Verificacién de la informaciéon presentada por los aspirantes
(contratista).

f) Elaboracion de la lista preliminar de aspirantes inscritos
(contratista).

g) Solicitudes de subsanacion (contratista).

h) Respuesta a las observaciones de los aspirantes (contratista, con
validacion del MEN).

i) Entrega de la versién ajustada de la lista de aspirantes que
contintdian en el proceso, para su publicacion por el MEN (contratista)

j) Presentacién al MEN del informe - cierre de la Etapa I (contratista).

Etapa II: Aplicacion de prueba de conocimientos-selecciéon para cada
uno de los bancos de pares: Una vez completada la inscripcion, se llevara
a cabo la evaluacion de conocimientos. Esta etapa estd a cargo del
contratista, quien serd responsable de disefar y aplicar la prueba con base
en los lineamientos definidos por el Ministerio de Educacidon Nacional. El
objetivo es evaluar las competencias de los aspirantes y verificar que
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cumplan con los estandares requeridos para integrar los respectivos bancos
de pares. EIl MEN ejercerd supervision general y validard el documento
técnico de la prueba antes de su ejecucion.

Esta etapa contempla:

a) Constitucién del banco de preguntas para los pares, con al menos 50
preguntas (contratista, con aval del MEN).

b) Elaboracion de la aplicacion del cuestionario aleatorio en linea, de
veinticinco (25) preguntas como prueba de conocimientos
(contratista).

c) Aplicacion y administracion de la prueba de conocimientos
(contratista).

d) Brindar respuestas a las observaciones presentadas por los
aspirantes (contratista).

e) Elaboracion de la lista preliminar de aspirantes (contratista).

f) Presentacién al MEN del informe - cierre de la Etapa II (contratista).

Etapa III: Publicacion de Lista de Candidatos a Integrar el Banco de
Pares de Registro Calificado: En la fase final, se elaborara y publicara la
lista de candidatos seleccionados para integrar el Banco de Pares. El
contratista sera responsable de consolidar la lista definitiva con base en los
resultados obtenidos en las etapas previas, garantizando que los aspirantes
elegidos cumplan con los criterios definidos. Posteriormente, el Ministerio de
Educacion Nacional realizara la publicacién oficial de dicha lista, asegurando
que esta sea accesible, clara y conforme a la normatividad vigente. Esta
etapa contempla:

a) Publicacion de lista de candidatos a integrar el Banco de Pares (lista
elaborada por el contratista, publicacién a cargo del MEN).

1.2, Segunda Invitacién Puablica para Integrar el Banco de Pares
del Consejo Nacional de Acreditacion - CNA

Etapa I: Lanzamiento de la Invitacion Publica y Verificacion de
Requisitos Minimos de los Aspirantes

En esta primera etapa, se adelantard el proceso de convocatoria para
integrar el Banco de Pares del CNA, conforme a los lineamientos de la
segunda invitacion publica. El Ministerio de Educacién Nacional sera
responsable de formular el documento técnico, definir los requisitos minimos
y liderar la estrategia de socializacion. Por su parte, el contratista ejecutara
las actividades operativas, incluidas la inscripcion, verificacion documental,
gestion de subsanaciones y consolidacion de listados, mediante la
plataforma del MEN y bajo su supervision.

Esta etapa contempla:

a) Propuesta de lanzamiento de la Invitacién Publica (MEN).

b) Plan de socializacion de la Invitacidon Pablica (MEN).

c) Apertura de la Invitacidon Publica (MEN, con ejecucion, seguimiento y
consolidacidon del contratista).
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d) Procedimientos de inscripcidn y registro de aspirantes (contratista).

e) Verificacién de la informaciéon presentada por los aspirantes
(contratista).

f) Elaboracién de la lista preliminar de aspirantes inscritos
(contratista).

g) Solicitudes de subsanacion (contratista).

h) Respuesta a las observaciones de los aspirantes (contratista).

i) Entrega de la versidon ajustada de la lista de aspirantes que
continlan en el proceso para su publicacidon (contratista, publicacién
a cargo del MEN).

j) Presentacién al MEN del informe - cierre de la Etapa I (contratista).

Etapa II: Desarrollo del Proceso de Formacion de los Candidatos

Después de identificar a los aspirantes que cumplen con los requisitos, se
llevard a cabo el proceso de formaciéon a través del curso de pares
académicos de acreditacién disponible en la plataforma Colombia Aprende,
provista por el Ministerio de Educacion Nacional. El contratista sera
responsable de realizar el acompafiamiento operativo del proceso,
incluyendo el registro de los candidatos, el monitoreo de su progreso, la
consolidacion de listados de aspirantes que finalizan el curso
satisfactoriamente, la atencién a observaciones y la presentacion del informe
final al MEN.

Esta etapa incluye:

a) Registro en la plataforma de Colombia Aprende (contratista, con
acceso autorizado por el MEN).

b) Listado preliminar de los aspirantes que culminaron exitosamente el
curso (contratista).

c) Recibo de observaciones a la lista de aspirantes que culminaron
exitosamente el curso (contratista).

d) Respuesta a las observaciones (contratista, en articulacién con el
MEN si se requiere criterio técnico).

e) Presentacion al MEN del informe - cierre de la Etapa II (contratista).

Etapa III: Publicacion de Lista de Candidatos a Integrar el Banco de
Pares de Acreditacion

En la fase final, se consolidara y publicara la lista oficial de candidatos
seleccionados para integrar el Banco de Pares de acreditacidn. El contratista
sera responsable de elaborar la lista con base en los resultados del curso de
formacion, y el Ministerio de Educacion Nacional realizard su revision,
validacién y publicacion oficial, conforme a los lineamientos institucionales y
asegurando que la informacion sea clara, transparente y accesible para
todos los interesados. Esta etapa contempla:

a) Publicacion de la lista de candidatos a integrar el Banco de Pares de
Acreditacidon (lista elaborada por el contratista, publicacién a cargo
del MEN).
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1.3. Novena Invitaciéon Publica para Integrar el Banco de Elegibles
de la CONACES

Esta novena Invitacidn Publica se realiza en el marco de la normativa
vigente para conformar un banco de elegibles, que servird para designar
expertos en las Salas de Evaluacién de la CONACES. Este proceso sigue las
modificaciones introducidas por la Resolucién 10414 de 2018 y la Resolucion
017979 de 2021. Con el objetivo de fortalecer este banco, se llevara a cabo
un proceso completo que abarca desde el lanzamiento de la invitacion hasta
la publicacidn de la lista definitiva de seleccionados.

Etapa I: Lanzamiento de la Invitacion Publica y Verificacion de
Requisitos Minimos de los Aspirantes:

En esta etapa inicial, se ejecutaran las actividades previstas para la
integracion del banco de elegibles de la CONACES. El Ministerio de Educacion
Nacional sera responsable de formular el documento técnico, aprobar el plan
de socializacion y realizar la publicacidon oficial de la convocatoria. El
contratista, por su parte, serda el encargado de ejecutar las acciones
operativas, como la inscripcién y registro de aspirantes, la verificacion
documental, la gestién de subsanaciones, la consolidacién de listados y la
entrega del informe de cierre, todo ello conforme a los lineamientos
establecidos por el MEN vy utilizando la plataforma dispuesta por la entidad.

Esta etapa contempla:

a) Propuesta de lanzamiento de la Invitacion Publica (MEN).

b) Plan de socializacidn de la Invitacidon Puablica (MEN).

c) Apertura de la Invitacidon Publica (MEN, con ejecucion, seguimiento y
consolidacion del contratista).

d) Procedimientos de inscripcidn y registro de aspirantes (contratista).

e) Apertura de la Invitacién Publica (MEN).

f) Verificacion de la informacion presentada por los aspirantes
(contratista).

g) Elaboracion de la lista preliminar de aspirantes inscritos
(contratista).

h) Solicitudes de subsanacion (contratista).

i) Metodologia para responder a las observaciones de los aspirantes
(contratista, con validacién del MEN si se requiere).

j) Entrega de la version ajustada de la lista de aspirantes que
contintan en el proceso para su publicacidon (contratista, publicacién
a cargo del MEN).

k) Presentacion al MEN del informe - cierre de la Etapa I (contratista).

Etapa II: Aplicacion de prueba de conocimientos-selecciéon para cada
uno de los bancos de integrantes de la CONACES

Durante esta fase, se llevara a cabo la aplicacion de una prueba de
conocimientos para evaluar a los aspirantes al banco de elegibles de la
CONACES. El contratista sera responsable de disefiar el banco de preguntas,
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configurar y administrar el cuestionario en linea, gestionar las observaciones
que presenten los aspirantes y consolidar los resultados. El Ministerio de
Educacion Nacional supervisard el proceso y recibira el informe de cierre,
conforme a los lineamientos definidos en el anexo técnico.

Esta etapa contempla:

a) Constitucién del banco de preguntas para los pares, con al menos 50
preguntas (contratista).

b) Elaboraciéon de la aplicacién del cuestionario aleatorio en linea, de
veinticinco (25) preguntas como prueba de conocimientos
(contratista).

c) Aplicacion y administracion de la prueba de conocimientos
(contratista).

d) Brindar respuestas a las observaciones presentadas por los
aspirantes (contratista).

e) Elaboracién de la lista preliminar de aspirantes (contratista).

f) Presentacidén al MEN del informe - cierre de la Etapa II (contratista).

Etapa III: Entrevista a Aspirantes CONACES

En esta etapa, se coordinardn y llevardan a cabo entrevistas con los
aspirantes preseleccionados para el banco de elegibles de la CONACES. El
contratista sera responsable de elaborar el documento técnico de entrevista,
aplicar los criterios de evaluacidon definidos en el anexo técnico, y ejecutar
todo el proceso operativo, incluyendo la citacion, desarrollo de entrevistas,
publicacidon de resultados y atenciéon a reclamaciones. El instrumento sera
validado previamente por el Ministerio de Educacién Nacional, que también
ejercera seguimiento y supervision al proceso.

Esta etapa contempla:

a) Citacidn a los aspirantes para realizar entrevista (contratista).

b) Realizacion de la entrevista (contratista).

c) Publicacidén de resultados de la entrevista y de la lista preliminar de
aspirantes (contratista, publicacion a cargo del MEN).

d) Recepcion de reclamaciones (contratista).

e) Respuesta a reclamaciones (contratista, en articulacién con el MEN si
se requiere).

f) Publicacién de lista de preseleccionados (contratista, con aprobacion
del MEN).

g) Presentacion al MEN del informe - cierre de la Etapa III (contratista).

Etapa IV: Publicacién de Lista de Candidatos a Integrar el Banco de
la CONACES

Finalmente, una vez completadas todas las etapas previas y resueltas las
reclamaciones, se consolidara la lista definitiva de candidatos seleccionados
para integrar el banco de elegibles de la CONACES. El contratista sera
responsable de elaborar dicha lista, conforme a los resultados del proceso, y
el Ministerio de Educaciéon Nacional sera el encargado de su validacion vy
publicacidn oficial, garantizando que la informacion sea clara, accesible y
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conforme a la normatividad vigente.
Esta etapa contempla:

a) Publicacién de la lista de candidatos seleccionados para integrar el
banco de la CONACES (lista elaborada por el contratista, publicacion
a cargo del MEN).

Se pretende que al concluir este proceso se fortalezca el banco de pares
académicos de registro calificado y acreditacion en alta calidad, y asi
garantizar las visitas de verificacién en las IES, contando con perfiles de
acuerdo con las necesidades de solicitud de Registro Calificado vy
Acreditacién en alta Calidad de las IES y programas ; y que, en atencién al
incremento en la demanda de las solicitudes, se haya fortalecido el Banco de
Elegibles de integrantes de las salas de evaluacion de la CONACES.

8. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo es de 4 meses sin
exceder el 31 de diciembre de 2025, a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

9. Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad de Bogota D.C. o en el Territorio Nacional, segin corresponda.

10. Codificacion
clasificador bienes y
servicios:

El objeto del presente Proceso de Contratacién estd codificado en el
clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se
indica en la siguiente tabla de consideracidn en el sistema UNSPSC:

SegMinisterio

de Educacién Familia Nombre del producto
Nacionalto
Servicios 80000000 80160000 80161500 Servicios de apoyo gerencial
Servicios 80000000 80110000 | 80111600 Servicios de personal temporal
Servicios 80000000 80110000 | 80111700 Reclutamiento de personal

11. Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios

12. Modalidad de
Seleccion:

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

En atencién al objeto y cuantia del contrato a celebrar la modalidad de
seleccion a aplicar serd Seleccion Abreviada de Menor Cuantia de acuerdo
con lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de que establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(..)

2. SELECCION ABREVIADA. La Seleccién abreviada corresponde a la
modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o
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la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestidon contractual.
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes. (...)

b) La contratacion de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los
valores que a continuaciéon se relacionan, determinados en funcion de los
presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios
minimos legales mensuales. Para las entidades que tengan un presupuesto
anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales vigentes. (...)”

Asi mismo, se utilizara como procedimiento para adelantar esta seleccion
abreviada de Menor cuantia, lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015.

Atendiendo a la cuantia del proceso y al objeto a contratar, se empleara la
Modalidad de Contratacién de Seleccién Abreviada por Menor Cuantia de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, numeral 2 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de
2015, en lo concerniente a la Seleccion Abreviada y las demas normas que
la complementen, modifiquen o aclaren y normas civiles y comerciales que
regulen el objeto de la presente contratacién, y criterios de desempate de la
ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021

13.

Valor Estimado de
contrato

Teniendo en cuenta el analisis de mercado realizado para los costos directos
e indirectos del proyecto, el presupuesto oficial del proceso de contratacidon
definido por el Ministerio de Educacién Nacional es por la suma de MIL

OCHENTA MILLONES DOS,CIENTOS SESENTA MIL
TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE
($1.080.260.323,00), INCLUIDO IVA.

Los valores incluyen IVA NO [] SI X

METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DEL PRESUPUESTO

En términos generales; el presupuesto de este proceso de contratacion esta
compuesto por tres componentes articulados, por una parte, la operacion y
ejecucidén de las actividades propias de direccién y operacién para la revision
documental de los profesionales que se presentarédn a la invitaciéon publica;
en segundo lugar, la ejecucion de las actividades de seleccion relativas al
desarrollo de las pruebas de conocimiento, proceso de formacion vy
entrevistas; y, en tercer lugar, los gastos indirectos relacionados con los
aspectos de Oficina (estacion de trabajo), Equipos de computo,
Comunicaciones redes, Comunicacion planes telefonia mévil y suministros de
oficina.

Para la definicion del estudio de mercado, el Ministerio de Educacion
Nacional adelanto inicialmente invitaciones a empresas del sector a través
de la plataforma SECOP II, mediante la publicacién de la solicitud de
informacion titulada "ESTUDIO DE MERCADO" (Proceso No. CO-MEN-VES-
07-2025), la cual estuvo disponible entre el 4 y el 11 de marzo de 2025. No
obstante, en esta primera convocatoria no se recibieron cotizaciones por
parte de los interesados.
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En respuesta a lo anterior, el Ministerio amplié el ejercicio de estudio de
mercado mediante una nueva solicitud de informacién, publicada también en
SECOP 1II bajo el nimero de proceso CO-MEN-VES-02-2025, disponible del
12 al 18 de marzo de 2025. Esta convocatoria se realizé en igualdad de
condiciones, garantizando acceso abierto a todos los interesados.

Como resultado de esta segunda publicacion, se recibieron dos (2)
cotizaciones validas, presentadas por las empresas Experienza S.A.S. y
Asesoria & Gestion.

Asi mismo, se disefid una estructura estdndar para la presentacion de la
informacién del estudio de mercado, con el objetivo de realizar la
comparacién objetiva de los datos recibidos. El proceso de comparacion se
realizd considerando cinco rubros:

Costos directos de personal directivo y operativo
Costos directos de seleccion

Costos indirectos

Utilidad

Administracién

A continuacidn, se muestra el Presupuesto oficial estimado para el proyecto
incluido todos los costos directos e indirectos, asi como los costos de
administracion, utilidad e IVA.

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES,

PARES ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA

CALIDAD
Porcent N° DE Precio
PERSONAL- COSTOS aje de techo
DIRECTOS CANTIDAD dedicaci | "=>2° | unitario de ToTAL
on referencia
$
Gerente de Proyecto 1 100% 4 14.723.934, $ 58.895.736,00
00
$
Coordinadores del proyecto 3 100% 4 8.912.406,0 $ 106.948.872,00
0
$
Coordinadores juridicos 2 100% 4 9.487.324,0 $ 75.898.592,00
0
$
Auxiliar Administrativo 2 100% 4 4.083.467,0 $ 32.667.736,00
0
8 $274.410.936,00
Porcent N° DE Precio
ETAPA I: REGISTRO DE aje de techo
ASPIRANTES CANTIDAD dedicaci sz]SZESS Unitario de TOTAL
on referencia
Personal para verificacion
de documentacion Banco $
de Pares académicos de 4 100% 2 5.400.000,0 $ 43.200.000,00
Registro calificado / 0
Tecndlogo
Personal para verificacion
de documentacién Banco $
de Pares académicos de
Acreditacion en Alta 4 100% 2 5.650(.)000,0 $ 45.200.000,00
Calidad / Tecndlogo /
Tecndlogo
Personal para verificacion $
de documentacién Banco o
de Integrantes de la 4 100% 2 5.400(.)000,0 $ 43.200.000,00
CONACES / Tecnodlogo
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Equipo de seguimiento al
proceso de registro de $
aspirantes - Call center y 3 100% 2 5.050.000,0 $ 30.300.000,00
atencion de PQRS / 0
Tecndlogo
; $
Equipo de apoyo para la 3 100% 2 5.050.000,0 $ 30.300.000,00
etapa II / Tecnologos 0
18 Subtotal costos equipo de $192.200.000,00
verificacion
Precio
techo
ETAPA II CANTIDAD Unitario de TOTAL
referencia
Banco de preguntas prueba
pares académicos registro
calificado (valor por el 1 N/A /A | $16,498.28 $16.498.287,00
,00
banco total de preguntas
minimo 50)
Aplicacion de prueba de
conocimiento a los pares
de registro calificado que 220 (Estimacion $109.932,0
superan la etapa I (valor aproximada) N/A N/A 0 $24.185.040,00
unitario de la aplicacion de
la prueba)
CAPACITACION (pares
académicos): Soporte
tecnoldgico y logistico para
la inscripcién, seguimiento
y consolidacién de
resultados de la
capacitacion y certificacion 180 (Estimacién $275.000,0
QR de participacion (con aproximada) N/A N/A 0 $49.500.000,00
soporte en herramientas
de tecnologias digitales) de
formacién de pares
académicos de Registro
Calificado (valor unitario
por participante)
CURSO: Proceso tutoria
para el proceso de
formacion de pares
académicos de 200 (Estimacion $127.520,0
Acreditacion en Alta aproximada) N/A N/A 0 $25.504.000,00
Calidad / Colombia
aprende (valor unitario por
participante)
Banco de preguntas prueba
para aspirantes
Integrantes de la $16.498.28
CONACES (valor por el 1 N/A N/A 7,00 $16.498.287,00
banco total de preguntas
minimo 50)
Aplicacion de prueba para
aspirantes Integrantes de - sz
la CONACES que superan | 120 (Estimacion N/A N/A | $109.932,0 $13.191.840,00
la etapa I (valor unitario de aproximada) 0
p:
la aplicacion de la prueba)
Aplicacion de entrevista
para aspirantes
Integrantes de la - i
CONACES que superen la 70 (Estimacion N/A N/A | $136.520,0 $9.556.400,00
I aproximada) 0
prueba de conocimiento
(valor unitario por cada
entrevista)
Subtotal costos acciones por etapa $154.933.854,00
NeDE | e
GASTOS INDIRECTOS CANTIDAD MESES P TOTAL
Unitario de
2025 -
referencia
Oficina (Estaciones de $23.406.81
trabajo) 1 N/A 4 4,00 $93.627.256,00
Comunicaciones redes 1 N/A 4 $937'0500’0 $3.750.000,00
Equ|pc_)s de_ computo 8 N/A 4 $167.500,0 $5.360.000,00
(equipo directivo) 0
Equ_os de com_puto 18 N/A 2 $167.500,0 $6.030.000,00
(equipo operativo) 0
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Comumcaglon Ple?nes 1 N/A 4 $105.000,0 $420.000,00
telefonia movil 0
Suministros oficina 1 N/A g | PHE8M212 $19.376.848,00
Subtotal costos indirectos $128.564.104,00
Precio
- - techo
Subtotal (costos directos + indirectos) P $750.108.894,00
Unitario de
referencia
%
Administracién 11,28% $84.574.778,00
9% Utilidad 9,75% $73.098.112,00
Subtotal $907.781.784,00
19% IVA $172.478.539,00
TOTAL $1.080.260.323,00

Asi mismo, a continuacion, se presentan los precios techo para el

proceso de seleccion.

Precios techo para el proceso de seleccion:

TABLA DE PRECIOS TECHO POR CADA UNO DE LOS ITEMS DEL PROCESO

Porcentaj -
N° DE Precio techo
PERSONAL- COSTOS e de .
DIRECTOS CANTIDAD dedicacié MESES Unitario t:‘.le
n 2025 referencia
Gerente de Proyecto 1 100% 4 $ 14.723.934,00
Coordinadores del proyecto 3 100% 4 $ 8.912.406,00
Coordinadores juridicos 2 100% 4 $ 9.487.324,00
Auxiliar Administrativo 2 100% 4 $ 4.083.467,00
Porcentaj -
N° DE Precio techo
ETAP:;;PSJ?ESO DE CANTIDAD deji::cié MESES Unitario de
n 2025 referencia
Personal para verificacion de
docur,ne_ntacmn Banco de Pares a 100% 5 $ 5.400.000,00
académicos de Registro
calificado / Tecndlogo
Personal para verificacion de
documentacion Banco de Pares
académicos de Acreditacion en 4 100% 2 $ 5.650.000,00
Alta Calidad / Tecndlogo /
Tecndlogo
Personal para verificacion de
documentacion Banco de o
Integrantes de la CONACES / 4 100% 2 $ 5.400.000,00
Tecndlogo
Equipo de seguimiento al
proceso de registro de 3 100% 2 $ 5.050.000,00
aspirantes - Call center y
atencion de PQRS / Tecndlogo
Equipo de apoyo para la etapa 3 100% 2 $ 5.050.000,00
II / Tecndlogos
Precio techo
ETAPA II CANTIDAD Unitario de
referencia
Banco de preguntas prueba
pares académicos registro
calificado (valor por el banco 1 N/A N/A $16.498.287,00
total de preguntas minimo 50)
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Aplicacion de prueba de

conocimiento a los pares de 220
registro calificado que superan (Estimacion N/A N/A $109.932,00
la etapa I (valor unitario de la aproximada)
aplicacidn de la prueba)
CAPACITACION (pares
académicos): Soporte
tecnoldgico y logistico para la
inscripcidn, seguimiento y
consolidacién de resultados de
la capacitacién y certificacion ?‘80 L.
o L. (Estimacion N/A N/A $275.000,00
QR de participacion (con aproximada)
soporte en herramientas de
tecnologias digitales) de
formacion de pares académicos
de Registro Calificado (valor
unitario por participante)
CURSO: Proceso tutoria para el
proceso de formacion de pares
académicos de Acreditacion en .200 L.
Alta Calidad / Colombia (Est|n_1aC|on N/A N/A $127.520,00
L aproximada)
aprende (valor unitario por
participante)
Banco de preguntas prueba
para aspirantes Integrantes de
la CONACES (valor por el banco 1 N/A N/A $16.498.287,00
total de preguntas minimo 50)
Aplicacion de prueba para
aspirantes Integrantes de la 120
CONACES que superan la etapa (Estimacion N/A N/A $109.932,00
I (valor unitario de la aplicaciéon | aproximada)
de la prueba)
Aplicacion de entrevista para
aspirantes Integrantes de la 70
CONACES que superen la (Estimacion N/A N/A $136.520,00
prueba de conocimiento (valor aproximada)
unitario por cada entrevista)
N° DE Valor techo
GASTOS INDIRECTOS CANTIDAD MESES Unitario de
2025 referencia
Oficina (Estaciones de trabajo) 1 N/A 4 $23.406.814,00
Comunicaciones redes 1 N/A 4 $937.500,00
ngpps de computo (equipo 8 N/A $167.500,00
irectivo)
Equqs de computo (equipo 18 N/A 5 $167.500,00
operativo)
(rf%n\:itrmcamon planes telefonia 5 N/A $105.000,00
Suministros oficina 1 N/A $4.844.212,00
porcentaje
Concepto techo Unitario

de referencia

% Administracion

11,28%

% Utilidad

9,75%

Nota: Los oferentes deben tener en cuenta no exceder los precios techo
establecidos en la tabla anterior por cada item, so pena de rechazo

econdémico de la oferta.

Para el caso de los porcentajes techo de administracion y utilidad los mismos
se calcularan sobre la sumatoria de los costos directos e indirectos, sin que
sobrepasen los porcentajes establecidos, verificacién que no es susceptible
de aproximaciéon ni redondeo, cuyo calculo se tomarda con maximo dos

decimales.
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Se adjunta al presente estudio previo el documento de analisis el sector el
cual hace parte integral del proceso de seleccidn en donde se detalla la
metodologia para establecer el presupuesto oficial.

Otro. []écCual?:
14. Fuente (Origen de Recursos Propios:
los recursos con el cual Recursos:
se va a contratar): Nombre de la entidad externa: (ente
Corresponde al origen de | Presupuest externo que aporta los recursos
los recursos utilizados o Nacién BID [] | BM [ Tipo de recursos
para la contratacion Recursos Propios:
Seleccione la fuente de Recursos:
recursos con la que se va Ej.:
a contratar Recursos en especie  $xx;
Recursos en dinero $xxx
15. Certificado de Fecha:
disponibilidad No 87025 | (dd/mm/aaal 2025-02-21
presupuestal (CDP) y ) a)
Rubro Presupuestal:
16. Vigencias futuras: . Aino Cuantia por afio
Indicar el desglose de No. Oficio | N/A N/A N/A
vigencias futuras si aplica, N/A N/A
si el proceso no contemplg No- ;
Vigencias futuras, colocar | Aprobacio | N/A N/A N/A
en las casillas N.A. n N/A N/A
Identificacion centro de costos Valor por centro de costos
Valor del CDP por total de
$1.226.000.000 de los cuales se
Posicion catalogo: utilizaran $1.080.260.323,

17.

Centros de costo(s)
afectado(s) CDP y
vigencia futura

Indicar la relacion de los
valores por centro de
costos

A-03-03-04-065-001  COMISION
NACIONAL INTERSECTORIAL DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION SUPERIOR
CONACES.

A-03-03-04-065-002 CONSEJO
NACIONAL DE ACREDITACION
CNA

distribuidos de la siguiente manera
por cada rubro:

$1.000.000.000 de los cuales se
tomaran para el proceso el valor de
$854.260.323,00

$226.000.000,00 de los cuales se
utilizara la suma de $226.000.000

Fuente: Nacion

Recurso: 16
Unidad ejecutora:22-01-1

Con __Sin_X_
Situacion de fondos

18.

(Cada factor debe contar
con su justificacion

Justificacion de los
factores de seleccion:

REQUISITOS HABILITANTES

Se consideraran como requisitos habilitantes los sefialados en el articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de
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respectiva)
No aplica para
Contratacion Directa

2011 correspondientes a la capacidad juridica, capacidad financiera y
condiciones de experiencia del proponente, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los
verificara como CUMPLE o NO CUMPLE

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007 vy los articulos 2.2.1.1.1.5.3, 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad procederd a verificar y evaluar las
condiciones juridicas, financieras, organizacional y técnicas de los
interesados en participar, con el propdsito de habilitar las propuestas
presentadas.

El Ministerio de Educacion Nacional para el presente proceso de seleccidén no
acepta propuestas bajo la modalidad de promesa sociedad futura ni de
promesa de conformacién de consorcios o uniones temporales.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes
presentaran una propuesta completa, que incluya la informacion sobre la
capacidad juridica y técnica, capacidad financiera y la propuesta econémica.

El Ministerio de Educacién Nacional verificard con el Registro Unico de
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes; ademas se
verificard con los documentos que se solicitan para aquella informacién que
no reposa en el RUP. Esta verificacién se hara de acuerdo con los articulos
2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacidn
expedido por Colombia Compra Eficiente.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera
y de organizacién de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso
de seleccion conforme a lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, asi:

N° FACTORES DE VERIFICACION Y EVALUACION
1 Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
2 Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE

3 Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE
RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los

contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en
forma directa.

NOTA 1: El RUP y la informacién objeto de verificacion contenida en él,
debera estar vigente y en firme al momento de la presentacion de la oferta
para que ésta sea considerada en la verificacion como habilitada o no
habilitada.

NOTA 2: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, las personas juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en
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Colombia, interesadas en participar en el presente proceso de seleccidon
deben estar inscritas en el RUP y su registro e informacién estar vigente al
cierre del proceso.

NOTA 3: El requisito sefialado en la nota anterior debe ser cumplido por el
proponente y en caso de tratarse de figuras asociativas (consorcios y
uniones temporales), el requisito debe ser cumplido por cada uno de los
integrantes que la conforman.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE - (CUMPLE / NO CUMPLE)

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales, cuyo
objeto social permita la realizacion del objeto del contrato a celebrarse y
que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas en la Constitucion y la
Ley, manifestacién la cual se entiende efectuada bajo la gravedad de
juramento con la presentacion de la propuesta.

La duracidon de las personas juridicas, asociaciones en consorcio o union
temporal debe ser por lo menos por el plazo del contrato y tres (3) anos
mas.

El Ministerio de Educacion Nacional revisara que los proponentes no se
encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos
de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, el MEN consultara
en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacidn, los antecedentes
disciplinarios del proponente, y en la pagina web de la Contraloria General
de la Republica el Boletin de Responsables Fiscales, los antecedentes
judiciales, el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (multas o
contravenciones) y el RUP para verificar que no haya sanciones, multas o
contravenciones inscritas. Asi mismo, verificara el certificado de la consulta
de deudores alimentarios REDAM que debe ser aportado por el proponente.

El andlisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacién de
puntaje, pero conducira a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE
con las condiciones para participar, lo cual HABILITA o INHABILITA o
RECHAZA las propuestas para su evaluacién técnica y econdmica. Se
estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal, verificando
su estricto cumplimiento.

Para el efecto se verificaran los requisitos de capacidad juridica habilitante
establecidos en los pliegos de condiciones del proceso de seleccion. Todos
los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion
de la oferta, la cual debera ser: La duracion de las personas juridicas,
asociaciones en consorcio o unidon temporal debe ser por lo menos
por el plazo estimado del contrato y tres (3) afios mas.

4. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 31 de 95



http://www.mineducacion.gov.co

Educacién

Cédigo: CN-FT-01
ESTUDIO PREVIO . Versién: 11

SUBDIRECCION DE CONTRATACION Rige a partir de su

publicacion en el SIG

1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagran
inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

5. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado.

La propuesta debe contener los documentos y la informacion que a
continuacion se relaciona:

a) Carta de Presentacion de la Propuesta.

b) Garantia de Seriedad de la Oferta.

c) Certificado de Existencia y Representacién Legal del proponente y/o
Documento Legal Idéneo.

d) Autorizacién para Contratar

e) Fotocopia del documento de identificacion

f) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un
apoderado.

g) Apoderado para oferentes extranjeros

h) Documento de Conformacién del Consorcio o Uniéon Temporal, si es
la condicién del oferente.

i) Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y
de seguridad social.

j) Registro Unico de Proponentes - RUP.

k) Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades

[) Consulta al Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

m) Compromiso Anticorrupcién

2. PREVENCION DE CORRUPCION EN LA CONTRATACION PUBLICA.
VERIFICACION EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL.

En aplicacion a lo establecido en el Art. 2.1.4.3.2.1., del Decreto 1600 de
2024, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 260 y 261 del cédigo
de comercio, las personas juridicas oferentes y/o de los proponentes
plurales, que se presenten como proponentes en éste proceso de
seleccién, en el término maximo de tres (3) dias después del momento en
que se cierre definitivamente la presentacion de ofertas, deberan poner de
presente la existencia o no de situaciones de control de las personas
juridicas que participen y, en particular, si son controlantes, controladas o
comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se
encuentren participando en éste mismo proceso de contratacidon. Para el
caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas juridicas
que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas
anteriormente.

En este sentido, los proponentes deberdn allegar por mensaje a través de
la_plataforma secop II en el proceso de seleccidn, certificacion suscrita
por el representante legal, en la cual se sefiale la existencia o no de las
citadas situaciones. Lo anterior, en el término maximo de tres (3)
dias después del cierre definitivo parar la presentaciéon de ofertas, conforme
al cronograma establecido para el mismo.
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3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL - (CUMPLE/ NO
CUMPLE)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las
Camaras de Comercio tienen la funcidn de verificacion documental (Estados
Financieros, Tarjeta profesional del Contador y del Revisor Fiscal,
Certificados de Vigencia e inscripcidon, entre otros); en este marco, el
certificado expedido por la Cadmara de Comercio es plena prueba de los
indicadores de capacidad financiera y organizacional, clasificacion vy
calificacién del proponente; asi las cosas, para verificar la capacidad
financiera y organizacional del oferente se requiere la siguiente informacion:

CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO
(REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP)

“El certificado de Registro Unico de Proponentes serd plena prueba de las
circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por
las Camaras de Comercio (...)”. Por lo tanto, la verificacion de las condiciones
establecidas en el Numeral 1 del Articulo 5, de la Ley 1150 de 2007, se
demostraran exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La capacidad financiera y organizacional del proponente serd determinada
segun los indicadores financieros y operacionales requeridos por el Ministerio
de Educacion Nacional, con base en la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de la presentacion de
su oferta. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera y
organizacional se realizaréd de acuerdo con la informacion reportada en el
RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6,
de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082
de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

En todo caso, la Entidad al momento de evaluar la propuesta tomara la
informacidon financiera fiscal contable que se refleje en el Registro del
Proponente que se encuentre vigente y en firme a la fecha de presentacion
de la propuesta.

En el evento que el oferente no tenga antigliedad suficiente (cuando el afio
fiscal es menor a un aho), "(...) debe inscribirse con estados financieros de
corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador
o0 estados financieros de apertura.” conforme a lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.5.2.

NOTA 1: El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de
abril de cada afo, de lo contrario cesan sus efectos.

Al cierre del presente proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para
presentar ofertas, la inscripcion del RUP debe encontrarse vigente y en
firme.

NOTA 2: El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho de
solicitar al proponente la documentacion financiera que no se encuentre en
el RUP y que sea requerida para acreditar la capacidad del oferente.
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INDICADORES HABILITANTES

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador Limite Condicién

Indice de Mayor o igual| Si; L > 1,2

liquidez (L) al,2 Cumple Si;
L<1,2No
cumple

*Si el resultado es
indeterminado se calificara
como Habilitado

Nivel de Menor o igual| Si; NE < 65%
Endeudamiento | 65% Cumple Si; NE
(NE) Equivalente a| > 65% No
0,65 cumple
Indice de Mayor o igual| Si; IC > 1
Cobertura (IC) al Cumple
Si;IC< 1
No cumple

*Si el resultado es
indeterminado se calificara
como Habilitado

NDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad Mayor o igual a | Si; ROE 2 1%

sobre el 1% Equivalente | Cumple Si; ROE
patrimonio a 0,01 < 1% No
(ROE) cumple

Rentabilidad Mayor o igual a | Si; ROA = 1%
1% Equivalente | Cumple Si; ROA

a 0,01 < 1% No
cumple
Capital de Mayor o iguala | Si; CT = 35% del PO
trabajo (CT) = 35% del PO Cumple
Activo corriente Si; CT < 35% del PO No
— Pasivo corriente Cumple
Patrimonio (PT) | Mayoroiguala | Si; PT= 20% del PO Cumple
= cuenta de 20% del PO Si; PT < 20% del PO No
patrimonio total Cumple
*PO=Presupuesto Oficial

NOTA 1: Dichos indicadores se requieren con base al respectivo analisis del
sector y las caracteristicas propias del proceso para garantizar pluralidad de
oferentes y una evaluacion objetiva de los proponentes. Adicionalmente a los
indicadores estipulados en el Decreto 1082 de 2015, el Ministerio, de

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 34 de 95



http://www.mineducacion.gov.co

Y’
Educacién

Cédigo: CN-FT-01
ESTUDIO PREVIO . Versién: 11

SUBDIRECCION DE CONTRATACION Rige a partir de su

publicacion en el SIG

acuerdo con las caracteristicas del proceso contractual que se adelanta,
requiere verificar la liquidez operacional y el respaldo patrimonial por lo que
se incluye el capital de trabajo y patrimonio dentro de la verificacion de
requisitos habilitantes financieros

NOTA 2: La Entidad no permitird la participacion de proponentes o
integrantes de consorcios o uniones temporales con valores de capital de
trabajo negativos, so pena de rechazo.

NOTA 3: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente
individual, o que el resultado del indicador sea negativo para oferentes
plurales, se calificara como NO CUMPLE

PROPONTES PLURALES

En caso de que la oferta sea presentada por la modalidad de Consorcio o
Unién Temporal, cada uno de los proponentes y de los integrantes que los
conforman, deben entregar la informacion financiera de manera
independiente, junto con una copia del Documento de Conformacién del
Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones habilitantes de capacidad financiera y organizacional de los
oferentes plurales se calcularan con base en la suma aritmética de las
partidas de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién temporal, de
acuerdo con su participacidén, como se muestra en la formula N°1; excepto
para aquellos indicadores que son valores absolutos, en cuyo caso se
aplicara la formula N°2.

Formula N°1:

E;*:lfomponente 1 del indicador; ¥ porcentaje de participacion;

(ii)Indicador = -
i) Y.L, Componente 2 del indicador; X porcentaje de participacién;

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Union
Temporal o Consorcio).

Formula N°2:

(i)Indicador en valor absoluto = Z Indicador;
=1

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Union
Temporal o Consorcio).

NOTA: Los indicadores que provienen de la division de cuentas de los
estados financieros seran calculados con la formula N°1 (a saber, liquidez,
endeudamiento, indice de cobertura de intereses, rentabilidad sobre el
patrimonio y rentabilidad del activo); mientras que para el caso de los
indicadores que son valores absolutos se calculara con la formula N°2
(capital de trabajo y patrimonio).

PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA
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Los Proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP,
deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para el
efecto, el Proponente presentara dicha informacién y debera utilizar la tasa
representativa del mercado vigente, certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, en la fecha en la cual los estados financieros
fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y el Ministerio de Educacidn
Nacional tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

Cuando se encuentren en un idioma distinto del espafiol, se aceptaran las
traducciones simples al idioma espaiol, adjuntando los documentos en el
idioma de origen. La clasificacion de cuentas y la conversidon de los Estados
Financieros a la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en
documento debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano y el
Representante Legal o Apoderado del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la conversion de los Estados
Financieros a la moneda funcional colombiana debera allegar copia de la
tarjeta profesional y de la certificacion antecedentes disciplinarios expedida
por la Junta Central de Contadores, certificacion que deberda encontrarse
vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con vigencia no mayor a 90
dias de expedicion.

En el evento que, por las practicas contables del pais de origen, los rubros
que correspondan a las cuentas requeridas para el calculo de los
indicadores financieros y organizacionales, estipulados en el pliego de
condiciones, difieran de las establecidas en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, se debera aportar, junto con la informacion
financiera, certificacion suscrita por la persona natural o por el
representante legal (persona juridica) y avalada por un contador publico
inscrito en la Junta Central de Contadores Colombiana, en la que conste tal
circunstancia y en la que se indiquen con claridad los rubros que
corresponden a las cuentas sefialadas. Se debe adjuntar tarjeta profesional
del contador publico y certificacién de antecedentes disciplinarios expedida
por la junta Central de Contadores con vigencia no mayor a 90 dias.

En caso de que cualquiera de Ilos requerimientos anteriormente
mencionados no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa
extranjera, tanto el Representante Legal de esta ultima, como el apoderado
en Colombia, deberan hacerlo constar asi bajo la gravedad de juramento. *

*NOTA: El no cumplimiento de estos factores dara lugar a que la propuesta
sea evaluada como NO HABILITADA.

4. CAPACIDAD TECNICA MINIMA HABILITANTE (CUMPLE / NO
CUMPLE)

La capacidad técnica serd objeto de verificacion de cumplimiento como
requisito habilitante para la participacién en el proceso de seleccidn, es decir
permitira determinar si la propuesta cumple o no cumple con las condiciones
para participar, lo cual permitird habilitar o rechazar la propuesta y en caso
de habilitarse proceder a la aplicacidn de criterios o factores de ponderacion.
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La capacidad técnica no otorgara puntaje. Se verificara lo siguiente:

CRITERIO HABILITANTE

A- Experiencia minima habilitante del proponente. X
B- Equipo de trabajo minimo requerido X

I. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL RUP.

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado en el
Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United
Nations Standard Products and Services Code) - UNSPSC, como se indica a
continuacion y los proponentes podran estar inscritos hasta el tercer
nivel, en alguna de las siguientes clasificaciones:

Segmen

Grupo to Familia Clase Nombre del producto
- 8000000 8016000 8016150 - .
Servicios 0 0 0 Servicios de apoyo gerencial
. 8000000 8011000 8011160 .
Servicios 0 0 0 Servicios de personal temporal
. 8000000 8011000 8011170 ;
Servicios 0 0 0 Reclutamiento de personal

La verificacion del requisito de experiencia habilitante sera hasta el tercer
nivel (clase).

La experiencia objeto de verificacién debera estar clasificada en el RUP en
alguno de los cddigos establecidos en el pliego de condiciones.

En el evento que la propuesta se presente por una estructura plural, cada
uno de los integrantes podra estar registrado en la clasificacion exigida por
el MEN para el proceso de seleccién, segun la norma que lo cobije; pero la
experiencia objeto de verificacion de cada integrante debera estar
clasificada en el RUP en alguno de los cédigos establecidos en el pliego de
condiciones y los contratos deberan tener relacién con el objeto a contratar.

II. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
(Requisito habilitante)

i). Proponente Singular - Persona Natural o Juridica:

El proponente debera acreditar experiencia especifica con maximo dos (2)
contratos suscritos, ejecutados y terminados hasta la fecha de cierre del
proceso de seleccion, cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLV de
acuerdo con RUP, sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, esto
es 758,87 SMMLV y cuyo objeto, alcance, actividades u obligaciones estén
relacionadas con el desarrollo de procesos para la seleccién de personal de
nivel profesional.

El proponente debera diligenciar el FORMATO respectivo en el cual
relacione la experiencia que pretende acreditar.
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iif). Proponente Plural (Consorcio o Union Temporal):

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal se tendran en cuenta
la sumatoria de las certificaciones aportadas por los miembros del consorcio
0 union temporal sin que superen el maximo de certificaciones o contratos
dispuesto para el proponente singular, con maximo dos (2) contratos
suscritos, ejecutados y terminados hasta la fecha de cierre del proceso de
seleccién, cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con
RUP, sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, esto es 758,87
SMMLV vy cuyo objeto, alcance, actividades u obligaciones estén
relacionadas con el desarrollo de procesos para la seleccién de personal de
nivel profesional.

iif). Experiencia minima habilitante del proponente diferencial
habilitante para emprendimiento o empresa de mujeres:

El proponente que acredite su condicion de emprendimiento o empresa de
mujer podra acreditar la experiencia minima habilitante con un (1) contrato
adicional al requerido, suscrito, ejecutado y terminado hasta la fecha de
cierre del proceso de seleccién, cuya sumatoria de valores, tomados en
SMMLYV de acuerdo con RUP, sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial, esto es, 758,87 SMMLV y cuyo objeto, alcance, actividades u
obligaciones estén relacionadas con el desarrollo de procesos para la
seleccidén de personal de nivel profesional.

Para que el proponte se considere emprendimiento y/o empresa de mujeres,
debe acreditar alguna de las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
decreto 1860 de 2021, a saber:

OPCION 1. Cuando més del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Udltimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion

ACREDITACION:

Para la 1° opcion. Participacion en la Persona Juridica: Certificado
expedido por el Revisor Fiscal y Representante Legal, o contador si no tiene
Revisor Fiscal, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y
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el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Para la 2° opcion. Participacion en la Direccion: Certificado expedido
por el Revisor Fiscal y Representante Legal, o contador si no tiene Revisor
Fiscal, donde se sefale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

Para esta opcion el certificado ademas debe detallar:

a. La relacién del nombre completo y el nimero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo.

b. Anexar copia de los documentos de identidad, de las mujeres
en cargo de nivel directivo.

c. Copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con
las funciones, de las mujeres en cargo de nivel directivo.

Certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, donde se sefiale de
manera clara los aportes para cada una de las personas (mujeres) que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente.

Para la 3° opcioén. Persona natural comerciante: Copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

Para la 4° opcidén. Asociaciones y Cooperativas: Certificacion expedida
por el representante legal.

Proponentes plurales:

Este criterio diferencial se aplicara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una
participacion igual o superior 10% en el consorcio o la unién temporal.

Nota: ElI presente Incentivo contractual para las empresas vy
emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion del criterio diferencial
para MiPymes.

iv). Experiencia especifica minima del proponente diferencial
habilitante para MIPYMES:

El proponente que acredite su condicion de Mipymes podra acreditar
experiencia especifica con un (1) contrato adicional al requerido, suscrito,
ejecutado y terminado hasta la fecha de cierre del proceso de seleccion,
cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con RUP, sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial, esto es 758,87 SMMLV y
cuyo objeto, alcance, actividades u obligaciones estén relacionadas con el
desarrollo de procesos para la seleccidon de personal de nivel profesional.

Para la validacion de la experiencia el proponente en condicién de Mipymes
deberd tener en cuenta que, salvo el nimero maximo de contratos a
acreditar, le resultan aplicables las mismas reglas que fueron enumeradas y
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mencionadas anteriormente en relacion con la experiencia de los
proponentes singulares o plurales (segun corresponda).

Estos criterios diferenciales se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita ser Mipyme y tiene una participacién igual o superior
10% en el consorcio o la unién temporal.

El presente requisito se acreditara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto, 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

NOTA 1. Las certificaciones (cuando apliquen) deben ser bajo gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. Las ESALES no son MIPYME salvo aquellas que son asimiladas de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 23 de la ley 2069 de 2022, para lo
cual deberdn acreditar dicha condicion.

NOTA 3. El presente requisito se acreditard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto, 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

III. Notas Comunes A La Experiencia:

1. Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar por
cada contrato o certificacion presentada para acreditar la
experiencia el nimero del consecutivo con el que el contrato se
encuentra registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
segun FORMATO definido para registrar la experiencia del proponente,
con las siguientes consideraciones:

2. Solo se verificard la cantidad maxima de contratos en el FORMATO
definido para registrar la experiencia del proponente.

3. En caso de presentarse mas de dos (2) certificaciones de contratos con
el fin de acreditar la experiencia, solo se tendran en cuenta las primeras
dos (2) de acuerdo con el orden en que fueron incorporados en el
formato correspondiente. Si alguno de los contratos relacionados no
cumple con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, se
continuara la revision del contrato siguiente en el listado y asi
sucesivamente, si el proponente relaciono mas contratos.

4. En el caso que el proponente acredite su condicion de emprendimiento o
empresa de mujer y/o mipymes, se verificard la cantidad maxima de
contratos (uno (1) adicional por criterio acreditado al nimero maximo de
contratos exigido para proponentes singulares o plurales) en el
FORMATO definido para registrar la experiencia del proponente.

5. En caso de que los SMMLV no coincida entre la informacién consignada
en el formato definido para registrar la experiencia de la firma y el RUP
se tomara el valor registrado en el RUP.

6. En caso de que el consecutivo del RUP registrado en el formato definido
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10.

11.

para registrar la experiencia de la firma, no coincida con el RUP se
solicitara aclaracion al proponente sobre el nimero de consecutivo
correcto.

En caso de discrepancias entre las certificaciones o actas de liquidacion o
actas de terminacion o documentos soporte frente a lo registrado en el
RUP, prevalecera el RUP teniendo en cuenta que este Ultimo es plena
prueba de las condiciones del proponente

En caso de consorcio o unién temporal, se debera diligenciar el formato
con la relacion de hasta dos (2) contratos que acrediten la experiencia
de la totalidad de los integrantes del consorcio o unidén temporal, sin
perjuicio de la facultad de acreditar los contratos adicionales en el
evento de tratarse de emprendimiento de mujeres y/o mipymes. Se
aceptara solo un formato por cada proponente.

Cuando la propuesta se presente bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal, cada integrante del consorcio o unién temporal debera aportar
minimo un contrato, sin que el valor a aportar dependa de su porcentaje
de participaciéon dentro del proponente plural, para la sumatoria de la
experiencia de los requisitos habilitantes.

El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho de verificar,
cuando lo considere necesario, la informacion que los proponentes
suministren sobre su experiencia, asi como de solicitar durante Ia
evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacidn y soportes que
considere convenientes tales como certificaciones, actas de liquidacion y
demas documentos necesarios para verificar la informacion presentada.

Teniendo en cuenta que en el RUP no se indica la totalidad de la
informacidn requerida para acreditar los requisitos de la experiencia, el
proponente deberda allegar la documentacion soporte a efectos de
acreditar los datos que no estan soportados en dicho registro.

Como soporte de la informacion inscrita en el RUP y teniendo en cuenta que

se

requiere verificar informacion adicional, se deberdn anexar las

certificaciones respectivas y/o actas de liquidacién, que contendran como
minimo, la siguiente informacién:

1.
2.
3

Nou

Nombre de la empresa o entidad contratante

Nombre del contratista

Si se trata de consorcio o de una unién temporal se debe senalar el
nombre de quienes lo conforman. Ademas, se debe indicar el porcentaje
de participacién de cada uno de sus miembros.

Numero del contrato (si aplica o en caso de que no aplique dicho
numero, sera suficiente sefialar dicha situacién)

Objeto del contrato u obligaciones o actividades realizadas

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio) o fecha de
suscripcién del acta de liquidacion (dia, mes y afio)

Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

Cargo y firma del competente para expedir la certificacion o firma de
quien(es) suscribe(n) el acta de liquidacion.
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Cada contrato acreditado se analizard por separado, en caso de
presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal.
Sélo se tendra en cuenta el valor en SMMLYV registrado en el RUP.

Experiencia de los socios: En el evento que el proponente o integrante
del consorcio o union temporal pretenda acreditar la experiencia de
alguno de sus socios, accionistas o constituyentes debera tenerla inscrita
en el RUP en los términos del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o
derogue. No obstante, si se acredita experiencia de los socios cumplidos
los 3 afios de que trata la norma referida, la misma deberd encontrarse
inscrita y vigente en el RUP, de acuerdo con los dispuesto por parte de
Colombia Compra Eficiente.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la
experiencia del proponente deben ser suscritas por el representante
legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o entidad
contratante, ya que deben ser expedidas por el tercero a quien se le
presto el servicio.

En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en
los cuales haya participado en Consorcio o Unidon Temporal, para efectos
de la verificacion de este factor, se tomara el valor equivalente al
porcentaje de participacion del proponente en dicha estructura de la cual
acredite la experiencia. En este caso, el proponente debe en Ila
certificacion de experiencia indicar el porcentaje de participacion y se
validara con la informacion proveniente del RUP.

En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos que
fueron objeto de cesidén sdlo se tendra en cuenta el valor realmente
ejecutado ya sea en calidad de cedente o cesionario.

No seran validas las certificaciones expedidas por grupos empresariales
0 empresas en situacion de control, expedidas desde casa matriz o
empresa controlante a sucursal, filial, subsidiaria, asociada o controlada,
salvo que aparezca registrada como experiencia en el RUP del
proponente, como creador, socio o accionista.

Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido celebrados
con el MEN, en aplicacion del articulo 9 del decreto ley 19 de 2012, no
sera necesaria la presentacién de certificaciones en la propuesta, caso
en el cual serd verificada internamente por el Comité Evaluador. Sin
embargo, deberan relacionarse en el respectivo formato y encontrase
registrados en el RUP.

No seran objeto de verificacion los contratos ejecutados en la modalidad
de subcontratacion. Se requiere que la actividad y/u obligacidén sea
ejecutada directamente por el Contratista para demostrar la experiencia
del proponente. Cabe sefialar que cuando se subcontrata, la entidad
subcontratada es quien realiza directamente las actividades. Por
consiguiente, la experiencia e idoneidad es propia de este y no del
proponente interesado en participar.
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NOTA 1: Respecto a la experiencia acreditada en el RUP: el proponente
nacional, o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, o los
integrantes de una estructura plural, respecto a la experiencia que acredita
esta, debe estar inscrita en el Registro Unico de Proponentes en al menos
una de las clasificaciones relacionadas en este acapite para ser considerada
en la verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 2: Si se trata de un proponente extranjero, deberd relacionar y
certificar la experiencia exigida en el proceso de seleccién. En el evento en
que dicha experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para
efectos de demostrarla, debera adjuntar la certificacion respectiva que
deberd cumplir con los requisitos establecidos en este documento.
Adicionalmente, si la certificacidn se encuentra en un idioma diferente al
castellano, debera adjuntar al documento en idioma extranjero la traduccién
oficial del documento, tal y como lo establece el Articulo 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil Colombiano.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente
extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder
ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia
en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 471 y 474 del citado Cddigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio,
en concordancia con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del
Decreto 1 735 d e 1993 y la Resolucion N° 8 de 2000, modificada por la
Resolucion 6 de 2006, emanadas ambas por el Banco de la Republica, el
valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda
distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa
de cambio oficial que indique que indique la Superintendencia Financiera de
Colombia.

NOTA 3: Si el proponente se presenta como emprendimiento y/o empresa
de mujeres, pero debe subsanar alguno de los documentos que acreditan
dicha condicién, se podra habilitar, pero NO recibird puntuacién por dicho
criterio. Asi mismo, si revisados los documentos subsanados NO se acredita
en debida forma la condicion de emprendimientos o empresas de mujeres,
se podra habilitar como un proponente singular o plural general.

EL NO CUMPLIMIENTO DE ALGUNO DE LOS ANTERIORES
REQUISITOS DARA LUGAR A QUE EL PROPONENTE SEA EVALUADO
COMO NO HABILITADO.

AVISO IMPORTANTE

Es preciso aclarar dos situaciones:

Un tema es la inscripcion del proponente en el cédigo de la Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) y otro es la inscripcion de
la experiencia de los contratos, esta Ultima es obligatorio de los proponentes
inscribirla y registrarla en el Registro Unico de Proponente para que sea
tenida en cuenta en la verificacion de requisitos habilitantes.

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 43 de 95



http://www.mineducacion.gov.co

Educacion

Cédigo: CN-FT-01
ESTUDIO PREVIO . Versién: 11

SUBDIRECCION DE CONTRATACION Rige a partir de su

publicacion en el SIG

La Agencia Nacional de Contratacién Publica mediante la Circular 12 del 5 de
mayo de 2014, senald la diferencia entre la inscripcién del proponente (es
facultativo) frente a la experiencia (es obligatorio) que pretende acreditar y
certificar a través del Registro Unico de Proponentes, indico:

1. En relacion con la clasificacion del proponente “(...) no es un requisito
habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre
los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publica. En
consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente
que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de
Contratacién por no estar inscrito en el RUP con el cddigo de los bienes,
obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion.

2. En relacion con la experiencia ésta debe estar inscrita en el RUP segun
los cédigos de clasificacion relacionados en el pliego de condiciones para
efectos de verificacién, en aplicacidn de lo sefalado en la citada Circular
“La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben
inscribir en el RUP su experiencia usando los cddigos del Clasificador de
Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el
requisito habilitante de experiencia deben incluir los cédigos especificos
del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso
de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar
su experiencia.”

IV. RELACION DE EQUIPO HUMANO MiINIMO (CUMPLE / NO
CUMPLE):

Personal habilitante:

Como requisito habilitante se deberd en la CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA manifestar el compromiso de vincular al personal minimo
requerido con el perfil y dedicaciones estipuladas y requeridas para la
ejecucion del contrato.

Esta carta deberd estar completamente diligenciada y suscrita por el
representante legal del proponente.

Para el Inicio de la ejecucién:

Para el personal minimo exigido no se requiere de la presentacion de
la hoja de vida y sus soportes con la presentacion de la propuesta.

Estas hojas de vida y sus soportes deben ser presentadas dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato como requisito previo
a la firma del acta de inicio, para revision del supervisor y/o interventor, sin
perjuicio de las demas acciones a que haya lugar y teniendo en cuenta el
perfil del personal minimo requerido para el presente proceso, que se
encuentra registrado en el Anexo Técnico.

NOTA 1: TIEMPO DE DEDICACION: Para todos los perfiles debe
garantizarse una dedicacién del 100% sobre la actividad a desarrollar para
el presente proceso de seleccidn.

NOTA 2: Sera responsabilidad del contratista mantener el equipo humano
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requerido de acuerdo con las especificaciones definidas por el MEN en el
presente proceso de contratacidn. Asi mismo debera aportar los soportes de
los pagos correspondientes al SSSI (salud, pensidn y riesgos laborales) y
parafiscales cuando corresponda, de acuerdo con la normatividad vigente
para cada pago.

Durante el desarrollo del proceso de seleccidon, NO se evaluaran los soportes
de los perfiles listados en la tabla anterior, por tal motivo, no seran
requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por
parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de
seleccién, el proponente deberd, en la CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA, manifestar el compromiso de vincular al personal
minimo requerido con el perfil y dedicaciones estipuladas y
requeridas para la ejecucion del contrato.

El proponente se compromete, en caso de resultar adjudicatario, a presentar
los soportes de la experiencia especifica y la formacién académica de los
integrantes del personal clave para el proceso descrito, de acuerdo con lo
sefialado en el Pliego de Condiciones. En caso de que no aporte los soportes
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidén e inicio de
ejecucion del contrato, se podran imponer las multas o sanciones penales
qgue se pueden imponer por el incumplimiento de esta obligacion contractual
que asume.

La supervision del Contrato realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de formacidon académica y experiencia, para su aprobacion
estipulados en el pliego de condiciones.

MODIFICACIONES AL PERSONAL REQUERIDO:

Durante la ejecucion del contrato en caso de presentarse cambios en el
personal ofrecido inicialmente, el contratista seleccionado debera allegar los
requisitos documentales con anterioridad a los posibles cambios e
igualmente debera solicitar la aprobacion de el MEN a través del supervisor,
quien exigird que el personal reemplazado tenga las mismas o superiores
calidades de los ofrecidos en el proceso de contratacion, previa verificacion
de cumplimiento de dichos requisitos.

A. Notas comunes para la acreditacion del perfil del equipo
requerido por parte del contratista seleccionado.

1. Para acreditar la formacién académica se requiere la presentacion de:
Diploma o acta de grado. Asi:

a) Posgrado (especializacidon, maestria o doctorado) Diploma o acta
de grado

b) Pregrado: Profesional, tecndlogo o técnico: Diploma o acta de
grado

c) Bachillerato: Diploma o acta de grado

d) Estudiantes en curso: Certificacion de la Institucion de

Educacion Superior donde conste el semestre que esta
cursando o curso, este requisito es indispensable para aquellas
personas que no hayan terminado aun sus estudios (este
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certificado no podra tener una fecha mayor a 30 dias
calendario)

e) Para los profesionales que para el ejercicio de su profesion por
Ley requieran de tarjeta profesional o matricula profesional,
deberan anexa copia de esta, y el certificado de antecedentes
profesionales en los casos de Ley. Las tarjetas profesionales
deberan haber sido expedidas como minimo al dia de cierre de
recepcion de las propuestas.

Respecto de los programas académicos que requieran para su ejercicio
la acreditacién de la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse
el correspondiente soporte dentro de la documentacién académica de
cada uno de los profesionales, por tanto, debe aportar:

a) Copia de la matricula o tarjeta profesional en caso de ser necesaria.
b) Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta para los casos que

aplique.
C) Los titulos provenientes del exterior deberdn presentarse
debidamente convalidados segun la normatividad vigente

(http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article- 350670.html).

El equipo humano presentado por el proponente adjudicatario para la
ejecucion del contrato sera quien desarrolle las obligaciones descritas en
el contrato, asi mismo deberd aportar los soportes de los pagos
correspondientes al SSSI (salud, pension y riesgos laborales) vy
parafiscales cuando corresponda, de acuerdo con la normatividad
vigente para cada pago.

Para las areas de los titulos de pregrado y postgrado, se tendran en
cuenta con base a la clasificacién de los nlcleos basicos de conocimiento
- NBC, publicados en el Sistema de Informacién de la Educacién
Superior SNIES disponible en la web.

Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del
personal solicitado se contara a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacidn superior, para lo cual, deberd anexar el
documento que asi lo acredite. No obstante, se verificara la matricula o
tarjeta profesional cuando aplique y la constancia de vigencia de esta a
la fecha de presentacion de la documentacion, (Para los profesionales
que le aplique esta normatividad). Excepto para los profesionales de las
ciencias de la salud.

Para las profesiones cobijadas por el COPNIA (ingenierias y afines) la
experiencia se contara a partir de la expedicién de la Tarjeta o matricula
profesional.

TARJETAS PROFESIONALES, Respecto de los programas académicos
que requieran para su ejercicio la acreditacién de la matricula o Ia
tarjeta profesional, deberd aportarse el correspondiente soporte dentro
de la documentacion académica de cada uno de los profesionales.

Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultdnea en
varios proyectos o contratos, se contabilizard la experiencia por una sola
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vez, sin traslapos.

9. La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, copias de
contratos o cualquier otro documento idéneo que permita corroborar la
informacion. Las certificaciones de experiencia de cada uno de los
profesionales presentados para el cumplimiento de este requisito
deberan contener como minimo la siguiente informacion:

. Nombre de la empresa o entidad
. Direccion de la empresa o entidad
Teléfono de la empresa o entidad
. Nombre del profesional contratado
. NUumero de identificacién (Cédula)
Cargo desempefiado u objeto contractual
. Tiempo de vinculacién o servicio prestado (DIA -MES-ANO),
inicio y terminacion.
. Funciones o actividades u obligaciones realizadas
Firma de la persona competente que expide la certificacion

> aeamhorhanocwo

Cada una de las experiencias relacionadas deben estar claramente
delimitadas, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia/mes/afio) y
la fecha de terminacion (dia/mes/afio). En los casos en los que no se
determine la informacion del dia de manera exacta, se tomara el Ultimo dia
de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha
de terminacién.

La experiencia acreditada sera contabilizada hasta la fecha de expedicién de
la certificacion, en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacion de
las actividades que se pretenda acreditar

Como soporte de las certificaciones de experiencia del profesional o en caso
de que la certificacibn no contenga toda la informacién, el proponente
deberd anexar copia del contrato, acta de liquidacion o de los documentos
soporte que sean del caso, que permita tomar claramente la informacion que
falte en la certificacion y poder demostrar el cumplimiento de los requisitos
de experiencia (minimos y adicionales).

IMPORTANTE: AUTOCERTIFICACIONES. No se aceptan auto

certificaciones. En el caso que la experiencia de un profesional sea

certificada por el mismo contratista que lo postule, deben anexar copia de
los respectivos contratos por los cuales fueron vinculados con el contratista,
y documento expedido por la firma contratante del contrato base, es decir
para quien el contratista ejecutd el contrato, en donde se pueda establecer
que el profesional propuesto para el presente proceso, si desempefio el rol
que se estad acreditando. El proponente podra presentar documentos tales
como propuesta aprobada en la cual se encuentra el profesional dentro del
equipo de trabajo, actas de seguimiento en las cuales se relacione el
profesional y su rol desempefado, entre otros.

10. El contratista debe realizar la ejecucidon del contrato con los perfiles
verificados al inicio del contrato. De presentarse alguna variacién en el
equipo de trabajo durante algin momento de la ejecucidn del contrato,
caso en el cual el nuevo personal propuesto deberd contar con los
mismos o superiores perfiles a los ofrecidos en el proceso de seleccion.
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En todo caso el contratista debera garantizar la vinculacion del nuevo
personal, en un término no mayor a tres (3) dias habiles, y asegurar la
previa induccién a su cargo y costo, para que la prestacién del servicio
no se vea afectada.

11.Si los proyectos en donde ha participado uno o varios integrantes del
equipo de trabajo han sido con el MEN, el contratista debera indicar el
namero de contrato, su objeto, el tiempo o plazo, el rol desempefiado
por cada integrante, lo cual sera verificado por el MEN a través del
supervisor o mediante informes o actas que reposen en los documentos
de la ejecucién contractual. En caso de que las partes no hayan dejado
implicito en la ejecucion del contrato el personal que participo, las partes
aceptan que no se tendra en cuenta dicha experiencia.

12. Cada profesional se debe proponer para un solo rol.

13. No podran ser parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como
asesores y/o consultores del MEN en las etapas de planeacion y/o
estructuracién del presente proceso de seleccién.

14. Para las profesiones cobijadas por el COPNIA (ingenierias y
afines) la _experiencia se contara a partir de la expedicién de la
tarjeta o matricula profesional.

15.No sera valida la experiencia certificada en calidad de gerente o
representante legal, deberd acreditar experiencia, en las condiciones
sefaladas.

16. El contratista debera tener en cuenta para la formacion profesional,
que el titulo acreditado se encuentre dentro de las areas sefialadas en
el pliego de condiciones.

17. El personal debe tener la dedicacion requerida para la ejecucion
del contrato so pena del inicio de las acciones de incumplimiento

de caso.

Nota 1: El MEN podra requerir las aclaraciones sobre los datos contenidos
en las certificaciones o documentos correspondientes y podra realizar los
requerimientos e indagaciones directas que sean necesarias para verificar la
certeza de la informacién presentada por el oferente.

Nota 2: El MEN se reserva el derecho de pedir al Contratista el cambio del
personal, cuando advierta que el desarrollo de sus labores no es satisfactorio
o cuando sus condiciones académicas y de experiencia no se ajusten a los
requerimientos de su labor, sin que el Contratista tenga derecho a elevar
ningln reclamo al respecto. En este evento, el cambio debe efectuarse
oportunamente sin que se afecte la operacidon del proceso, esto es, en un
plazo no mayor a siete (7) dias calendario

Nota 3: El contratista deberd capacitar a su personal sobre todo lo
concerniente a salud ocupacional, seguridad industrial y deberd dotarlos con
los implementos necesarios para la correcta ejecucién de sus trabajos,
verificar periddicamente la sefializacion en el sitio de trabajo, y utilizacion de
la dotacidén y equipos de seguridad industrial de los sitios de trabajo, los
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trabajadores/subcontratistas.

Nota 4: El contratista debe contemplar en sus costos todo el personal
necesario para el desarrollo del objeto establecido en el presente estudio
previo, con la experiencia y capacidad suficiente para adelantar el desarrollo
de los trabajos.

Una vez el contrato sea suscrito, cada profesional se debe proponer para un
solo rol al momento de entregar las hojas de vida y sus soportes.

Durante la etapa del proceso de seleccion no es necesaria la entrega de
documentacién (hojas de vida y soporte del personal requerido), por lo cual,
no se exigira la traduccion oficial de estos documentos.

NOTA 5: El oferente se obliga a pagar al equipo profesional propuesto, los
honorarios o salarios ofertados en la propuesta econémica. EI MEN podra
verificar el cumplimiento de esta obligacion durante la ejecucion del
contrato.

NOTA 6: El contratista debe realizar la ejecucion del contrato con los
perfiles propuestos.

NOTA 7: El proponente para presentar su oferta, debe tener en cuenta, que,
una vez adjudicado el contrato se obliga a mantener el valor ofertado de los
bienes y servicios, incluyendo la remuneracién del personal del equipo de
trabajo

NOTA: OTRO PERSONAL: Para establecer el personal requerido para el
presente proceso se tuvieron en cuenta las caracteristicas técnicas del
proceso, asi mismo, el estudio de mercado y las cotizaciones recibidas, por
lo anterior en caso de que el CONTRATISTA requiera personal adicional al
establecido por el MEN, para el desarrollo del contrato en general con el fin
de garantizar el cumplimiento del objeto a contratar, este personal no sera
objeto de reconocimiento por parte del MEN

El contratista debera disponer, de todo el personal administrativo, técnico y
de apoyo necesario para el desarrollo del contrato en general, sin un valor
adicional al contrato.

El MEN se reserva el derecho de pedir la informacidn necesaria sobre el
personal que integre el equipo de trabajo y en todo caso, el proponente
seleccionado, debera presentar, como minimo ante el MEN, la hoja de vida y
soportes del respectivo personal cuando le sea solicitado.

El contratista debe contemplar en sus costos todo el personal necesario para
el desarrollo del objeto establecido en el presente estudio previo, con la
experiencia y capacidad suficiente para adelantar el desarrollo de los
trabajos
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FACTORES DE EVALUACION DE LA OFERTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, para la seleccion de la oferta mas favorable a la Entidad, en los
procesos de seleccion por licitacién, de seleccion abreviada para Ia
contrataciéon de menor cuantia, la oferta mas ventajosa serd la que resulte
de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a. "“(a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de
los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacién de costo-beneficio”.

De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de
transparencia, igualdad y seleccion objetiva, a que estd sometida la
selecciéon del contratista, se desarrollan mediante la sujecion de la
escogencia del contratista a la ley y al pliego de condiciones.

Adicionalmente se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje lo
dispuesto en la Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y Decreto 142 de
2023.

NOTA GENERAL: Solo seran ponderables las ofertas habilitadas en los tres
aspectos (Juridico, Financiero y Técnico).

En ese orden de ideas el MEN aplicara lo establecido en el literal a), para tal
efecto los factores a evaluar seran los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION (100 PUNTOS)

CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO

1. CALIDAD 36

2. PROPUESTA ECONOMICA 53,5

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

4. PARTICIPACION MYPIMES (LEY 2069 DE 2020, Maximo 0.25
DECRETO 1860 DE 2021) !

5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN Méximo 0,25
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS-

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE

CONTRATOS. ARTICULO 58 LEY 2195 DE 2022. SE
REDUCIRA AL TOTAL DE PUNTOS EL 2%

I. CALIDAD (MAXIMO 36 PUNTOS)

El proponente para acreditar este factor debera diligenciar el formato
establecido en el pliego de condiciones, en el cual indique el personal
adicional que ofrece y debe cumplir con los requisitos de formacion,
experiencia y dedicacién indicada en el presente numeral.

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 50 de 95



http://www.mineducacion.gov.co

Educacién

Cédigo: CN-FT-01
ESTUDIO PREVIO . Versién: 11

SUBDIRECCION DE CONTRATACION Rige a partir de su

publicacion en el SIG

De igual manera el proponente deberd incluir con la presentacion de la
oferta el FORMATO OFRECIMIENTO DE PERSONAL ADICIONAL
debidamente suscrita por el representante legal del proponente para este
criterio de personal adicional. Se aclara que en el evento que se allegue este
documento después del cierre, de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo 1
del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 no se tendra en cuenta.

CRITERIO PUNTAIJE
Maximo
36

1. PERSONAL ADICIONAL

Se otorgaradn doce (12) puntos por la inclusién de un tecnélogo como parte
del personal destinado a la verificacion de la documentacion del Banco de
Pares Académicos de Registro Calificado. Este perfil deberd contar con una
dedicacion del 100% y cumplir con las condiciones de formacidn y experiencia
exigidas para este rol, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico. 12

La no inclusion de este perfil en la oferta implicara la asignacién de cero (0)
puntos. Este personal no generara costo adicional para el MEN en el marco del
contrato.

Se otorgaran doce (12) puntos por un tecnélogo — Personal para verificacion
de documentacidén Banco de Pares académicos de Acreditacion en Alta Calidad,
el cual debera tener por lo menos las mismas condiciones de formacion y
experiencia indicada en la respectiva seccién del equipo minimo, con
dedicacion del 100%. 12

A quien no oferte este personal se asignara cero (0) puntos. Este personal no
generara costo adicional para el MEN en el contrato.

Se otorgaran doce (12) puntos por un tecnélogo — Personal para verificacion
de documentacion Banco de Integrantes de la CONACES, el cual debera tener
por lo menos las mismas condiciones de formacidn y experiencia indicada en la
respectiva seccion del equipo minimo, con dedicacion del 100%. 12

A quien no oferte este personal se asignaré cero (0) puntos. Este personal no
generara costo adicional para el MEN en el contrato

II. PRECIO - OFERTA ECONOMICA (53,5 PUNTOS)
CONSIDERACIONES GENERALES

La valoracién econdmica de la propuesta se realizara de acuerdo con la
informacién consignada en la LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA ECONOMICA
del SECOP II solicitada por la entidad, Unicamente a los proponentes
evaluados como “cumple” para los requisitos habilitantes juridicos,
financieros y técnicos.

El proponente deberda presentar la propuesta econdmica ofreciendo las
condiciones técnicas minimas requeridas por la entidad, a la cual se le
efectuard la verificacion aritmética correspondiente y para ello se tomara
como valor inmodificable por rubro; el valor base del bien y/o servicios
incluido en la LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA ECONOMICA del SECOP II.
La entidad aplicara la revisién aritmética de la propuesta econdémica y la
verificacion de las cifras ofertadas sin decimales, de conformidad con la
Nota 2 del presente numeral, posteriormente de haber efectuado Ia
respectiva revision aritmética, se procederd a realizar la ponderacion
econdmica a aquellas ofertas habilitadas en los componentes habilitantes
juridicos, financieros y técnicos. Si existiera un error de calculo o correccion
de las cifras por el redondeo de los decimales, se procedera a corregirlo y se
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tomara para efectos de evaluacion el valor corregido.

De conformidad con lo establecido en el ANEXO ANALISIS DEL SECTOR,
referente al presupuesto del presente proceso de seleccién; se establecieron
los VALORES TECHO UNITARIOS que igualmente se incluyen en la LISTA DE
PRECIOS - PROPUESTA ECONOMICA del SECOP II sobre los conceptos de
costos directos, indirectos, administracion y utilidad a ofertar. Por tanto, si el
oferente excede en su propuesta econdmica algun VALOR TECHO UNITARIO
O TOTAL PARA CADA RUBRO, se RECHAZA la propuesta. De igual forma, si
el oferente excede el valor del presupuesto oficial o modifica los items al
diligenciar la LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA ECONOMICA, se RECHAZARA
la propuesta.

A continuacion, se presenta el valor techo establecido por cada concepto
desagregado de la siguiente manera:

TABLA DE PRECIOS TECHO POR CADA UNO DE LOS ITEMS DEL PROCESO

Porcentaj N° DE
PERSONAL- COSTOS e de
DIRECTOS CANTIDAD | 4 dicacié

n

Precio techo
MESES Unitario de
2025 referencia

Gerente de Proyecto-
Profesional con especializacion 1 100% 4 $ 14.723.934,00
y 24 meses de experiencia
Coordinadores del proyecto-
profesional con especializacion 3 100% 4 $ 8.912.406,00
y 24 meses de experiencia
Coordinadores juridicos -
profesional en derecho con 2 100% 4 $9.487.324,00
especializacion y 24 meses de
experiencia

Auxiliar Administrativo-
Tecndlogo con 12 meses de 2 100% 4 $ 4.083.467,00
experiencia

Porcentaj
ETAPA I: REGISTRO DE e de

Precio techo
Unitario de
referencia

ASPIRANTES  ERAD dedicacié

n

Personal para verificacion de
documentacion Banco de Pares
académicos de Registro 4 100% 2 $ 5.400.000,00
calificado / Tecndlogo con
Tecndlogo con 12 meses de
experiencia

Personal para verificacion de
documentacion Banco de Pares
académicos de Acreditacion en 4 100% 2 $ 5.650.000,00
Alta Calidad / Tecndlogo con 12
meses de experiencia

Personal para verificacion de
documentacién Banco de
Integrantes de la CONACES / 4 100% 2 $ 5.400.000,00
Tecndlogo con 12 meses de
experiencia

Equipo de seguimiento al
proceso de registro de
aspirantes - Call center y 3 100% 2 $ 5.050.000,00
atencion de PQRS / Tecnélogo
con 12 meses de experiencia
Equipo de apoyo para la etapa
11 / Tecndlogo con 12 meses de 3 100% 2 $ 5.050.000,00
experiencia
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Precio techo

ETAPA II CANTIDAD Unitario de
referencia

Banco de preguntas prueba
pares académicos registro
calificado (valor por el banco 1 N/A N/A $16.498.287,00
total de preguntas minimo 50)
Aplicacion de prueba de
conocimiento a los pares de 220
registro calificado que superan (Estimacion N/A N/A $109.932,00
la etapa I (valor unitario de la aproximada)
aplicacion de la prueba)
CAPACITACION (pares
académicos): Soporte
tecnoldgico y logistico para la
inscripcién, seguimiento y
consolidacion de resultados de
la capacitacién y certificacion .180 L.
A, (Estimacion N/A N/A $275.000,00
QR de participacion (con .
. aproximada)
soporte en herramientas de
tecnologias digitales) de
formacion de pares académicos
de Registro Clificado (valor
unitario por participante)
CURSO: Proceso tutoria para el
proceso de formacion de pares 200
académicos de Acreditacion en : L.
Alta Calidad / Colombia ég:;;(?;;'::) N/A N/A $127.520,00
aprende (valor unitario por
participante)
Banco de preguntas prueba
para aspirantes Integrantes de
la CONACES (valor por el banco 1 N/A N/A $16.498.287,00
total de preguntas minimo 50)
Aplicacion de prueba para
aspirantes Integrantes de la 120
CONACES que superan la etapa (Estimacion N/A N/A $109.932,00
I (valor unitario de la aplicacion | aproximada)
de la prueba)
Aplicacion de entrevista para
aspirantes Integrantes de la 70
CONACES que superen la (Estimacion N/A N/A $136.520,00
prueba de conocimiento (valor aproximada)
unitario por cada entrevista
Valor techo
GASTOS INDIRECTOS CANTIDAD Unitario de
referencia
Oficina (Estaciones de trabajo) $23.406.814,00
Comunicaciones redes 1 N/A 4 $937.500,00
Equipos de computo (equipo
directivo) 8 N/A 4 $167.500,00
Equipos de cémputo (equipo
operativo) 18 N/A 2 $167.500,00
rCn%TilelcaCIon planes telefonia 1 N/A 4 $105.000,00
Suministros oficina 1 N/A 4 $4.844.212,00

Porcentaje
Concepto techo Unitario
de referencia

% Administracion 11,28%
% Utilidad 9,75%

El hecho generador del IVA es el servicio objeto del proceso, por lo cual el
Ministerio de Educacion Nacional lo ha considerado dentro del presupuesto
oficial. Si el oferente no discrimina dicho tributo, se entendera que este se
encuentra incluido dentro de la oferta. De todas formas al formular la
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propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar con ocasién de la suscripcion y
ejecucion del contrato, entre otros el costo del personal, la totalidad de
prestaciones y obligaciones sociales, gastos de administracién, imprevistos y
riesgos asociados con la ejecucion del contrato, utilidad del proponente,
materiales, insumos, y en general todo costo en que incurra el contratista
para la ejecucion del contrato; asi como los demas gravamenes que conlleve
la celebracién, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del mismo,
observando que todos ellos son de cargo exclusivo del contratista.

CONSIDERACIONES SOBRE LA PRESENTACION DE LA OFERTA
ECONOMICA:

NOTA 1: El oferente detallard el valor de su propuesta econémica de
acuerdo con la LISTA DE PRECIOS PROPUESTA ECONOMICA en SECOP II.

NOTA 2: En aplicacién del principio de medicién establecido en el régimen
de Contabilidad Publica, expedido por el Contador General de la Nacién, la
cuantificacién en términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad
de medida el peso, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta
econdmica deberd contener las cuantias o valores monetarios sin centavos.
En el evento que la propuesta econémica se allegue con decimales, estos se
aproximaran al multiplo de peso mas cercano, por exceso o defecto y sobre
el valor aproximado, tomado como entero (sin decimales), se realizara la
evaluacion de la propuesta econdémica, de conformidad con lo establecido en
el presente pliego de condiciones. El contrato a suscribir se pagara en pesos
colombianos.

NOTA 3: La propuesta econdmica no podré superar el valor del presupuesto
oficial, tampoco podra superar los valores techo establecidos para LOS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS; ni podra superar los porcentajes
maximos establecidos como techo para la ADMINISTRACION Y UTILIDAD, so
pena de RECHAZO ECONOMICO de la oferta. Se debe tener en cuenta que
la ponderacién de la evaluaciéon econémica se realizara sobre el valor total
del presupuesto (IVA incluido).

NOTA 4: Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el
contrato y las actividades que de él se deriven.

CONSIDERACIONES SOBRE LA EVALUACION DE LA OFERTA
ECONOMICA:

NOTA 5: La evaluacién econémica consistird en asignar el puntaje a la
propuesta econdmica habilitada segun el método de ponderacién que se
determine de conformidad con lo establecido en el numeral 21.4 de este
acapite denominado: “DETERMINACION DEL METODO PARA LA
PONDERACION DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS DE LA PROPUESTA
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ECONOMICA”

NOTA 6: El calculo del puntaje econdmico, para los oferentes habilitados,
incluird como maximo dos decimales, sin aproximacion o redondeo.

NOTA 7: Si dos o mas propuestas tienen el mismo valor, se les asignara el
mismo puntaje de acuerdo con los criterios definidos en el numeral 21.4 de
este acapite.

NOTA 8: En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015, en el evento que la entidad estime que el valor de una oferta resulta
artificialmente bajo, se dara aplicacion a la metodologia definida por
Colombia Compra Eficiente en la guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de contratacion , sin perjuicio de que la
entidad pueda solicitar aclaraciones de sus propuestas econdmicas a otros
proponentes para que explique a la entidad las razones que sustenten el
valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, el MEN procederéd al rechazo o
a permitir la continuidad de la oferta presentada en el proceso, cuando el
valor de esta responda a circunstancias objetivas del proponente y su oferta,
no pone en riesgo la ejecucion del contrato, ni el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho
proponente.

El Ministerio de Educaciéon Nacional se reserva el derecho de verificar la
informacidn suministrada en cualquier etapa del proceso, desde Ia
evaluacion hasta la adjudicacion, solicitando los soportes documentales
necesarios. Si se encuentra que los datos reportados no coinciden con los
soportes requeridos, se entendera que dicha informacion no fue presentada.

Se otorgarda un puntaje maximo de 53,5 PUNTOS por el Método de
Ponderacién seleccionado segun el siguiente procedimiento:

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE CADA
UNO DE LOS CRITERIOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdémica, de
acuerdo con los métodos que se describen a continuacion:

NUMERO METODO

1) Media aritmética

2) Media aritmética alta
3) Media geométrica

4) Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos
decimales de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) para el ddlar fijada y
publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia que rija el dia
habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de
evaluacion (esta fecha se tomara del Ultimo cronograma publicado por la
entidad con anterioridad al cierre, fecha que sera inmodificable, esto quiere
decir que una vez efectuado el cierre del proceso, no se cambiara la fecha
prevista para la determinacion del método, asi se modifique el cronograma).
El método sera escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla
que se presenta a continuacién

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 55 de 95



http://www.mineducacion.gov.co

;)i/,/
Educacién

Cédigo: CN-FT-01
ESTUDIO PREVIO . Versién: 11

SUBDIRECCION DE CONTRATACION Rige a partir de su

publicacion en el SIG

Se determinarad el método de acuerdo con los rangos establecidos en el
cuadro que se presenta a continuacion. Esta TRM se tomara del sitio web
Superintendencia Financiera de Colombia:
https://www.superfinanciera.gov.co

RANGO . -

(INCLUSIVE) NUMERO METODO

De ,00 a ,24 1 Media aritmética

De ,25 a ,49 2 Media aritmética alta
De ,50 a ,74 3 Media geométrica
De ,75 a ,99 4 Menor valor

El MEN empleara la anterior estructura lo que implica que al establecerse
cuatro (4) posibilidades distintas de ponderacidon econémica siendo esta de
manera aleatoria y seleccionado por un factor exdgeno, se proporciona una
seleccion objetiva del proponente.

NOTA: La aplicacion del procedimiento anterior determinara la ruta
pedagogica aplicable para la ponderacién econémica.

METODOLOGIAS:

MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas
y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho
promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

E]—_lﬂl:ln xi

o1 N

X= Media aritmética.
% = Valor de fa oferta i sin decimales
n = Nimero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de
acuerdo con las siguientes formulas.

{Inciuir valor may. Puntaje) * (1 - {X-Vi ) / X)) Para Valores Menores o iguales a X
Puntaje i = _ _ _
{Inctuir valor max. Puntaje) > {1 - 2 {{|X -vil} / X}) Para valores Mayores a X

Donde,

X = Media aritmética.
V i = Valor tolal de cada una de las Cfertas i, sin decimates.
i= Namero de oferta.

NOTA: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media
aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
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aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin
decimales de la oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las ofertas
validas y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas
a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes féormulas:

Vo 00
2

X, 0

Dénde:

X, = Media aritmética alta
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta méas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procederad a ponderar las ofertas de
acuerdo con la siguiente formula.

{Incluir valor mgax. Puntaje) * { 1 - (X4 -Vi )/ XA)) Para Valores Menores o iguales a X4

Puntaje i =
{Incluir valor fagx. Puntaje) * £.1 - 2 ((1x4 -vi| ) / X4)) Para Valores Mayores a XA

Donde,

Xa = Media aritmética Alta
V i = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Nimero de oferta

NOTA: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media
aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética alta y el valor de la oferta, como se observa en la féormula de
ponderacion.

MEDIA GEOMETRICA

Consiste en la determinacion de la media geométrica de las ofertas validas y
la asignhacién de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

G=AX, *X, *..X
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Donde:

G = Media Geomeétrica
X, = Valor de la propuesta i
N = Numero de propuestas

Obtenido la media geométrica se procedera a ponderar las ofertas de
acuerdo con la siguientes formulas:

{Incluir valor ppax. Puntaje} * (1 - {{G -Vv1 ) / G))} Para Valeres Menores ¢ iguales a G

Puntaje t = . . )
{Incluir valor max. Puntaje) * {1 - 2 {{iG -Vil) / G)) Para valores Mayores a G

Donde,

G = Media Geométrica
V i = valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta.

NOTA: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media
geométrica se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

MENOR VALOR

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en
funcion de la proximidad de las ofertas a la de menor valor, como resultado
de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este
método procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas y se
procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i = [Incluir el valor del maximo puntaje] X ( VMin )
Vi

Dénde:

Vmin= Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nomero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la referencia entre el menor
valor y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

III. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

La acreditacion de este aspecto debera presentarse con la propuesta.

Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez
(10) puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 1 del Decreto
142 de 2023, modificatorio del articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccién 3 de
la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
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1082 de 2015.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

a. Servicio Origen Nacional o con trato nacional 10
b. Incorporacién de servicios colombianos 5
Puntaje maximo para estimular a la industria 10
nacional

a. Servicio Origen Nacional o con trato nacional

Se asignara 10 puntos a la Oferta de servicios nacionales; o con trato
nacional.

Teniendo en cuenta lo definido en el analisis del sector en el cual se concluye
gue no existen bienes relevantes para la prestacion de la interventoria se
procedera a dar puntuacion de 10 puntos al proponente nacional o
extranjero con trato de reciprocidad, o Persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, y que
ofrezca por lo menos el 40% de personal colombiano para la ejecucion del
contrato. Para tal efecto debera diligenciar el formato respectivo de apoyo a
la industria nacional Opcidn A.

Para otorgar el puntaje de servicios de origen nacional, el proponente debe
presentar el certificado de existencia y representacidon legal, cédula de
ciudadania o visa de residencia y FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL, debidamente diligenciado.

Para obtener el puntaje por “con tratado nacional”, se reconocer3, a:
Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial
aplicable al proceso de contratacion, (tabla de acuerdos comerciales)

IV. Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad.
Para tal efecto el proponente deberd mencionar e identificar esta
situacion la cual sera verificada en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente.

V. A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones. (Tabla Acuerdos
Comerciales).

b. Puntaje por incorporacion de servicios colombianos

Si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, segun el punto
anterior, se asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros que
incorporen por lo menos el 90% de personal colombiano en la prestacion del
servicio. En caso de recibir estos cinco (5) puntos, el Proponente debe
garantizar que no disminuird dicho porcentaje durante la ejecucion del
Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgara a las personas extrajeras sin
trato nacional ni reciprocidad, para lo cual debera diligenciar el FORMATO
correspondiente.

NOTA 1: Se entiende servicio de origen nacional, o contrato si todas las
personas que hacen parte de una unidn temporal o consorcio tienen origen

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 59 de 95



http://www.mineducacion.gov.co

Educacion

Cédigo: CN-FT-01
ESTUDIO PREVIO . Versién: 11

SUBDIRECCION DE CONTRATACION Rige a partir de su

publicacion en el SIG

nacional o cuentan con trato nacional.

NOTA 2: En caso de incluir dentro de la oferta servicios con incorporacion
de componente nacional, debera garantizar que el proponente no disminuira
el porcentaje de nacionales colombianos incorporacidon en la ejecucion del
contrato.

NOTA 3: LOS PROPONENTES DE ORIGEN NACIONAL O CON TRATO
NACIONAL DEBEN DILIGENCIAR UNICAMENTE EL LITERAL (A) del formato
establecido para el efecto y LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN
DERECHO A TRATO NACIONAL, DEBEN DILIGENCIAR UNICAMENTE EL
LITERAL (B) del referido formato.

NOTA 4: En el evento que un proponente marque el recuadro que NO le
corresponde segun el criterio o marque los dos recuadros (literales a y b) se
entenderd no presentado y dard lugar a que la propuesta obtenga cero (0)
puntos de calificacion por este concepto.

NOTA 5: Si el presente FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL no es
diligenciado en su totalidad de conformidad con lo establecido en el Pliego de
Condiciones, dard lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de
calificacidon por este concepto.

NOTA 6: En el caso de consorcios, uniones temporales o cualquier figura
asociativa, cada uno de sus integrantes extranjeros deberda demostrar
estar cubierto por el acuerdo comercial que pretenda acreditar y que el
mismo se encuentre vigente con Colombia (Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion) para la obtencion del
puntaje y tratamiento como nacional.

Iv. PROMOCIéN, DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE
COMPRAS PUBLICAS (ART. 33 DE LA LEY 2069 DE 2020).

Para los efectos del presente puntaje, se debe tener en cuenta el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de MIPYME y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En relacién con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se
asignara 0.25 puntos adicionales al proponente que acredite la condicion de
Mipymes de conformidad con lo establecido en elpliego de condiciones.

Conforme a lo establecido por el Decreto 142 de 2023 dentro de las
Mipymes se encuentran entre otras: "../las cooperativas de acuerdo con los
requisitos del articulo 23 de la Ley 2069 de 2020 o las que se constituyan
como entidades de economia solidaria de acuerdo con los requisitos del
articulo 6 de la Ley 454 de 1998 o la norma que las modifique o sustituya.

Las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion
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constitucional, asociaciones de pequefios productores locales y productores
locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria podran ser clasificadas como
Mipymes en los términos previstos en el articulo 23 de la Ley 2069 de 2020,
el articulo 2 de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019 o las
normas que los modifiquen.”

El presente requisito se acreditara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto, 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

V. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES? EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.
(art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015 y articulo 3 del Decreto
1860 de 2021)

En aplicacion a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15
Decreto 1082 de 2015, se asignara 0.25 puntos adicionales al proponente
que acredite la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres, es
decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:

OPCION 1. Cuando méas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando méas del 50% de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion

ACREDITACION:

Para la 1° opcion. Participacion en la Persona Juridica: Certificado
expedido por el Revisor Fiscal y Representante Legal, o contador si no tiene
Revisor Fiscal, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y
el tiempo en el gue las mujeres han mantenido su participacién.

2
Decreto 1860 de 2021.

La definicién de emprendimiento y empresas de mujeres se encuentra en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del
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Para la 2° opcion. Participacion en la Direccion: Certificado expedido
por el Revisor Fiscal y Representante Legal, o contador si no tiene Revisor
Fiscal, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de

mujeres y el tiempo de vinculacion.

Para esta opcion el Certificado ademas debe detallar:

1. La relacién del nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo.

2. Anexar copia de los documentos de identidad, de las mujeres en cargo
de nivel directivo.

3. Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, de las mujeres en cargo de nivel directivo.

4. Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo (mujeres) del
proponente.

Para la 3° opcion. Persona natural comerciante: Copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

Para la 4° opcidn. Asociaciones y Cooperativas: Certificacion expedida
por el representante legal.

PROPONENTES PLURALES:

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran si por lo
menos uno (1) de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres y que tiene una participacion igual o superior 10% en el
consorcio o la unién temporal.

NOTA 1: Si el proponente se presenta como emprendimiento y/o empresa
de mujeres, pero debe subsanar alguno de los documentos que acreditan
dicha condicién, se podra habilitar, pero NO recibird puntuaciéon por dicho
criterio.

NOTAS COMUNES A LOS FACTORES DE PONDERACION POR
CRITERIOS DIFERENCIALES

NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccién.

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos
de mujeres no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para
Mipymes en el sistema de compras publicas.

NOTA 3. Las Entidades Sin Animo de Lucro NO son MIPYMES vy por tanto
no podran ser objeto de puntuaciéon por el criterio de Mipymes, ni les
aplicara el criterio de desempate correspondiente.
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VI. APLICACION DE LA REDUCCION DE PUNTAJE POR
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

El Ministerio de Educacién Nacional reducird el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso si:

Se evidencia que al proponente le fue impuesta una o mas multas o
clausulas penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas (cierre).

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacidon anterior.

No sera objeto de la anterior reduccidon de puntaje si con la presentacidon de
la oferta anexa o acredita que frente a la multa o clausula penal se haya
interpuesto medida de control jurisdiccional en los términos del CPACA
contra el acto administrativo respectivo.

Lo anterior, se verificara con el RUP.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, el
Ministerio se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, utilizando las siguientes reglas alli consignadas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes.

Para lo anterior, el proponente debera tener presente la siguiente
informacidn y aportar junto con la propuesta, en el cuestionario creado en la
plataforma del SECOP para el efecto, los documentos o soportes de
acreditacion que correspondan para cada criterio de desempate al cual
disponga aplicar asi:

Reglas de

desempate

(sucesivas y

excluyentes)
1. Preferir la oferta | Para acreditar este factor de desempate se tendran en
de bienes o servicios | cuenta las definiciones de que trata el articulo
nacionales frenteala | 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artll'culo
oferta de bienes o | 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
servicios extranjeros | Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de Contratacién de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

Acreditacion - Observaciones

En cualquier caso, este factor de desempate se aplicara
de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley
816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios
de paises con los cuales Colombia tenga compromisos
comerciales internacionales vigentes en materia de trato
nacional para compras estatales, o de aquellos paises en
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los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados en el
marco de los criterios de desempate como si fueren
bienes o servicios nacionales colombianos.

En similares términos, en los procesos en que no aplique
el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional vy
observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistirda en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

En caso de consorcio o union temporal, cada uno de los
integrantes debera cumplir con este factor de desempate.

Por lo anterior se acreditara con:

Certificado de existencia y representacion legal, cédula de
ciudadania o visa de residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios
nacionales, a:

O Servicios de otros estados con los cuales exista
un acuerdo comercial aplicable al proceso de
contratacién, (tabla de acuerdos comerciales)

O Servicios frente a los cuales exista trato nacional
por reciprocidad. Para tal efecto el proponente debera
mencionar e identificar esta situacion la cual sera
verificada en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente.

O A los servicios de la Comunidad Andina de
naciones.

Cuando se trate de adquisicion de bienes se debera:

Bienes frente a los cuales exista trato nacional por
reciprocidad. Para tal efecto el proponente debe adjuntar
el Registro de Productor Nacional, de la totalidad de los
bienes ofrecidos.

2. Preferir la

propuesta de la | Mujer cabeza de familia: De conformidad con el
mujer cabeza de | paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 modificado
familia, mujeres | por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que
victimas de la | lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
violencia condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de

intrafamiliar o de la | esta se otorgard desde el momento en que ocurra el
persona juridica en | respectivo evento y se declare ante un notario. En la
la cual participe o | declaracion que se presente para acreditar la calidad de
participen mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma
mayoritariamente; o, | dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
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la de un proponente
plural constituido por
mujeres cabeza de
familia, mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar y/o
personas juridicas en
las cuales participe o
participen
mayoritariamente.

en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar: Segun lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, se
acreditard con la medida de protecciéon emitida por un
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este, el juez civil municipal o
promiscuo municipal o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas.

En el caso de las personas juridicas se preferirda’a
aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentaréd un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composiciéon accionaria o cuota parte de la persona
juridica estad constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas,
debera ‘acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con lo
definido en el decreto 1860 de 2021.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira’la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

El titular de la informacion en el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

I Formato (s): suscrito por el representante legal y/o
el revisor fiscal de la persona juridica segun
corresponda, o la persona natural que acredite la
relacion de personas que se encuentran en su
empresa en condicién de madres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar.

Diligenciar
FORMATO para tal
fin.
CERTIFICACION
MADRE CABEZA DE
FAMILIA Y/O
vicTIMA DE
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR
3.Preferir la
propuesta

presentada por el
oferente que acredite
en las condiciones
establecidas en la ley
que por lo menos el
diez por ciento
(10%) de su némina
estd en condicion de
discapacidad a la que
se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta
es presentada por un
proponente plural, el
integrante del
oferente que acredite

Para efectos de este criterio, tanto para personas
naturales como juridicas deberan presentar la
certificacion expedida por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, en la que conste que cumplen con los
requisitos, es decir, tener contratado el personal en
situacion de discapacidad con por lo menos un afio de
anterioridad y que de acuerdo con el compromiso
establecido en la carta de presentacidn de la oferta
mantendra dicho personal por un lapso igual al de la
contratacién.

Los documentos para acreditar el criterio de desempate
como incentivo a la poblacién con discapacidad deberan
presentarse con la propuesta y estar vigente al momento
del cierre del proceso.

La experiencia acreditada en la oferta se entendera como
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que el diez por
ciento (10%) de su
némina estd en

condicion de
discapacidad en los
términos del
presente numeral,

debe tener una
participacion de por
lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) en el
consorcio, unién
temporal o promesa
de sociedad futura y
aportar minimo el
veinticinco por ciento
(25%) de la
experiencia
acreditada en la
oferta.

la totalidad de la experiencia acreditada habilitante y la
experiencia acreditada ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento de
constitucidon para acreditar su figura juridica y el
porcentaje de participaciéon de sus integrantes. Para este
criterio se debe verificar dicho porcentaje.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1)
afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador

4. Preferir la
propuesta
presentada por el
oferente que acredite
la vinculacién en
mayor proporcion de
personas mayores
que no sean
beneficiarios de la
pensién de vejez,
familiar o] de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pensién establecido
en la Ley. FORMATO
para tal fin
CERTIFICACION
VINCULACION EN
MAYOR
PROPORCION DE
PERSONAS
MAYORES QUE NO
SEAN
BENEFICIARIOS
DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR
o DE
SOBREVIVENCIA Y
QUE HAYAN
CUMPLIDO EL
REQUISITO DE
EDAD DE PENSION
ESTABLECIDO EN
LA LEY.

Personas mayores: Para la aplicacion de este criterio,
la expresién "personas mayores” se debe entender que
la norma hace referencia al <<adulto mayor>>, de
acuerdo con la definicion que sefala el articulo 3 de la
Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella persona que cuenta
con sesenta (60) afos o mds, lo cual se puede
acreditar con el documento de identidad
correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su ndémina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendrda’en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso, es decir;

Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se
tendrd ‘en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) aflo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. No se

aceptaran planillas ni ningun otro documento diferente al
establecido en la norma y en este pliego para su

acreditacién. (No se tendrdn en cuenta declaraciones

extra-juicio o similares, ni planillas)
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En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditara el nUmero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera’ allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird” en relacidon con el
numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira ‘al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

A continuacion, se establece la formula mediante la cual
se determinara el referido porcentaje:

N° total de empleados vinculados = 100%

N° de Personas Mayores = (%) a establecer

Porcentaje de vinculacion = N° DE PERSONAS MAYORES 100
(%) N* TOTAL DE EMPLEADOS VINCULADOS

5. Preferir la
propuesta

presentada por el
oferente que
acredite, en las
condiciones

establecidas en la
ley, que por lo
menos diez por
ciento (10%) de su
némina pertenece a
poblacién indigena,
negra,
afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rrom o gitanas. para
tal _ fin.
CERTIFICAC,ION
VINCULACION DEL
DIEZ POR CIENTO
(10%) DE SuU
NOMINA

Persona Natural:

La persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialard " las personas vinculadas a su nomina y el
numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitana.

Solo se tendrd’en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con wuna
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra ‘en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de
su constitucidon cuando su conformacion es inferior a un

PERTENECE A | (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados
POBLACION por el empleador.
INDIGENA,
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NEGRA,
AFROCOLOMBIANA
, RAIZAL,
PALANQUERA,
RROM O GITANAS.

Ademads, deberd’ aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Proponente plural:

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
ndémina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

El anterior porcentaje se definird  de acuerdo con la
sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera ‘aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la
propuesta de
personas en proceso
de reintegraciéon o
reincorporacién o de
la persona juridica
en la cual participe o
participen
mayoritariamente; o,
la de un proponente
plural constituido por
personas en proceso
de reincorporacion,
y/o personas
juridicas  en las
cuales participe o
participen
mayoritariamente.
Diligenciar
FORMATO para tal
fin.
CERTIFICACION
VINCULACION
PERSONAS EN

PROCESO DE

Personas Naturales:

Personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno
de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz,

ii) El certificado que emita el Comité ‘Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,

ifi) El certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley.

Se debera entregar copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Personas juridicas:
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REINTEGRACION O

REINCORPORACIO
N O DE LA
PERSONA

JURIDICA EN LA
CUAL PARTICIPE O

PARTICIPEN
MAYORITARIAMEN
TE; O, LA DE UN
PROPONENTE
PLURAL
CONSTITUIDO POR
PERSONAS EN
PROCESO DE
REINCORPORACIO

N, Y/O PERSONAS
JURIDICAS EN LAS

CUALES

PARTICIPE (o]
PARTICIPEN
MAYORITARIAMEN
TE.

El representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria
0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, deberd’ aportar alguno de los certificados del
parrafo anterior, junto con los documentos de
identificacidon de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Proponente plural:

Se preferira‘la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados enunciados, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
estd obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando
los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Se requiere que el titular de la informaciéon de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural
siempre que:

Esté conformado por
al menos una madre
cabeza de familia y/o
una persona en
proceso de
reincorporacion o)
reintegracion, o una
persona juridica en
la cual participe o
participen
mayoritariamente, vy,
que tenga una
participacion de por
lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) en el
proponente plural;

(b) la madre cabeza
de familia, la
persona en proceso
de reincorporaciéon o

reintegracion, o la

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o el inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17,
del Decreto 1860 de 2021; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera’
acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o  reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

b). El integrante del proponente plural de que trata lo

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 69 de 95



http://www.mineducacion.gov.co

;)I/,/
Educacién

ESTUDIO PREVIO )
SUBDIRECCION DE CONTRATACION Rige a partir de su

Codigo: CN-FT-01
Version: 11

publicacion en el SIG

persona juridica
aporte minimo el
veinticinco por ciento
(25%) de la
experiencia

acreditada en la
oferta; y

(c) ni la madre
cabeza de familia o
persona en proceso
de reincorporacion o
reintegraciéon, ni la
persona juridica, ni

sus accionistas,
socios o)
representantes

legales sean

empleados, socios o
accionistas de los
miembros del
proponente plural.

anterior debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c) En relacién con el integrante del numeral a) de este
criterio de desempate, ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a)
de este criterio lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta
presentada por una

Mipyme 0
cooperativas o
asociaciones
mutuales, o) un
proponente plural
constituido por
Mipymes,
cooperativas o)
asociaciones
mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan
aportar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cédmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferird‘la oferta
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira’la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural
constituido por micro

y/o pequefias
empresas,
cooperativas o

asociaciones

Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido en su totalidad por micro y/o pequeias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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mutuales.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird’la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al
oferente que acredite
de acuerdo con sus
estados financieros o
informacion contable
con corte a 31 de
diciembre del afio
anterior, por lo
menos el veinticinco
por ciento (25%) del

total de pagos
realizados a
Mipymes,
cooperativas o)
asociaciones
mutuales por
concepto de
proveeduria del
oferente, realizados
durante el afio

anterior; o, la oferta
presentada por un
proponente plural
siempre que: (a)
esté conformado por
al menos una
MIPYME, cooperativa
o asociacién mutual
que tenga una
participacion de por
lo menos el
veinticinco por ciento
(25%); (b) la
MIPYME, cooperativa
o asociacién mutual
aporte minimo el
veinticinco por ciento
(25%) de la
experiencia

acreditada en la
oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa
0 asociacién mutual

ni  sus accionistas,

Para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento
25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentard el documento de
conformaciéon del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de MiPyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird’la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de
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socios o)
representantes
legales sean

empleados, socios o
accionistas de los
miembros del
proponente plural.

FORMATO para tal

clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

fin. -

CERTIFICACION

PAGO REALIZADO

A MIPYMES

11. Preferir las | Deberéd presentar el certificado de existencia y
empresas representacion legal en el que conste el cumplimiento a
reconocidas y | los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la
establecidas como | norma que la modifiqgue o la sustituya. Asimismo,
Sociedad de | acreditara la condicién de Mipyme.

Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento
MIPYMES.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar un
método aleatorio
para seleccionar el
oferente

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de
desempate No. 12, sera el siguiente:

Si en el trdmite del presente proceso de contratacion se
puede realizar de manera presencial, se realizara por el
siguiente procedimiento:

- Previa verificacion del nombre de los proponentes
cuyas propuestas estén empatadas se incorporaran
las papeletas de igual tamafio, en una bolsa oscura.

- En el acto de desempate se realizara un sorteo
previo entre los participantes para determinar quién
saca la paleta, salvo que entre los proponentes
participantes se decida que la papeleta sea sacada
por una persona ajena al proceso.

- El nombre del proponente que figure en la papeleta
que se saque de la bolsa sera el que gane el sorteo y
por consiguiente se le adjudicara el proceso de
seleccion. En este entendido solo se sacard una
papeleta, salvo que se trate de adjudicaciones por
grupos y en ellos se llegue a este sorteo.

- En el caso de que no se presenten representantes de
los proponentes en la fecha y hora para realizar el
sorteo, este se realizarda en presencia de
representantes de la oficina de control interno y sera
grabada en su totalidad.

Si por las condiciones presentadas al momento
establecido en el cronograma del proceso para adelantar
el sorteo, no se puede realizar de manera presencial, se
informara previa y oportunamente a los interesados a
través de la plataforma del SECOP II, la realizacion del
sorteo a través de medios electronicos, a saber:

- Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina
web www.random.org (link
https://www.random.org/lists/) listando los nombres de
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cada uno de los proponentes empatados y aplicando tres
(3) veces la opcion ALEATORIZAR y quien resulte
seleccionado en la tercera oportunidad, serd el ganador.
Para efectos de garantizar la transparencia en la
aplicacion de este criterio de desempate, este sorteo se
realizara a través de la herramienta Microsoft Teams y a
los proponentes empatados se les compartird la diligencia
para que puedan seguir la aplicacion en la pagina con la
cual se realiza el sorteo, previa convocatoria a través del
SECOP II. Asi mismo se vinculara a un funcionario de la
Oficina de Control Interno de la Entidad para que
verifigue la realizacion del mismo. Si todos los
proponentes empatados, por razones ajenas a la Entidad,
no pueden conectarse a la herramienta Microsoft Teams,
se verificara el sorteo con los que se conecten que, en
todo caso, serdn minimo dos. Esta diligencia se grabara y
publicada en la plataforma del SECOP II en el link del
proceso.

Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un
afo. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de esta.

Nota 2. Para efectos de los factores de desempate Unicamente serdan
tenidos en cuenta los formatos y certificaciones o documentos para
acreditarla, presentados hasta la fecha de cierre del proceso, entendido este
como la fecha maxima para presentar la propuesta, por lo cual no seran
recibidos y no se tendran en cuenta de manera posterior.

Nota 3. La omisién de la informacion requerida en este literal no sera
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, su no presentaciéon
no restringe la participacién del proponente, ni es causal de rechazo de la
propuesta.

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no
dan puntajes si se configuran en criterios de seleccién por lo cual debera
presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de del cierre del
presente proceso.

Nota 4: La condicidon de Mipyme se acreditard con un certificado expedido
por el representante legal y el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el
contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la ley. (Siempre y cuando aplique para el
proceso conforme al resultado del analisis del sector).

Nota 5: Para los efectos previstos el presente acépite, se entiende que la
experiencia acreditada en la oferta corresponde al cémputo total de la
experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de
ponderacién, en los casos en que aplique.

NOTA 6. Las Entidades Sin Animo de Lucro NO son MIPYMES y por tanto no
les aplicarad el criterio de desempate correspondiente. (Siempre y cuando
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aplique para el proceso conforme al resultado del analisis del sector)

DOCUMENTACION NECESARIA PREVIA A LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO (PROPONENTE ADJUDICATARIO)

Previo a la firma del contrato el proponente adjudicatario, a mas tardar el
dia siguiente a la publicacidon del acto administrativo de adjudicacion, debe
allegar los documentos que se relacionan a continuacion:

- Certificacion bancaria con una expedicién no mayor a 30 dias calendario.

- Hoja de vida persona juridica DAFP Ley 190 de 1995.

- Registro Unico Tributario - RUT (en el caso de consorcio o unidn
temporal, aplica este humeral para el momento de la firma del contrato,
se debe allegar el RUT a nombre de la correspondiente figura
asociativa).

- Registro de Informacion Tributaria —RIT Decreto Distrital 352 de 2002
art. 32 y siguientes.

NOTA: En caso de uniones temporales y consorcio se debe tener en cuenta
que al momento de suscripcion del contrato deberan estar registrados como
proveedores en el SECOP II.

19. Indicacidén respecto
ala quesila
contratacion respectiva
esta cobijada por un
acuerdo comercial

De acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015, y en consonancia con lo indicado en el "Manual para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” M-
MACPC-14, se procedid a realizar el analisis de si el presente proceso de
contratacion se encuentra o no cobijado por un acuerdo comercial, de lo cual
se establecid lo siguiente:

PRESUPUESTO
DEL PROCESO DE  EXCEPCION ~ PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION APLICABLE AL N CUBIERTO
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE POR EL
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATACI
) ACUERDO
ACHERDO) COMERCIAL
COMERCIAL
Alianza Chille SI SI NO SI
Pacifico Peru SI SI NO LEY 1746 DE
México SI SI NO 2014
Canada SI SI NO SI
Chile SI SI NO SI
Corea SI SI NO SI
Costa Rica SI SI NO SI
Estados Unidos SI SI NO SI
Estados AELC SI SI NO SI
México SI SI NO SI
Tridngulo El Salvador SI SI NO SI
Norte Guatemala SI SI NO LEY 1241 DE
Honduras SI SI NO 2008
Union Europea SI SI NO SI
Israel SI SI NO SI
Reino Unido e Irlanda del SI SI NO SI
Norte
. . SI
Comunidad Andina de sI sI NO Decisién 439 de
Naciones 1998

En virtud del analisis realizado para determinar cuales acuerdos comerciales
ratificados por Colombia son aplicables al presente proceso de contratacion,
se concluy6é que los acuerdos clasificados como Si, resultan aplicables al
presente proceso de contratacion Por consiguiente, EL MEN dard trato
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nacional a los bienes y servicios que puedan ofrecer los proveedores de los
paises citados, asi como darles publicidad a los documentos del proceso y
brindar un plazo minimo para la presentacion de las ofertas.

En lo que concierne al plazo minimo para la presentaciéon de ofertas, en
virtud de lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente,
debe tenerse en cuenta que, como quiera que en este proceso son aplicables
mas de un acuerdo comercial, el plazo minimo que debe establecer en el
cronograma del proceso para la preparacién y presentacién de las ofertas
debe ser mayor o igual que el plazo mas largo establecido en los Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso, contados a partir de la fecha de
publicacidn del aviso de convocatoria.

La siguiente tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales,
incluyendo los plazos para los Procesos de Contratacidn de Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de los Procesos de
Contratacién cuya informacion ha sido publicada en el Plan Anual de
Adquisiciones. Se indica que el plan de adquisiciones del presente proceso de
seleccién fue publicado con una antelacion de mas de 40 dias, por lo que
para el presente proceso aplicaran los plazos sefialados en la columna
cuando hay publicidad del Plan de Adquisiciones.

Plazo Bienes y Se!
de Caracteri
Técnicas Uniformes

Plazo cuando hay

Acuerdo Comercial publicidad en el Plan

Plazo general

Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canadd 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
México 40 dias N/A 25 dias

En tanto que los acuerdos comerciales de Tridangulo Norte (El salvador,
Guatemala y Honduras) y la CAN no establecen plazos minimos o generales
para preparar y presentar propuestas, la Entidad no esta sujeta a considerar
este aspecto en la elaboracion del cronograma del proceso.

LIMITACION A MIPYMES: La presente contratacién NO es susceptible de
limitarse a Mipymes conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia
cuyo valor es superior a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos
de América (US $125.000).

20. Obligaciones de las
partes

1. EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para el desarrollo del objeto contractual el contratista debera realizar las
siguientes obligaciones:

1. El contratista deberd contar con una oficina fisica dotada con los

recursos necesarios (mobiliario, conexién a internet) para cumplir con
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la ejecucidon del contrato, ubicada en Colombia, y comunicar su
direccion al Ministerio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
inicio del contrato.

Etapa I: Lanzamiento de la Invitacion Publica y verificacion de
requisitos minimos de los aspirantes. (Aplica componentes Registro
Calificado, CNA y CONACES)

1. Hacer seguimiento al proceso de apertura de la invitacién publica y
apoyar la inscripcién y registro de aspirantes.

2. Elaborar el informe de Inscripcion y registro de aspirantes de
conformidad con los requisitos contemplados en el Anexo Técnico.

3. Consolidar la lista preliminar de aspirantes inscritos.

4. Verificar la documentacion soporte de las hojas de vida presentada
por cada aspirante para conformar el banco de pares de Registro
Calificado y CNA, e integrantes de la CONACES.

5. Proyectar y remitir las solicitudes de subsanacién a los aspirantes.

6. Verificar y validar la informacién cargada por los aspirantes en el
periodo de subsanaciones.

7. Entregar el informe de la verificacidon de la informacion por cada
aspirante.

8. Elaborar el procedimiento para dar respuesta a las observaciones
presentadas por los aspirantes.

9. Dar respuesta a las observaciones presentadas por los aspirantes a
los resultados de la etapa de verificacidon de requisitos minimos.

10.Actualizar y presentar la base de datos y la lista preliminar de los
aspirantes que continlan en el proceso una vez se surta la etapa de
subsanacion.

11. Consolidarla lista ajustada de aspirantes que contintan en el
proceso y entregar al MEN para la publicacién

12.Elaborar y entregar al MEN el informe de cierre de la Etapa I.

Las obligaciones se deben cumplir de acuerdo con lo definido en el anexo
técnico

Etapa II: Aplicacion de prueba de conocimientos-seleccion para cada
uno de los bancos (Aplica componentes Registro Calificado y
CONACES)

1. Elaborar la propuesta para constituir el banco de preguntas para los
pares de registro calificado e integrantes de la CONACES, con un
numero igual o superior a 50.

Elaborar la aplicacion del cuestionario aleatorio en linea, de
veinticinco (25) preguntas como prueba de conocimientos.

Aplicar y administrar la prueba de conocimientos.

Dar respuestas a las observaciones presentadas a los aspirantes.
Elaborar la lista preliminar de aspirantes.

Entregar el informe al cierre de la prueba de conocimientos.

N

auhw

Las obligaciones se deben cumplir de acuerdo con lo definido en el anexo
técnico.

Etapa II: Desarrollo del Proceso de Formacion de los Candidatos del
(Aplica Consejo Nacional de Acreditacién — CNA)
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1. Elaborar documento del registro de los aspirantes en la plataforma
de Colombia Aprende.

2. Consolidar el Listado preliminar de los aspirantes que culminaron
exitosamente el curso

3. Recibir y dar respuesta a las observaciones presentadas por los
candidatos a la lista preliminar de aspirantes que culminaron
exitosamente el curso.

4. Elaborar y entregar al MEN el informe de cierre de la Etapa II.

Las obligaciones se deben cumplir de acuerdo con lo definido en el anexo
técnico.

Etapa III: Publicacion de Lista de Candidatos a Integrar el Banco de
Pares (Aplica componentes Registro Calificado y CNA)

1. Consolidar y entregar la lista de los candidatos seleccionados para
integrar el banco de pares de Registro Calificado y CNA.

Las obligaciones se deben cumplir de acuerdo con lo definido en el anexo
técnico.

Etapa III: Entrevista aspirantes CONACES

1. Elaborar el documento técnico y metodoldgico de la entrevista, de
conformidad con el anexo técnico

2. Elaborar la citacién a entrevista.

3. Realizar la entrevista.

4. Entregar el informe de resultados de la entrevista.

5. Elaborar la lista preliminar de aspirantes y entregar al MEN para su
publicacién.

6. Dar respuesta a las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

7. Consolidarla lista ajustada de aspirantes la CONACES que contintan
en el proceso y entregar al MEN para la publicacion.

8. Elaborar y entregar al MEN el informe de cierre de la Etapa III.

Las obligaciones se deben cumplir de acuerdo con lo definido en el anexo
técnico

Etapa IV: Publicacion de lista de candidatos a integrar el banco de la
CONACES

1. Consolidar y entregar la lista de candidatos seleccionados para
integrar el banco de la CONACES.

2. Las obligaciones se deben cumplir de acuerdo con lo definido en el
anexo técnico

3. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el
cabal cumplimiento de los fines del contrato.

GENERALES DEL CONTRATISTA:
1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la

ejecuciodn de las obligaciones establecidas en este contrato.
2. Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervisidon
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10.

11.

12,

13.

14.
15.

y/o interventoria, relacionadas con la ejecucién del contrato.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y
custodia de la informacion objeto del presente contrato.

Entregar a EL MINISTERIO, periddicamente y al finalizar el contrato,
o cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién.

Entregar a la Subdireccion de Gestion Administrativa de EL
MINISTERIO a la finalizacion del plazo de ejecucién, o cuando esta,
o el supervisor o interventor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion de EL MINISTERIO, que requiera
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos
de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y
de asuntos relacionados con el mismo.

Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que
sean asignadas, en los términos establecidos en la ley.

Dar cumplimiento a las normas y planes ambientales de EL
MINISTERIO, en especial lo concerniente a manejo de basuras y
ahorro de agua, energia y papel.

Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIO para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de EL MINISTERIO.

Cumplir con las condiciones de experiencia y todos aquellos que sean
necesarios, de acuerdo con el objeto a contratar, incluido el
requerimiento  referente a SST descrito en la guia
Requisitos especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
adquisiciones de productos y servicios, para los objetos en los que
aplique. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales vy
guias del SECOP II, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y
operar dicha plataforma en lo que le corresponde con
responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los
pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales), de acuerdo con
la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes, y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar la ejecucién del objeto contractual,

No vincular menores de edad, en aplicacién a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
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16.

17.

18.

A)

Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Verificar el cumplimiento de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de
2019, en especial lo referente al registro de antecedentes en bases
de datos de la Policia Nacional con relacidon a agresores sexuales.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

El contratista se obliga al respeto por los derechos humanos y, en
especial, a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de racismo o discriminacion, y a cumplir
a cabalidad con el sistema o Protocolo que se establezca para su
prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o
discriminacion por razén de raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion.

OBLIGACIONES DE EL MINISTERIO

1. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

2. Vigilar la ejecucién del contrato a través del supervisor que se
designe o a través de la interventoria que se contrate.

3. Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

4. Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA, siempre y cuando no sea
obligacién de este.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor o la
interventoria las sugerencias y observaciones sobre el trabajo a
realizar para que se satisfaga la necesidad del MINISTERIO vy el
objeto de la contratacion.

7. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para
el cabal cumplimiento de los fines del contrato.

21. Comité Técnico

N/A

22, El objeto de la
contratacion genera
algin Impacto
Ambiental

si O
Remitirse a la matriz de contratos
con responsabilidad ambiental

NO X

23. Clausulas
Ambientales para
incorporar tipificadas
por tipo de contrato
(Si es afirmativo el item
anterior describir
conforme a la matriz)

N/A

24, El objeto de la
contrataciéon genera
residuos

si [ NO X
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25. Seiale el tipo de
residuos que genera (Si
es afirmativo el item
anterior)

Ordinarios [] Peligrosos [] Escombros [] Hospitalarios []

26. Desembolso de
recursos - Forma de
pago y requisitos:

Notas:

. Obligatorio anexar

cronograma de flujo de
pagos

Indicar si corresponde a
desembolso de recursos
o a forma de pago de
acuerdo con la naturaleza
de la contratacion

El valor del presente contrato se pagara de la siguiente forma:

Un primer pago por hasta el 20% del valor del contrato, contra la entrega de
los siguientes productos de la etapa I (Aplica componentes Registro
Calificado, CNA y CONACES) vy previa validacion del supervisor del contrato

Etapa I: Lanzamiento de la Invitacion Publica y verificacion de
requisitos minimos de los aspirantes. (Aplica componentes Registro
Calificado, CNA y CONACES)
Entrega del Informe de cierre de la etapa I, el cual debe contener:
a) Informe de la socializacidon y apertura de la Invitaciones Publicas
b) Informe de la recepcidon de documentos de los aspirantes
c) Informe de verificacion y validacion de los requisitos minimos
d) Informe de subsanaciones a la verificacion y validacion de los
requisitos minimos
e) Lista publicada de aspirantes que continlan en cada uno de los
procesos.

Un segundo pago por hasta el 40% del valor del contrato, contra la entrega
de los siguientes productos de la etapa II (Aplica componentes Registro
Calificado, CNA y CONACES), (Aplica Consejo Nacional de Acreditacion -
CNA) y etapa III (Aplica componentes Registro Calificado y CONACES-CNA)
y previa validacién del supervisor del contrato y previa validacion del
supervisor del contrato.

Etapa II: Aplicacion de prueba de conocimientos-seleccién para cada
uno de los bancos (Aplica componentes Registro Calificado y
CONACES)

Entrega del informe de cierre de la etapa II, el cual debe contener:

a) Documento técnico de las pruebas de conocimientos

b) Archivos fuente y digitales de los items

c) Informe de administracién de la prueba

d) Informe de resultados

e) Informe de respuesta a las reclamaciones presentadas por los
aspirantes

f) Lista publicada de aspirantes que contindan en el proceso de
cada una de las invitaciones publicas.

Etapa II: Desarrollo del Proceso de Formacién de los Candidatos del
(Aplica Consejo Nacional de Acreditacion — CNA)

Entrega del informe de cierre de la etapa II, el cual debe contener:

a) Documento de registro en la plataforma de Colombia Aprende.

b) Listado preliminar de los aspirantes que culminaron exitosamente el
curso.

c) Documento con las observaciones presentadas a la lista de
aspirantes que culminaron exitosamente el curso.
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d) Documento con respuesta a las observaciones.

Etapa III: Publicacion de Lista de Candidatos a Integrar el Banco de
Pares (Aplica componentes Registro Calificado y CNA)
a) Entrega la lista de candidatos a integrar el Banco de Pares, para la
publicaciéon del MEN.

Etapa III: Entrevista aspirantes CONACES (Aplica componente
CONACES)

Entrega del informe de cierre de la etapa III, el cual debe contener
a) Documento técnico de la entrevista
b) Informe de citacién a entrevista
c) Informe de realizacién de la entrevista
d) Informe de resultados de la entrevista
e) Informe de respuesta a las reclamaciones presentadas por los
aspirantes
f) Lista publicada de aspirantes que contindan en el proceso.

Un tercer y ultimo pago por hasta el 40% del valor del contrato, contra la
entrega de los siguientes productos de la etapa IV (Aplica componentes
CONACES) y previa validacién del supervisor del contrato.

Etapa IV: Publicacion de Lista de Candidatos a Integrar el Banco de
la CONACES (Aplica componente CONACES)

Entrega la lista de candidatos seleccionados para integrar el banco de la
CONACES.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago,
EL CONTRATISTA deberad presentar la factura o documento equivalente, y
certificacion de parafiscales al dia, de conformidad con la normatividad
vigente.

Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo del
CONTRATISTA.

NOTA 1: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja
- P.A.C. de EL MEN, sin generar intereses moratorios. A su vez, para cada
desembolso el contratista radicarad a la supervision del contrato la respectiva
factura junto con los soportes para su verificacion y aprobacion. Asi como,
certificacion de aportes a seguridad social. Todos los pagos deben estar
debidamente soportados y avalados por el supervisor del contrato.

NOTA 2: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no
se acompafan los documentos requeridos para el pago, el término para este
solo empezaréd a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de
intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
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27. Justificacion N/A
anticipo:
28. Interventoria/Supe SI: []
rvision: Contratada | Interventoria es Externa | NO: X
Si la interventoria es = Contratada
contratada, diligencie Externa:[ ]
TODOS los campos, Razon Social N/A No. contrato N/A
Si alin no esta contratada, Direccid
coloque “Por definir” Contacto N/A n N/A
. e-
Si se trata de Supervisidn, | Telefono N/A mail N/A N/A
solo diligencie los campos Supervision SI X | NO | ]
desde aqui
Nombre del | RUTH TERESA BERNAL RUIZ
servidor
go. Cedula Cargo del Profesional especializado
e 51.738.998 4
) . servidor grado 22
Ciudadania:
Subdireccién de
Dependencia Aseguramiento de la ) e- rbernal@mineducacion.go
Calidad de la Educacion mail V.CO
Superior
29. Justificacion de
contar con
Interventoria (aplica N/A
unicamente en el caso
de requerir
interventoria)
30. Ubicacion de En desarrollo del contrato, ése ubicard No X si [
personal en el MEN: personal en las instalaciones del Ministerio?:
Cabe resaltar que el MEN NO
cuenta con espacio fisico El area cuenta con el espacio fisico requerido No [X Si Ul
para nuevos puestos de
trabajo

31.Analisis del riesgo

Andlisis que comprende la valoraciéon de los riesgos previsibles que
un proponente o De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y

Lgfi;':::e Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01" de
Colombia Compra Eficiente, la tipificacidon, asignacion y estimacion
de los riesgos asociados a la presente contratacion se encuentran
establecidos en el anexo matriz de riesgos.

En atencidén a las obligaciones y cuantia del contrato, el contratista

debera constituir a favor del MEN. Dentro de los tres (3) dias habiles

siguientes al perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de

32. Analisis que | Cumplimiento, en una compafila de seguros o en una entidad
sustenta la | bancaria debidamente reconocida por Ila Superintendencia

exigencia de | Financiera, de acuerdo con el numeral 19 art. 25 Ley 80 de 1993 y

garantias su Decreto 1082 de 2015, garantia Unica que avalard el

cumplimiento de las obligaciones suscritas del contrato la cual se
mantendra vigente durante su vida y el plazo de la liquidacion
unilateral debido incluir como riesgos amparados los siguientes:
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Igual al plazo de
ejecucion y doce
(12 meses mas,

CUMPLIMIENT |FOo" ~una = cuantia | i dos a partir
equivalente al diez por
0 DEL | Ciento (10%) del valor | 9€!
CONTRATO 0 perfeccionamiento
total del contrato.
del contrato vy
hasta la liquidacion
de este.
PAGO DE Por el plazo de

SALARIOS Y ejecucion de este y

PRESTACIONES Z°Liva|egt”ea a Cujirr‘]tc'z tres (3) afios mas,
SOCIALES E gr ciento (100/q) del contado a partir de
INDEMNIzACIO | P ° la  fecha de
valor total del contrato. . .
NES perfeccionamiento
LABORALES del contrato.
. | Con una duracién
Por una cuantia de seis (6) meses
CALIDAD DEL | equivalente al diez por contados a partir
SERVICIO ciento (10%) del valor P

de la terminacion

total del contrato. del contrato.

El monto de la garantia se deberd restablecer por parte del
contratista con ocasion de las reclamaciones efectuadas por EL
MINISTERIO. Dentro de los términos estipulados en este Contrato la
garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién de EL
MINISTERIO.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla
siempre que se produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor
del contrato o en el evento en que se produzca la suspension
temporal del mismo. Igualmente, el contratista debera notificar a la
companiia aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi
esta no conlleve cambio del plazo o el valor de este y debera allegar
el certificado de notificacién de la modificacién a la entidad como
constancia de realizacion de esta.

Igualmente, el CONTRATISTA debera notificar a la Compaiiia
Aseguradora de cualquier modificacién del contrato, asi esta no
conlleve cambio del plazo o el valor de este y deberd allegar el
certificado de notificacion de la modificacion a la entidad como
constancia de la realizacion de esta.

La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de EL
MINISTERIO no podra expirar por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.

Sera de cargo del contratista el pago oportuno de todas las primas y
erogaciones de constitucidn y mantenimiento de la garantia.
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Nota: El monto de las garantias no constituye limite de
responsabilidad para el contratista y en caso de resultar adeudada
una suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar
directamente.
33.Requiere . .. s
Aprobacién Comite’1 % NDO Zﬁﬁ::a’t‘;’:%?fcmn Comite de 25/06/2025

de Contratacion

Elaborado por el lider de la necesidad, MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE, en su condicion de
Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior y se aprueba por el

ordenador del gasto competente a través de la plataforma NEON. Por lo anterior una vez
aprobado no se podra modificar.

ANEXO
— CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS
CONCEPTO VALOR A PAGAR POR  VALOR A PAGAR EN
DE PAGO RUBRO FECHA DE PAGO CADA RURBO CADA PAGO
a)Pago1 | A-03-03-04-065-001 Octubre $ 170.852.065,00
$ 216.052.065,00
a)Pago1 | A-03-03-04-065-002 Octubre $ 45.200.000,00
b) Pago2 | A-03-03-04-065-001 Noviembre $ 341.704.129,00
: $ 432.104.129,00
b) Pago 2 | A-03-03-04-065-002 Noviembre $ 90.400.000,00
b) Pago3 | A-03-03-04-065-001 Diciembre $ 341.704.129,00
$ 432.104.129,00
c)Pago3 | A-03-03-04-065-002 Diciembre $ 90.400.000,00
TOTAL CONTRATO| $ 1.080.260.323,00 | $ 1.080.260.323,00

NOTA: Este es un plan inicial, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion
del contrato y del valor de la oferta econémica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.
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LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION

DOCUMENTOS ANEXOS

Numero de folios
i . (medio fisico) o
Medio de presentacion | cantidad de unidades
(fisico o digital) de almacenamiento de
informaciéon (medio
digital)

Documentos:

+ Certificado de disponibilidad
presupuestal - CDP

« Analisis del sector y estudio de mercado

* Anexo - Cronograma Flujo de Pagos

(I

e Otros documentos.

« Enuncie los documentos en esta casilla

« Documentos soporte de la Lista de ]
Chequeo Recepcidon de Documentos

TOTAL DOCUMENTOS
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IMPLEMINISTERIO DE EDUCACION

IMPACTO DESPUES DEL

TRATAMIENTO MONITOREO Y REVISION

SAFECTA LA EJECUCION

CATEGORIA

PERIODICIDAD éCUANDO?

DESCRIPCION

CATEGORIA

FUENTE
DEL EVENTO
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO
éA QUIEN SE LE ASIGNA?

DEL CONTRATO?
NACIONALTACION DEL TRTAMIENTO

CONTROLES PARA SER
VALORACION DEL RIESGO

IMPLEMINISTERIO DE EDUCACION
INICIA EL TRATAMIENTO

COMPLETA EL TRATAMIENTO
MONITOREO?

PROBABILIDAD
IMPACTO

FECHA ESTIMADA EN LA QUE SE
éCOMO SE REALIZA EL

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA
NACIONALTADOS / TRATAMIENTO
PERSONA RESPONSABLE POR LA
FECHA ESTIMADA EN LA QUE SE

=
v > A través de los Q
O informes g
8] o) parciales que a
El contratista recopila o s E genere el o %
usa informacion . . - a N supervisor del z0
documentacion e);rada Incumplimiento de El contratista debe verificar la o a » g_ cpontrato o 8
1 | sin correcta validacion | '2s obligaciones 3 4 7 informacién y documentacién 1 1 2 < w ] @ comunicacign a oo
o del contrato = enviada por el MEN ® E| © . o
o > = | para desarrollo del N o “® c las demas e
E o | © QO | objeto contractual E & =z ‘q—') :g c personas que o a
=
T 2 ] S § =Z ES] © 9 manejan o
9] o N O . -z "
o &3 % o E %’ 5 2 = 32 | informacion a fin :
it E E 5 < 8 g & £ de canalizar fa)
=
@ 8 A través de los Q
O informes g
y g 9 parciales que a
El ministerio recopila o 5: a ° genere el o %
usa informacién . - - w N supervisor del z0
documentacion e);rada Incumplimiento de '<_( El ministerio debe verificar la o m » g_ (?ontrato o g
2 | sin correcta validacién las obligaciones 3 4 7 |°f informacion y documentacion 1 1 2 < a 3 5 comunicaciéyn a o @
< del contrato 5 enviada por el contratista @ ] £ © ., o
o = = | para desarrollo del 8 I~ “® c las demas e
E o | '© | S | objeto contractual a [ b 2 c personas que i a
—_ .
Sl 2|8 g < =2 P 1 %2 manejan 0
oW g 4 o = E 5 2 =3 | informacion a fin j
h] -
o - z < c [=g) de canalizar
212l |o < i w= EleEw e
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IMPLEMINISTERIO DE EDUCACION

IMPACTO DESPUES DEL

TRATAMIENTO MONITOREO Y REVISION

SAFECTA LA EJECUCION

CATEGORIA

PERIODICIDAD ¢CUANDO?

DESCRIPCION

CATEGORIA

VALORACION DEL RIESGO

NACIONALTACION DEL TRTAMIENTO

w
=
F4
w
>
[

DEL EVENTO
PROBABILIDAD
IMPACTO
éA QUIEN SE LE ASIGNA?
DEL CONTRATO?

CONTROLES PARA SER
VALORACION DEL RIESGO

IMPLEMINISTERIO DE EDUCACION
INICIA EL TRATAMIENTO

COMPLETA EL TRATAMIENTO
MONITOREO?

PROBABILIDAD
IMPACTO

FECHA ESTIMADA EN LA QUE SE
éCOMO SE REALIZA EL

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA
NACIONALTADOS / TRATAMIENTO
PERSONA RESPONSABLE POR LA
FECHA ESTIMADA EN LA QUE SE

Subdireccién de A través de
Aseguramiento informes

de la Calidad de periddicos de

la Educacion avance,
Superior - presentados por

Contratista -

el contratista a la

Subdireccién de
Aseguramiento
de la Calidad de

Supervisor del
contrato

Riesgos por resultados

desviados de lo Descrincién precisa de los la Edu_cacic’)n
requerido. roducptos esp fivbavigd Superior y a la
Se materializa cuando Incumplimiento de P P Y Supervision

caracteristicas y controles
periddicos. Seguimiento
periédico al desarrollo del
contrato

._.
-
N

Bajo

el producto u obligacién No
del contrato, no esta
acorde con lo requerido
por el Ministerio de

Educacién Nacional.

las obligaciones 3 4 7
contractuales

w
ESPECIFICO
INTERNO
EJECUCION
OPERACIONAL
Alto
Contratista

Desde el inicio del plazo de ejecucion del contrato
Ministerio de Educacion Nacional

Hasta la finalizacién del plazo de ejecucién del contrato

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101
Pagina 87 de 95

www.mineducacion.gov.co



http://www.mineducacion.gov.co

¢
Educacion

ESTUDIO PREVIO

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Codigo:
Version: 11
Rige a

CN-FT-01

partir
publicacion en el SIG

de su

w
=
z
w
=]
[

DESCRIPCION

Riesgo por servicios
adicionales.
Nota: se materializa

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA
DEL EVENTO

Prestacion de
servicios sin
disponibilidad
presupuestal, que
genere
reclamaciones

PROBABILIDAD

IMPACTO

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

¢A QUIEN SE LE ASIGNA?

CONTROLES PARA SER
IMPLEMINISTERIO DE EDUCACION
NACIONALTADOS / TRATAMIENTO

Descripcion precisa de las
obligaciones, productos
esperados y sus
caracteristicas y controles
periddicos. Seguimiento
periéddico al desarrollo del
contrato

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO

SAFECTA LA EJECUCION

CATEGORIA
DEL CONTRATO?

PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO

PERSONA RESPONSABLE POR LA
IMPLEMINISTERIO DE EDUCACION
NACIONALTACION DEL TRTAMIENTO

Contratista -
MINISTERIO DE
EDUCACION
NACIONAL

FECHA ESTIMADA EN LA QUE SE

INICIA EL TRATAMIENTO

FECHA ESTIMADA EN LA QUE SE

COMPLETA EL TRATAMIENTO

MONITOREO Y REVISION

PERIODICIDAD éCUANDO?

MONITOREO?

éCOMO SE REALIZA EL

A través de
informes
periddicos de
avance,
presentados por
el contratista a la
Subdireccién de

2 cuando se requieren Aseguramiento
(@] ici B
0| g & | = |servicios ) s 2 ° de la Calidad de
E | 2| 3| 8 |complementarios o o 5 o ® la Educacién
4 O | w | 2| Q |adicionales a los 2 3 5 (7} i 1 1 2 @ | No = Superior v a la
i} o [v] < . s} =} 0 c p y
o < pin] o | contratados, necesarios s} c o Supervisién
) [ = w : = S © p
w w % para que el objeto del o

servicio satisfaga
completamente
necesidad de
contratacion.

Desde el inicio del plazo de ejecucion del
Hasta la finalizacion del plazo de ejecucion del
contrato
Ministerio de Educacion Nacional
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IMPLEMINISTERIO DE EDUCACION
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TRATAMIENTO MONITOREO Y REVISION

SAFECTA LA EJECUCION

CATEGORIA

PERIODICIDAD éCUANDO?

DESCRIPCION

CATEGORIA

VALORACION DEL RIESGO

NACIONALTACION DEL TRTAMIENTO

w
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w
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DEL EVENTO
PROBABILIDAD
IMPACTO
éA QUIEN SE LE ASIGNA?
DEL CONTRATO?

CONTROLES PARA SER
VALORACION DEL RIESGO

IMPLEMINISTERIO DE EDUCACION
INICIA EL TRATAMIENTO

COMPLETA EL TRATAMIENTO
MONITOREO?

PROBABILIDAD
IMPACTO

FECHA ESTIMADA EN LA QUE SE
éCOMO SE REALIZA EL

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA
NACIONALTADOS / TRATAMIENTO
PERSONA RESPONSABLE POR LA
FECHA ESTIMADA EN LA QUE SE

Falla en el soporte Retraso en el Disponer de los MINSITERIO DE _ A través de
técnico en el despliegue | cumplimiento del requerimientos técnicos para EDUCACION 3 © informes
de la aplicacion cronograma y _ garantizar el funcionamiento NACIONAL c 9] periddicos de _
suministrada por el eventualmente 2 optimo de la aplicacion ‘-8 ° operador del e
Ministerio de Educacion | imposibilidad para .g durante la etapa II del o : servicio de .g
Nacional para la etapa I | el desarrollo de la 8 contrato. 9 3 soporte técnico el
_ | de inscripcién de etapa II c $ 8 de aplicaciones -
o o =z ; aspirantes y revision de 8 ‘.g © ol = a del MINISTERIO ‘.g
S|z 8 O | requisitos minimos 5 8 ° R2| g3 |DEEDUCACION 8
5 u| |38 3|5 |8 | % 3 1t | 23| ®]si 85| 25 | NACIONAL. S
z|le|0|Z T hit Q —5|we8 &
R = I ® o g3|tos o
— w 8 (&} o _g g ‘;’ °
il o © £ h=}
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SAFECTA LA EJECUCION

CATEGORIA

PERIODICIDAD ¢CUANDO?

DESCRIPCION

CATEGORIA

FUENTE
DEL EVENTO
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO
éA QUIEN SE LE ASIGNA?

DEL CONTRATO?
NACIONALTACION DEL TRTAMIENTO

CONTROLES PARA SER
VALORACION DEL RIESGO

IMPLEMINISTERIO DE EDUCACION
INICIA EL TRATAMIENTO

COMPLETA EL TRATAMIENTO
MONITOREO?

PROBABILIDAD
IMPACTO

FECHA ESTIMADA EN LA QUE SE
éCOMO SE REALIZA EL

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA
NACIONALTADOS / TRATAMIENTO
PERSONA RESPONSABLE POR LA
FECHA ESTIMADA EN LA QUE SE

Falla en la descarga y | Retraso en el Realizar las pruebas Contratista _ A través de
entrega de la | cumplimiento del necesarias con el operador 3 © informes
informacién  almacena | cronograma y del servicio de soporte c K periddicos de _
en la aplicacion | eventualmente técnico a las aplicaciones del ‘-8 - operador del e
utilizada por el | imposibilidad para MINISTERIO DE EDUCACION 2 : servicio d’e .g
contratista las etapas II | el desarrollo de NACIONAL para garantizar la Q 3 soporte técnico el
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IMPLEMINISTERIO DE EDUCACION

IMPACTO DESPUES DEL

TRATAMIENTO MONITOREO Y REVISION

SAFECTA LA EJECUCION

CATEGORIA

PERIODICIDAD ¢CUANDO?

DESCRIPCION

CATEGORIA

FUENTE
DEL EVENTO
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO
éA QUIEN SE LE ASIGNA?

DEL CONTRATO?
NACIONALTACION DEL TRTAMIENTO

CONTROLES PARA SER
VALORACION DEL RIESGO

IMPLEMINISTERIO DE EDUCACION
INICIA EL TRATAMIENTO

COMPLETA EL TRATAMIENTO
MONITOREO?

PROBABILIDAD
IMPACTO

FECHA ESTIMADA EN LA QUE SE
éCOMO SE REALIZA EL

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA
NACIONALTADOS / TRATAMIENTO
PERSONA RESPONSABLE POR LA
FECHA ESTIMADA EN LA QUE SE

A través de
informes

Retraso en el Contratista

cumplimiento del

Falla en el soporte
técnico en el despliegue

Disponer de los
requerimientos técnicos para

de la aplicacién
utilizada por el

cronograma y
eventualmente

garantizar el funcionamiento
optimo de la aplicacion

periddicos de
operador del

servicio de

contratista las etapas II | imposibilidad para durante la etapa II del

y III de la invitacion el desarrollo de la contrato. soporte técnico

1 | publica etapa II 8 de aplicaciones

z < S © el del MINISTERIO

] ()] o) =4 L e o =] A
E z |58 % % o B a DE EDUCACION
7 = i =] 2 3 5 8 7 - 1 2 3 © Si =} 5 NACIONAL.

[ O © € o0 S S
w = w ﬁ S S S %
© - w o 8§ o =
o z

Ministerio de Educacion Nacional

Antes del inicio del plazo de ejecucion del
Hasta la finalizacion de la etapa II de la
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