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Bogota D.C, JUNIO, 2025

Doctora

SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO

Secretario (a) General

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —INVIMA-

- REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS

L

Respetado Doctora Sandra,

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion me permito realizar solicitud
de contratacién a través de la modalidad de seleccion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, con el fin de ejecutar el siguiente objeto PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES AL GRUPO UNIDAD DE REACCION INMEDIATA PARA REALIZAR
ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS A NIVEL NACIONAL. ESTO INCLUYE LA
COORDINACION CON LOS CENTROS INTEGRADOS ICA, POLFA/DIAN - CIIIP Y OTRAS

' AUTORIDADES JUDICIALES, SANITARIAS Y ORGANISMOS DE CONTROL, CON EL FIN DE
MITIGAR LA ILEGALIDAD Y EL CONTRABANDO DE PRODUCTOS COMPETENCIA DEL
INVIMA.

No. de Ticket: 7453 1
LINEA PAA/ POAL ID479/ 25PS-100263 .

L 3

El plazo del contrato se ejecutara hasta por el termino de CINCO (05) MESES, NUEVE (9) DIAS
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
respectivo contrato, en todo caso el plazo de contrato no superara el 31 de diciembre de 2025,
Previo a la suscricion del acta de inicio, el supervisor verificara que se haya expedido el registro
presupuestal y se haya aprobado la garantia Unica correspondiente. .

. Para tal efecto adjunto a esta solicitud los siguientes documentos:

1. Estudios previos

2. Analisis del sector -

3. Soportes del Estudio de Mercado (Cotizaciones que sirvieron de base para estimar el
presupuesto oficial){no aplica) .

4. Fichas técnicas (no aplica)
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directa).

Para acompafiar el proceso precontractual se encuentra, Amira Cecilia Anaya Alonso-
-Coordinadora del Grupo Unidad de Reaccién Inmediata de la Secretaria General, quien esta en
condiciones de hacer el acompafamiento al proceso y suministrar la informacién y

documentacion que para tal efecto se requiera.

Cordialmente,

Amira Cegilia Anaya Alonso
Coordinadora

Grupo Unidad de Reaccion Inmediata
Direccién de Operaciones Sanitarias

Preparé: Cindy Lorena Pacheco
Reviso: Amira Cecilia Anaya Alonso

Anexos: En _44_ folios.

Disefios, estudios de prefactibilidad o factibilidad (si aplica)
Demas documentos que sirvieron de base para determinar el alcance de la solicitud
Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de personal (aplica solo para prestacién de
" servicios profesionales y de apoyo a la gestion)
8. Documentos soporte del contratista (aplica solo para la modalidad de contratacion

Nota: El texto en azul deberd suprimirse al momenia de la impresicn. pues solo se trata de instrucciones para la elaboracion
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. ESTUDIOS PREVIOS - o
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: JUNIO- 2025
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: JOHNNY CORREDOR SARMIENTO

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.”

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirirgicos, odontologicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnostico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalado en el articulo 245 de Ia
Ley 100 de 1993 y en las demds normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Sienda asi, el
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia ef articulo ,
245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales,
durante las aclividades asociadas con su produccién, importacion, exportacion y
disposicién para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en ef articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y
expedir los registros sanitarios, asi como la renovacién, ampliacion, modificacion y .
cancelacion de los mismos, de conformidad con la reglamentacién que expida el
Gobierno Nacional,

' Articulo 1 det Decreto 2078 de 2012 - "Por ef cual se eslablece ia estructura del Instifuto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Asticulo 2, ibidem
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3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92
de 1979 y demas normas reglamentarias.

(...) : ‘

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacién a ejecutarse
por parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracion
de normas técnicas de calidad en los temas de competencia de fa entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer fa coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

{...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y
vigilancia sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de carécter general para la aplicacion de las buenas practicas
0 mejores estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las
demas actividades dirigidas al consumo de fos productos objeto de vigilancia de la
entidad.

(...)

15. Adelantar camparias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados
en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le oforga la ley al Instituto.

17. Desarroflar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos
objeto de vigilancia, de acuerdo con fa normatividad vigente.

(...

18. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacién de los productos de

su competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes.

(.)3

Por su parte, el Grupo Unidad de Reaccion Inmediata, tiene dentro de sus funciones las asignadas
en el numeral 2.8. del articulo 3 de la Resolucién 2023001100 del 16 de enero de 2023, dentro de
las cuates y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes:

“1. Recibir y gestionar las quejas, denuncias y ofras informaciones en temas relacionados con
presuntos actos de ilegalidad y contrabando, sobre productos competencia del Invima, con el fin
de realizar los andélisis de informacion respectivos y determinar las acciones correspondientes.
2. Asistir en fa toma de decisiones sobre estrategias a implementarse para el desarroffo de las
actividades de las direcciones misionales de INVIMA

3. Atticular y gestionar interdiscipfinaria e interinstitucionalmente los procesos de judicializacién
de los presuntos casos de flegalidad y contrabando de productos competencia del Invima.

{...)

5. Gestionar los riesgos de las éreas de interés del instituto mediante la comunicacion y consulta
del proceso, en establecimiento del contexto de operacion, la identificacién, el anélisis,
evaluacion y tratamiento de los riesgos.

-

3 Articulo 4, ibidem
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6. Efectuar seguimiento, monitoreo y revision a la implementacion de las acciones recomendadas
en cada una de las situaciones atendidas por fa unidad, como soporte para la toma de dectsiones
estratégicas.

7. Anticipar estratégicamente, situaciones de riesgo que podrian vulnerar la funcién misional del
Instituto 'y comunicar el riesgo mediante alertas tempranas a los responsables de fomar
decisiones en cada caso.

8. Proponer estrategias de articulacion a nivel nacional, regional. local, con autoridades
judiciales, sanitarias y organismos de control, con el fin de establecer en el invima acczones
preventivas en la lucha contra la ilegalidad y contrabando de productos.

(...}

10. Participar activamente en los grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad y
contrabando que se conformen al interior del Estado, en representacion del Instituto.

11. Establecer mecanismos de comunicacion con ofras instituciones, usuarios externos e
internos, que permitan una interaccién oportuna frente a la ocurrencia de situaciones que pongan
en riesgo ef cumplimiento”.

Sentado lo anterior, mediante Resolucion No. 2025006439 del 20 de febrero de 2025, se reubica el
Grupo de Unidad de Reaccion Inmediata -GURI, quedando en la Direccidn de Operaciones
Sanitarias de la siguiente manera;

1.Grupo de Inspeccidn, Vigilancia y Control »
2.Grupo de Apoyo Operativos

3. Grupo de Autorizaciones y Licencias para Importacion y Exportacion.

4. Grupo de Control de Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera

5.Grupo de Inspeccidn, Vigilancia y Control de Trafico Postal y Mensajeria Expresa
6. Grupo de Trabajo Territorial (10) grupos

7.Grupo de Unidad de Riesgos

8.Grupo de Unidad de Reaccién Inmediata-GURI. .

En cumplimiento de las funciones, el Grupo Unidad de Reaccion Inmediata, ha venido respaldando
las acciones necesarias para combatir la ilegalidad, un fendémeno que pone en riesgo la salud
publica del pais. Para ello, es esencial implementar medidas que prevengan situaciones de
ilegaiidad, realizar el seguimiento adecuado a las estrategias implementadas y, en caso de que
ocurra un incidente, ofrecer acompafamiento inmediato. Esto se logra mediante la formulacion de
acciones especificas para atender las situaciones de ilegalidad en los procesos de vigilancia y
control gestionados por el Grupo Unidad de Reaccion Inmediata del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos.

Esta iniciativa tiene como objetivo desarrollar los principios constitucionales de coordinacion y
eficiencia, y responde a la necesidad de establecer un proceso agil y unificado que fortalezca el
contro! y la prevencién del contrabando de animales, carne, productos carnicos, derivados carnicos,
derivados lactecs y productos vegetales frescos, garantizando asi la inocuidad de los productos
consumidos por la poblacion colombiana.

El Invima tiene presencia en ocho (08) puntos estratégicos a nivel nacional, como parte de la
estrategia del Centro Integrade lca. Invima, Polfa/Dian - CIIIP, ubicados en Arauca, Barranquilla,
Bogota, Cali, Cucuta, Ipiales, Richacha y Valledupar. Estos puntos permiten la recepcion de
denuncias, el analisis de irregularidades en las movilizaciones a nivel nacional, la preparagion de
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estrategias de vigilancia, control y monitoreo, asi como el establecimiento de conexion con los mas
de veintiocho (28) puestos de control en las zonas fronterizas, especialmente en las areas limitrofes
con Venezuela y Ecuador. Esto contribuye al ejercicio de control en terreno y a la prevencién de la
proliferacién de enfermedades. Como parte de esta estrategia, el Invima debe dar respuesta a los
requerimientos generados, cumpliendo con la Circular Invima 1000-086-18, Circular Conjunta No.01
de 2019, Circular Externa Conjunta No.02 de 2019, Circular Conjunta No.03 de 31 de diciembre de
2018 y Circular Externa Conjunta No.001 de 12 de mayo de 2020.

Como parte de las acciones realizadas por el Grupo Unidad de Reaccion Inmediata = CIIIP se han
obtenido los siguientes resuitados:

o En el primer trimestre del afio 2025, se reportaron aproximadamente 4824 URLs de
publicaciones de productos competencia del Instituto que violan la normatividad sanitaria
vigente. Este hallazgo es el resultado de la colaboracién establecida mediante un convenio
[de asociacion y un acuerdo de cooperacién verbal entre Mercado Libre Colombia Lida, Meta
{(Facebook e Instagram) y el Invima. Asimismo, se remitié informacién a la Superintendencia
de Industria y Comercio (SIC), en cumplimiento del Estatute Nacional del Consumidor y la
Red de Productos Seguros, ante los incumplimientos observados en varios medios digitales.
Este fendmeno subraya la relevancia del comercio electrénico, un sector que no solo esta
experimentando un rapido crecimiento, sino que también presenta nuevas oportunidades y
retos. La expansion de este comercio digital abre puertas tanto a negocios legitimos como
.a actores ilicitos, guienes explotan ias plataformas para comercializar productos
fraudulentos ¢ que no cumplen con las normativas sanitarias, lo que demanda un monitoreo
y regulacidn mas estrictos.

+ Se recibid y gestiono aproximadamente el 100% solicitudes de visitas extraordinarias de
ilegalidad entre operativos y acompafiamientos por parte de Autoridades Judiciales,
entidades de control y dependencias internas del Instituto.

o Se gestiond aproximadamente el 100% de los 158 tramites relacionados con hechos
‘ de ilegalidad y contrabando, mediante la estrategia CIIIP, en representaciéon del

Instituto. Este proceso incluyé la atencidon de solicitudes de informacién, la resolucion

de consultas de los ciudadanos, la gestiéon de denuncias y la coordinacién de visitas

extraordinarias para detectar y abordar actividades de contrabando e ilegalidad.

Ademas, se llevaron a cabo intervenciones en diversas regiones del pais para

identificar y combatir la fabricacion y comercializacién de productos ilegales,

fraudulentos o de contrabando, que no cumplen con las normativas sanitarias y de
seguridad.

Es asi como, la Entidad formulé el proyecto de inversién denominado "Mejoramiento de la capacidad
de respuesta en la Inspeccidn, Vigilancia y Control de los productos bajo la competencia del Invima
a nivel nacional" el cual se desarrollara en el periodo 2024 al 2027 con el objetivo de Contribuir al
mejoramiento de la poblacién por uso y consumo de productos competencia del invima que cumplen
con los requisitos sanitarios establecidos en la normatividad vigente y en el cual se establecié
obtener el (los) siguiente{s) productos: a. Servicio de inspeccién, vigilancia y control y ejecutar las
siguientes actividades: a. Llevar a cabo acciones correctivas en contra de la ilegalidad y
contrabando en comercio electrénico (plataformas de comercio electrénico, redes sociales y sitios
web) donde publicitan, promocionan y comercializan productos y/o actividades competencia del
INVIMA que incumplen la normatividad sanitaria vigente. b. Realizar acciones preventivas y
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Adicionalmente, con el fin de dar cumplimiento al Plan Operativo Anual del 2025, El Grupo Unidad
de Reaccion Inmediata tiene como indicadores y acciones a realizar:

1. Llevar a cabo acciones correctivas en contra de la ilegalidad y contrabando en comercio
electrénico (plataformas de comercio electrénico, redes sociales y sitios web) .donde
publicitan, promocionan y comercializan productos y/o actividades competencia del INVIMA
gue incumplen la normatividad sanitaria vigente. La cual consiste en Reportar y/o suspender
mediante la activacion del convenio de asociacién con Mercado Libre Colombia Ltda, el
acuerdo de cooperacién verbal con Meta Inc. (Facebook e Instagram} y/o él envio del analisis
realizado a la Superintendencia de Industria y Comercio - SIC, como autoridad nacional de
proteccién de los derechos de los consumidores de las URL donde se evidencia
incumplimiento a la normatividad sanitaria vigente. .

2. Realizar acciones preventivas y correctivas a nivel nacional contra la ilegalidad vy
contrabando de productos y actividades competencia del Invima. La cual consiste en
Gestionar visitas extraordinarias de ilegalidad a nivel nacional, derivadas de hechos
denunciados, solicitudes de acompafiamientos al interior del instituto u operativos
interinstitucionales con autoridades judiciales, de Policia, Aduaneras, sanitarias y
organismos de control, dentro del marco de acciones de judicializacidén y administrativas,
para el control de la ilegalidad y contrabando de productos y actividades competerfcia del
Invima.

Es preciso sefialar que dentro del Grupo Unidad de Reaccién inmediata no hay personal de planta
suficiente para ejecutar el servicio a contratar, toda vez que, actualmente la planta asignada al
Grupo Unidad de Reaccion Inmediata se encuentra compuesta por un (1) Profesional Universitario
grado 11 codigo 2044 de Carrera Administrativa, dos (2) Provisionales Profesionales Universitarios
grado 11 cddigo 2044, un (1) Provisional Auxiliar Administrativo grado 20 codigo 4044, un (1)
Frovisional Técnico Administrativo grado 14 cédigo 3124, por lo que resulta insuficiente, dado el
elevado volumen de tramites que se reciben mensualmente en el Grupo, los cuales incluyen
denuncias provenientes de autoridades judiciales, misionales internas y otras entidades, asi como
solicitudes de coordinacién, acompafiamientos, operativos, suspensiones y reportes de medios
digitales, los cuales deben ser atendidos y gestionados en el menor tiempo posible.

En consecuencia, se evidencia que es necesario contratar la prestacion de servicios de tres (3)
profesionales con experiencia relacionada en Inspeccion, Vigilancia y Control y contestacion a
PQRDS, en Derecho, Medicina Veterinaria Zootecnista, [ngenieria Ambienta! y/o Sanitaria,
Ingenieria Quimica, Quimico Farmacéutico o Ingenieria de Alimentos, de conformidad al perfil
indicado en el numeral 5 de este estudio previo, en atencién certificacion de insuficiencia de
personal de planta globalizada que permita coadyuvar las actividades anteriormente descritas en
este Grupo. En atencion a la necesidad a la fecha sean realizado dos (2) contrataciones, cuyos
contratos fueron suscritos en el mes de febrero del presente afio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con fa ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. »
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Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con elfas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su.parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencién a los mismos, que se
requiere de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y
articulacion con los planes, programas y proyectos del sector salud.

e *CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no llevarse a cabo la contratacion indicada en este documento, se podria generar un
incumplimiento en la coordinacion y ejecucion de las acciones interinstitucionales necesarias para
combatir la ilegalidad y el contrabando en las zonas fronterizas y de alto transito comercial. Estas
acciones estan contempladas dentro de las actividades establecidas en los Centros Integrados CIiIP
a nivel nacional, asi como en el proyecto de inversion Mejoramiento de la capacidad de respuesta
en la inspeccion, vigilancia y control de los productos competencia del Invima a nivel Nacional.
Dichas actividades incluyen tres acciones especificas que debe cumplir el Grupo Unidad de
Reaccion Inmediata, dentro del programa "Gestion de la Transparencia, Participacién Ciudadana,
Rendicion de Cuentas y Lucha contra la llegalidad”.

Para asegurar el cumplimiento de estos objetivos y la adecuada coordinacién interinstitucional, es
indispensable contratar personal calificado que preste servicios profesionales en este ambito.

s+ CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacién se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con:

Objetivo Estratégico: Fortalecer la soberania sanitaria nacional, a través de la optimizacién de los
diferentes procesos de inspeccion, vigilancia y control sanitario regionalizado, con enfoque de
riesgo, asi como el acompafiamiento en tiempo real y oportuno al emprendedor y el empresario,
con el fin de promover y proteger la salud de los colombianos.

Estrategia: Definir e implementar acciones de transparencia y lucha contra la falsificacién y
corrupcion a partir de un trabajo articulado entre los distintos grupos de valor.

Programa: Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control de los productos competencia del
fnvima.

Accion POA:

1. Llevar a cabo acciones correctivas en contra de la ilegalidad y contrabando en comercio
electronico {plataformas de comercio electronico, redes sociales y sitios web) donde publicitan,
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promocionan y comercializan productos y/o actividades competencia del INVIMA que incumplen
la normatividad sanitaria vigente.

2, Realizar acciones preventivas y correctivas a nivel nacional contra la ilegalidad y contrabando
de productos y actividades competencia del Invima.

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Decreto 111 de 1996 y el Decreto
1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversién registrado en el Banco
Nacional de Programas y Proyectos de Inversién Nacuonal BPIN - el cual es administrado por el
Departamento Nacional de Planeacién.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacién objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacién:

Caédigo BPIN.: 202300000000305

Mejoramiento de la capacidad de respuesta en ia
m%’ggg%gﬂ PROYECTO DE Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos

) competencia del Invima a nivel nacional,

OBJETIVO ESPECIFICO DEL Optimizar la ejecucion de procesos de
BPIN: fiscalizacién sanitaria (IVC)

Realizar acciones técnicas y administrativas
ACTIVIDAD DEL BPIN A asociadas a la inspeccion y vigilancia sanitaria de
DESARROLLAR: los productos y establecimientos competencia del

Invima. .

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO UNIDAD DE REACCION INMEDIATA
PARA REALIZAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS A NIVEL NACIONAL. ESTO
INCLUYE LA COORDINACION CON LOS CENTROS INTEGRADOS ICA, POLFA/DIAN - ClilP Y
OTRAS AUTORIDADES JUDICIALES, SANITARIAS Y ORGANISMOS DE CONTROL, CON EL

FIN DE MITIGAR LA ILEGALIDAD Y EL CONTRABANDO DE PRODUCTOS COMPETENCIA DEL
INVIMA.

2.2, CLASIFICACION UNSPSC: .

Referente al objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador Bienes y
Servicios, se relacionan a continuacion los codigos UNSPSC correspondientes:

i __Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas

f Cédigo | Descripcién A
80161504 Servicios de oficina
81141503 Inspeccién de materiales o productos
93121507 Servicios de organizacion de visitas de estado
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2.3.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

£l contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 —- Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion -.
Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad con
el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

2.4,

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de fas entidades estatales en lo relacionado con
da gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea
acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo
con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el
despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y
‘habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la persona
juridica, de manera que se frata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracidn puablica y la sujecién al
principio de planeacién (...)

‘Respecto del conirato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: "Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de "apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion
de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, ef
desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que
sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en
Jnanera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente
definidas en los procesos de planeacidn de la Entidad), De la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados”.

AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcidn del contrato y su éptima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

.

e e No .
Autorizacion / Permiso / Licencia Requiere requiere Expide
. L . . Secretarioc General del Invima -
Certificado de Insuficiencia e Inexistencia X Coordinador del Grupo de Talento
de personal
Humano
Constancia de idoneidad y experiencia X Coordinador del Grupo Solicitante

 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimic Gamboa.
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Autorizacibn f Permiso 1 Lmencia -

, R.?ggiera reguiere |

No~

Autonzamén para contratar con objeio
| igual

X

Director General del Invima

Recomendacion del Comité Asesor de
Contratacion

Comité Asesor de Contratacién

Certificado de inclusién en el Plan Anual
de Adquisiciones

Coordinador del

Contractual

Grupo de Gestion

*

Tarjeta o Matricula Profesional

Expedida por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria — COPNIA;
Consejo  Superior de la Judicatura;
Consejo Profesional de Ingenieria
Quimica de Colombia — CPIQ; Registro
Unico Nacional del Talento Humano en
Salud - RETHUS; Consejo Pgofesional
de Medicina Veterinaria y Zootecnia de
Colombia - COMVEZCOL.

Registro en bases de datos profesionales

Consejo  Superior de la Judicatura;
Consejo  Profesional Nacional de
Ingenierla -  COPNIA;  Consejo
Profesional de Ingenieria Quimica de
Colombia - CPIQ; Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud -
RETHUS; Consejo Profesional de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de
Colombia — COMVEZCOL.

Certificado de sanciones disciplinarias
profesionales

Consejo Superior de la Judicatura;
Consejo  Profesional  Nacional de
Ingenieria —  COPNIA; Consejo
Profesional de Ingenierfa Qumica de
Colombia - CPIQ; Registrc Unico
Nacional del Talento Humano en Salud -
RETHUS:; Consejo Profesional de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de
Colombia - COMVEZCOL,

Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales, de medidas
correctivas y el registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM.

Nota: El proponente aportard con su oferta
el REDAM vigente. La entidad verificara
gue no se encuentre inscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos.

hitps.//www.procuraduria.gov.co/CertW
EB/Certificado.aspx?tpo=2

hitps://www.contraloria.gov.co/control-

fiscallresponsabilidad-fiscal/certificado-
de-antecedentes-fiscales

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005
MebJudicial/index.xhtml

»

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm ¢
ne_consulta.aspx

2.5.

2.5.1.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

DEL CONTRATISTA:
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2511, OBLIGACIONES GENERALES:

—

11

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21

22

23.

24.

Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrcllo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en |las norimas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al Modelo Estandar de

Control Interno - MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica
vigentes.

. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
12.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarta o publicarla en cualquier
medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte def Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autohomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el

articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y

registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con io desarrcllado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto contractual
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2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1.

L

Atender los tramites de comunicaciones internas, correspondencia entrante, peticiones y
denuncias relacionadas con hechos de ilegalidad y contrabando de productos competencia del
Instituto, bajo el marco de la estrategia CIIIP o a través del Grupo Unidad de Reaccién Inmediata,
brindando el apoyo profesional necesario en su gestion.

Acompahar y asistir al Grupo de Reaccién Inmediata en las solicitudes de los Centros Integrados
CHIIP para el desarrollo de acciones operativas interinstitucionales en procesos investigativos y
judiciales, visitas extraordinarias de inspeccidn, vigilancia y control a nivel nacional, enfocadas
en controlar ia fabricacion e importacion ilegal de productos competencia del Instituto.
Acompanar en la realizacion de la planeacién y ejecucion de proyectos liderados por el Grupo
Unidad de Reaccién Inmediata en el marco del proyecto de inversion mejoramiento de la
capacidad de respuesta en la Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos competencia del
Invima a nivel nacional vigencia 2025.

Apoyar al Coordinador del Grupo Unidad de Reaccién Inmediata en la participacién en mesas
de trabajo y reuniones técnicas convocadas por las autoridades del Centro Integrado CIIIP, asi
como en las actividades de los grupos interinstitucionales destinadas al control de Ia ilegalidad
y el contrabando de productos vigilados por el Instituto, con las autoridades competentes.
Realizar la actualizacidn de todos los sistemas de informacion empleados en el Grupo Unidad
de Reaccidon Inmediata y el Grupo CIIIP, relacionados con la gestion de casos asignados
derivados de las funciones del Grupo y la estrategia CIIIP.

Brindar apoyo en la elaboracién de informes derivados de las funciones y actividades del Grupo
Unidad de Reaccion Inmediata, en el marco del proyecto de inversién “Mejoramiento de la
capacidad de respuesta en la Inspeccidn, Vigilancia y Control de fos productos competencia del
Invima a nivel nacional vigencia 2025”.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales

adoptados por La Entidad

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar..

4. Solicitar la actualizacion o revisién de los precios cuando se produzcan fendomenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato '

5. Adelantar las revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

wn
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7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligacicnes a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos 'y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10* Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafamiento, la informacién y la documentacidén que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o
traslados, de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y
en los procedimientos del invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato,

incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del contrato se ejecutara hasta por el termino de CINCO (05) MESES, NUEVE (9) DIAS)
DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
respectivo contrato, en todo caso el plazo de contrato no superara el 31 de diciembre de 2025.

Previc a la suscricién del acta de inicio, el supervisor verificara que se haya expedido el registro
presupuestal y se haya aprobado la garantia unica correspondiente.

2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El contrato se desarrollara en la ciudad de BOGOTA: sin perjuicio de las actividades que deban
desarrollarse en ¢l territorio nacional.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervisién
de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del Coordinador _del Grupo
"Unidad de Reaccion Inmediata de la Direccién de Operaciones Sanitarias o por la persona que
designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume !a responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el Ordenamiento
Juridico colombiano.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC[ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la ey 80 de 1993 dispone lo siguiente:
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“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sofo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con ef personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningan caso estos contratos generan refacién laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales. .

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...) *

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface ia necesidad anteriormente descrita con la contratacién
de tres (3) profesionales en: Derecho, Medicina Veterinaria Zootecnista, Ingenieria Ambiental y/o
Sanitaria, Ingenieria Quimica, Quimico Farmacéutico o Ingenieria de Alimentos para lo cual no se
requiere previamente de la obtencién de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la su de DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SEIS MIL CIEN PESOS M/CTE ($19.806.100] incluyendo demas impuestos, tasas
y contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA.

41. FORMA DE PAGO:

El Invima pagard al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente ¢!
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa preseptacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

MENSUALIDADES vencidas por un vaior de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y.SIETE

MIL PESOS M/CTE ($ 3.737.000), incluyendo demas impuestos, tasas y contribuciones de ley a
que haya lugar. No aplica IVA.
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NOTA 1: El valor dei ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al agui estimado, se procedera a hacer la

liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 -
cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios de los contratos de prestacion de servicios def
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — invima” o en las normas que la

actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2, APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara ¢on base a la siguiente informacion:

“Por la

Presupuesto Inversién
CDP N°, Ver certificado anexo/
Valor del CDP $ 19.806.100

Nombre proyecto de inversidn

Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la

inspeccion, vigilancia y control de los productos

competencia del Invima a nivel Nacional.

Cédigo del producto SiIF

C-1903-0300-11-20201C-1903011

Actividad PIIP y/o Entregable

Realizar acciones técnicas y administrativas asociadas a
la inspeccion y vigilancia sanitaria de los productos y
establecimientos competencia de! Invima.

Cddigo actividad interna

DOS01-11-0096

Nombre de la actividad

Efectuar acciones preventivas y correctivas a nivel
nacional en articulacién con los Centros Integrados ICA,
POLFA/DIAN - ClIP y demas autoridades judiciales,
sanitarias, organismos de control en representaciéon del
Instituto, para la atencion de hechos de ilegalidad y
contrabando de productos competencia del Instituto.

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la sefeccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento més favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion

Subjetiva (...)"

PERFIL REQUERIDO PARA SATISFACER LA NECESIDAD.
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El perfil y los honorarios del contratista se determiné bajo los parametros de la Resolucién de
Honorarios No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024, asi:

Resolucidn de Honorarios No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024

; - e T T Fipode T - — . =
| Categora,  Nivel | contratista | Requisitos Honorarlos
Profesional 4 17 TP-12MEPR $ 3.737.000

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

Requisitos de capacidad juridica |- . “Requisitos de idoneidad . | Requisitos de experiencia

La capacidad juridica se determina Egﬂ%i n:rﬁi?é?ir:\?riae%oo?:crzi?sqg’ Doce (12) meses de

con la verificacion de toda la Ingenieria Ambiental v/o Sanitaria' experiencia profesional

documentacién relacionada en la Ingenieria Quimicay Quimico' relacionada en Inspeccion,

invitacién y en Ia lista de chequeo Fagrmacéutico o Iﬂlenieria de Vigilancia y Control vy
| del Codigo: GAD-GCT-FM21. Almentos g contestacion a PQRDS.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucion 2024058878 del 26 de diciembre
de 2024 o aquella que la actualice, medifique o adiciones y/o las previstas en el Decreto 1083 de 2015,
asfi:

El Titulo de postgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y dicha formacién y experiencia adicional se
encuentre prevista en los requisitos del perfil. ;
El Titulo de postgrado en la_modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional y dicha formacidn y experiencia adicional, se
encuentre prevista en los requisitos del perfil.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de experiencia profesional
y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y dicha formacion y experiencia adicional se
encuentre prevista en los requisitos del perfil,

Thtulo profesional adicional al exigido, siempre y cuande dicha formacién adicional sea a fin con los
requisitos del perfil.

Nota: Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se tendra en cuenta que
la maestria es equivalente a la especializacion mdas un (1) afio de experiencia profesional o vicevefsa.
Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formaciéon de posgrado se tendré en cuenta que el
doctorado es equivalente a la maestria mas tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa; o a la
especializacion mas cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacion del Riesgo. l.a Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo dispuesto
en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacién. Donde
se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del
riesgo; .

La siguiente matriz se elabord las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion -
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacion,
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probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracién y gestién, de acuerdo con las

capacidades de las partes:

6.1. ‘Contexto de del proceso de contratacién

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPQ UNIDAD
DE REACCION INMEDIATA PARA REALIZAR ACCIONES
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS A NIVEL NACIONAL. ESTO
INCLUYE LA COORDINACION CON LOS CENTROS

OBJETO INTEGRADOS ICA, POLFA/DIAN - CHIP Y OTRAS
. AUTORIDADES JUDIGIALES, SANITARIAS Y ORGANISMOS DE
CONTROL, CON EL FIN DE MITIGAR LA ILEGALIDAD Y EL
CONTRABANDO DE PRODUCTOS COMPETENCIA DEL
INVIMA.
PRESUPUESTO OFICIAL: /é 19.806.100

LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

Las actividades y obligaciones del contrato se deben desarrollar en
la ciudad de BOGOTA, sin perjuicio de las actividades que deban

desarrollarse en el territorio nacional.

6.2. Identificacion y clasificacion de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el "Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los
Procesps de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato, como resultado del proceso de
contratacién, b) los eventos que pueden alterar la ejecucién del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.3. Evaluacion y clasificacion del riesgo

6.3.1. Probabilidad del riesgo

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

mprobable {puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Pasible {puede ocurrir en cualquier momento)

Probable {probahlemente pueda ocurrit)

asi cierto (ocurre en la mayorsia de las circunstancias)

ajbh|WIN|—

6.3.2. Impacto del riesgo
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- _ Dificulta la
ejecucion del Obstruye la
contrato de Afecta la ejecucién del e’.:;iﬁlé]rgﬁ gi-zl
Obstruye la manera baja. ejecucion del contrato )

contrato de manera

ejecucién del Aplicando contrato sin sustancialmente
CALIFICACION CUALITATIVA contrato de manera medidas alterar el pero aun asi impo 5?;;;{:" dola
intrascendente minimas se beneficio para las permite la %se ion del
puede lograr el partes consecucién del o?‘et o ggﬁ[tra ctual
objeto objeto contractual ) .
contractual
Los Genera un
impacto sobre el Incrementa el

Los sobrecostos no | sobrecostos no Impacto sobre el
valor del contrato en

mas de treinta por

valor lor del [+]
representan més representan alor del contrato | valor del contrat

: h entre el cinco por | entre quince por
CALIFICACION MONETARIA del uno por ciento | mas del cinco ciento (5%) y el | ciento (15%) y el

(1%} el valor det | por ciento (5 %) b . \ : ciento (30%) del
contrato del valor del q(‘;'gf;s %c;rl Sl:lgtf treint?s%g/ru;:aento valor del contrato
_ _ contrato _g_e| contrato _ __ R _
INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO ]
CATEGORIA | VALORACION - SN - s
| . 1 2 3 4 5
6.3.3. Valoracion del riesgo
~ IMPACTO -
Dificulta la )
ejecucién del Obstryge 'al Perturba |
contrato de Afectaia e]e:::; a’: de oj eiug;:‘;: dil
s N ratc
CALIFICACION CUALITATIVA e%bczt;lg: c::I m:;ﬁ;::éa' eii?:g? : s?r?] sustancialment contrato de
contrato de manera medidas alterar el e pzrrtr)n?tunl asi immanﬁ)riﬁtgradvel
. intrascendente minimas se | beneficio para | PETS € D ecUcion del
puede lograr el las partes consecucion | consecucion de
obieto de! objeto objelo contractual
contrjactual contractual .
CALIFICACION MONETARIA $257853 $1.289265 | $3.867.795 | $7.735.500 Mas de
$7.893.443
INSIGNIFICANTE | MENOR MODERADO | MAYOR | CATASTROFICO
CATEGORIA | VALORAGION .
1 2 3 4 5
Raro 1 2 3 . 4 5 6
a Y i . -
Z | improvable 2 3 : 4 5 6 7
; e e e - - ma— R
2 Posible 3 4 5 6 7 8
m ™ - 7
8 Probable 4 5 6 7 8 ! 9
a ] o " i A
casi cierto 5 6 7 i 8 j 8 : 10
. 6.3.4, Categoria del riesgo
VALORACION CATEGORIA
10,9Y8 Riesgo Extremo
6Y7 Riesgo Alto ‘
5 Riesgo Medio
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Ei contratista debera constituir por su cuenta y a nombre del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, identificada con NIT 830.000.167-2, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015y
demas disposiciones concordantes, garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia,
que ampare los siguientes riesgos:

Amparo Suficiencia Vigencia

Vigencia por el termino de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Cumplimiento | 20% del valor del
del contrato contrato

. Vigencia por el término de ejecucién del contrato y sies (6)
0,
Calidad del | 30% del valor del meses mas, contada a partir del cumplimiento de los

serviclo contrato requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén.

La garantia debera constituirse y entregarse al INVIMA para su aprobacidn, a més tardar dentro de
los tres (3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.

En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspension o prérroga de su
vigencia, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA se
obliga a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma proporcional, de manera
que se mantengan las condiciones originales y la suficiencia de la garantia respectiva. El término de
duracién de la garantia se empezara a contar a partir de la expedicién de la misma.

REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia antes
mencionada, cuando en razén de las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere o
agotare o cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, durante el término
de ejecucion del contrato, segun sea el caso.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

[ 9. ANALISIS DEL SECTOR )
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Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y.la guia para la elaboracién de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes terminos:

Siguiendo los lineamientos de la Guia De Elaboracién De Estudios De Sector.-.- GEES. Vers!c‘m 02
del 24 de junio de 2022 — Agencia Nacional De Contratacién Pubiica (Colombia Compra EflCierjte),
en un Proceso de Contratacién Directa como el que nos ocupa, no sera necesario que la Entidad
Estatal haga un estudio de fa oferta y la demanda del sector de la prestacién de servicios con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda, lo que
requiere hacer es una reflexién teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la
prestacion de servicios?

Sobre este punto se establece que siendo viable la contratacién directa y no estando obligado a
hacer convocatoria publica, se opta por seleccionar a una persona natural, idénea, con amplia
experigncia, que permita la efectiva satisfaccion de la necesidad. .

2. ¢Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con
la complejidad del caso?

Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos de
exigibilidad orientados hacia la prestacion de servicios, verificando concretamente que se encuentre
acorde con el objeto a contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas a su cargo.

Por tal motivo y a efectos de verificar la idoneidad con el drea requerida, el INVIMA, determina que
los factores minimos que debe cumplir la persona natural con la que se pretende satisfacer la
necesidad requerida, teniendo en cuenta el objeto a contratar son los siguientes:

Idoneidad: Titulo Profesional en Derecho, Medicina Veterinaria Zootecnista, Ingenieria Ambiental
y/o Sanitaria, Ingenieria Quimica, Quimico Farmacéutico o Ingenieria de Alimentos. Experiencia:
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en inspeccion, Vigilancia y Control y
contestacion a PQRDS. Equivalencia: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién No.
2024058878 del 26 de diciembre de 2024 “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios
para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA”. Asi:

Para los perfiles de tipo de contratistas del 1 al 18 conforme a Ia tabla No. 1, se aplicaran las
siguientes equivalencias:

- El Titulo de postgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) afios de experiencia profesional

y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y dicha formacion y experiencia adicional
se encwentre prevista en los requisitos del perfil.

- £l Titulo de postgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional y dicha formacién y experiencia adicional se
encuentre prevista en los requisitos del perfil.
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- El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y dicha formacién y
experiencia adicional se encuentre prevista en los requisitos del perfil ¢

Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con los
requisitos del perfil.

Nota: Cuando se frate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se tendré en cuenta
que la maestria es equivalente a la especializacidon méas un (1) afio de experiencia profesional o
viceversa.

Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado se tendra en cuenta que el
doctorado es equivalente a la maestria mas tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, o
a la especializacion mas cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa.

. TIPO DE
CATEGORIA NIVEL CONTRATISTA REQUISITOS HONORARIOS
Profesional 4 17 TP-1ZMEPR $ 3.737.000

TP = Titulo profesional + 12 Meses de Experiencia Profesional Relacionada

Lo anterior segun a lo estipulado en fa Resolucién No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024
“Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — INVIMA” o en 1as normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

3. El tipo de remuneracion recomendada para la prestaciéon de servicios objeto del proceso
de contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneraciéon desde [a
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion del contratista por
un valor mensual fijo, teniendo en cuenta que los servicios a prestar implican el cumplimiento de
actividades encomendadas, las cuales, para efectos de presentar informes de actividades, se
ejecutan en intervalo de 30 dias.

El valor del contrato y los pagos mensuales se determinaron como se expusc en el presente
documento en el numeral 4. VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO.

9.1. SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO

De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar es posible determinar que el sector en ¢! cual
se desarrolla la actividad econdmica corresponde al sector servicios o sector terciario.

Para el caso en estudio que nos ocupa, hace referencia actividades profesionales, cientificas y
técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.’

& Aplica para el caso en estudio.
7 Se aclara que estas actividades no incluyen las consultorias. Debido a que, los servicios profesionales y de apoyo ala
gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
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El contexto del sector servicios presenta el siguiente comportamiento:

En el primer trimestre de 20257, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al
mismo periodo de 2024°,

Producto Interno Bruto (PIB) .

Tasas de crecimiento anuat en volumen?
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7 prefiminar .

*: provivionst

Las actividades econémicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% {contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

cumplimiento de las funciones de ia Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Tasas de crecimiento en volumen
Primer trimestre 2025pr

Tasas de crecimisnto (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original s "
Actividad Seriica estacional y calendario

Anunal Trimestral

2025%.1 / 2025%-¢ ¢

202471 202471V
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 09 G.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.1 o6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.0 0.6

Fosnte: DANEPIS T

P preliminar

*actividades profesionales, ciemificas y téenicas; Actividades de servicios sdministrativos y de
apoya.

*Series encadenadas de volumen con afic de referencia 2015,

9.2, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS

De acuerdo con las categorias a través del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC), para este contrato podemos identificar los siguientes niveles.

80161504 Servicios de oficina

81141503 Inspeccién de materiales o productos

93121507 Servicios de organizacidén de visitas de estado

9.3. PERSPECTIVA TECNICA

El INVIMA, determina que los factores minimos que debe cumplir la persona natural con la que se
pretende satisfacer la necesidad requerida, teniendo en cuenta el objeto a contratar son los
siguientes:

Idoneidad: Titulo Profesional en Derecho, Medicina Veterinaria Zootecnista, Ingenieria Ambiental
y/o Sanitaria, Ingenieria Quimica, Quimico Farmacéutico o Ingenieria de Alimentos. Experiencia:
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en Inspeccién, Vigilancia y Control y
contestacion a PQRDS. Equivalencia: Aplican las equivalencias contenidas en la No. 2024058878
del 26 de diciembre de 2024 “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA” o en las normas que la actualicen, modifiquen o
adicionen.
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Para los perfiles de tipo de contratistas del 1 al 18 conforme a la tabla No. 1, se aplicaran las
siguientes equivalencias:

- Ef Titulo de postgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) aﬁos_c?e experier_:cia profe_s{onai
y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y dicha formacion y experiencia adicional
se encuentre prevista en los requisitos del perfil.

- El Titulo de postgrado en la modalidad de maestria por tres (3) anios de experiencia_ prof_e;iona! y
viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional y dicha formacién y experiencia adicional se
encuentre prevista en los requisitos def peffil.

- Ef Titulo de postgrado en la modalidad de especializacioén por dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y dicha formacién y
experiencia adicional se encuentre prevista en los requisitos del perfil.®

Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con los
requisitos del perfil,

Nota: Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado se tendré en cuenta

que la maestria es equivalente a la especializacién més un (1) afio de experiencia profesional o
viceversa.

Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se tendra en cuenta que el
doctorado es equivalente a la maestria més tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa; o
a la especializacién més cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa.

Nota: las Perspectivas Comercial; Perspectiva Financiera y Perspectiva Organizacional. No
aplica.®

9.4. PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia. En el sentido que, Colombia como un
Estado Social y Democratico de Derecho la contratacién estatal, en tanto modalidad de la gestion

publica, esta regida por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, economia,
imparcialidad y publicidad.

Es decir, en la contratacion estatal esta comprometido el interés general, ya que el contrato estatal
es un instrumento para cumplir las finalidades del Estado, hacer efectivos los deberes publicos y
prestar los servicios publicos, con la colaboracion de los particulares. Por ello, la entidad estatal debe
cumplir con los antedichos principios y garantizar que los contratistas también los cumplan, tanto en
planeacion como en la celebracion y ejecucion del contrato estatal.

Constitucion Politica de Colombia, establece: Articufo 26. Toda persona es libre de escoger profesion
u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad.

3 Aplica para el caso en estudio.

® No aplica segun la Guia De Elaboracion De Estudios De Sector — GEES. Version 02 del 24 de junio de 2022 — Agencia
Nacional De Contratacién Pubfica (Colombia Compra Eficiente)
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Si bien es cierto que ni la ley comercial ni la ley civil ha definido lo que es una profesion liberal, la
Unica norma que modestamente define lo que es una profesion liberal es el decreto 3050 de 1997
Por el cual se reglamenta el Estatuto Tributario, en su articulo 25, el cual establece que:

“Definicion de profesién liberal. Para efectos de la exclusion de que trata el articulo 44° de la Ley
383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la cual predomina el ejercicio
del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacién a través
de un titulo académico.”

Ley 2374 de 2024. Por la cual se crea el Programa Nacional de Esterilizacion Quirtrgica de Gatos y
Perros como medida de proteccion animal, ambiental y de salud publica, y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2016 de 2023. Por el cual se modifica el Decreto 1500 de 2007 y el Decreto 2270 de 2012
en relacion con el Sistema Oficial de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Carne y Productos
Carnicos Comestibles y se dictan otras disposiciones,

Ley 576 de 2000. Por fa cual se expide el Cddigo de Etica para el gjercicio profesional de la medicina
veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia y zootecnia.

Ley 746 de 2002 que regula la posesion de perros potencialmente peligrosos.
Ley 611 de 2000, establecida para dictar el manejo de manera sustentable de especies de Fauna
Silvestre y Acuatica;

Ley 1774 de 2016 que menciona por primera vez el reconocimiento juridico de la sintiencia animal
en el pais.

Ley 1638 de 2013 que prohibe el uso de animales silvestres en circos itinerantes.

Resolucion 2630 de 2015 del Ministerio De Agricultura Y Desarrollo Rural. Por la cual se establecen
las directrices para la formulacién del Programa de Verificacién Microbioldgica del Sistema Oficial
de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Carne y Productos Carnicos Comestibles.

Resolucion 240 de 2013. Del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por ia cual se establecen los
requisitos sanitarios para el funcionamiento de las plantas de beneficio animal de las especies
bovina, bufalina y porcina, plantas de desposte y almacenamiento, comercializacion, expendio,
transporte, importacion o exportacion de care y productos carnicos comestibles.

Ley 84 de 1989, mediante la cual se otorga a los animales especial proteccion contra el sufrimiento
y el dolor, causados directa o indirectamente por el hombre y que de acuerdo con el articulo 2 de la
ley en menciodn tiene por objeto prevenir y tratar el dolor y el sufrimiento; promover la salud y el
bienestar asegurandoles higiene, sanidad y condiciones apropiadas de existencia; erradicar y
sancionar el maltrato y los actos de crueldad; desarroilar programas educativos que promuevan el

¥ Ley 383 De 1997. Articulo 44. Para efectos de los beneficios previstos en los articulos 14, 15y 16 de la Ley 10 de 1991,
se excluyen las rentas provenientes del ejercicio de profesiones liberales y los servicios inherentes a las migmas.
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respeto y el cuidado de los animales y; desarrollar medidas efectivas para la preservacion de ia
fauna silvestre.

Decreto 1122 de 1988. Por el cual se reglamenta la Ley 73 de 1985, sobre el e_jercicio de las
profesiones de “Medicina Veterinaria”, "“Medicina Veterinaria y Zootecnia” y “Zootecnia”.

Ley 73 de 1985. Se expide el Cédigo de Etica para el ejercicio profesional de la Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

La Ley.5® de 1972, reglamentada mediante el Decreto 497 de 1973, establecié la creacion en todos
los municipios del pais, de las Juntas Defensoras de Animales.

Ingenieria Ambiental y Sanitaria: Ley 842 de octubre 2003. Por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones.

Ley 2294 de 2023. Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022 — 2026 "Colombia
Potencia Mundial de la Vida".

Ley 2273 de 2022. “Por medio del cual se aprueba el acuerdo regional sobre el acceso a la
informacién, la participacion publica y el acceso a la justicia en asuntos ambientales en América
latina y el caribe, adoptado en Escazi — Costa Rica el 04 de marzo de 2018".

Ley 2232 de 2022. "Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccién gradual de la
production y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso y se dictan otras disposiciones.”

Ley 2169 de 2021. Impulsa el desarrollo bajo en carbono del pais mediante el establecimiento de
metas y medidas minimas en materia de carbono neutralidad y resiliencia climatica.

Ley 2173 de 2021. “Por medio de Ia cual se promueve la restauracién ecologica a través de la
siembra de arboles y creacién de bosques en el territorio nacional, estimulando conciencia ambiental
al ciudadano, responsabilidad civil ambiental a las empresas y compromiso ambiental a los entes
territoriales; se crean las areas de vida y se establecen otras disposiciones.”

Ley 2111 de 2021. "Por medio del cual se sustituye el titulo X1 "de los delitos contra los recursos

naturales y el medio ambiente" de la ley 599 de 2000, se modifica la ley 906 de 2004 y se dictan
otras disposicipnes".

Ley 1972 de 2019. "Por medio de la cual se establece la proteccion de los derechos a ia salud y el
medio ambiente sano estableciendo medidas tendientes a la reduccion de emisiones contaminantes
de fuentes moéviles y se dictan otras disposiciones."

Ley 1819 de 2016. Se establece el impuesto nacional al carbono, Articulos 221, 222 y 223,

Ley 1159 de 2009. Por medio de la cual se aprueba el Convenio de Rotterdam para la aplicacion del
procedimiento de consentimiento fundamentado previo a ciertos plaguicidas y productos quimicos
peligrosos, objeto de Comercio Internacional.

Ley 1333 de 2009. Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1252 de 2008. Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los
residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones. :
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Ley 960 de 2005. Por medio de la cual se aprueba la "Enmienda del Protocolo de Montreal relativo
a las sustancias que agotan |a capa de ozono", adoptada en Beijing, China, el 3 de diciembre de
1999. Congreso de la Republica.

Ley 939 de 2004. Por medio de la cual se subsanan los vicios de procedimiento en que incurrié en
el tramite de la Ley 818 de 2003 y se estimuia la produccion y comercializacion de biocombustibles
de origen vegetal o animal para uso en motores Diesel y se dictan otras disposiciones.

Ley 373 de 1997. Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua.

Ley 35de 1997. Por medio de la cual se aprueba la "Convencién Relativa a los Humedales de
Importancia Internacional especialmente como Habitat de Aves Acuaticas”, suscrita en Ramsar el
dos (2) de febrero de mil novecientos setenta y uno (1971).

Ley 165 de 1994, Por la cual se aprueba el Convenio de Diversidad Biolégica.

Ley 139 de 1994. Por la cual se crea el certificado de incentivo forestal y se dictan otfras
disposiciones.

Ley 99 de 1893. Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se
organiza el Sistema Nacional Ambiental - SINA- y se dictan otras disposiciones.

Ley 30 de 1990. Se aprueba el Convenio de Viena para la proteccidn de la capa de ozono.
Ley 13 de 1990. Por la cual se dicta el Estatuto General de Pesca.

Decreto 1532 de 2019. Por medio del cual se modifica el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible 1076 de 2015, en relacién con las plantaciones forestales.

Decreto 1376 de 2020. Por el cual el cual se reglamenta el permiso de recoleccion de especimenes
de especies silvestres de la diversidad biologica con fines de investigacion cientifica no comercial.

Decreto 1909 de 2000. Por el cual se designan los puertos maritimos y fluviales, los aeropuertos y
otros lugares para el comercio internacional de especimenes de fauna y flora silvestre.

Decreto 2811 de 1974. Por el cual se dicta el Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables
y de Proteccién al Medio Ambiente.

Decreto 376 de 2020. Por el cual se modifica la estructura de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales - ANLA.

Decreto 50 de 2018. Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1076 de 2015, Decrete Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible en relacién con los Consejos
Ambientales Regionales de la Macrocuencas (CARMAC), el Ordenamiento de! Recurso Hidrico y
Vertimientos y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2245 de 2018. Por el cual se reglamenta el articulo 206 de la Ley 1450 de 2011 y se adiciona
una seccion al Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con el acotamiento de rondas hidricas. .
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Decreto 1076 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Decreto 2667 de 2012. Por el cual se reglamenta la tasa retributiva por Ia utilizacién dir_ecta e
indirecta del agua como receptor de los vertimientos puntuales, y se toman otras determinaciones.

Decreto 3573 de 2011. Por el cual se crea la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 174 de 2006. Por medio del cual se adoptan medidas para reducir la contaminacién y
mejorar la calidad del Aire en el Distrito Capital. (Derogado por el Decreto 623 de 2011).

La norma ISO 14001 es la norma internacional de sistemas de gestion ambiental (SGA), que ayuda
a su organizacion a identificar, priorizar y gestionar los riesgos ambientales, como parte de sus
practicas de negacios habituales.

Ingenieria Quimica: Ley 18 de 1976. Por la cual se reglamenta el gjercicio de la profesién de
Ingeniero Quimico en el pais, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Decreto 371 de 7 de febrero de 1982. Por el cual se reglamenta la Ley 18 de 1976 sobre el gjercicio
de la profesion de Ingeniero Quimico.

Titulo -IV- Ley 842 De 2003 - Codigo De Etica Para El Ejercicio De La Ingenieria En General Y Sus
Profesiones Afines Y Auxiliares ‘

Titulo -V- Ley 842 De 2003. Régimen Disciplinario - ingenieria En General Y Sus Profesiones Afines
Y Auxiliares.

Quimico Farmacéutico: Ley 212 de 1995: Por el cual se reglamenta la profesién de Quimico
farmacéutico.

Decretd 371 de 1982. Por el cual se reglamenta la Ley 18 de 1976 sobre el gjercicio de ia profesion
de Ingeniero Quimico.

Decreto 1950 de 1964: Por el cual se reglamenta la Ley 23 de 1962 sobre el gjercicio de |a profesion
de Quimico Farmacéutico.

Ley 23«de 1962: Por la cual se reglamenta la profesién de Quimico farmacéutico.

Ingenieria de Alimentos:

La carrera de Ingenieria de Alimentos se origina en Colombia por medio de la Resolucién Rectoral
No. 269 de 1973 Universidad INCCA,; y del acuerdo nimero 087 de 1975 del Ministerio de Educacion

Nacional por medio de la cual se reconocié y aprobé la primera facultad de Ingenieria de Alimentos
en el pais.

Ley 842 de 2003. Por la cual se modifica la reglamentacién de! ejercicio de la ingenieria, de sus

profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se
dictan otras disposiciones.
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Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide e! Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica.

Resolucién 2674 de 2013 (Higiene e inocuidad alimentaria): Aqui podemos consultar ta base
legal para los Requisitos Sanitarios y BPM llamados prerrequisitos.

Resolucion 60 de 2002 (Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico - HACCP): En esta
norma se definen los criterios de inocuidad e higiene alimentaria.

Resolucion 719 de 2015 - Clasificacion de los alimentos: De acuerdo con el impacto en la salud
publica que los alimentos puedan tener, se hace una clasificacion.

Resolucion 683 de 2012 - Material de Empaque para alimentos y bebidas: Antes de adquirir
envases, envoltorios y equipos en contacto directo con el alimento, debemos consultar esta norma.

Resoluciéon 5109 de 2005 - Etiquetado o rotulado como Informacion al consumidor; Determina
los requisitos de etiquetado o rotulado que deben cumplir los alimentos envasados o materia.primas
para consumo humano.

NTC 2167 de 2016 - Control de peso neto Establece que los productos pre-envasados cumplan
con el contenido neto y que el producto ha sido sometido a un tratamiento estadistico y, por lo tanto,
el peso indicado se acerca mucho al real.

Resoluciéon 2606 de 2009 - Aditivos alimentarios: Podemos consultar los requisitos de los aditivos
para consumo humano.

Resolucién 333 de 2011 - Declaraciones nutricionales: La comunicacién publicitaria plasmada
en los envases debe estar definida con base cientifica.

Resolucién 2505 de 2004 - Transporte de alimentos: Se reglamentan las condiciones que deben
cumplir los vehiculos para transportar carne, pescado u otros alimentos.

Resolucion 2115 de 2007 - Agua Potable: Para todos los procesos en que se haga uso de agua,
fa empresa en cuestién debe aplicar esta norma como sistema de control.

La norma I1SO 22000. La ISO 22000 es una norma internacional que define los requisitos de un
sistema de gestion de seguridad alimentaria para asegurar la inocuidad de ios alimentos a to largo
de toda la cadena alimentaria desde la “granja hasta el tenedor”.

La norma OHSAS 18001 establece los requisitos minimos de las mejores practicas en gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, destinados a permitir que una organizacion controle sus riesgos
para la SST y mejore su desempefio de la SST.

Circular Externa DG 100-0121-16. Programa De Alimentacién Escolar Normatividad Se Establece.
Expedida por: Director General de INVIMA Inspeccion, vigilancia y control sanitario en comedores
del programa de alimentacion escolar (PAE).
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Resolucién 4506 de 2013 Expedida por: Ministerio de Salud y Proteccion Social. L.os niveles
maximos de contaminantes en los alimentos destinados al consumo humano y se dictan otras
disposiciones. Modificada Por: -Resolucion 2671 de 2014 -Resolucion 3709 de 2015.

Circular Conjunta 001-2012 Expedida por: INVIMA e ICA. Adopcion y desarrollo del mecanismo de
coordinacién entre el Instituto Colombiano Agropecuario ICA y el INVIMA, para realizar inspecciones
conjunfas simultaneas en lo que hace referencia a las importaciones de productos regulados de
origen vegetal y animal destinados al consumo humano que ingresen al pais por los puertos
maritimos, aeropuertos y pasos fronterizos.

Por otro {ado, la ley estatutaria 2097 del 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”

Ley 20413 de 2019, - Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes y renta y el
registro de los conflictos de interés.

La ey 734 del 2002, o Cédigo Unico Disciplinario, consagré en el Libro il Titulo I, Arts. 52 a 57, un
régimen disciplinario especial para los particulares que ejerzan funciones publicas, entre los cuales
incluy6 a los interventores13. Esta ley 734, en su articulo 54, agrupé bajo el titulo “inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades y violacién al régimen de conflicto de intereses”, unas causales
que corresponden a decisiones judiciales o disciplinarias, y remite a las causales establecidas en
los articulos 8 de la Ley 80 de 1893 y 113 de la Ley 489 de 1998, y 37 y 38 de la misma ley 734, y

a las demas previstas en la Constitucion y las normas legales, segun la funcién publica de que se
trate.

Circular Externa 100-019 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
orientaciones para el cumplimiento del decreto 830 de 2021, incorporado en el decreto 1081 de
2015, unico reglamentario del sector presidencia de la repablica, por parte de sus sujetos obligados,
y de la ley 2013 de 2019 por parte de los contratistas del estado.

Ley 1150 de 2007 (numeral 4 del articulo 2): establece que la modalidad de seleccidn de contratacion
directa procede “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”. A su vez, el
articulo 2.2,1.2,1,4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En relacion con la experiencia profesional, el Decreto Ley 019 del afic 2012 determina lo siguiente:

“ARTICULO 229. Experiencia profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computaré a partir
de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.

"Se exceptian de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social

en salud en las cuales la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcién o registro
profesional.”

En sintesis, la normatividad aplicable en Invima. Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2018, y demés normas que modifiquen o reglamenten la materia. Normativa aplicable al
sector‘al que pertenece el contratista: Ley 1474 de 2011; La Ley 23 de 1962, la Ley 212 de 1995
y el Decreto 1950 de 1964. Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.
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9.5, ANALISIS DE LA OFERTA .

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC sefialada en el Plan de Adquisiciones y/o Inversiones
para la linea a contratar, el servicio requerido se presta de manera individual. Tratandose de
personas naturales que cuentan con experiencia en diferentes temas y areas, su oferta de servicios
tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan una
organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de forma
completa por el profesional. *

Asi las cosas, el acompafiamiento técnico oportuno y de calidad en materia de la necesidad, exige
de la persona prestadora del servicio, un tipo de cualificacion especifica, asi como experiencia
directamente relacionada con la citada necesidad, de manera que, con fundamento en sus
habilidades y conocimientos, ofrezca a la entidad contratante, la certeza respecto de su
idoneidad y experiencia.

Conforme con lo anterior y teniendo en cuenta la trascendencia de las competencias asignadas al
INVIMA, se requiere una persona con la formacion y experiencia establecida en el numeral 5 del
presente estudio previo, teniendo en cuenta que dentro de la Planta de Personal de la Entidad no
se dispone de personal suficiente ¢ con la cualificacion requerida, para suplir el requerimiento
efectuado por el solicitante.

Segun el Ministerio de Educacion Nacional. Durante los Gltimos cinco afios en el nivel de edUcacién
universitario, se graduaron un promedio total de 250.804.

Graduados por nivel de formacién en los Ultimos cinco afos

‘NIVEL DE FORMACION 2019 2020 2021 2022 | 2023 |PROMEDIO
TECNICA PROFESIONAL 21.066 19.9096| 22.253| 27.252| 26.609 23.435
TECNOLOGICA 142.268 95.293] 126.518| 123.019] 113.839 420.187
UNIVERSITARIA 234.815 225.515| 260.366| 266.774| 266.548 250.804
ESPECIALIZACION 83.382 83.088| 87.183| 87.058] 92.969 86.736
MAESTRIA 24 846 25045 27.727| 30887 33.693 28.440
DOCTORADO 981 986 936 973 1.284 1.028
‘TOTAL | '507.338 449.923| 524.983| 535.963| 534.942 510.630
Fuente: MEN - SNIES?® .

Segun el Ministerio de Educacién Nacional. Durante los Ultimos cuatro afios en los programas de
Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria se graduaron un promedio total de 10.090"
egresados.

Promedio de Graduados por Areas Académicas

T L= e -

ANO ANO ANO ARO PROME.DIO DE
PROGRAMA ACADEMICO 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | GRADUADOS

Administracion de Empresas y Derecho 227684 | 226.327 | 222.040( 188.097 216.037

10 https:/iview.officeapps live.com/opiview.aspx?src=https%3A%2F %2F snies.mineducacion.gov.co%2F 1778%2F articles-
391286_perfil_nacional xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
1 Esta cifra incluye Nivel profesional y especializacion. .
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Agropeguario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria 11.523 | 10.556 9.602 8.680 10.030
Arte y Humanidades 16.361| 16.271] 15.514| 19.065 16.803
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica 10.347| 10.403| 10.583 8.451 9.946
Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion 54,094 54111 54633 45820 52.165
Educacion 46.083| 45.960| 44.038] 38.224 43.576
Ingenieria, Industria y Construccién 90.701] 94.892| 95.794| 82.150 90.884
Programas y certificaciones genéricos 15 28 101 28.783 7.209
Salud y Bienestar 34.3421 32.689| 32.497| 15.376 28.726
Servicios 20.249| 24.887| 21.119| 15.277 20.383
Tecnologias de a Informacion y la Comunicacion (TIC) 23.543| 19.839| 19.153| 19.153 20.422

Fuente: proyeccidn propia con datos obtenidos del MEN - SNIES??

Ademas, de acuerdo con las estadisticas que registra el Ministerio de Educacién Nacional a través
del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, en los tltimos cinco afios se
graduaron un total de (10.380) del programa académico de Médico veterinario o médico
veterinario zootecnista. Dicho Perfii es el que estad solicitando el Invima para satisfacer la

necesidad plasmada en el estudio previo.

Médico veterinario o médico veterinaric zootecnista 2019 1.660
Médico veterinario o médico veterinario zootecnista 2020 1.721
Médico veterinario o médico veterinario zootecnista 2021 1.792
Médico veterinario o medico veterinario zootecnista 2022 2222
Médico veterinario o medico veterinario zootecnista ’ 2023 1,715

Gran Total de Graduados 92.110

Fuente. Fuente: Proyeccion propia basada en datos obtenidos de MEN - SNIES®

Asi mismo, segun el Ministerio de Educacién Nacional. Durante los Gltimos cuatro afios en los
programas de Administracion de Empresas; y Derecho se graduaron un promedio total de 216.037'4;

y 90.884 en Ingenierias, respectivamente.

Promedio de Graduados por Areas Académicas

ARO

ANO

3 - PROGRAMA ACADEMICO 2023 | 2022 gg‘z? 2020 | GRADUASGS.
Administracién de Empresas y Derecho 227.684 | 226.327) 222.040| 188.097 216.037
Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria 11.523] 10.556 9.602 8.680 10.090
Arte y Humanidades 16,361 16.271| 15514] 19.065 16.803
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica 10.347] 10.403| 10583 8.451 9.946
Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion 54.084| 54111 54.633| 45.820 52,165
Educacién 46.083| 45.960] 44.038| 38.224 43.576
Ingenieria, Industria y Construccién . 90.701] 94.892, 95794| 82150 90.884
Programas y certificaciones genéricos ” 15 28 10| 28.783 7.209

2 hitps:/fhecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/content/poblacionalfindex jsf
'3 hitps:/fsnies.mineducacion.gov.co/portallESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

14 Esta cifra incluye Nive! profesional y especializacién,
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Salud y Bienestar 34342 | 32689 32497| 15376 28.726
Servicios 20248 24887 21.119| 15.277 20.383
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) 23543 19.839| 19.153( 19.183 20.422

Fuente: proyeccion propia con datos obtenidos del MEN - SNIES®

También, de acuerdo con las estadisticas que registra el Ministerio de Educacién Nacional a través
de! Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, en los Gltimos cinco afios se
graduaron un total de (97.940) en Derecho; (37.652) en Ingenieria Quimica, Ingenieria de
Alimentos, Ingenieria ambiental o sanitaria; (2.009) como Quimicos farmacéuticos; (3.271).
Perfiles que esta solicitando el Invima para satisfacer la necesidad plasmada en el estudio previo y
poder pactar el futuro proceso contractual. Ver en las siguientes tablas:

PROGRAMA ACADEMICO ANO GRADUADOS
Derecho 2023 20.743
Derecho 2022 22 489
Derecho 2021 19.910
Derecho 2020 16.266
Derecho 2018 18.532

Gran Total de Graduados 97.940

Fuente: Proyeccion propia basada en datos obtenidos de MEN - SNIES'

ROGRAMA ACADEMICO ANO GRADUADOQS

Ingenieria Quimica, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria ambiental o sanitaria 2019 7.838
Ingenieria Quimica, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria ambiental o sanitaria 2020 7.370
Ingenieria Quimica, Ingenierta de Alimentos, Ingenieria ambiental o sanitaria 2021 8.337
Ingenieria Quimica, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria ambiental o sanitaria 2022 7.507
Ingenieria Quimica, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria ambiental o sanitaria 2023 6.600
' ' Gran Total de Graduados 37.652

Fuente: Proyeccion propia basada en datos obtenidos de MEN - SNIES

PROGRAMA ACADEMICO ANO | GRADUADOS
Quimicos farmaceéuticos 2019 350
Quimicos farmaceuticos 2020 300
Quimicos farmacéuticos 2021 350
Quimicos farmacéuticos 2022 390
Quimicos farmacéuticos 2023 619

Gran Total de Graduados 2.009

Fuente: Proyeccion propia basada en datos obtenidos de MEN - SNIES

ANO Relaciones internacionales y
estudios politicos,

Total, Graduados

2019 734

734

'8 hitps://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/content/poblacionalfindex jsf
7 hitps://snies.mineducacion.gov.co/portallESTADISTICAS/Bases-consolidadas/
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2020 609 609
2021 683 683
2022 623 623
2023 622 622
Gran Total de Graduados 3.271

Fuente. Proyeccion propia basada en datos obtenidos de MEN - SNIES,

De las anteriores graficas se deduce que, en el mercado colombiano, hay oferta relativamente
abundante de egresados en Derecho, Medicina Veterinaria Zootecnista, Ingenieria Ambiental y/o
Sanitaria, ngenieria Quimica, Quimico Farmacéutico o Ingenieria de Alimentos. Dichos perfiles son
los requeridos por el Invima para poder pactar el futuro proceso contractual que nos ocupa.

9.6. ANALISIS DE LA DEMANDA

Anteriormente el INVIMA ha adquirido este servicio mediante la contratacién de prestacion de
servicios profesionales, para lo cual, se relacionan los contratos celebrados a la fecha, los cuales,
se encuentran publicados por la Entidad en SECOP II:

P o
CONLE*ATO OBJETO 9 g

4

> [+%

Prestar los servicios profesionales al Grupo Unidad de Reaccidon Inmediata —
CIIIP, para la gestion de las diferentes actividades relacionadas con la ilegalidad
y contrabando; en el fortalecimiento, monitorec, vigilancia y control de los
0G7 de 2024 | productos competencia del Instituto a nivel nacional, dentro del marco del
proyecto de inversion "mejoramiento de la capacidad de respuesta en la
Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos competencia del Invima a nivel
nacional vigencia 2024"

11 MESES ¥
26 DIAS

Prestar los servicios profesionales para gestionar la centralizacién y enlace de

las actividades refacionadas con la estrategia de [ucha contra la itegalidad y
018 de 2023 . e a -
contrabando dentro del marco del proyecto de inversidn “fortalecimiento de la
inspeccion, vigilancia y control de los productos competencia del Invima a nivel
nacional” vigencia 2023",

$20.550.855
6 MESES

Prestar los servicios profesionales para brindar acompafiamientc en el
seguimiento, evaluacion y analisis respecto de Ias acciones a implementar para
la vigilancia y control en contextos de ilegalidad y contrabando gestionados por
096 de 2022 el grupo unidad dg reaccion Iinmediata del instituto nacional de vigilancia de
medicamentos y alimentos Invima.

11 MESES Y 6
DIiAS

$50.400.000

Por otro lado, segun informacién de Colombia Compra Eficiente, durante los afios 2017, 2018, 2019,
2020, 2022, 2023 y 2024; se han celebrado (485) contratos, por valor de $ 16.416.910.280 los
cuales se relacionaron con la categoria 80121601 — Servicios legales sobre competencia o
regulaciones gubernamentales.' Durante dicho periode mas del 95% de los proveedores fueron
de origen nacional; y la modalidad de seleccidén mas utilizada fue seleccion abreviada subasta

8 Toda la informacién se obtuvo en:
https://app powerbi.comfview ?r=eyJrljoiOTN}Y 2MyZmUIZWE 1 MyOONmY 4L WJiM DctNJE4ANTADOTFKZGQyliwidClsldi
MDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y 2IxLT¢5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjRS
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inversa (se celebraron contratos en esta modalidad por un valor total de $338.123.689.246). (Ver

graficas siguientes).

o
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@

O
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1
i

i
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SETOF.) sEEae, 1
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| Seaconar tose .
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st
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Tl Emgemenie F ey - Slanet
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i
H
H
H
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3 :
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w Valor contratado:
£ 2,505,563

Q

§151096.96¢

Coniratas

O

Wodalidad de selecaron

430

Cmrpay v Easmimands
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En la grafica que sigue se puede observar que 72,08 % de los proveedores geogréficaménte se

ubicaron en el distrito Capital de Bogota D.C.
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=N la siguiente grafica se observa gue, todos los contratos se celebraron a través de la modalidad

de seleccion de contratacién directa.

I Origen de Proveedores - Nivel internacional * Valor Total Estimada por Modalidad de Seleccion Bk
POy T §0mim
} N !
- £ iimim
$5maM g
& i =
| " Tw
: ol
. - fibreM "
% $10mN 4 Tg ) Modahdad de Seleccién
> sl - @ Cortraacén darecy
| o] U!’ ' 3
- T
1
$OmiM . - [} booofomim
- Newoedd  izane . P
_ Crigen ! Modafidad genere!
- . .
1 eqoria 8 614 - Servicios tempora de ingenieria; y 8 G

Servicios temporales ambtentales en salud y seguridad.'® El invima celebro 504 contratos por un

valor total de $ 10.546.633.915 ver en las gréaficas lineas abajo.

18 Aplica apara ambas categorias.

)
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los Ultimos s1ete 7N anos el Invima a celebrado Un total de 662 contratos de prestacion de servicios
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profesionales, por un vator total de $12.843.980.868. También se evidencia que los proveedores se
ubicaron geograficamente en los departamentos de vocacion ganadera del pais, la modalidad de
seleccion fue contratacion directa.
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. Entidades Estatales o empresas privadas. No obstante, se llevé a cabo la consulta de contratos con
objetos similares o compatibles celebrados por otras entidades estatales durante la vigencia 2024,
encontrando lo siguiente: .
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