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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR AL DISTRITO DE BARRANQUILLA
EN MATERIA FISCALY FINANCIERA
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I INTRODUCCION

Que la Constitucion Politica Colombiana, en su articulo 2° establece: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; (...)”

Que segun los postulados del articulo 209 de la Constitucién Politica: “La funciéon administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

El Articulo 74 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 del 7 de diciembre de 2020 por el cual se
adopta la estructura orgdnica de la administraciéon central del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, sefiala como funciones de la Secretaria Distrital de Hacienda, entre otras
las siguientes:

1. Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publicay de
administracién financiera, que coadyuven al equilibrio econémico, de racionalizaciéon del gasto
publico y la sostenibilidad de las finanzas del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Dirigir y controlar la elaboraciéon y ejecucidn del presupuesto distrital en concordancia con
el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de Inversiones, con las metas del Marco Fiscal de Mediano
Plazo y la normatividad vigente.

3. Evaluar la realidad socioecondmica del Distrito, el comportamiento de los ingresos vy
egresos, asi como las condiciones macroeconémicas del pais para la elaboraciéon de los
instrumentos financieros que fundamentan los diferentes planes elaborados por la dependencia,
de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

4. Dirigir y coordinar la obtencién de recursos que garanticen el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y lo dispuesto por la normatividad legal.
5. Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de los

compromisos que en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla.

El Distrito de Barranquilla mediante el PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA AOTRO
NIVEL 2024-2027, tiene como objetivo primordial impulsar el desarrollo sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, basado en la equidad social, conectividad y
biodiversidad, fortaleciendo ademas la seguridad, la inclusion social, el enfoque de género y
diferencial, asi como el desarrollo social y cultural. Este plan se enfoca en la planificacidn integral
del crecimiento econdmico, social, ambiental y territorial, priorizando la seguridad ciudadana y la
inclusion de todos los grupos sociales, junto con la participacion de la ciudadania en la gestién
publica. Ademas, se enfatiza en la gestidn eficiente de los recursos para garantizar la sostenibilidad
ambiental y se reconoce el valor del desarrollo cultural como un factor clave para la cohesion social
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y el bienestar colectivo, todo ello respaldado por un Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
gue garantice la calidad y la integridad en la prestacion de servicios publicos.

En este sentido, el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, dentro de su
componente Administracion Publica Eficiente, (art.23) establece las lineas estratégicas y las
herramientas econdmicas financieras, fisicas, entre otras, para alcanzar los objetivos de una
administracién eficiente. Dentro de dicho componente se encuentra en el numeral 23.3, el
programa MEJOR INVERSION PUBLICA, este programa tiene como objetivo impulsar el crecimiento
de Barranquilla mediante el aumento de la productividad, el comercio, la fuerza laboral y la
inversién. Para alcanzar este propdsito, el Distrito de Barranquilla implementard una serie de
medidas para recuperar y fortalecer sus ingresos, asi como para mejorar la eficiencia del gasto.
Entre los proyectos de este programa se encuentran los siguientes: 23.3.3. Proyecto: Consolidacion
de Fuentes alternativas de financiamiento Publico: El objetivo primordial de este proyecto es
optimizar la gestién de instrumentos financieros para capturar valor y acceder a recursos tanto a
nivel nacional como internacional; Ademds, se contempla la implementacidn de un instrumento,
como un estudio o asesoria, destinado a fortalecer el recaudo de rentas, actualmente gestionado
por entidades distintas a la Gerencia de Ingresos. Esta iniciativa busca mejorar la eficiencia en la
captacion de recursos financieros y garantizar una gestién mas integrada y efectiva de los ingresos
publicos.

El Distrito de Barranquilla es el ente territorial garante del acceso a bienes y servicios en
condiciones de equidad, del desarrollo social, la gestidn integral del territorio, la seguridad y
promocién social para el desarrollo, que facilita la inversidon privada para la generacién de
crecimiento econdmico y empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos. Es un
territorio reconocido a nivel nacional como pionero en la reduccion de brechas sociales y
econdmicas, competitivo, transparente, que provee bienes y servicios confiables, mejora el indice
ambiental urbano, la calidad de vida de sus habitantes y construye paz, en didlogo permanente
entre la ciudadania y la administracién. En los uUltimos afios, los ingresos fiscales de la regién han
tenido un crecimiento promedio del 9,9%, esto se debe a las estrategias implementadas que han
reforzado los niveles de recaudacidn de impuestos y el crecimiento de la actividad econdmica en
la zona.

Con el fin de desarrollar el proyecto Consolidacion de Fuentes alternativas de financiamiento
Publico la Secretaria Distrital de Hacienda requiere, una persona juridica orientada en brindar
acompafiamiento técnico especializado al Distrito de Barranquilla en temas fiscales y financieros,
con el objetivo de contribuir a la sostenibilidad de las operaciones de deuda y al fortalecimiento
de la gestidn presupuestal entre otros aspectos, la asistencia en la elaboracién de documentos
justificativos de operaciones internacionales, la proyeccion de indicadores fiscales y de
endeudamiento, el acompaifiamiento en la obtencidn de calificaciones crediticias, la coordinacion
de desembolsos de créditos para financiar inversiones del Plan de Desarrollo, y la asesoria
permanente en materia presupuestal y financiera.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios de profesionales de una persona juridica la cual mediante sus estrategias
de asesoria, coordinacion, estructuracion, y ejecucién, permitan garantizar la consolidacidn de las
fuentes alternativas de financiamiento de la Secretaria Distrital de Hacienda.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION *

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%).
La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2024-2025)

I Febrero 2024 I Febrero 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf
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En febrero de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de
2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

Principales indicadores del mercado laboral

Febrero de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo
guerepresentd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en febrero
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de 2024 fue 63,8%.Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representé un
aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Fuemnte: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Minta rifras anrnvimadas 2 un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de
2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representd un aumento de
1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018,
Wota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025
fue 10,4%, lo que representd una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%,
lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior
(63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (56,4%).
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Grifico 4. Taza global de participacien (TGP}, Tasa de scupacidn (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
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70 4 664 65,5 656 64.3 . .
5, 64, 63,6 63,6 64,4
61,9 63.1 i b oan
80 4
£ i
£ g 4 o
o g
! ]
& ag o _F
E + 40 5
= 2
E a0 A -
i 5 4 10
20 {106 0.7 1.7 12,1 12.9 8 A
10 T T T T T T r ™ 0
-~ o) @ = - ry I - a
— — - b ry rd r r =H
=1 o o ey = o o o o
8 8 8 hd b4 g 8 3 8
2 ~ = T = - N a 3
W u " W W Y y o w
o ] (] = = ] a =] o
TGP TD T

Fuente: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNFY 2018,
Mota: cifras aprosdmadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 10,0%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacion
se ubicd en 66,2%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,6%, lo que representdé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024 (58,7%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2016 - 2025)
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Fuemte: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018
Mota: cifras aprocdmadas a un decimal.

Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Construccidon y Administracion publica y defensa, educacidn y atencion de la
salud humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de
comida con 0,8 puntos porcentuales.
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad

Distribucion Variacion  Contribascion
Fetwern 2024 Fobrero 2025
% 202% absohsta enpp

Poblacion coupads 22,453 P ] ] Ly
Construccion 1475 1.6 2 a1
Acmirestracion poblica y defersa, educacian y atencion de la slud humans 2532 2RED 121 218 10
Alojamiento y sendicios de comida 1575 1783 4 178 0E
Comercia y reparacion de vehiculos L 405 118 132 0E
Agricuthura, ganaderia, caza, sitvioulbura y pesca 322 1384 g
Mirtivida des profesionales, cientificas, bécnicas y servici os admini srativos 16481 1.749 15 107 0s

arte y al ma cenamiemo 1794 1.5 5 5
ndustrias manufactheeras 2485 2579 110 54 02
Suministra de electricdad, gas, agua y gestian de desedhos® 515 341 2
Activida des financieras y de seguros am 450 19 21 1
nfaMRaCicn ¥ CoMmunica cores
Activida des inmobilianas Ina 250 1,1 ] 032
Artivida des artishicas, entrebenimiemin, recnes ctiidades de servicios 2004 1.8 2

Fuente: DAME, GEIH

p.p: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® induye la rama de Explotacion de minas y canteras

Mota: por aproximacion de decimales y la mo indusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacicn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rew. 4 ALC. (2022)

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2025
En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las

posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 3,0 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicidn ocupacional

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicidén scupacional istribucié dancid b s
Febrero 2024 Febrero 2025 n'j:':ﬂ‘::" ::';':::‘:: c“':::'_::"“"

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10029 42T &74 30
Obrero, empleado particular 9765 10077 429 32 14
Patrdm o empleador 502 573 24 72 03
Empleado doméstico 681 T2 30 30 o1
Obrero, empleado del gobierno 932 941 4,0 9 00
Trabajador familiar sin remuneracion 511 i1 21 - [ili}
lomalero o Pedn 742 622 26 121 .5

Fuemte: DAME, GEIH

p.p puntos porcentuales

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacicn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (34,5%), Riohacha (18,4%) y
Florencia (15,6%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,1%),
Villavicencio (8,8%) y Medellin A.M. (7,3%).
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Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre 2024 - febrero 2025
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) (D
Total nacional E
Febrero 2017 — 2025
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Teta/nacional
=
= 40.471
=N Poblacidn en edad de
: . trabajar 36,2% 35,3%
ks 23.469
P Poblacidn ocupada
+ 97T
Varasidn absolta

13 ciudades y A.M.
2.704 Y
] . Poblacion desocupada
: -267*
Vesiwcidm sbsolubs 33,5% 33.2%
3 14.298
Al Poblacién fuera de la
L8 i Fuerza de trabajo
- -146
Vordaedr abselute

 ariaciin e ricarms s o gribcatia Febrero 2025 Febrero 2024 Febrero 2025

A, ki sl A, P A i AR Pasi, b gush Worapi s Carl s
ki y Ly ke e 18 ST et o ce 11 BOET o R e co

s i i T e S i P P 3 0 s

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2024.pdf
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Poblacion ocupada segin rama de actividad econdmica

Total nacional
7.2% — 12,1% 7.5%
+z19* +21s +178
0.8

Febrero 2025

23.469
Poblacion ocupada

Aninmm.rm:mpumllmy Alojomients y servicios de
[« ccidnm ¥
+977* opstn defenso, educacidn y atencidn de  comida

o solud hrmana

7.5% 8.1% 11, ﬂ(.'f:-
Ezﬁ e e
0,5

entretenimisnto, recreacicn y
otras actividodes de servicio

Seguas

Sumnintro de ehctricds gas, sgu pgeetios de deecscs® mclyeis ama de Explotacide de misa g canbera
F.p: Purmuparcentusim,
Hortax:

nctc e redonden ¥ s mc inchkioe de |2 categorie To informa’, b suman de b poblscion e, divtrisucio e, wariscisan sbeolutn y conrbucioses. peadan dieis del 1ol
. mpandidoscen propsccone de pobiacién slabordeicon bae as os muksdon del Cenm Mazionsd de Pobisdn y Ve el 2016

* Lo datcn. de [sapablacione satin en miesde pervonan

Fwante: DAKE, GEIH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero 2020 — Febrero 2025

©

©
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icontec ngNET
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(D

fraanlll 17.5%
+132
0.6

Comercio y reporacicn de
wehiculos

+27
0,1

Actividodes profesi :mmfal:ﬂnms
Agri cuiterra, gnnnﬂrln:. caza, i ,' almai .
tificas, m e Suministro de electricidod,
silvicultura y pesca clentif uu::’ujlllm: q'ml.; gestian de desechast.
® (=) 1, 5% 1, 1% 8,1%
En @ S Distribucion porcentual

<; -0.1 - —l.'l 3 . _ L. 0.5 Variacion absoluta

Actividades fin jeros yde mfﬂnnmunymmmmns .ln‘n-nﬂniﬁ énmo béliorias Actividades or tisticas, cﬂl’lt'ihll-lil'l Enp.p.

et

=—TDtotal nacional  ====TD 13 ciudades y AM.
Fusrrtm: DARE CEIH

Mot

Ok apuesdidoa con proyecrione de poblscn nelssorssn con hames os it el Cames Naco ral da Podscién y Ve ds 16

Total 15 cudsdes y inma retropo bz izclupe Bogeti O Mdellin AW, Cali A M. Bimangquills A M, Buimmangs & W, Manzshs AW, Pemia AM, Cicsts A8, Pasts haged, Sosteria, Carsgens y vl o
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Marzo 2024 - Febrero 2025

1='t-.'-l
-
30,0 NE'"-N-
480 4
A
— =1
# 200 [ S
-
p g 3
&
10,0 I
0o At i
VT T R I O
EEEHEEEEEEE.*:
= L= 2250 T e 2V
N
LI
3 (=%

» Dutza mapunsica can prop
=P wtar o el mao

Proporcion de poblaciéon
ocupada informal* segun
dominio geografico

Total nacional, 23 ciudades
y areas metropolitanas
Diciembre - Febrero (2023 - 2025)

cel wrior inoomal, En exia e ing
ereendc en s

slechailin AR, Cali AR
Persra AM, Coaria

metropobtesan incuye Sogoi D

e
s Turgs, Flowrcia
ba, Sanis Mais, Armeres y

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

124

Soacha |

Sinceljo [NNNNEGEGEN 1 s

San José del Guaviare [N +:.1
Valledupar [N 2.1

Popayan [N 1.8

Cartagena [N 11:

Monteria [N 1.5

a
i barmeja, Scachs, Tumaco y ioneg m @ stion us).
ey e pobiscin wisborediucan bae ae 0w resultados @l Cemnn Maconal de Poblacén y diiena 2018

e plusl propusdn en Bl ucitn | scbre bn e bcidicn del tabag, s onpcieny Ls bt Gnde s e de rbeo” de b

Dmorupsdea § Taa de Dew npies por Potiscién denosads  Tas de Devcospacion

Tunjz [ 1.1
Armeria [N 1.0

Propercién de informalidad

Persira [N 105

Pasto [ 105
Caii (I 0@
Barranquilla [T 0.6

Dic 23 - Feb 24

Manizales | 103
Total nacional [T 100

Tasa de desocupacion (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias

Bogot:D C (N s
Neiva [N .-
Yopal _ a5y
Santa Marta [N .
Willavicencio [ - :
Buwcaramanga I

Dic 24 - Feb 25

icontec
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63

iniriia [ 7«
Mid (I 7.1

Leticia [ 4.7

Riomegro |

Sincelgjo 69.5 B2

Valladupar 62.5 6c: [ ::
Riohacha 62.0 a7 [N :-
Quibda 585 i I ::
Fopayan 574 sic I i:
Santa Marta 600 aos N oo
Monteria 60,2 6o [ o5
Clicuta AN 61,9 so: I -5
Total nacional 563 ss0 [ o
Paste 57.2 ses I o-
Flarenda 587 s [ 35
Barranquilla AM. 551 s+ o7
Meiva 51.2 23 11
Villavicencio 546 sz ¢
[Cartagena* 549 X
Ibagué 478 253 [ 06
Cali AM. 474 as: [N 1.7
[armenia* 40,0 251 42
Total 23 ciudades y A.M. 42,0 41 N 11
Bucaramanga AR 442 437 - -0.5
Total 13 ciudades y A.M. 415 26 [N 1.1
Tunja 413 205 N -05
Medellin AM. 372 zo5 [N z4
[Bogota D.C 333 37,1 I 39
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacidn anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Febrera (2025P - 2024)

124

nr

5.9

Actividades adminisrativas y 08 ap
¥ Oras actvidades &

Actividades profesionales cientificas y 1écnicas -E_.'-'

o
=
-
é Educacion superior privada -63
=
o Actindades de empleo. segundad e 61
C nvestigacion privada. sericios B edifcios
(=]
2 n
- Salud humana privada san antemacen -B,I
(=1}
[+
3 Coffed y senicios de mensapena -G o
[=1
=
o
g Restaurantes. catering y bares -d_d.
-
Pubs ad .?.G
Salud humana privada con intemacion IDH
Actividades de centros de Bamadas (Call cente IUT
5 10 5

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 20257 / febrero 2024

Clasificacitn CIIU Bay, 4 A.C.

Ingresed neminabes Ingresod pod perwicins Venta de Mercanoas T Ingeesed
Seccidn Divisidn Daseripeidn Variacion (%) & e
Almacenamiento y adividades complementarias al i
H Dibeisicn 32 3 F = 115 mnz 0,1 i 04
Iransporte |
- Dikeisitn 53 COTmen y servickas de Fersaperia &0 &8 I oa i -0A
. . . N |
| Diveinicis 56 Restmurantes, catering v bares A4 4.5 03 | -0
I
Divsicn 358 Actividades de edicion oa | o4 ‘ 3,1 (e ]
Producciin de peliculas drematogrdficas y
Dwatsinn 59, excepen Clase 5920 B iy T 4 17.5 . 246 . 16 ’ 35 I
programas de tekvisidn
o ~ N Actividlades da proqramacin ¢ ansmnidn . N
Divisitin 500y Clase 6301 e ' : 28 43 0 | A3
agenclas de roticle |
Dibeisicn &1 Telecomaumnicaciones L] I a5 I 2 ; LS
Divisictn B2, Divisidn 63, escepto Clase Desamolka de sistemas informidticos y - - oo | a1
G391 procesamiento de datos |
Seccidn L Divigite 65 Seveadn B |
LN Inmckdianas, alquiler e magquinans y sgquips 1.7 48 -5 -6 |
Divislanes TT10, 720y 7720 9 9 L |
Divisiones 69,70, 71, 72, Clase 7320 . .
(1] . _ Actvidades profesionales dentificas y téonicas &7 1 1] i Lili]
Divisidin 74 ! |
M Clase 7310 Publiddad 25 I z8 I 0,1 o1
Diigioras T8 80 y 81, escepin Clage  Actividades de empheo, seguricad & aiagacin . .
] ’ o B3 64 i an
8130 privada, serdos 8 edficiag
L] Clazr B220 Actividades de centros de lamadas (Call oznber) oF | a7 ‘ o0 e}
tictvidades administrativas y de apoyo de oficna :
M Divisidn 82 encepia Clase 8220 ! sy ap Yo 50 oa i 23
ohras actividades, excepto call center |
P g 854 Educacion pupetion pirkada B3 I 59 I (1] 0.5 |
4] Clase BEI0 Salud husmana privada con internacian 1] | o7 ‘ [Eli] | 02
|
[s] DHwisadn 56 excepio Clase 8610 Zalud humana privada sin imeracon &1 53 o5 | a3
5 Divisiones 90, 52, 93, 95 v 96 D05 Serdcios 8 eniTesenim B y OGS Senicis 134 l 06 I o1 2 |

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (febrero 2025/ febrero2024)

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024

i Pl sruaads " W
T
Clasificacida ClIU Rav. 4 AL al® Brrvdrarid wepaial et Mygrrei s Hom -
Seccidn Divisitn Dascripoion Wariagitn (%) Cartriucitn (FF
Almacenamieno y acthvidades complementarias a
H Diwisidn 52 S 19 I 05 i ar 13 I
IrarEpoE
H Divisidn 53 Cormess y sesrvions de mensajnis 40 I a7 | 23 | 30 I
Dwanidn 56 Rutaranies, catering i hares I o4 i 09 | o7 |
Disiien 53 Actwidadkes i adiciin 58 . i3 I a I 13 I
Proghecciin de gelioulas cremancgraficas y
I Divisién 59, excepin Clase 5320 ! et -0 1 05 | 15
programas de televisidn
- . Actieidades de Iransmisitn, . . - -
Diisities 60 y Clase G331 4 85 1%
agencias de notidas
1 Dvmidn &1 Telecomunicaciones 52 l -3 I 21 I 02 ‘
Diizidn 62 Dinenidn £3, excepin e Desarrollo de sistemas infommitioos 15 . "
6391 procesamisstn di dace -
it L Division 63 Smacidn W ; - | i
LN _ Inemabilarias, dlguiker de maguinarna v equipo 23 (1] | 20 [ H
Diwisiras T y 7730 |
Divisicnes G4, 70,
N Tt hrtihidades profesionales cieraficas v téomices 45 . ¥ I 13 I o0
Civisitn T
Clage 7310 Publicidad 13 I 14 ] i3 I o
H Diveiones 73, 80 y 21, exceptn Case  Acteadades de emplen, .ﬂ.‘\;u'n:bcc res e o 15 I o } 7 I 03 ‘ 23
130 privads, seraidos s edificos
H Clace 32310 Artsadades de contres de Ilamadas JCall center] 5.0 I 15 I 5 I o |
~ - - Acthadades adn 3 i apoyo S oficina y -
L] Diwishin B amoapne Clase 220 a1 i3 1] 17
iotras actividades, esrepio call center ]
P Girupe B54 Erducaciin superion privada 22 I 07 | -12 I [+ i 03 |
a Clase 3610 S Buimmana privads con imemaditn oo o0 23 I 23 I
a Ciwisatn BE encepic Jhase D610 Sabad humana privads sin istermacin -12 I -12 I 35 | 2] ]
5 Divisiones 90, 42, 93, 05 4 56 {Feom senvicics de entretenimiento y otros servicios. =16 I a7 | [i11] 0% |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

“** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (febrero 2025/ febrero 2024)

En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024

Personal etupads sin Misicen™
B
Clasificachon S Rev. 4 AC. P srranarie Temporal direcio [P
Snecion Divigion Daseripein Variagibn [%) Cantribueian [PP)
H Dhisidn 52 Almacenamiersa y acividades complementarias al g5 54 3.0
transporte
Driwiitn 53 Conreo y serviciod de mensaeris &1 38 42
[} Diveicen 56 Restaurankes, catering y bares %9 4.0 500
Diwsian 58 Actividades de sdicion ea a3 I

Productitn de pelioulas drematograficas y

Divisidn 59, mrepto Claze 5520 L 10,1 &7 34
programas de felevision
Actividaces de programaciin y transmeiin,
Divisién 50 y Clase 6391 " pregr ¥ Eraner 13 20 18
agendias de noticiss
Divisiden &1 Toaliscorie v s 53 43 10
Diviiadn 6.2, Divisadn 63, exgeplo Clase Demiaeralla de satemas mlormdtioos g &4
E391 procesavent de datcs o

LK S LolbEE T L Inmobdiarias, alguiler de maguinaria y equi 54
Divisianes TT10, 7729 y 7730 . . Y equipe -

Divigiones &9, 70, 71, 72, Clase 7320,

M Di i Actividades profesionales dentificas ¥ inicas e3a %9 an

Hiwisitn T
1) Clase 7310 Fublicidad 10,5 73
N Divesiones 7B, B0 v 81, ssceplo Clise  Aohidades do smpheo, segurcdad o snestgacidn . - 18 -

a130 privada, servicios a edificias h
L] Clase B220 Adtividides de centros de Namadas [Call canber) BT 37 50

A, . Actividades sdministrativas y de apoys de afidna y .
L] Drivisicin 82 excepio Clase 8220 - Py ' 8 7 31
ook actividackss, sxcepan call canter

P Grupe 854 Educacidn supsrior privada 81 [eF:] 05 E L] I
[a] Clase BG10 Ealud humana privada con inkermacdn 44 26 18
[a] Diwisidn 86 exoegno Class BE1D Saludl hismara privada sin intornaccn ST 8 FL]
5 Divasiceses B0, 92, 95, 95 ¢ 36 CNrgrs Seracios 8 enlrelermment ¥ GRS Sevidias in4 4.8 546

2
e R o T " N = I N I —

w
e e Y S Y S s = s Py e ey Iy W

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - febrero 2025 / enero - febrero 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacidon con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios

Total nacional

Enero - febrero 2025° / enero - febrero 2024

Clasificacion CllU Rev. 4 AC. Variscion (W) Aflo corrido
Seccion Division Descripcion Ingrescs Parsonal Ocupado toal’ Salarios™
Almacenamiento y actividades complementarias al
H Divisién 52 & Sy R 168 23 77
transporte
H Dévision 53 Correo y servicios de mensajeria 92 l -37 I a3 I
| Davision 56 Restaurantes, catering y bares 0 I 10 E 101 l
} Divsion 58 Actwdades de edicion 35 l 5,0 I 78 I
2 Praduccon de peliculas cinematogrificas y
] Divisién 59, excepto Clase 5920 P »og ) 10 05 126
programas de television |
CHI SR . Actividades de p Ny ransmision o v,
I} Division 60 y Clase 6397 B 5 4 70 34
' agencias de noticas

) Davssion 61 Telecomunicaciones 58 I 55 l 12 I
X Division 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrolio de sistemnas informdticos y a0 e s

) 8.0 5 86

63N procesamiento de datos
Seccion L Divisitn 68 Seccitn N ¢ ; e =

LN Inmobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo 856 15 54

M Actividades professonales cientificas y técnicas ' o8 l 3.2 I
M Clase 7310 Publicidad 56 I 18 ! 16 .
A Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacdn 61 - 104

N ’ 6 3 04

8130 privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -10 | -5.1 I 8.1 l
. ) . Actevidades administrativas y de apoyo de ofiona y
N Division 82 excepto Clase 8220 as 9 8.2
otras actividades, excepto call conter

P Grupo 854 Educacion supenor privada a7 . 24 I 64 I
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con internadon 58 l 0.2 7 I
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 13 l 1.1 ! 52 I
S Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicos 16.2 ! 16 ! 0.3 L

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de persenal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del persenal ocupado total excluyendo al personal

contratado a traves de agencias de suministro de personal.
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Subsectores de servicios con variaciones negativas

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Variacién anual: febrero 2025/ febrero 2024

En febrero de 2025, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
televisidn registraron una disminucién de 17,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté una variacidén negativa de 1,0% vy los salarios registraron un crecimiento de 10,1%,
en comparacién con febrero de 2024.

Tabla 9. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Febrero 20257

indice (ene 2022-feb 2025) Varnable
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -17,5
Ingresos por servicios prestados -336 - -24.6 -
Ingresas por venta de mercancias 21.2 | 3.6

. Otros ingresos no operacionales 352 B i

Personal ocupado total* Personal ccupado total* -1,0 ]

Permanénte 1.8 | 1,1 |

Temporal directo -2,1 I 05 |

Agencias -11,2 ‘ 16 |_

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 10,1 ’
. Salarios personal permanents 101 | 6,7 |

Salarios temporal directo 82 1 34 i

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Mo se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.
** Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

. SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacidn, antes de deducir los descuentos por retencién
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc .

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccidon entre oferta y

demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
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cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comision Permanente de Concertacidn de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
pardmetros la meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual
Informacidn disponible desde el 1 de julio de 1984.

~ Salario minimo diario Salario minimo Vel . .
Afio (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
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2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decreto el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el
salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto
al dato del afio inmediatamente anterior. Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la
economia. En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decreto el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener
el salario diario. Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.
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e INDICADORES ECONOMICOS PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Fpreliminar

Pprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccién

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 1); Las
actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mads
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




, ©l® ;
&3 ALcaLDiA DE BARRANQUILLA <= €y

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

® Industrias manufactureras crece 1,1%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serle ajustada por

Zorie original efecto estacional y
Actividad econtmica cabendaric
Ao tovtal Anual ‘Trimee stral
2024% 1 202471V 202451
2023" 20237 1W 2024510
Agricultura, ganaderia, caza, sikviculiur y pesca &1 ES a3
Explotacian de minas y canteras 52 5.9 a4
Indusirias marwfactureras 21 E] 11
Suministro de electricidad, gas, wapar y aire acondicionado® 1.9 0,04 a1
Construccion 19 0s as
Comercio al por mayor y al por menoe” 14 4.4 32
Informacidn y comunicacanes 0.8 06 a2
Actvidades financiens y de seguras 0.4 11 a
Actwidades inmobiliarias 19 19 as
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” o [LiE] @,
Adminisbracian piblica, defensa, educacidn y salud® 4.2 4.0 13
Actwidades artisticas, de entretenimiento y recreacion y atras
. a1 55 a4
actividades de servicios
Valor agregado bruto 1.8 23 oz
Imipuestos menos subvenciones schre los productos 1.1 21 a7
Products Interno Brato 1.7 2,3 0.6

Fuente: DANE, PIB_T
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Valor agregado por actividad econdmica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p . Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y teonicas®
Tasas de crecimiento en wolumen?
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento [(36)

i _— Serie ajustada por efecto
Serie original
o estacional y calendario

B tiviidad escondamica

Aivo total Anual Trimestral
202457 S 202471V 202471V £
20237 202370 20247711
Actividades profedionabes, cientificas y iecnicas [117 -1.3 -1.0
frctividades de servicios administrativos y de apoyo -0.3 1.2 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' o1 0.03 -0

Fuente: DAME FIE_T

= profesionales, cientificas

e volurmen con afo de referencia 20
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o IPC — (INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR)

En febrero de 2025 la variacion mensual del IPC fue 1,14%, la variacién afio corrido fue 2,08% vy la
anual 5,28%.

En febrero de 2025 la variacidn anual del IPC fue 5,28%, es decir, 2,46 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,74%.

El comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2025 (1,14%) se explicd principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Educacién. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Educacion (5,57%) y
Transporte (1,57%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (febrero)

Febrero

Variacion mensual Variacidn Afio corrido Variacion Anual

1,14 2,08 7,74 5,28

] " ]

IPC total 1,09 2,01 7

Fuente: DANE, IPC

RESULTADO DEL MES DE FEBRERO 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtin divisiones y subclases
Variacidén y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registrd una variacién de 1,14% en comparacidn con enero de
2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%): Educacion (5,57%),
Transporte (1,57%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,16%).
Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,97%), Recreacion y cultura (0,93%),
Restaurantes y hoteles (0,82%), Bienes y servicios diversos (0,81%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
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(0,60%), Salud (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,54%) y por ultimo, Informacién vy
comunicacioén (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 HIZ5
Dwisiones de Gasio Feso (%) Varackn (%] "Jrg:::rnili:ms Wariacian (%) lmgun:::;xm
Educacitin 4,41 B4 0,33 BET 0,22
Transporie 12,93 O.BsS o012 157 021
Alnjamientn, agua, sleciricidad, gas y ofos combustibles 3312 107 0,33 116 0,36
TOTAL 100,00 1089 1,09 114 1,14
Bebitas alcohdkoas y @baco 1.70 113 0,02 08T 0,02
Recreacion y cultura 3,713 006 0,00 083 0,03
Resiauranies y hodsles 243 113 o012 0.BZ 0,09
Bienes y sarvicios dwersos 536 0,30 002 oel 0,04
ﬁ: articuios para &l hagar y para i conservackin ordinaria ded 418 o a2 GBS .03
ANTENIoS ¥ bebidas no alcohdicas 15,056 e o0, D.ED 0,11
Frendas de wesir y calzado 3,98 o 002 0,54 0,02
Salud 1.7 oEa o, (82 a0,
Ind ormacciin y comunicacidin 4,33 032 0,1 <002 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,14%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacién, Transporte, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a
la variacion total.

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segtin divisiones y subclases
Variacidén y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - febrero), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (2,08%): Educacion (5,57%), Transporte (3,31%), Restaurantes y
hoteles (2,74%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,24%). El resto de las divisiones
se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,62%), Salud (1,58%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,56%), Bienes y servicios diversos
(1,36%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,35%),
Recreacién y cultura (0,75%), Prendas de vestir y calzado (0,39%) y por ultimo, Informacién y
comunicacion (-0,21%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién ano corrido
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2025
DOivisiones de Gasio Pego (%) Variackn (%) Contrbucin Puntos ‘Weriaciin | %) Coniribucién Punkcs
Forcenfuales Forcenhusles
Blucacidn 441 BT 033 557 0.2
Tranaporte 1283 287 038 3 044
Restaurantes y hotskes 8,43 257 an 214 0,30
Almenios y bebidas no akcohilcas 15,05 1,02 0,18 2.4 042
TOTAL 100,00 2m 2 208 208
Bebides alcondices y tabaco 1,70 25 0,04 162 0,03
Salud 1M 1.0 0,03 1,58 0,04
Alcjamiento, agua, electricidad, gas v otros combustbies 3312 19 0,58 1,56 0,48
Bianes y servicios dversos 535 12 aof 1,36 aof
::gaeh:es. anicuios para el hogar y para la conservecion ordineria del 418 18 004 135 065
Recreackn y cultura 3, 027 -0 a1 002
Frendas da vesir y calzado 358 1,00 003 0,3 a,m
Infarmecin y comunicaciin 433 0,10 0,00 -0.21 -0,01

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacidon en lo corrido del afio (enero - febrero), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Educacidn, las cuales en conjunto contribuyeron
con 1,87 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En febrero de 2025 en comparacidn con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (7,63%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (3,08%), gas (13,82%), arriendo imputado (1,05%), arriendo
efectivo (1,28%), educacién preescolar y basica primaria (6,45%), tomate (39,25%), frutas frescas
(4,84%), educacion secundaria (6,08%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (2,13%). Con contribucién negativa a la variacién se ubicé: papas (-8,85%), platanos (-
7,20%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-3,07%), equipos de telefonia movil,
similares y reparacion (-5,34%) y arroz (-0,61%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribuciéon afio corrido
Por principales subcdlases
Febrero 2025

Confribucian Puntos

Subclasas W ariacian (%) porcentuales
Transporte urbano T.B3 0,35
Comidas en establecimientos de sarvicio a la mesa y autosarvicio 3.08 0,23
Gas 13,82 016
Acrriendo imputsdo 1.05 0,13
Arriendo efectiva 1.28 0,12
Educacion preescolar vy basica primaria 6.45 0,10
Tomate 30,25 0,08
Frutas frescas 4.84 0,06
Educacion secundaria 6.08 0,06
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 213 0,05

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacidén y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registrd una variacién de 5,28% en comparacién con febrero
de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,73%), Educacion (7,38%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,58%), Transporte (5,64%) y por ultimo,
Salud (5,42%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,28%). Entre tanto, las divisiones
Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,92%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,56%), Bienes y
servicios diversos (3,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (2,46%), Prendas de vestir y calzado (1,44%), Recreacion y cultura (0,81%) y por ultimo,
Informacién y comunicacion (-1,24%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variaciéon y contribucion anual
Seglin divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

024 25
Divisiones de Gast Pesc (%) Variacin (%) Comtrbucion Punics Variacian (%) Cortribucion Punias
Porcertuales. Porcentuales
Festaurantes y hotes 543 .06 a7 773 0,54
Educacion 441 11,66 048 738 0,30
Alsjarients, agua, slcyictad, gas y otros combus tises a1z 877 2.8 6.58 20
Transporie 12,83 11,87 1,56 5,64 076
Saiud 17 B2 0.94 542 0.8
TOTAL 100,00 T4 774 528 523
Bebidas aloohsicas y kbiaco 170 11,28 0,18 a2 0.08
Abmertios y bebidas no alcohckcas 1506 189 038 4,56 0,86
Beenes y serdicios dversos 536 T 038 3,43 018
Mussbies, articuios para el hogar y para la conservacian ordnaria del 410 ™ 0.0% 248 .10
ar
Eﬂdﬂ! die wesir y calzado ace 488 0.18 1.44 0.06
Resreacitn y culura are 410 0,14 0.8 0.8
Informaciin y comunicacicn 433 o021 0.0 124 0,03

Fuente: DANE, IPC.
NMNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,48 puntos porcentuales al acumulado

anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En febrero de 2025 en comparacion con febrero de 2024, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (6,67%), arriendo efectivo (7,14%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,22%), transporte urbano
(12,29%), gas (22,19%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,32%),
frutas frescas (12,25%), chocolate y productos a base de chocolate (62,81%), educacidn preescolar

y basica primaria (9,52%) y servicios relacionados con la copropiedad (10,10%).

Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-2,03%),
equipos de telefonia mavil, similares y reparacion (-25,62%), huevos (-3,81%), arroz (-1,84%) y

aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-22,86%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases
Febrero 2025

Contribucion Puntos

Subclase Variacion (%) porcentuales
Arriendo imputado 667 0,83
Arriendo efectivo 7.14 0,65
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 822 0,60
Transporte urbano 1229 0,56
Gas 2219 024
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato .32 017
Frutas frescas 12,25 0,15
Chocolale y productos a base de chocolate 62,81 0,15
Educaciaon preescolar y basica primaria 8.52 0,14
Servicios relacionados con la copropiedad 10,10 0,12

Fuente: DAME, IPC.

MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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1. TECNICO

El objeto para la futura contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN MATERIA FISCAL Y FINANCIERA”.

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera asesorar a la Secretaria Distrital de
Hacienda estratégicamente en la optimizacién de sus procesos financieros, el cumplimiento de los
marcos normativos y el fortalecimiento institucional para una toma de decisiones mas eficiente y
responsable y en materia fiscal y financiera cumpliendo con las siguientes actividades:

1. Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) y del Plan Financiero Distrital:

Brindar apoyo técnico en la formulacién y revision del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP)
correspondiente a la vigencia 2026, asegurando que su contenido esté alineado con los lineamientos
de sostenibilidad fiscal, los objetivos del Plan de Desarrollo y las proyecciones de ingresos y gastos
del Distrito.

2. Analisis de la capacidad de endeudamiento:

Desarrollas un analisis detallado de la capacidad de endeudamiento del Distrito con el objetivo de
garantizar la viabilidad financiera del Plan de Desarrollo. Este componente incluird: - La proyeccién
de necesidades de financiamiento, - El calculo y andlisis de indicadores fiscales y de endeudamiento,
- La identificacién de fuentes de pago y garantias, La evaluacidn de riesgos de incumplimiento Y la
asistencia técnica en la negociacidn de condiciones crediticias con entidades financieras nacionales
o internacionales.

3. Apoyo en la formulacion y seguimiento del presupuesto anual:

Acompafamiento en el cierre fiscal y financiero de la vigencia, lo que permitira: -ldentificar los
saldos disponibles de recursos que puedan ser incorporados al presupuesto del afio siguiente. -
Verificar compromisos pendientes del ejercicio anterior para su adecuado seguimiento y pago. -
-Evaluar el cumplimiento de los principales indicadores fiscales, tales como el balance presupuestal,
el superdvit primario, el nivel de gasto y el endeudamiento. -Este analisis sera clave para facilitar el
acceso a nuevas fuentes de financiacion y servird como insumo técnico para la elaboracién del Plan
de Desarrollo durante el afio 2025.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasidn del contrato.

3. Presentar al supervisor del contrato un informe sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.
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4. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

5. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

6. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

7. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

8. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

9. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos siempre sobre la base
de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia, en
beneficio del Distrito.

10. Las demas obligaciones previstas o derivadas del Contrato, asi como las establecidas en la
legislacién vigente aplicable a la naturaleza de este.

11. Hacer entrega de una copia (fisica y magnética) de los productos entregados durante la
ejecucién del contrato a la Alcaldia de Barranquilla.

12. Cumplir con las obligaciones contractuales y acreditar las mismas al supervisor contractual
quien en ejercicio de sus funciones verificara el desarrollo del objeto del contrato.

13. Entregar con cada informe de supervisién un anexo con los insumos, datos e informacién
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacion a la comunidad de
las actividades ejecutadas en el contrato.

14. Ejecutar cada una de las actividades referentes a las especificaciones del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar asesoria en la evaluacion de obligaciones y alcances de los convenios internacionales
con el Distrito de Barranquilla con la finalidad de definir los productos pertinentes que serdn
objeto de control del seguimiento a la ejecucion de los convenios

2. Acompaiiar a la Secretaria Distrital de Hacienda en la implementacidn de una estrategia de
control de seguimiento a la ejecucién y cumplimiento de los convenios internacionales con el
Distrito de Barranquilla que produzca informacién oportuna y suficiente para la creacion de
informes y reportes.

3. Acompaiiar profesionalmente la construccion de herramientas de seguimiento a la ejecucion
de los convenios internacionales con el Distrito de Barranquilla, tales como cuadros de control,
tablas de reporte; y demds insumos necesarios en la estrategia de seguimiento y control.
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4. Proporcionar asistencia en el andlisis de las condiciones de ejecucidn de los convenios:
considerando hitos importantes, identificando riesgos con sus mitigaciones y gestionando
soluciones efectivas; con la finalidad de tomar decisiones asertivas durante la ejecucidon de los
convenios internacionales con el Distrito de Barranquilla

5. Acompaiiamiento financiero asociado al Fondo de Solidaridad y Redistribucidn del Ingreso.
Brindar acompafiamiento financiero en el proceso del retiro de los recursos del Fonpet.

7. Brindar asesoria normativa, financiera fiscal conforme a las disposiciones vigentes vy
acompafiar al Distrito en la elaboracion de documentos que reflejen la situacién financiera.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA*

Ty . .
i Golombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Plklica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil contratos por valor de $781 mil
M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion MNimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 781 mil M 7748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \Valor Total Estimado @ Ndimero de Contratos

$ 20 mil M

valor Total Esti...
w
=1
3
Mimero de Contr...

CORFORACION PARA F
CORPORAC DN
FUM DRCION GO
FUNDACION C
CORPCRACICN

FUNDAC KON

FUM DACION SOCIAL AMIRA
CAJA DE COMPEN
FUNDACICN PARA
FUNDACION SOCIAL REN
FUMDAC KON POR UM A
CORFORACION LINREF
FUMDACION INFAN
FUNDAC KON PARA LA NV
FUMDAC KON UNIE
FUM DACICH

FUNDACION SOCIAL FORJAN ...

o
[&]
=
=
Q
3 -
(=
-
w

4 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales con una participacién del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor
aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes

plurales:
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
4 (0,03%) 3 0 mil M (09E)
14081 (99,97%) $ 781 mil M {100%)
Tipo: ®MNo es plural @ Proponente plura Tipo: ®Mo es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

14.081 )
{En blanca) {En blanciBn hlanw" 2239 4214 5423

6,5 mil
o & mil :
1.000 54
4.2 mil
4 mil
500
. 2.2 mil
2024 -
2 mil
2023 o
0 0.5 mil
a s 0 b {0 20 w0 o 2 . o -
o = 2 gB v & A P < i 0 mil

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Cantidad de contratos

Afio
Afio @2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_I

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

{IQNET

150 9001 MANAGEMENT

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad
@Valor Total Estimado @ MNamero de Contratos
$08bi

$06bi

$04bi

walor Total Estimado
Nimero de Contratos

ARRAMQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
predilecta para este tipo de procesos es la Contratacién Directa y registra un valor de $1 bill.
aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0,8 bi +1.0i
[s}
= $06bi
o
E
=
w
u Modalidad de Seleccion
S 304b Fanfrataritn dirats
= @ Confratacion directa
= .
5 @ Regimen Especia
@
~ $02b
5 0 bill,
$00b
Directs Ezpecia

Madalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

E=-*%%Ccnomlaic. ANALISIS DE DEMANDA

o ., COMPRA EFICIENTE
3 e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al
presente estudio:

o 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Mimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 781 mil M 14,08 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

5 11 mil M
§ 10 mil M

§ 10 mil M

Proveedores
Proveedores

Corporacién Desarrollo Social y Comunitario CORDESCO

5 9 mil M

@A ]

FUNDA

$0milM § 10 mil M $ 20 mil M (] 5
Valor Total Estimado Mimero de Contratas

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del
Atlantico:

5
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGIJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwid
Cl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1
7361e56dd6a009c
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
®5ucre
@ Cesar
@ Cordoba
La Guajira
@®Antioguia
®Valle del Cauca

@®Cundinamarca

@5an Andrés, Providencia y ..

7.43 mil (9555%) @®Boyaca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional
®Valor @ Contratos
% 0.8 bill 20 mil

% 0.6 bill.

10 il

Contratos

CONSULTA DE HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cédigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores a en el Distrito de Barranquilla.

VIGENCIA No. TIPO DE ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO
2023 CD-04- CONTRATACION | PIVOT BI SAS PRESTACION DE SERVICIOS 8 MESES | $405.000.000
2023- DIRECTA PROFESIONALES PARA
2921 ACOMPARNAR AL DISTRITO DE

BARRANQUILLA EN MATERIA
FISCALY FINANCIERA
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VIGENCIA No. TIPO DE ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO
2024 CD-04- CONTRATACION | A&M PRESTACION DE SERVICIOS 3 MESES | $950.000.000
2024- DIRECTA INTERNACIONAL PROFESIONALES PARA
5032 S.AS. ACOMPARNAR AL DISTRITO DE

BARRANQUILLA EN MATERIA
FISCALY FINANCIERA

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($1.500.000.000) incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucién y liquidacion del contrato a suscribir.

El valor del contrato se discrimina de la siguiente forma, por concepto de honorarios la suma de MIL
DOSCIENTOS SESENTA MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/L
($1.260.504.202), mas el impuesto al valor agregado (IVA) de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/L
($239.495.798).

PLAZO

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucion de cinco meses (05), contados a partir de la fecha
de suscripcion y/o aprobacion en la plataforma SECOP o cumplimiento del objeto, lo primero que
ocurra, tiempo contado a partir de la fecha de inicio del mismo.

EXPERIENCIA

Para cumplir con la experiencia requerida para la ejecucién del contrato, el contratista serd idéneo
con la acreditacién de dos (2) contratos ejecutados cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones
deben estar relacionadas con las sefialadas en el estudio previo.

MODALIDAD

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escritab.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicio profesional, lo cual justifica su
contratacion directa.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en materia de asesoria
procede la modalidad de contratacion directa en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, referente a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con una persona juridica que cuente con
la capacidad, idoneidad y experiencia de asesorar a la Secretaria Distrital de Hacienda en el
desarrollo de las actividades anteriormente descritas.

Para constancia se firma en abril de 2025.

Codigo: 11698

N— 7@
KAREN INES ZAPATEIRO ANIBAL
Asésora Externa

pUSecretaria General del Distrito
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