FUMDIR
REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MISIONEROS

DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
NIT. No. 830.143.151-9

CERTIFICA:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI,
entidad sin animo de lucro, con aprobaciéon de estatutos mediante la resolucion No.
458 de diciembre de 2004, con identificacion tributaria NIT No.830.143.151-9, se
encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus obligaciones laborales, a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, y Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA, del Talento Humano vinculado al Convenio No.
7362 de 2025, celebrado entre la SDIS y la FUNDACION MISIONEROS DIVINA
REDENCION SAN FELIPE NERI . Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, que se encuentran
al dia a la fecha de expedicion.

La presente se expide en Bogota D.C., el dia treinta (30) dias del mes de junio

2025.

Cordialmente,

LBER STRO
T.P. 33324-T
C.C. 19.188.721 de Bogota

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org

NIT 830.143.151-9
_——
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BEEoRPITODDEDDE9@EB B3

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B5AF1CDE19445BB3

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

73622025 LOTE 7

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE
NERI- FUMDIR

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCION

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7

4. PERIODO

11612025

3000612025

5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

7.COBERTURA

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

10. APORTE SDIS.

VALOR TOTAL

$ 3.263.940.682

VALOR COSTOS FIJOS | §

2.206.890.743

VALOR COSTOS
VARIABLES

$ 568.838.172|

REALIZACION

VALOR COSTOS POR

$ 488.211.767|

11. COSTOS FIOS DEL PERIODO

TALENTO HUMANO s

176217.035

(Instalaciones)

Espacio Fisico Funcional 5
)

41554.000

Elementos de Aseo
Institucional

$ 3781284

Bienes consumibles $

7.735.164

Gestion Ambiental Contralo | §.

34,190

No Consumibles

Desgaste y uso de los bienes | ¢

5071929

Transporte

s 12614.058

Vigilancia

s 14.320.945

Medios Tecnolégicos. s -

Espesantes

s 219651

VALOR COSTO FIO POR P

$ 108.978

TOTAL A PAGAR
PERIODO

VALOR COSTO FIJO

ENEL | § 261.548.257

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

OST
POR

RIBLE: VALOR DIARIO
TIEMPO DE COMIDA

ALIMENTOS $

18.846

DESAYUNO s 4474

Espacio Fisico Funcional s
(Servicios Publicos)

5001

REFORZADAS 234

Elementos de Aseo Personal
(Elementos de Entrega mensual)

3730

ALMUERZO s 5466

27.667

ONCES s 2463

COMIDA

4.398

13. COSTOS POR REALIZACION

ACTIVIDAD

VALOR COSTO POR
REALIZAC

Bienes consumibles (Unica 5
entrega)

536.231

TOTAL s

536.231

$ 18.846

15. VALOR COSTOS VARIABLES A
PAGAR EN EL PERIODO $

65.100.757|

o
TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
TOTAL A PAGAR EN EL PERIOD(

327185244

LOR A FACTURAR

327.185.244

20. DIAS DE ATENCION SN
19.cUPO NOVEDAD

21, VALOR COSTOS VARIABLES DE
LOS DIAS DE ATENCION SIN

22. DIAS CON
NOVEDAD

23, VALOR COSTO

ALIMENTOS

24. VALOR COSTO
VARIABLE DIAS CON

25. NUMERODIAS DE
HOSPITALIZACION

26. VALOR COSTO
VARIABLE:
(HOSPITALIZACION)

27. NUMERO DIAS MEDIO
FAMILIAR

28. VALOR COSTO

VARIABLE:
(MEDIO FAMILIAR)

29. TOTAL
COSTO
VARIABLE

719.348
830017

553,345

37.302.08

747.015

11.190.62

1101

37.302.08

11.190.62

3357187

30 TOTAL COSTOS VAR 2340

830,
64.741.309

150,556

-39

145478

31. DETALLI

DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

32. TEM

33. VALOR MENSUAL

34. VALOR DIARI

35. NUMERO DE

DIAS NOVEDAD | SERVICIO NO PRI

36. TOTAL VALOR

ESTADO

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

Newwdotbeorer

39 NOMBRE COORDINADOR (Al

oA fur

40
41 NOWBRE

Ry

42 JULIANA CAMPUZANO OSEJO
43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

830,017
57
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7362-2025
2 CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7
4 TIPO DE ATENCION INTERNO
5 PERIODO 1/6/2025 | 30/6/2025
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 30
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 12:00:00 a. m. 15 16 17 18
o SEGUNDO SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO HORA DE INICIO | FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN
CUPO | N IDENTIFICACION | PRIMER NOMBRE NOMBRE PRIMER APELLIDO APELLIDO NOVEDAD (ddimmiaa) (hh:mm) (ddimmiaa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
INGRESO POR VALIDACION DE CONDICIONES, La presente
1 1 1028401189 ESTEFANY JOHANNA LINARES UBAQUE IS 5/6/2025 novedad NO afecta la informaciéon de ESTADO y FECHA que reposa en
el SIRBE
Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad
12 2 |79859654 ANDRES CANCINO AH 21/6/2025 06:42:00 p. m. 10 NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
~ Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad
23 3 151901110 ANA MERCEDES DUENEZ SUAREZ AH 9/6/2025 04:28:00 p. m. 10/6/2025 03:30:00 p. m. 2 NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
- o Medio familiar del 20-06 hasta el 23-06. La presente novedad NO afecta
27 4 |80879829 ELKIN ALFREDO FAJARDO FAJARDO AMF 20/6/2025 02:37:00 p. m. 23/6/2025 03:55:00 p. m. 4 Ja informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad
43 5 11020719365 SARA YAMILE MARTINEZ ROMERO AH 3/6/2025 11:30:00 a. m. 5/6/2025 02:00:00 p. m. 3 NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad
50 6 [1023972801 LAURA TAIDEY NARANJO GALVIS AH 4/6/2025 06:00:00 a. m. 5/6/2025 02:00:00 p. m. 2 NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
aq A Medio familiar del 06-06 hasta el 08-06. La presente novedad NO afecta
56 7 11023896810 JONATHAN DAVID OSPINA CUERVO AMF 6/6/2025 10:31:00 a. m. 8/6/2025 02:00:00 p. m. 3 Ia informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad
61 8 [19470444 MANUEL LEOPOLDO PEREIRA SIERRA AH 20/5/2025 03:16:00 a. m. 10/6/2025 03:50:00 p. m. 10 NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad
67 9 53080880 ERIKA LICETH ROA REY AH 22/5/2025 10:31:00 a. m. 3/6/2025 05:31:00 p. m. 3 NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad
10 (1022419575 JUAN SEBASTIAN TORRES GALBAN AH 27/5/2025 11:23:00 a. m. 3/6/2025 05:31:00 p. m. 3 NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
PO e Medio familiar del 06-09 hasta el 09-06. La presente novedad NO afecta
11 11022419575 JUAN SEBASTIAN TORRES GALBAN AMF 6/6/2025 12:01:00 a. m. 9/6/2025 04:08:00 p. m. 4 Ia informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
73
Hospitalizacion por alteracion de comportamiento, La presente novedad
12 11022419575 JUAN SEBASTIAN TORRES GALBAN AH 15/6/2025 03:13:00 p. m. 20/6/2025 02:30:00 p. m. 6 NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
AN Ao Medio familiar del 21-06 hasta el 26-06. La presente novedad NO afecta
13 1022419575 JUAN SEBASTIAN TORRES GALBAN AMF 21/6/2025 10:00:00 a. m. 26/6/2025 04:42:00 p. m. 6 Ia informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE

19 AC?QU.A'G’ @3N &

56
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20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

12:00:00 a. m. NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




CONVENIO 7362
P 01DE

UNIO AL 30 DE JUNIO DE 2025

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2025 AL 30

"PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE MAYO DE 2025 AL 31
e 25

'PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE JUNIO DE 2025 AL 30
o

Radiografia Panoramica 45.668.00 228.340.00 228.340.00 45.668.00 228.340.00 228.340.00 228.340.00 - -
ReprEseNTANTE LEdAL revsorFiscaL




TOTAL ACUMULADO

'SALDO POR EJECUTAR

FumoR

ToraL

sos

FuMoIR

TOTAL POR EJECUTAR

1589706000

7589706000

26791342.00

2879134200

27.250.200.00 - 27.250.200.00 49.353.303.00 - 49.353.303.00
2679511900 - 26795 11900 49.807.474.00 - 4980747400
27.250.290.00 - 27.250.200.00 49.353.303.00 - 49.353.303.00
2725029000 - 27.250 29000 4935330300 - 4935330300
8.175.087.00 - 817508700 3012671000 - 3012671000

1362514500

1362514500

24676 652,00

2467665200

1362514500

1362514500

2467665200

2467665200

595739000

95739000

16.186.606.00

16.186.606.00

1775232500

1775232500

3243022500

3243022500

25114522400

25114522400

461813.457.00

461813.457.00

525571500

525571500

14.952.017.00

14.952.017.00

825571500

825571500

14952017.00

14952017.00

2031354000 - 2031354000 53.090078.00 - 53.090078.00

36.641.925.00 B 36.641.925.00 66.362.598.00 , 66.362598.00

52017126000 - 52017126000 965.925.737.00 - 965.925.137.00

24,662 000 00 - 12466200000 225776733.00 - 22577673300

1134385200 10.671.936.00 22015.788.00 20544.974.00 19.326.064.00 39.673.038.00

23205 49200 2096514100 4219363300 4202772100 3801185900 8003958000

10257000 - 10257000 185.766.00 - 185.766.00

15215787.00 14762.847.00 2997863400 27557 484,00 26.737.153.00 54.204637.00
37.842.174.00 34.114.626.00 71.956.800.00 68.536.386.00 61.785.374.00 13032176000
4296283500 - 42962583500 7897756200 - 7897756200
, 5.746.086.00 5.746.086.00 - 10.406.800.00 10.406.800.00

656.953.00 B 656.953.00 1.193.437.00 - 119343700
255993.663.00 56.283.636.00 342:277.299.00 464.800.085.00 156.269.250.00 621.069.333.00
77616492300 86.263.636.00 862.448.559.00 143072582000 15626925000 1.586.995.070.00
132298.749.00 47.256.666.00 17955741500 255.183.746.00 8620811900 341.391.865.00
3504341200 12.747.082.00 48,690 494,00 6671919100 2325291800 9197210900
25.547.889.00 4397040600 7051829500 5014518500 75.029.594.00 12617477900
194.790.050.00 10397615400 29876620400 37404812200 185.490.631.00 559.538.753.00
, B - 12.741269.00 - 12.741289.00

- - - 66.405.121 00 - 66.405.121 00

, B - 3.406.310.00 - 3.406:310.00
538016000 - 838016000 - - -

, B - 6217.00 - 6277.00
759870300 - 759870300 6.3953.533.00 - 6.353.533.00

, B - 14.925520.00 - 1492552000

- - - 36752532400 - 36752532400

, B - 641.190.00 - 641.190.00

, - , 228.340.00 - 228.340.00
15.978.863.00 - 15.978.863.00 472.232.904.00 - 472.232.904.00
98693383600 19025979000 | _ 147719362600 341.759.831.00 616.766.727.00




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo

ALCALDIA MAYOR 12020032986
DEBOGOTAD.C.
—_——— Pagina 1 de 1
SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 7362 DE 2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: [FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: INTEGRARTE INTERNO

4. PERIODO: De 01/6/2025 a 30/6/2025

Nimero VALOR DE LA FECHA DE LA

. ::Z ] RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR APAGAR | "y o
1 |TALENTO HUMANO SOPORTES DE PAGO | CONVENIO 7362 1/6/2025 a 30/6/2025 S 176.217.035 | $ _ 176.217.035 29/6/2025
2 |Espacio Fisico Funcional (Instalaciones) 311 COOPERATIVA DE PROMOCION INTEGRAL FUMDIH 1/6/2025 a 30/6/2025 $41.554.000 | $ 41.554.000 26/6/2025
3 |Elementos de Aseo Institucional 21131 COMERCIALIZADORA NIVER SAS NIT 901151631-3 | 1/6/2025 a 30/6/2025 $3.781284 | $ 3.781.284 28/6/2025
4 Bienes consumibles (Elementos de Entrega 20126 IMPORTACIONES MAVII NIT 901453326 1/6/2025 a 30/6/2025 $ 4.440.640 29/5/2025
5 mensual) 21138 COMERCIALIZADORA NIVER SAS NIT 901151631-3 | 1/6/2025 a 30/6/2025 $6.995.058 | $ 7.735.164 28/6/2025
6 |Espacio Fisico Funcional (Gestion Ambiental y PE} 8008 ECOENTORNO NIT 800,193 ,444-6 1/6/2025 a 30/6/2025 $ 110400 | § 34.190 31712025
7 |DESGASTE CERTIFICADO CONVENIO 7362 1/6/2025 a 30/6/2025 $5.071929 | $ 5.071.929 30/6/2025
8 |Transporte 403 KELLYTUR SAS NIT 830143834 1/6/2025 a 30/6/2025 $12.614.058 | $ 12.614.058 26/6/2025
9 | Vigilancia 4378 SEGURIDAD G2 LTDA NIT 901192349-6 1/6/2025 a 30/6/2025 $14.320.945 | § 14.320.945 27162025
10 | ESPESANTES 20653 COMERCIALIZADORA NIVER SAS NIT 901151631-3 | 1/6/2025 a 30/6/2025 $219.651 | & 219.651 28/6/2025
COSTOS FIJOS $  261.548.257
11 | Bienes consumibles unica entrega 20624 |COMERCIALIZADORA NIVER NIT. 901151631-3 |1/5/2025 a 31/5/2025 $ 936.250 $536.231 30/5/2025
COSTOS POR REALIZACION $536.231

' L
dge/wa@f%»ua )
P. JESUS ANTONIO RAMIREZ Gl DO
4
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1. DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA MODALIDAD: INTERNA
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7
NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: - ALEXANDER MORENO PINZON-

COORDINADOR

PERIODO DEL REPORTE: 01/06/2025 al 25/06/2025 7362/2025

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD
Sle (0" TOTAL
H - -1 -1
SERVICIO | piopiacis | © INTE | - [ 9] 5 7] 18 | INeR |EGRE | SUSPEN | ATENCIO
m | MU R AlAl Al Al 3 |Esos |sos DIDOS NES EN
N ER SEX | & | N | & | & | ANO
BR oaL | Nl o | N[N |75 EL MES
E (0] s (0] (@]
S S S
Subdireccié | Personas
con
n chal o] discapacida 37 | 43 0 oflo]Jo]o 80 0 0 80
unidad d
operativa o
ersonas
Grupo 7 cuidadoras 0 0 0 olo]Jo]o 0 0 0 0
TOTAL 37 43 0 0 0 0 0 80 0 0 80
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Per Per Per Per Pers
CENTRO o UNIDAD son son son son Pers Perso Person Pe onas Person
OPERATIVA as as as as onas Pers nas as rso Victi as
con con con con Indig onas Raizal Palenq na mas LGBTI
Apo Apo Apo Apo enas Afro es ueros s del
yos yos yos yos desc RO Confl
Inte Lim Ext Ge endi M icto
rmit itad ens ner ente Arma
ent os os aliz s do
es ado
S
CIAIG7 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0
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2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO No. CASOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO

o UNIDAD OPERATIVA | VALIDADOSENEL | CUMPLEN CRITERIOS | CUMPLEN CRITERIOS DE

MES DE INGRESO EN EL MES INGRESO EN EL MES
CIAIINTERNO

GRUPO 7 2 0 2

Observaciones: Se realizaron dos validaciones de condiciones durante el periodo, las cuales cumplieron
con los criterios establecidos, de acuerdo con la Resolucién 0218 del 8 de febrero de 2023. “Personas
con discapacidad que se encuentren en edades entre dieciocho (18) afios y cincuenta y nueve (59) afios
y once (11) meses, con discapacidad intelectual o con discapacidad mdltiple asociada a discapacidad
intelectual, que requieran apoyos intermitentes, limitados, extensos o generalizados y que residan en la
ciudad de Bogota.”

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUAL

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢, Cuantos planes de atencion
formularon en el mes? se ajustaron en el mes?
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION INTERNA GRUPO 0 0
7

¢ En qué aspectos se ajustd el plan de atencién individual?
Durante el mes de junio no se formularon Planes Personalizados de Apoyo, ya que nos encontramos en
la etapa de adaptacion y acogida.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusion, durante el mes de junio se dio
continuidad al fortalecimiento de las competencias emocionales de los participantes, con énfasis en las
dimensiones de relaciones interpersonales, autodeterminacion, autogestion, regulacion emocional y
educacion sexual, contribuyendo asi al desarrollo de una vida independiente y funcional.

A nivel grupal, se implementaron intervenciones continuas en la zona de talleres, combinando
componentes psicoeducativos, sensoriales, ludicos, motores y de musicoterapia en el marco del
programa. Durante el mes de junio, se reforzaron las estrategias de regulacién emocional mediante el uso
de apoyos visuales, espacios de pausa sensorial, y dinamicas que facilitaron la expresién emocional
guiada. Estas actividades permitieron mantener un abordaje estructurado y funcional, reduciendo
progresivamente las conductas desorganizadas y favoreciendo una mayor participacion en las rutinas
grupales.
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En la dimensién de relaciones interpersonales, se fortalecié la empatia, la cooperacién y la regulacion
frente al otro, mediante dinamicas centradas en el respeto por el turno, la expresion de emociones de
manera asertiva y el reconocimiento de sefiales emocionales basicas en los demas. A través de juegos
musicales con pausas controladas, ejercicios de imitaciéon e interaccion por parejas, se observaron
mejoras en la calidad de los vinculos entre pares y en la resolucién de pequefias tensiones grupales.

En cuanto a la autodeterminacion, se continud trabajando la toma de decisiones y la expresion de
preferencias personales, enfocandose en contextos cotidianos como la eleccién del lugar de trabajo, el
cambio de actividades o la seleccion de elementos personales. Se emplearon secuencias visuales,
rutinas modeladas y juegos de eleccién estructurados que permitieron fortalecer la percepcion de agencia
y autonomia, especialmente en participantes con patrones de evitacion o dependencia excesiva del
adulto.

En la categoria de autogestion, se consolidaron estrategias centradas en la organizacion personal, el
autocuidado basico y la identificacién de sefiales internas de desregulacién. Se promovié el uso de
sefiales no verbales y tacticas de anticipacion como el conteo, las pausas estructuradas y la repeticion de
secuencias funcionales. Algunos participantes lograron mantener rutinas auténomas de cambio de
prendas, organizacion del espacio de trabajo y acceso regulado a sus objetos personales sin necesidad
de intervencién constante.

En el eje de educacion sexual y cuidado del cuerpo, se dio continuidad al trabajo con pictogramas,
dramatizaciones y cuentos adaptados sobre limites personales, zonas del cuerpo, autocuidado y
prevencion de conductas inadecuadas como la acumulacién o manipulacién de objetos en zonas intimas.
Se reforzé el establecimiento de limites claros, el respeto por el espacio propio y ajeno, y la solicitud de
ayuda en situaciones de incomodidad o duda.

Las intervenciones individuales se mantuvieron de manera paralela a las grupales, permitiendo un
abordaje mas profundo de casos con mayor desorganizaciéon conductual, reactividad emocional o
patrones de evitacion. Durante el mes de junio, se avanzé en el trabajo con sefales internas de
desregulacion, el establecimiento de rutinas personalizadas, y el uso de técnicas de autocontrol como el
modelamiento de la respiracion, el uso de texturas reguladoras o la verbalizacion de malestar antes del
desborde. Se evidencié un avance progresivo en la regulacién emocional y en la motivacién interna para
asumir compromisos en contextos estructurados, incluso en aquellos participantes que previamente
mostraron baja tolerancia a la frustracion o respuestas impulsivas.

Durante el mes de junio, se dio continuidad al proceso del programa de habilidades practicas tanto a nivel
individual como grupal, enfocado en el fortalecimiento de la autonomia funcional y la independencia en
las Actividades de la Vida Diaria (AVD) y las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) asi
mismo como la implementacién de rutinas, de los participantes al Grupo 7, favoreciendo la adquisicién y
consolidacién de habilidades ocupacionales, la instauracion de habitos saludables y la promocién de la
participacién activa y significativa en sus entornos naturales.

Se trabajaron las siguientes actividades
Higiene personal: Se realizaron actividades orientadas al reconocimiento de rutinas de aseo

corporal, uso adecuado de los elementos del kit de aseo mediante asistencia graduada
modelamiento secuencial, segun el nivel de desempefio ocupacional de cada participante. Se
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reforzé la importancia de la higiene como habito saludable cotidiano y componente esencial
del autocuidado.

Vestido y desvestido: Se trabajé en la adquisicion de la secuencia légica del vestido,
identificacion de prendas, estimulacion de la coordinaciéon motriz fina y gruesa, asi como en la
toma de decisiones auténomas al seleccionar las prendas de vestir.

Higiene bucal (cepillado dental): Se fortalecieron los habitos de cuidado oral mediante la
estructuracion de rutinas visuales y la ensefianza de técnicas adecuadas de cepillado, con
supervision y asistencia segun requerimientos individuales.

Lavado de manos: Se instruyé en los pasos del procedimiento adecuado para el lavado de
manos, haciendo énfasis en momentos como: (antes de comer , después del uso del bafio y
cada actividad), promoviendo el desarrollo de rutinas .

Postura durante la alimentacién: Se realizaron observaciones posturales y ajustes
ergonémicos durante el momento de la comida, con el objetivo de prevenir complicaciones
como el atragantamiento y favorecer un desempefio funcional seguro y eficiente.

En el ambito de las AIVD, se promovio la participacion activa en tareas de mantenimiento del entorno,
tales como el lavado de loza, limpieza y organizacion de (sillas, mesas), barrido, tendido de camas y la
implementacién de rutinas con horarios definidos y algunos participantes asisten para el colgado de ropa
en la lavanderia. Estas actividades facilitaron el desarrollo del sentido de pertenencia, sentido de logro y
el mantenimiento de habilidades motoras gruesas.

Se continué con el proceso de huerta trabajando en la siembra, quitando maleza, colocando letreros
como cerca y ensefiando del uso correcto de herramientas, actividad que no solo estimula habilidades
motoras y cognitivas, sino que también promueve el trabajo cooperativo.

En el espacio de Taller Pre-vocacional, se desarrollaron actividades orientadas a la elaboracion de
elementos decorativos relacionados con la conmemoracion del mes del Padre. Asimismo, se dio
respuesta a las solicitudes de apoyo realizadas por las areas de Psicologia, Terapia Ocupacional y
Gestion Ambiental, participando activamente en la elaboracion y montaje de decoraciones tematicas,
como clausura del Colegio, cumpleafios, promoviendo habilidades manuales, creatividad, trabajo en
equipo y sentido de pertenencia del centro.

En el taller protegido se da inicio con la preparacion del lijado la pieza respetando las vetas de la madera
para diferentes proyectos de madera como porta retratos, cajas de té, servilleteros, cofre de sobres,
bandejas.

En el area de taller artistico se realizé ensayo de diferentes ritmos musicales evidenciando gustos y
habilidades motoras, con el fin de proyectar una coreografia, donde se alcanzé a participar en un evento
dentro del operador.

Desde el area de Educaciéon Especial, durante el mes de junio se trabajaron diferentes temas clave
enfocados en promover la autonomia de los participantes, mediante actividades planificadas y orientadas
a la funcionalidad.
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En el componente de Comunicacién y lenguaje, tanto expresivo como receptivo, se implementaron
diversas actividades orientadas al fortalecimiento de estas habilidades. Entre ellas se incluyeron
conversaciones dirigidas, dindamicas de toma de turnos, ejercicios de interpretacion y descripcién de
imagenes, asi como tareas de seguimiento de instrucciones orales y visuales. Estas acciones permitieron
trabajar la expresion de ideas, emociones y necesidades, al tiempo que se fomenta la comprension y
adecuada respuesta ante mensajes del entorno. El desarrollo de estas competencias resulta fundamental
para que los participantes logren mayor autonomia y participacion en contextos cotidianos.

En el desarrollo de la Comunicacién Aumentativa y Alternativa (CAA), se llevaron a cabo actividades
basicas como el emparejamiento de imagenes con objetos reales, seleccién de tarjetas con necesidades
basicas, sefialamiento de opciones en tableros simples y uso de gestos funcionales. Estas estrategias,
adaptadas a las caracteristicas individuales de los participantes, ofrecieron alternativas efectivas para
favorecer la comunicacion en quienes presentan barreras en el lenguaje oral. El uso constante de estos
apoyos visuales contribuy6 al fortalecimiento de la autonomia, facilitando la expresion de elecciones,
gustos y necesidades en entornos significativos.

En el area de Lectoescritura, se desarrollaron actividades como el emparejamiento de imagenes con
palabras, el rastreo y trazado de letras en distintos formatos, y la lectura de etiquetas o nombres en
objetos del entorno. También se realizaron ejercicios de escritura guiada de palabras familiares utilizando
apoyos visuales. Estas propuestas favorecen el desarrollo de habilidades iniciales necesarias para
acceder a la informacion escrita, interpretar mensajes sencillos y expresar ideas de manera auténoma.

En el componente de Manejo de dinero, se implementaron actividades basicas cémo clasificar monedas
por valor, simular situaciones de compra-venta con material concreto y reconocer precios en etiquetas o
listas. Estas dinamicas facilitaron el aprendizaje funcional y promovieron la toma de decisiones
responsables frente al uso del dinero, fortaleciendo asi la autonomia en contextos cotidianos.

Finalmente, en el tema de Bienestar comunicativo, se desarrollaron ejercicios de identificacion de
emociones a través de imagenes, juegos de rol para practicar saludos, despedidas y peticiones, y
actividades de reconocimiento de conductas adecuadas frente a situaciones sociales comunes. Estos
espacios permitieron fortalecer la expresién emocional y la comunicacién asertiva, aspectos esenciales
para establecer vinculos positivos y participar de manera activa y respetuosa en su entorno social.

Se han venido realizando actividades para el fortalecimiento muscular, ya que esto les ayuda a mantener
la estabilidad, la coordinaciéon y a desenvolverse mejor en diferentes actividades durante la practicas
deportivas y recreativas. Estas actividades también promueven el trabajo en equipo y contribuyen al
desarrollo de sus destrezas motoras.
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3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION INTERNA 253 299
GRUPO 7

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

e Desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusién orientado a los cuidados
de la salud, durante el mes de junio se dio continuidad a los acompafiamientos clinicos y
psicosociales, articulando los avances en el desarrollo emocional con acciones especificas
dirigidas al fortalecimiento de la atencién integral de los participantes. Estas acciones se
centraron en la contencion emocional, la regulacién conductual y el soporte psicoeducativo en
contextos médicos y de la vida cotidiana.

e Desde un enfoque funcional, se consolidaron acompafiamientos en actividades de la vida diaria
(AVD), fomentando la autonomia progresiva y la toma de decisiones en tareas como la higiene
personal, el cambio de prendas, la gestion de objetos personales, el uso apropiado de espacios
comunes y la participacién activa en rutinas institucionales. Para facilitar estos procesos, se
aplicaron estrategias conductuales como el modelamiento, la anticipacion visual, el refuerzo
positivo y la desensibilizacién sistematica, especialmente con participantes que presentan
patrones de oposicion, resistencia o desorganizacién conductual.

e Asimismo, se brindé apoyo psicologico en los procesos de valoracién psiquiatrica dentro de las
instalaciones del operador, con especial atencién a los participantes afiliados a Capital Salud,
garantizando el acceso a medicamentos controlados, esquemas de formulacién actualizados y
remisiones médicas pertinentes. La presencia del profesional de psicologia en estas valoraciones
permiti6 ofrecer contencién emocional, facilitar la comunicacion entre el participante y el
especialista, y asegurar una adecuada comprensiéon e implementacién de las indicaciones
clinicas dentro del contexto institucional. Estas acciones consolidan una visién interdisciplinaria
del cuidado, integrando los objetivos del programa de habilidades emocionales con la linea de
salud, orientada al mantenimiento de la estabilidad emocional, la mejora del funcionamiento
adaptativo y la construccién de practicas de autocuidado sostenibles y funcionales a lo largo del
tiempo.

e se realiza seguimiento hospitalario a los participantes que por su condicién en salud requirieron
de una estancia hospitalaria para su regulacion comportamental y emocional, cabe resaltar que
dos de ellos se alteraron por la falta de tratamiento farmacolégico, los cuales no fueron
entregados por su eps dejandolos como pendientes..

e Se realizan cambios posturales para prevenir la aparicién de zonas de presion, en donde se le
orienta que estos cambios posturales e hidratacion de piel cada 3 horas.

e Se realiza control y registro diariamente de constantes vitales dos veces al dia, evidenciando que
los participantes se encuentran estables con respecto a su patologia de base. Se le orienta al
equipo de auxiliares, que en dado caso que se presente una alteraciéon en uno de las constantes
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vitales se reporte de inmediato, con el fin de brindar cuidados oportunos y estabilizacién de los
mismos.

e Se realiza proceso de valoracién por la especialidad de psiquiatria de manera domiciliaria, donde
son valorados todos los participantes afiliados a la eps capital salud para la formulacién de
medicamentos psiquiatricos y controlados.

e Se realiza apoyo y supervision a toda la poblacion en los procesos de higiene y mayor, haciendo
énfasis en la utilizacion adecuada de los elementos de kit de aseo.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el componente de Alimentacién y Nutricion, a través de los cuatro ejes que lo conforman, se
adelantaron diversas acciones durante el mes que contribuyeron al bienestar de los participantes:

1. Ciudadania Alimentaria
Se realiza capacitacion al profesional ambiental y tecnélogo de alimentos del CIAI G7 en el proceso de

disefio, planeacion y construcciéon de la estrategia IEC para la prevencién de pérdidas y desperdicios de
alimentos y las huertas comunitarias y agricultura urbana.

2. Alimentacion Saludable y Sostenible

Se realiz6 seguimiento y acompafamiento a los participantes durante el consumo de alimentos,
especialmente aquellos que seguian dietas de consistencia semiblanda, asi como los participantes con
clasificacién nutricional de delgadez, sobrepeso y obesidad.

Se verificd el cumplimiento de las porciones servidas y la adherencia al ciclo de menuds y minuta patrén.

Se brindé capacitacion al equipo de servicio de alimentos, al equipo de enfermeria y al talento humano en
derivacion dietaria, manual de dietas, minuta patrén y Plan de Saneamiento Basico.

Se capacité también al equipo en la lista de dietas, guia de distribucion de dietas, restricciones y
recomendaciones nutricionales.

Se realizaron ajustes al ciclo de mendus, derivacion dietaria y minuta patrén, con el fin de garantizar el
aporte adecuado de nutrientes y energia para los participantes.

Se dio seguimiento al cumplimiento de la minuta propuesta durante los protocolos de las salidas
recreativas de los participantes.

Se elaboran los menus para las salidas extramurales y es avalado por la referente del componente de
nutricién.
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3. Vigilancia Nutricional:

Se realizé la toma de antropometria, seguimiento a la totalidad de los participantes y clasificacion
nutricional, basado en los resultados del proceso de medicién de peso, talla y perimetro abdominal.

Se brind6é seguimiento al mantenimiento, ganancia o pérdida de peso corporal de todos los participantes,
en conjunto con el equipo de salud y profesionales, realizando analisis de la situacion nutricional y
socializando los resultados con el talento humano.

Se ajustaron las dietas segun la clasificacion nutricional y las patologias presentes en los participantes.

En colaboracion con el equipo de enfermeria y talento humano, se realizé el acompafiamiento y
seguimiento a los participantes que experimentaron variaciones en su peso corporal, clasificandolos
segun los grupos de delgadez, sobrepeso y obesidad.

El 71 % de los participantes se encuentran con una clasificacion nutricional adecuada.
4 participantes se encuentran con clasificacion nutricional de delgadez

Se socializaron los resultados del proceso de vigilancia nutricional, incluyendo las fortalezas y debilidades
observadas mes a mes, como parte de los resultados del proceso de antropometria.

Se actualizé de manera conjunta con fonoaudiologia y enfermeria el listado de participantes que reciben
suplementos nutricionales, detallando dosis, concentracion, nombre del suplemento, fecha de
prescripcion y estado actual de consumo.

Se envié mensualmente al equipo de salud, con copia a coordinacion y trabajadores sociales, el informe
de participantes en situacion de delgadez, junto con las remisiones correspondientes a EPS para
gestionar suplementos nutricionales o revisién por parte del sector salud.

Se socializaron los casos criticos, cuyos procesos de alimentacién, pérdida de peso y/o patologias
requerian atencién inmediata por parte del equipo de talento humano y el sector salud.

Se realizaron intervenciones individuales para aquellos participantes que, debido a su estado de salud y
nutricion, requerian acciones especificas para mejorar sus condiciones, se realizan acciones e
intervenciones para el participante Jonatan Urrea quien cuenta con gastrostomia.
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4. Promocién de Practicas Saludables en Alimentacion, Nutricidn y Actividades Fisica

Se adelanta la primera sesiéon de la IEC de Promocién de Practicas Saludables en Alimentacion,
Nutricion y Actividades Fisica de manera conjunta con la profesional ambiental y tecnéloga de alimentos.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES.
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con
¢ Cuantas familia ¢ Cuantas
intervenciones con intervenciones
SERVICIO familia se ; Cuant isit ; Cuant grupales con
adelantaron en el "duar.' as V.'S',?s glouan as? familia se
mes? omiciliarias? entrevistas? adelantaron en el
mes?
LOCALIDAD o
CENTRO o
UNIDAD 19 1 1 2
OPERATIVA
TOTAL 19 1 1 2

Observaciones: Durante el mes de junio se realizaron 19 intervenciones individuales con las familias, con
el objetivo de fortalecer el proceso de acompafiamiento integral a las personas con discapacidad. Estas
intervenciones incluyeron acciones clave, como informar sobre situaciones comportamentales que
afectan la dinamica institucional, al no estar alineadas con lo pactado en las estrategias de convivencia y
relaciones inclusivas.

Asimismo, se realizé la notificacién oportuna de pendientes generados por las EPS, especialmente
aquellos relacionados con el tratamiento farmacolégico de las personas con discapacidad, con el fin de
evitar interrupciones en la atencién médica y garantizar la adherencia terapéutica. Se brindé también
orientacion sobre el protocolo para salidas a medio familiar, reforzando los lineamientos establecidos y
asegurando la correcta implementacion de este proceso.

Como parte de las acciones contractuales, se efectuaron 2 visitas domiciliarias de seguimiento, a 2
sistemas familiares, con quienes ha sido complejo el tema de la corresponsabilidad con el fin de
determinar la dinamica familiar y los factores causales de la situacion que genera la ausencia en los
proceso de atencién de las personas con discapacidad.

Uno de los ejes principales de las intervenciones fue la promocion y fortalecimiento de la
corresponsabilidad familiar, haciendo énfasis en el compromiso con el buen trato, el cuidado respetuoso y
la correcta alineacion con los procesos institucionales establecidos.

Asimismo, se llevé a cabo jornada pedagdgica grupal con las familias, orientada a la socializacién de las
estrategias de convivencia y relaciones humanas inclusivas. En complemento, se desarrollé un taller
reflexivo enfocado en la corresponsabilidad, titulado "Si tu faltas, algo en mi también falta", el cual recogio
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las voces de las personas con discapacidad y sus sentimientos frente a la ausencia de sus familias
durante las visitas. Este espacio permitio visibilizar la importancia del vinculo familiar en el bienestar
emocional de los participantes, la asistencia aumenté en comparaciéon con el periodo anterior pues

asistieron 21 nucleos familiares

Las acciones desarrolladas durante el mes contribuyeron significativamente a consolidar un vinculo mas
sélido con los sistemas familiares, garantizando un acompafiamiento efectivo, respetuoso y alineado con

los objetivos del programa institucional.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
SERVICIO No. participantes de las
intervenciones
” No. De .
LOCALIDAD o Diagnostico Social ;gggggz Intervenc ¢ Cuantas é,Cnquﬁ\intas
CENTRO o iones personas con R:f ar e?i eos
UNIDAD discapacidad? familiares”?
OPERATIVA .
Persona de 41 afios con
diagnostico de discapacidad | gqcializar las 1 0 1
cognitiva moderada Y | conductas
trastorno mental 'y | disruptivas durante
comportamental ~ asociado. | |5 noche que
Requiere un sistema de
CENTRO apoyo extenso en un 60%. g;e:tasnctet;lrg;:gzrrlss
INTEGRARTE | Proviene de una familia | junto con episodios
ATENCION monoparental  por linea | ye heteroagresion.
INTERNA materna. Su madre y su
GRUPO 7 hermana Fernanda han sido
identificadas como  sus
principales referentes, con
un nivel medio de
corresponsabilidad en el
proceso de atencion.
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Persona con discapacidad
de 27 afios, con diagndstico Se realiz6 0 6
de discapacidad cognitiva socializacion con la
moderada, trastorno afectivo | referente familiar
bipolar y epilepsia no sobre las conductas
especificada. Proviene de disruptivas y
una familia monoparental heteroagresivas
materna, debido al presentadas por la
abandono del padre en la persona con
primera infancia. Su madre discapacidad.
ha sido su principal referente Asimismo, se
y cuidadora a lo largo del efectué un llamado
CENTRO tiempo. de atencioén por los
INTEGRARTE comportamientos
ATENCION de comunicacion
INTERNA irrespetuosa hacia
GRUPO 7 el talento humano,
reiterando la
importancia del
respeto y la sana
convivencia.
Persona con discapacidad
de 27 afios de edad, con Se realizé visita 0 1
diagnéstico de discapacidad domiciliaria con el
cognitiva moderada, otras objetivo de observar
esquizofrenias, epilepsia y las condiciones
sindromes epilépticos, habitacionales,
hemiplejia, hipotiroidismo y PnAm
CENTRO estrefiimiento. Proviene de ?;rzliﬁ;arryla dinamica
INTEGRARTE | una familia nuclear, sin comprender los
ATENCION embargo, ha experimentado | imaginarios
INTERNA un fuerte abandono por presentes en el
GRUPO 7 parte de ambos padres. entorno.
Actualmente, mantiene
vinculo con su hermano,
quien participa activamente
en el proceso y asume
corresponsabilidad en el
acompafamiento
institucional.
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Persona con discapacidad
de 59 afios de edad, con Notificacion 0 1
diagnostico de retraso oportuna de
mental leve y otros pendientes
CENTRO deterioros del _ generados por EPS
INTEGRARTE comportam!gnto. Proviene relacionados con el
ATENCION de una familia monoparental | {ratamiento
INTERNA por linea materna. farmacologico de la
Actualmente, su hermana persona con
GRUPO 7 Constanza es quien se discapacidad
encuentra vinculada al
proceso de
corresponsabilidad
institucional.
Persona con discapacidad,
hombre de 48 afios, Notificacion 0 1
discapacidad intelectual, oportuna de
sistema de apoyo Extenso, proceso meédico del
CENTRO perteneciente a familia participantes ( CX
INTEGRARTE | extenso, con referente maxilofacial y firma
ATENCION familiar identificada en su del consentimiento
INTERNA hermana quien tiene nivel de | jhtormado)
corresponsabilidad alto, en
GRUPO 7 el proceso de atencion de la
persona con discapacidad
Persona con discapacidad,
hombre ~de 61 afios, | gequimiento  por 0 1
discapacidad multiple, baja
sistema de apoyo Extenso, | corresponsabilidad
CENTRO pertenece a una familia
INTEGRARTE exteﬁsa, . con referente
ATENCION familiar identificada en su
hermano y su progenitor,
INTERNA quien tiene  nivel de
GRUPO 7 corresponsabilidad bajo, en
el proceso de atencion de la
persona con discapacidad,
pues son personas mayores,
Persona con discapacidad,
mujer de 34  afios, | Orientacion 0 1
discapacidad multiple, protocolo para
sistema de apoyo Extenso, | gajidas a medio
CENTRO pertenece a una familia | f3miiar
INTEGRARTE extensa, referente familiar
ATENCION identificado en sus hermana
quienes tienen nivel de
INTERNA corresponsabilidad alto en el
GRUPO 7 proceso de atencion de la
persona con discapacidad




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —

Caodigo: FOR-PSS-668

Versién: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

AVANCE DE META

Péagina: 14 de 25

Persona con discapacidad.,
mujer de 47 afos con Seguimiento por 0 2
discapacidad multiple, baja
referente familiar identificado corresponsabilidad
CENTRO en su progenitora, persona
|NTEGRARTE mgf ge¥essu SOb-?na’ con Informacion de
ATENCION ponsabi |daq bajo Situacion
en el proceso de atencion de
INTERNA la participante comportamental
GRUPO 7
Persona con discapacidad, | Seguimiento 0 1
mujer de 44 afos, con | telefonico por baja
discapacidad multiple, | corresponsabilidad
CENTRO sistema de apoyo extenso,
INTEGRARTE referente familiar identificado
ATENCION en su hijo, con nivel de
INTERNA corresponsabilidad bajo, en
GRUPO 7 el proceso de atencion de la
participante sin presencia
alguna
Persona con discapacidad | Seguimiento por 0 1
mujer, de 33 afos con | baja
discapacidad multiple, | corresponsabilidad,
CENTRO sistema de apoyo extenso, | orientacion frente a
INTEGRARTE pertenece a una familia | la importancia de
ATENCION reconstruida por linea | tener presencia
INTERNA paterna, progenitora falleci6, | para estabilizar el
GRUPO 7 nivel de responsabilidad | comportamiento de
bajo, relaciones conflictivas | la participante
entre ell sistema familiar
Persona con discapacidad, | Visita domiciliaria 0 1
hombre, de 30 afos, con
discapacidad multiple, | Seguimiento  por
CENTRO sistema de apoyo extenso, baja
INTEGRARTE pertenece a familia extensa, corresponsabilidad
ATENCION referente familiar identificado
INTERNA GRUPO | en su abuela materna,
7 persona mayor sin red de
apoyo, nivel de
corresponsabilidad bajo
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Persona con discapacidad | Seguimiento por 1 0 1
mujer, de 49 afios con | baja
discapacidad multiple, | corresponsabilidad,
CENTRO sistema de apoyo extenso, | establecimiento de
INTEGRARTE pertenece a una familia | acuerdos y
ATENCION extensa, referente familiar | compromisos
INTERNA GRUPO | jgentificado en su hermana,
7 con nivel de responsabilidad
bajo con el proceso de
atencion de la participante
Persona con discapacidad | Informacion 1 0 1
hombre de 63 afios con | oportuna de faltante
discapacidad multiple, | en tratamiento
CENTRO sistema de apoyo extenso, | farmacolégico y
INTEGRARTE pertenece a una familia | solicitud de apoyo
ATENCION extensa, referente familiar | para completarlo
INTERNA GRUPO | jgentificado en su hermano,
7 con nivel de responsabilidad
alto con el proceso de
atencion de la participante
TOTAL 13 13 19 0 19
Observaciones:

Durante el mes de junio, se llevaron a cabo 19 intervenciones individuales con las familias, enfocadas en
fortalecer el proceso de acompafiamiento integral a las personas con discapacidad. Estas intervenciones,
enfocadas en multiples tematicas como la sensibilizacion frente a la baja corresponsabilidad que tienen
algunos referentes familiares, los reportes médicos brindados de los participantes, pues fue una solicitud
de las familias en la reunion del mes pasado, la solicitud y notificaciéon oportuna de pendientes generados
por las EPS, especialmente aquellos relacionados con el tratamiento farmacolégico de las personas con
discapacidad, con el fin de evitar interrupciones en la atencién médica y garantizar la adherencia
terapéutica.

Durante el periodo se identificaron varias dificultades entorno a la disposicion y relacién cordial con los
referentes familias, pues en repetidas ocasiones muestran resistencia por las orientaciones brindadas y
el dialogo asertivo, manifestando desinterés en los procesos, sin embargo desde el area se busca la
articulacion y orientacion para sobrellevar y desvincular dichas barreras sociales, promoviendo el
fortalecimiento del vinculo, creando estrategias en conjunto con los referentes para brindar alternativas y
minimizar la baja corresponsabilidad

Adicionalmente, se lleva a cabo el primer Taller Reflexivo, cuyo objetivo se enfocd en que los referentes
familiares reconozcan el valor de su presencia afectiva y su rol activo en la vida de las personas con
discapacidad a través de una experiencia emocional y empatica, durante el taller, se evidencid
disposicion de los referentes a realizar la dinamica propuesta , asi mismo se mostraron interesados y
surgieron reflexiones importantes y compromisos. La asistencia si bien aumenté en comparacién con el
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mes anterior, se identifica que baja asistencia, se proyecta continuar haciendo seguimiento a aquellos

referentes que no asisten

Durante la jornada grupal se identific6 un aumento en la asistencia en comparacién con el mes de mayo,

evidenciado especialmente en los espacios de taller reflexivo y jornada pedagdégica formativa. Este
incremento resalta la importancia de continuar fortaleciendo los procesos de sensibilizacion en torno a la

corresponsabilidad y el papel activo de las familias en el desarrollo de sus hijos, hijas o familiares en

situacion de discapacidad.

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

No. De Resultados
oo | | romates
SERVICIO abordada
focales grupo Obieti L btenid
realizados focal Jetvo 0gros obtenidos
Corresponsa Promover la | g¢  evidenci6 una alta
bilidad corresponsabilidad | participacion por parte de las
familiar y visibilizar | familias, lo cual reafirma su
e o la_importancia del | ro] corresponsable dentro del
Sita falta§, vinculo afe(;tlvo en | broceso  institucional. Las
algo en mi el ) bienestar tematicas abordadas
también falta" | emocional de las | propiciaron un espacio de
personas eon I introspeccion, en el que los
discapacidad, referentes familiares
CENTRO m‘;d'a_"te un taller | manifestaron disposicion
refiexivo qué€ | para reconocer la
INTEGRARTE recogio sus voces ; ; ;
1 21 910 Y | importancia de su presencia
ATENCION INTERNA sentimientos frente | activa en  los

Y procesos
GRUPO 7 a la ausencia | sfectivos de sus seres
familiar durante las | gueridos. Las familias se
visitas. mostraron muy receptivas y
reflexivas, generando
compromisos individuales y
colectivos  orientados  al
fortalecimiento del vinculo
familiar y a la consolidacién
de wuna corresponsabilidad

efectiva y sostenida

Se lleva a cabo el primer Taller Reflexivo, cuyo objetivo se enfocd en que los referentes familiares
reconozcan el valor de su presencia afectiva y su rol activo en la vida de las personas con discapacidad a
través de una experiencia emocional y empatica, durante el taller, se evidencid disposicién de los
referentes a realizar la dinamica propuesta , asi mismo se mostraron interesados y surgieron reflexiones
importantes y compromisos.
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PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogota te cuida en casa y Cuidado de Ti).

, . ; Cuantas atenciones en ,, Cuantos
;, Cuan nciones en el ¢ - ¢
P . . - ¢Cudntas ate iciones en e el hogar se realizaron en | encuentros zonales
¢ Cuantas intervenciones con familia se hogar se realizaron en el
Py el mes para las o locales se
adelantaron en el mes? mes para las personas con ) )
discapacidad? cwdado_r_as y sus realizaron en el
: familias? mes?
. . . . Registre |
Registre la cantidad de Registre la cantidad de c aigt]ijtac? d?e
Registre la cantidad de intervenciones con atenciones en el hogar atenciones en el hogar encuentros zonales
= . realiz nelm r realiz nelm
familia se adelantaron en el periodo ealizadas en el mes para eal ada_s en el mes o locales
las personas con para las cuidadores-as y realizados en el
discapacidad sus familias
mes
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (Aplica para
los servicios de atencién externa, Estrategia Territorial y Bogota te cuida).

SERVICIO

Nombre de la
actividad o
tematica

Resultados

Objetivo

NO APLICA

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

NO de No de acciones de No. de personas Entidades con las
acciones de . . . . .
articulacion artlculacpn con dlspa_pamdad cyales .r,eallzo
ENTORNO . transectorial que participan en el articulacion en el
transectorial >
gestionadas mes mes
concertadas
EDUCATIVO 1 1 9 Colegio  integrado
de Fontibén
Instituto Distrital de
RECREATIVO 1 1 22 Recreacion y
Deporte
DEPORTIVO 0 0 0
CULTURAL 1 1 80
Subred Norte
Bibliored
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Patry Richy
PRODUCTIVO 0 0 0 No aplica
TOTAL 6 6 80

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuales fueron los resultados?

EDUCATIVO: Se mantiene la articulaciéon con el Colegio Integrado de Fontibén, donde los participantes
reciben acompafiamiento presencial por parte de la profesional en educaciéon especial, lo que ha
permitido fortalecer sus habilidades comunicativas y apoyar sus procesos académicos de forma mas
personalizada. Durante este periodo, culminé el proceso de formacién con un primer grupo de
participantes, quienes completaron satisfactoriamente su ciclo y recibieron su certificacién en un acto
simbdlico de cierre. A partir de esta experiencia, se proyecta continuar con un nuevo grupo, dando asi
continuidad a esta alianza que ha generado impactos positivos en el desarrollo educativo, social y
personal de los participantes.

RECREATIVO:Se mantuvo la articulacién con veintidés personas con discapacidad en el marco de las
actividades del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD). Estas actividades favorecen la
interaccién entre pares mediante juegos predeportivos, ejercicios de coordinacion general, diversas
dinamicas recreativas, contribuyendo a la integracion social y al fortalecimiento de habilidades
interpersonales.

.DEPORTIVO: Actualmente el colegio Anglocolombaino se encuentra en un periodo de receso debido
al inicio de las vacaciones escolares. Durante este tiempo, los estudiantes descansan y, una vez
finalizado el receso, se retomara la articulacion de las actividades deportivas.”

CULTURAL: Se llevé a cabo una jornada de belleza en colaboracién con la academia Patry Richy,
brindando a los participantes un espacio de cuidado personal y bienestar. Esta experiencia no solo
favorecié el fortalecimiento de la autoestima individual, sino que también promovié la integracién social y
el disfrute colectivo en un entorno de apoyo mutuo, propiciando la creacién de vinculos significativos
entre los asistentes

De igual manera, se consolidé y finalizd alianza con BibloRed (Red Distrital de Bibliotecas Publicas de
Bogota), cuyo proposito fue acercar a las personas con discapacidad al mundo de la lectura, el
intercambio de saberes y la participacién en espacios culturales. A través de actividades con enfoque
ludico y pedagdgico, se promovio el gusto por la lectura, se incentivd la creatividad y se valoré el espacio
publico como escenario de encuentro, inclusién y aprendizaje. Como cierre de esta experiencia, se hizo
entrega de libros a los participantes, gesto que fortalecié ain mas los vinculos afectivos y el entusiasmo
por seguir explorando el universo literario.

En colaboraciéon con la Secretaria de Salud, se desarrollan actividades orientadas a promover el
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bienestar y la salud mental de las personas con discapacidad y sus cuidadores. Estas acciones buscan
generar espacios de escucha, fortalecimiento emocional y acompafamiento psicosocial, que contribuyan
a mejorar la calidad de vida tanto de los participantes como de sus familias y del talento humano
involucrado en el proceso.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusién, orientado a la promociéon del
bienestar y la participacion activa de las personas con discapacidad, se identificaron avances
significativos en el desarrollo de competencias sociales, emocionales y de autonomia, en articulaciéon con
sus entornos de cuidado.

Fortalecimiento de habilidades sociales: Durante las actividades grupales se evidencié una mayor
disposicion de los participantes para interactuar con sus pares, compartir materiales, respetar turnos y
seguir acuerdos basicos de convivencia. A través del juego, la expresién corporal y las actividades
ludicas, varios participantes comenzaron a establecer contacto visual espontaneo, utilizar gestos
funcionales o sefiales basicas para expresar necesidades, pedir apoyo o mostrar empatia. Estos logros
favorecen la construccion de vinculos mas positivos y la participacion en espacios colectivos de forma
respetuosa y colaborativa.

Promocion de la autodeterminacién: Se evidenciaron avances en la capacidad de elegir, expresar
preferencias y tomar decisiones en contextos cotidianos, como la seleccién de materiales, actividades o
espacios. El uso de apoyos visuales, tableros de eleccion y dinamicas participativas facilité la reflexion
sobre sus propias elecciones y motivaciones. Esto fortalecio el sentido de autonomia, iniciativa personal y
pertenencia a los espacios que habitan.

Desarrollo de habilidades para la vida diaria (AVD): Se evidencié un progreso significativo en la
autonomia de los participantes para realizar actividades cotidianas, la organizacion de objetos personales
y la preparacién para las tareas del dia. Varios lograron iniciar estas rutinas de manera independiente, sin
necesidad de instrucciones externas, lo cual refleja una apropiacién progresiva de las dinamicas del
entorno. Este avance fue posible gracias a la implementacién de apoyos visuales, acompafiamiento
individualizado, refuerzos positivos y actividades de modelado en contextos reales.

Logros en actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD): Se han observado avances
significativos en la participacion activa y auténoma de los participantes en diversas tareas instrumentales,
tales como el lavado de loza, el barrido de espacios, el apoyo en labores de la huerta y la participacion en
actividades de lavanderia. Estas acciones no solo reflejan el desarrollo de habilidades practicas, sino
también un fortalecimiento del sentido de responsabilidad,estas actividades han permitido consolidar
rutinas, mejorar la motricidad fina y gruesa.

Conciencia corporal y educacién para la vida: Se abordaron temas relacionados con el respeto por el
propio cuerpo, la intimidad y los limites personales y de los otros. Gracias a recursos como cuentos,
rutinas ilustradas y juegos de roles, se facilité la comprensién de normas basicas de autocuidado y de
conductas socialmente adecuadas. Esto permitié disminuir practicas inadecuadas como la acumulacion
de objetos o su manipulacién en espacios intimos, fortaleciendo la autonomia y el autocuidado desde una
perspectiva de derechos.
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Acompaiamiento a familias y construccién de estrategias de convivencia: En articulaciéon con el
equipo psicosocial —trabajo social y psicologia— se realizd6 acompafiamiento a las familias en la
construccion colectiva de la Estrategia de Convivencia y Relaciones Humanas, la cual recoge
principios orientados al respeto mutuo, el fortalecimiento de vinculos afectivos, la comunicacion asertiva y
la resolucién pacifica de conflictos en el entorno familiar e institucional. Esta estrategia fue posteriormente
socializada con los participantes, mediante actividades pedagégicas, adaptaciones visuales y dinamicas
grupales, con el fin de facilitar su apropiaciéon, promover el buen trato y favorecer una cultura de
convivencia respetuosa y participativa en todos los espacios del centro.

Estas acciones reflejan un enfoque integral de acompafamiento, centrado en las capacidades,
necesidades y derechos de las personas con discapacidad, e involucran activamente a sus referentes
significativos en la construccién de entornos mas seguros, inclusivos y emocionalmente sostenibles.

Desde Habilidades conceptuales para entender la Inclusién, durante el periodo de intervencion, los
participantes evidenciaron avances basicos en diversas areas. En lenguaje expresivo y receptivo,
mostraron mayor iniciativa para interactuar y mejor comprension de instrucciones simples. En cuanto a la
comunicacion aumentativa y alternativa, se observé un uso mas funcional de apoyos visuales y gestos
para expresar necesidades y preferencias. En el area de lectoescritura, progresaron en el reconocimiento
de letras y palabras familiares por asociacién, asi como en la escritura guiada de palabras conocidas.
Respecto al manejo de dinero, lograron identificar y clasificar monedas y billetes, participar en
simulaciones de compra y reconocer precios simples. Finalmente, en bienestar comunicativo, se
fortalecié la identificacion de emociones, la expresién asertiva y la participacion en dinamicas grupales,
favoreciendo relaciones mas positivas y una mayor autonomia en contextos sociales.

Se logra generar articulacion con la subred norte, para los procesos de vinculacion a los programas de
promocién y prevencion en donde se recibe visita dos veces a la semana y se trabaja con 10
participantes que se encuentran en el ciclo de vida adulto joven. En la primera sesién se trabajé sobre los
derechos sexuales y reproductivos en las personas con discapacidad.

Se realiza verificacién ante secretaria de salud a nivel Bogota, en donde se evidencia que las personas
que hacen parte del centro integrarte, se encuentran afiliadas y activas al SGSSS distribuidas en las EPS
capital salud, Famisanar, régimen Especial y Nueva EPS, garantizando una atencién oportuna en salud y
la generacion de tratamiento farmacolégicos ordenados.

Se logré gestionar a través de derecho de peticion la entrega de suplemento nutricional de una persona
que cuenta con sonda de gastrostomia.

Se realizé entrenamiento continuo a dos participantes sobre el control de esfinter, logrando el uso de
absorbentes en horario nocturno tUnicamente.

Desde la linea de eje de accién familias inclusivas , se han evidenciado avances importantes en el
fortalecimiento del compromiso y la presencia activa de los referentes familiares. Paulatinamente las
familias han asumido con mayor claridad su rol dentro del proceso, participando con mas constancia y
mostrando una actitud empatica frente a las necesidades afectivas de sus seres queridos. Se ha notado
un mayor cumplimiento en acuerdos previos, como las visitas, el contacto constante y el apoyo frente a
situaciones de salud, lo cual ha tenido un impacto positivo en el estado emocional y conductual de los
participantes. El vinculo se ha venido consolidando no solo desde la presencia fisica, sino también desde
lo emocional, fortaleciendo la confianza y el sentido de acompafiamiento.
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Aunque aun hay referentes con asistencia intermitente, el panorama general muestra un cambio positivo
en la forma como las familias entienden su papel y el valor que representa estar ahi, de forma genuina,
para quienes mas los necesitan. El seguimiento continuara, apostando a que todos puedan involucrarse
con el mismo nivel de compromiso y cercania.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES:

Se desarrollaron acciones enfocadas en fortalecer la relacién entre las personas con discapacidad y sus
familias, siempre bajo un enfoque humano, integral y respetuoso de la dignidad de cada participante.

Dentro de estas acciones, se adelanté la socializacion de los lineamientos institucionales sobre la
convivencia y las relaciones humanas inclusivas, lo que permitié construir acuerdos compartidos y
reafirmar el compromiso de todos los actores involucrados. Fue un espacio que no soélo oriento, sino que
también genero dialogo, escucha y sentido colectivo.

En esa misma linea, se llevé a cabo un taller reflexivo que abrié la posibilidad de hablar desde lo afectivo,
permitiendo a las familias reconocer el valor de su presencia en la vida de sus seres queridos. Las
emociones expresadas durante la jornada dieron cuenta del impacto de la ausencia, pero también de la
fuerza del reencuentro y del compromiso que se va tejiendo con el tiempo.

Mas alld del cumplimiento de actividades, lo que se evidencié fue una construcciéon genuina de
corresponsabilidad: familias que empiezan a verse como parte del proceso, que se permiten sentir,
preguntar, escuchary estar.

Actualmente, se adelanta, estudio de caso con solicitud de traslado, a raiz de un conjunto de
necesidades de apoyo significativas y conductas de riesgo identificadas en el participante Juan Sebastian
Torres. Esta evaluacion busca garantizar condiciones mas adecuadas para su proceso de atencion,
siempre priorizando su bienestar integral y el de quienes lo rodean.

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO:

Las articulaciones se han enfocado en potenciar las capacidades de los participantes en diversos
entornos y territorios, articulando actividades en ambitos educativos, recreativos, deportivos y culturales,
lo que favorece su inclusién social y el fortalecimiento del sentido de comunidad. Entre las acciones
implementadas se destacan:

Entorno Educativo: Se mantiene la articulacion con el Colegio Integrado de Fontib6on, donde los
participantes reciben acompafamiento presencial que fortalece sus habilidades comunicativas y apoya
sus procesos académicos. Durante este periodo, culminé el proceso de formacién con un primer grupo,
quienes completaron satisfactoriamente su participacion y recibieron su certificacion en un acto simbélico
de cierre. A partir de esta experiencia, se proyecta continuar con un nuevo grupo, dando continuidad a
esta alianza que ha generado resultados significativos en el desarrollo educativo y personal de los
participantes

Actividades Recreativas: Se hace seguimiento de la entidad recreativa con el IDRD dando continuidad a
las diferentes actividades establecidas en el parque pinar o en la misma fundacion para el desarrollo de
sus habilidades y destrezas.
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Actividades Deportivas: Esta pendiente volver a retomar de nuevo a las actividades deportivas y
participacion de los chicos con discapacidad en el colegio Anglo Colombiano,

Intervenciones Culturales: Se llevé a cabo una jornada de belleza en colaboracién con la academia Patry
Ritchy, brindando a los participantes un espacio de cuidado personal y bienestar. Esta experiencia no solo
favorecié el fortalecimiento de la autoestima individual, sino que también promovié la integracién social y
el disfrute colectivo en un entorno de apoyo mutuo, propiciando la creacién de vinculos significativos
entre los asistentes

Se consolidé y finalizé alianza con BibloRed (Red Distrital de Bibliotecas Publicas de Bogota), cuyo
proposito fue acercar a las personas con discapacidad al mundo de la lectura, el intercambio de saberes
y la participacion en espacios culturales. A través de actividades con enfoque ludico y pedagogico, se
promovid el gusto por la lectura, se incentivé la creatividad y se valoré el espacio publico como escenario
de encuentro, inclusién y aprendizaje. Como cierre de esta experiencia, se hizo entrega de libros a los
participantes, gesto que fortalecidé ain mas los vinculos afectivos y el entusiasmo por seguir explorando el
universo literario.

DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desde el Programa de Asistencia para el mantenimiento de las habilidades emocionales para Sentir la
Inclusion, se han identificado mudltiples desafios que inciden directamente en el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias emocionales de los participantes. En el marco de la Estrategia de
Convivencia y Relaciones Humanas, se evidencié una baja participacion de los referentes familiares y
cuidadores, lo que limita el refuerzo de aprendizajes en los entornos cotidianos y dificulta la
generalizacién de comportamientos positivos.

Asimismo, persisten dificultades significativas en aspectos como la resolucién de conflictos, el respeto de
turnos, la espera activa y la comprensién de normas sociales mas complejas, particularmente en aquellos
participantes que presentan mayores necesidades de apoyo. Estas situaciones afectan la interaccion
social, generan tensiones en los espacios grupales y limitan la construccién de vinculos empaticos y
respetuosos.

Frente a este panorama, se hace necesario seguir implementando estrategias pedagoégicas, vivenciales y
psicoeducativas que favorezcan la expresion emocional, el manejo de la frustracién y el fortalecimiento de
habilidades comunicativas, asi como fomentar la participacion activa de los cuidadores como agentes
claves en el proceso de inclusién y transformacién social.

Desde el programa de habilidades practicas persiste la dificultad, con algunos participantes sobre el
manejo inadecuado de los elementos del kit de aseo en dosificacién y desorganizacién de la ropa en los
lockers esto relacionado con alteraciones comportamentales por lo cual se hace necesario el uso de
candados en algunos casos articulando con el area de psicologia acciones que favorezcan la orientacion
de estas conductas.

Se ha observado que algunos participantes presentan dificultades para iniciar y mantener de forma
autéonoma la rutina de autocuidado relacionada con la ducha en la jornada de la mafiana. Esta actividad
requiere multiples insistencias y apoyos por parte del equipo de enfermeria e interdisciplinario
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especialmente desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusiéon, con el fin de
fomentar la adherencia a esta rutina basica de higiene

Durante el proceso, se identificaron algunas dificultades que influyeron en el ritmo de aprendizaje de los
participantes. En el area de comunicacién expresiva y receptiva, varios presentaron limitaciones para
mantener conversaciones fluidas o seguir instrucciones complejas sin apoyo visual. En relacién con la
comunicacion aumentativa y alternativa, algunos participantes mostraron dependencia del
acompafiamiento constante para usar los apoyos visuales de manera funcional. En lectoescritura,
persisten retos en el reconocimiento de todas las letras, la asociacién de palabras con su significado y la
escritura auténoma sin modelo. En cuanto al manejo de dinero, se observaron dificultades en la
comprension del valor de las monedas y en la toma de decisiones relacionadas con gastos basicos.
Finalmente, en bienestar comunicativo, algunos participantes tuvieron dificultades para identificar sus
emociones, expresar desacuerdos de forma adecuada y participar activamente en dinamicas grupales, lo
cual limit su interaccién social en ciertos momentos.

Desde el area del cuidado de la salud, se ha presentado dificultades con la entidad audifarma con
respecto a la entrega del 100 % de los medicamentos psiquiatricos controlados y sometidos, ya que se
han generado varios pendientes en su entrega, interfiiendo en la adherencia al tratamiento
farmacoldgico.

Desde el gje de familias inclusivas, se han identificado diversas situaciones que han limitado el desarrollo
fluido de los procesos de atencién, tanto a nivel individual como familiar. En algunos casos, persiste un
gran porcentaje de sistemas familiares con baja corresponsabilidad, evidenciada en la inasistencia a
espacios convocados, escasa participaciéon en momentos clave del proceso y dificultades para establecer
una comunicacién constante y efectiva.

Adicionalmente, se ha documentado la presencia de actitudes oposicionistas y patrones comunicativos no
asertivos por parte de ciertos cuidadores, lo que ha generado tensiones en la relaciéon con el equipo
profesional y ha interferido en la construcciéon de un entorno colaborativo y respetuoso, En particular, se
ha reiterado el comportamiento desafiante por parte de una referente familiar, cuya postura poco
receptiva frente a los lineamientos institucionales ha generado barreras significativas para el
acompafamiento adecuado del participante a su cargo. A pesar de los esfuerzos sostenidos por parte del
equipo, en especial desde esta linea, quien ha canalizado de informacién, orientado a la referentes en
cuanto los procesos situaciones y condicion de la persona con discapacidad, sin obtener resultado,
persisten los tratos despectivos, insultos, hacia el talento humano en general pese al esfuerzo para
establecer puentes de dialogo y articulaciéon, no ha sido posible avanzar de manera sostenida en el
proceso.

Desde el area de desarrollo de habilidades practicas persiste la dificultad, con algunos participantes sobre
el manejo inadecuado y desorganizacion de la ropa en los lockers esto relacionado con alteraciones
comportamentales por lo cual se hace necesario el uso de candados en algunos casos articulando con el
area de psicologia acciones que favorezcan la orientacion de estas conductas.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS
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Durante el mes de junio, desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusion, se
acompafaron activamente los procesos liderados por el componente de trabajo social, fortaleciendo el
abordaje integral de las personas con discapacidad y sus referentes familiares o cuidadores. Este
acompafamiento incluyé intervenciones orientadas al manejo funcional del dinero, el fortalecimiento de
las estrategias de convivencia, la definicion y sostenimiento de limites afectivos y conductuales desde los
referentes familiares, el reconocimiento de derechos y deberes, y la construccion colectiva del pacto de
convivencia.

Estas acciones permiten generar entornos mas estructurados, protectores y emocionalmente seguros,
donde se promueva la autonomia progresiva, la participacion activa de los cuidadores en la construccién
de rutinas funcionales, y la generacién de acuerdos que fortalezcan la convivencia dentro y fuera del
centro.

De forma paralela, se proyecta continuar con el fortalecimiento de las competencias emocionales y
sociales de las personas con discapacidad, priorizando aspectos como la regulacidén emocional, la
relacion con los otros, la autodeterminacion y la autogestion. Para ello, se mantendran intervenciones
ludicas, psicoeducativas y conductuales, con énfasis en participantes que presentan mayores desafios en
aspectos como la higiene personal, el uso adecuado de objetos o la regulacién frente a la frustracion.

Del mismo modo, se continuara el acompafamiento psicosocial a familias y cuidadores, a través de
espacios de orientacién individual, trabajo conjunto con profesionales de trabajo social y actividades
grupales, buscando fomentar la corresponsabilidad en los procesos de inclusién, el fortalecimiento de
habilidades parentales, y la consolidacion de un entorno afectivo que facilite la comprension, la
contencién y el desarrollo funcional de los participantes.

Desde Habilidades conceptuales para entender la Inclusién a partir de los avances iniciales observados,
se proyecta que los participantes fortaleceran su autonomia a través del desarrollo progresivo de
habilidades en comunicaciéon expresiva y receptiva, logrando expresar ideas con mayor claridad y
comprender mensajes mas complejos que faciliten su interaccion social. Paralelamente, se espera un uso
mas fluido y funcional de herramientas de comunicaciéon aumentativa y alternativa, lo que ampliara sus
posibilidades de participacion e independencia en distintos contextos. En lectoescritura se continuara
fortaleciendo procesos de lectoescritura donde se logre reforzar escritura de nombre, lo que les permitira
acceder y producir informacién util para su vida diaria. Asimismo, en el manejo de dinero, se prevé que
desarrollen competencias practicas donde identifiquen el dinero y logren administrar recursos, realizar
compras conscientes, Finalmente, en bienestar comunicativo, se anticipa un mayor desarrollo de
habilidades socioemocionales que faciliten la expresion y regulacién emocional, asi como relaciones
interpersonales asertivas y respetuosas. Estas proyecciones evidencian el compromiso por continuar
implementando estrategias inclusivas y funcionales que promuevan el desarrollo integral y la
independencia de los participantes.

Desde el desarrollo de habilidades y capacidades familiares, se proyecta la implementacion de
estrategias mas cercanas y consistentes que permitan fortalecer la corresponsabilidad, la participacién
activa y los vinculos afectivos entre las personas con discapacidad y sus referentes familiares, cuidadores
y cuidadoras.
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Entre las proyecciones inmediatas se prioriza la culminacion del proceso de firma del acta de
corresponsabilidad, la cual se asume no sélo como un documento formal, sino como un acuerdo ético y
afectivo que enmarca los compromisos compartidos en torno al acompafiamiento. Para ello, se
intensificara el seguimiento a referentes con baja participacion a través de visitas domiciliarias y
acercamientos individualizados, con el propodsito de comprender resistencias, identificar barreras y
promover la vinculacién desde la escucha y el respeto.

También se contempla continuar con la programacion periédica de talleres reflexivos, como espacios de
formacién y cuidado dirigidos a fortalecer el rol familiar desde una perspectiva de derechos, cuidado
mutuo y construccidon de redes de apoyo. Estos encuentros buscaran movilizar la participacién no desde
la exigencia, sino desde el sentido y la importancia de estar presentes en la vida cotidiana de quienes
acompanan.

Adicionalmente, se proyecta fortalecer los acuerdos de visitas tanto al interior del centro como externas,
reconociendo que estos espacios son oportunidades clave para reafirmar vinculos, favorecer la confianza
mutua y acompaiiar los procesos desde una presencia mas consciente.

Finalmente, se promovera una comunicacion mas asertiva y constante, a través de contactos telefonicos
estructurados y practicas relacionales que favorezcan el didlogo respetuoso, el seguimiento oportuno de
situaciones y el fortalecimiento del tejido institucional-familiar. La intencidén no es solo coordinar acciones,
sino reconstruir relaciones que han sido fragiles, desde la empatia, el reconocimiento mutuo y la
disposicion al cambio

Desde el componente del cuidado de la salud, para el mes de junio se proyecta jornada de vacunacién
contra la fiebre amarilla para toda la poblacion y talento humano, dada la contingencia.



