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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta —Julio 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420196

Cargo del supervisor CORDINADOR ACADEMICO

Ciudad SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7420196 del afio 2025

SERGIO DAVID CABAS CUETO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082837453 de
FONSECA (LA GUAIJIRA ), en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE LOGISTICA Y
PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA , en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes de Julio.

Valor y forma de Pago: El Sena pagara al contratista la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL ONCE PESOS ($36.744.011,00 )De la siguiente
manera a) Un (1) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS OCHEINTA'Y UN PESOS ($2.370.581,00)
b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO hasta NOVIEMBRE por
un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS M/CT ($ 3.555.872,00) C) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y DOS PESOS ($2.370.582,00)
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

los

Programas de Formaciéon Titulada,

Complementaria Virtual en el drea de COCINA

Titulada Virtual,

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacidn.

Se trabaja con ficha
asignada por el
coordinador ficha

COCINA 3173571

Anexo 1. Se adjunta
evidencia

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

Se trabaja en guias de
aprendizaje de acuerdo con
disefio curricular

Anexo 2. Se adjunta
evidencia

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
pendiente de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
pendiente de cobro
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acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
pendiente de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
pendiente de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
pendiente de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
pendiente de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se toma listado de
asistencia de aprendices
asignados ficha nimero
“COCINA 3173571

Anexo 3. Se adjunta
evidencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
pendiente de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
pendiente de cobro

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias segun ficha
asignada

resultados de aprendizaje
cocina tipica colombiana
ficha 3247063

Anexo 4. Se adjunta
evidencia
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se evaluaron resultados de
aprendizaje manipulacion
de alimentos ficha 3247058

9 Usar y gestionar las diferentes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
plataformas tecnoldgicas ejecuto en el mes ejecuto en el mes
institucionales de apoyo pendiente de cobro pendiente de cobro
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecutd en el mes ejecutd en el mes
aplicada, innovacion pendiente de cobro pendiente de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Se asiste a reunién Anexo 5. Se adjunta
grupos, comités, proyectosy instructores titulada evidencia
demas instancias institucionales
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al Esta obligacién no se Esta obligacién no se
domicilio contractual para el ejecuto en el mes ejecuto en el mes
cumplimiento del contrato, en | pendiente de cobro pendiente de cobro
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Se relaciona reporte de ANEXO 6: Se adjunta

en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

horas en el aplicativo SOFIA
PLUS

evidencia
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14 | Llevar y mantener actualizado Se crea carpeta ANEXO 7. Se adjunta
el portafolio de evidencias del | “PORTAFOLIO evidencia
instructor segun lo indica la INSTRUCTOR” para llevar
guia para desarrollar procesos orc.len de informacion 9“e

. se imparte en clase,guias
formativos. de trabajo etc

15 | Responder por la custodia 'y Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
buen uso de equipos, bienes e ejecuto en el mes ejecuto en el mes
inventario asignado a su cargo pendiente de cobro pendiente de cobro
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el mes ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera pendiente de cobro pendiente de cobro

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacién no se Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales | ejecuto en el mes ejecuto en el mes
de formacién, propios de su pendiente de cobro pendiente de cobro
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisiéon de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
diferentes estrategias ejecuto en el mes ejecuto en el mes
pedagdgicas que la entidad pendiente de cobro pendiente de cobro
dispone como son: Worldskills,
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Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Se promocionan las ofertas | ANEXO 8: Se adjunta
promocién y divulgacion de la académicas por medios evidencia
oferta educativa, servicios y digitales
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de ejecutd en el mes ejecutd en el mes
equipos y maquinaria utilizados pendiente de cobro pendiente de cobro
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
informes requeridos sobre las ejecutd en el mes ejecutd en el mes
acciones encomendadas y los pendiente de cobro pendiente de cobro
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
elementos necesarios para ejecuté en el mes ejecuté en el mes
desarrollar eficazmente su pendiente de cobro pendiente de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicasy de | ejecuto en el mes ejecuto en el mes
gestion a las estructuras pendiente de cobro pendiente de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

segurar la organizacion, sta obligacion no se sta obligacién no se
24 | A | Esta obl Esta obl

mantenimiento y adecuada

ejecutod en el mes
pendiente de cobro

ejecutod en el mes
pendiente de cobro
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utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral parala
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de Agosto de
2025, o durante la ejecucidn del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

ejecutd en el mes
pendiente de cobro

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacidén no se Esta obligacién no se
de legalizacion ejecutd en el mes ejecutd en el mes
correspondientes a las rdenes pendiente de cobro pendiente de cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Se realiza informe mensual | Anexo 9: Se adjunta
requerimientos que haga el correspondiente al mes de | evidencia
supervisor del contrato y Jutio
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se Esta obligacién no se

ejecutd en el mes
pendiente de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1073426740 de la planilla, PAGO SIMPLE Y MAYO . (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
SERGIO DAVID CABAS CUETO
Contratista

C.C. No. 1082837453

Recibi a satisfaccion:
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DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A)CONTRATONoO. CO1.PCCNTR.7420196
Cargo del supervisor CORDINADOR ACADEMICO
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ANEXO 6

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO DAVID CABAS CUETO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALEMNA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3173571 - COCINAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDCO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constituciéon politica vy los convenios intemacionales.

FICHA 3247063 - COCINA TIPICA COLOMBIANA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES ¥ PLATOS FRIOS NACIONALES DE ACUERDC COM LA PROGRAMACION ¥ LA RECETA ESTANDAR.
ELABORAR POSTRES CALIENTES ¥ POSTRES FRIOS NACIONALES, SIGUIENDO LOS PARAMETROS DE CALIDAD

DEFINIR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTC DE LOS PRODUCTOS CON BASE EN LOS RESULTADC DEL TRABAJO REALIZADO E
INFORMACION CONSULTADA EN DIFERENTES FUENTES DEL CONOCIMIENTO

DISPOMNER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORMADA SEGUM LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES PARTIENDO DE UN AMASIJO APLICANDCO PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ DE ACUERDO
COM LAS DEMANDAS DEL CLIENTE.

ELABORAR RELLENOS COM SALSAS BASE DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

REALIZAR EL MISE EN PLACE {(PRE ALISTAMIENTO, EXPRESION TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y
RECETAS ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHA FINAL | EVENTO |_HORAS __|
TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00
16/07/25 9:07 Page 3 of 4
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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND Plazo: Sers hasta el 20 de diciembre de 2005.
OBJETO:

FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Prestar senvicios personales d carscter temporel gars imparti formacion profesionsl
Santa marta —Julio 2025

da por el Cz y Promocicn Ecoturistica Regic en
s Frozmas de Formacidn Titlads, Thulsds Vi, Complementera yfo
Sedior 2]
DEVBI‘ALONSGNIEH.ESMMA Complementaria Virtual en el érea dz COCINA
‘SUPERVISOR|AJCONTRATO No. CO1 PCCNTR 7420188
Cargo del supervisor CORDINADOR ACADEMICO . .
Cid SANTA MARTA Ofgcines Espeias:
Asunto: nforme mensusl e ejecuitn
contractual Mes hlia del afio 2025 [ Obfigariones Aeciones realizadas Evidendias
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