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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto de 2020

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1399651 DE 2020
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Agosto del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1399651 DE 2020

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.555.608 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDRUSTIAL DE GAIRA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.1399651 DE 2020, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE (530.321.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5379.015). b) Siete pagos iguales por los meses de
Marzo a Septiembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS (53.790.150), c) Un pago en el mes de Octubre de 2020 por valor de TRES
MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE (53.032.120), d) Un dultimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINCE PESOS M/CTE (5379.015).

Plazo: Sera hasta el 3 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad FORTALECIMIENTO
EN CIENCIAS BASICAS.
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CLAUSULAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el | Ejecucion de acciones de | Plataforma Sofia
area, en las competencias, los resultados | formacion en la |.E.D Externado | Plus, Territorium,
de aprendizaje y las actividades de los | Mixto, en los grados 9. Zoom, Gmail,
proyectos de formacion programados, | Ficha 2176427: Fortalecimiento | Anexos

1 | dentro de los tiempos que, para cada | en Ciencias Basicas (Ciencias
accion, se determine por parte del Centro | Naturales).
de Formacioén. Ficha 2176428: Fortalecimiento

en Ciencias Basicas (Ciencias

Naturales).
Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Reuniones con el Lider del | Zoom, Sofia Plus y
del programa (s) que se le asignen | Programa de Articulacion con la | Anexos.
durante la ejecucién de su contrato | Media.

5 (Proyecto de formacién, planeacion | Capacitacion en Territorium,
pedagoégicay los recursos didacticos que | sistema de conferencia web
incluyen guia de aprendizaje, material de | disponible en LMS.
apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, | No fue requerido para este | Sin evidencias para
estilos y ritmos de aprendizaje del | periodo este periodo.

3 | aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | No fue requerido para este | Sin evidencias para
los aprendices. periodo este periodo.
Realizar seguimiento a los aprendicesen | No fue requerido para este | Sin evidencias para

5 etapa productiva en su sitio de trabajo y | periodo este periodo.
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

Llevar control de la inasistencia de los | No fue requerido para este | Sin evidencias para
aprendices a la formacion, registrar en el | periodo este periodo.

6 aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion académica las
novedades para  aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | Se asociaron los aprendices a | Plataforma Sofia
aprendizaje en el aplicativo institucional | las fichas 2176427 y 2176428: | Plus

7 | una vez el aspirante esté en estado | Fortalecimiento en Ciencias

matriculado y verificar con el reporte que | Basicas (Ciencias Naturales)
todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con base | Juicios de evaluacion a las | Plataforma Sofia
en la valoracion de las evidencias de | fichas 2176427 y 2176428: | Plus
aprendizaje y registrarlas en los | Fortalecimiento en Ciencias

8 | aplicativos institucionales (administrativo | Béasicas (Ciencias Naturales)

y académico), maximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas | Sofia Plus, LMS

9 plataformas tecnoldgicas institucionales | tecnoldgicas institucionales por | Territorium, Zoom,
de apoyo académico y administrativo | medida de emergencia sanitaria | TEAMS
relacionado con su rol, actualizando y
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registrando de manera veraz y oportuna | decretada por el Gobierno
cada una de las acciones que integran el | Nacional COVID-19.
proceso formativo.
Participar en la formulacion de proyectos | No fue requerido para este | Sin evidencias para
10 de investigacion aplicada, innovacion | periodo. este periodo.
pedagoégica y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, | No fue requerido para este | Sin evidencias para
11 | comités, proyectos y demas instancias | periodo. este periodo.
institucionales que lo requieran.
Desplazarse a otras ciudades o | No fue requerido para este | Sin evidencias para
12 municipios diferentes al domicilio | periodo. este periodo.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos en | Registro de tiempo en | Registro de tiempo
SOFIA PLUS (Programacion con visto | SOFIAPLUS. en SOFIAPLUS.
bueno del coordinador académico o
13 | misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado el | Estructuracion del portafolio del | Estructuracion del
14 portafolio de evidencias del instructor | instructor. portafolio del
segun lo indica la guia para desarrollar instructor.
procesos formativos.
Responder por la custodia y buen uso de | No poseo ningun equipo o bien | Sin evidencias para
quipos, bienes e inventario asignado a su | asignado a mi nombre. este periodo.
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
15 s i~
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de aseguramiento | Sin requerimiento como apoyo | Sin evidencias para
16 | de la calidad cuando la entidad lo de estos procesos en el centro | este periodo.
requiera. para este periodo.
Apoyar la planeacion y el alistamiento de | No fue requerido para este | Sin evidencias para
los materiales de formacion, propios de | periodo. este periodo.
su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
17 O L )
supervisién de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacién las diferentes | No fue requerido para este | Sin evidencias para
estrategias pedagogicas que la Entidad | periodo. este periodo.
18 | ) .
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.
Participar en procesos de promocion y | No fue requerido para este | Sin evidencias para
19 divulgacion de la oferta educativa, | periodo. este periodo.
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.
20 Participar en las labores de montaje y | No fue requerido para este | Sin evidencias para
puesta en marcha de equipos Yy | periodo. este periodo.
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magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de formacién

profesional.

contractual
mes en

Informe  mensual
correspondiente  al
Ccurso.

Informe anexo a la
cuenta del mes en
curso.

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagogica.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagégicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.

24

Asegurar la organizacién, mantenimiento
y adecuada utilizacién de los recursos
que hay en su ambiente laboral.

Sin  recursos asignados para
este periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion  correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Presentacion del Informe
Contractual del mes de Agosto.

Informe anexo a la
cuenta del mes en
curso.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucién si el
inicio se da posterior a esta fecha.

No fue
periodo.

requerido para este

Sin evidencias para
este periodo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9409237127, correspondiente al mes de Junio de 2020, operador Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ
Contratista

C.C. No. 63.555.608 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1399651 DE 2020
Coordinador académico

GTH-F-062 V.06



¢ sqa
ANEXOS

EVIDENCIAS AGOSTO 2020

REUNION CON EL LIDER ALFREDO RIVAS

M Recibidos (187) - camargogame: X | M Recibidos (121) - gccamargo8@1 X @ Meet - wgz-wxqg-bdd @ X Sp wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia/ X | + = X

> C # meetgoogle.com/wc

i1 Aplicaciones G Google @B YouTube @ GUIACENCIASpdf M Gmail B Traducir

«s+ BUSTAMANTE RODRIGUEZ VANESSA PAOLA *++  JOAQUIN EMILIO CHARRIS CHARRIS

A

**  ALFREDO JESUS RIVAS VIVES

= £16p.m.
8 O Escribe aqui para buscar H @ n G : ~AOB 7 EP 4/03720;‘0 o

GESTION PARA MATRICULA DE LA FORMACION EN FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS NATURALES

D Posponer

' Carpetas (9 £ Prioritarios 3 Otros Filtrar RV: CERTTIFICADO GRADO NOVENQ AB 202020200805_16251874.pdf

Bandeja de en... 35 o noreply@misena.edu.co o Alfredo Jesus Rivas Vives <ajrivasv@sena.edu.co>

Trar Mié 5/08/20:
Correo no des... 70 Declinacion de es: Los se... Para: Usted
#  Borradores 3 o~ Alfredo Jesus Rivas Vives L (E?WIF CADO GRADO NQVE...
" RV: CERTTIFICADO GRAD... t ;
B Elementos enviados Alfredo Jesus Rivas Vives Lider Articulaci...
] CERTTIFICADO ...
2 Scheduled
Alfredo Jesus Rivas Vives
il  Elementos eli... 108
= archivo
s Notas Alfredo Jesus Rivas Vives w.Foto
A DE RETIRO A LIErE.B0ULI0
D DE RETIRC A wiortal web SENA
Conversation Hist...
Alfredio Jesus Rivas Vives N lesacebook SENA L witter SENAls nstagram SENA
Carpeta nueva o - ¢ e [Fioogle-SENA
@ Actualizara " 0D

Microsoft 365 con
Caractel = de
Qutlook Premium

De: Yarelys Echavez Montes <valery2098@gmail.com>

Enviado: miércoles, 5 de agosto de 2020 19:55

Para: Alfredo Jesus Rivas Vives <ajrivasv@sena.edu.co>

Asunto: CERTTIFICADO GRADO NOVENO AB 202020200805_16251874.pdf
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DOCUMENTACION PARA MATRICULA DE LA FORMACION
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Mensaje nuevo
Carpetas

Bandeja de en... 35
Correo no des... 70
Borradores ]

Elementos enviados

Scheduled

Elementos eli... 108

Archivo

Notas

Conversation Hist...

Carpeta nueva

Actualizar a

Microsoft 365 con
Caracteristicas de
Outlook Premium

a
£

“ Responder | ~ [i] Eimmnar T Archivo (& Nodeseado ~ & Limpiar 53 Movera ~ < Categorizar ¥ (9 Posponer v

O]

&4 Prioritarios 53 Otros Filtrar + RV: Fichas para Matricula de Formacion IED Externado Mixto
8| ANEXO 1 LINEA... +. N . N
= ? Alfredo Jesus Rivas Vives <ajrivasv@senz.edu.co> 6 %
Mié 12/08/2020 10:25 AM -
Farly Paulina Manes Pabon Para: Carlos Alberto Mantilla Berdugo
Encuesta de satisfaccién Mié 12/08 CC: Usted
Cordial saludo Instructor {a), Desde la Es...
[paf ED Externado Mixto 9°B.Fart... [pa] 1ED Externado Mixto 9°A-Fart...

Alfredo Jesus Rivas Vives ] =T E =
RV: Fichas para Matricula... Mié 12/08

7 Mostrar los 3 datos adjuntos (2 Descargartodo  Guardar todo en OneDrive

muy buen dia apredado compariero De ...
El I2D externado ... +2
muy buen dia apreciado compafiero
noreply@misena.edu.co
Transferendia: Protocolo ... Jue 6/08
Dedlinacién de Responsabilidades: Los se...

De acuerdo al correo que antecede envio informacién para el proceso de matricula.

muchas gracias

Alfredo Jesus Rivas Vives 1]
RV: CERTTIFICADO GRAD... Mig 5/08

Alfredo Jesus Rivas Vives Lider Articulaci...
Alfrede Jesus Rivas Vives

El CERTTIFICADO ... zcion con |s media técnica

y Agroindustria| d=
. Km 5 via Gairs, Santz Marta, Ma|
11 cel: 3015014454 - Tel: 42175

[#Foto .
ne

Alfredo Jesus Rivas Vives
RV: Participa del conversa... Mié 5
Muy buenos dias de acuerdo al correo

Firvasy@sena.educo
|+ ortal web SENA
Alfredo Jesus Rivas Vives

ENVIO DE GUIAS DE ARENDIZAJE A LA I.E.D EXTERNADO MIXTO DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA

i— Redactar

[J Recibidos 77

% Destacados

@ FPospuestos

> Enviados

B Borradores

v Més

Meet

B Iniciar una reunion

B8  Unirse a una reunion

Hangouts

&GRACE CAROI +

No hay chats recientes

Iniciar une nueve
29 5

M Gmail

Q

in:sent X -

o 0o 8 o ¢ B e Tdel < > ™
Guias de Aprendizaje Fortalecimiento Ciencias Naturales & G 0]
GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ <gecamargoB@misena.edu.co> @ mi¢, 19 ago. 12:56 (hace 18 horas) ¥y & : o

para valery2098 -

Buenas tardes Profe Yarslys

Segln lo acordado via telefonica anexo archivos que contienen las 4 Guias de aprendizaje a trabajar en la Formacion en Fortalecimiento en Ciencias Naturales con los aprendices de grado
noveno, los cuales se encuentran registrados en la Plataforma de Sofiaplus y Matriculados en dicha Formacion. Ademas anexo la Esfructura Curricular.

Gracias por la gestion y apoyo. Quedo atenta a cualguier eventualidad.
Grace Camargo Gamez

Instruciora SENA
Articulacion con la Media

5 archivos adjuntos L)

[ Guia de Aprendizaj... ' [ Guia de Aprendizsj... ' [ Guiade Aprendizaj... ' [0 Guia de Aprendizaj... ' [ Estructura Curricul... '

. Responder ®» Reenviar
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