FUNDACION INTEGRAL PARA ELDESARROLLO

HUMANO NIT: 900.450.947-4

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramierz , identificado con la cedula de ciudadania N°
1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central
de Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene
obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte, la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exoneradade
cumplirconlos presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto
862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los
sistemas de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002)
realizados por todo el talento humano contratado durante los ultimos seis meses, por lo
tanto nos encontramos al dia con dichos aportes

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias del mes de junio del 2025.

22!

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ
Revisora Fiscal
T.P. N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadh1.org@gmail.com —
www.fipadh.com



mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
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Hary Yandza Romero
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

R EERPEEPER®®®E®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:9BA6F733F3EF5658

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1de 1

. 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 8206-2025 10. APORTE SDIS PERSONA IEMPO DE COMIDA
FUNDACION INTEGRAL PARA EL NUEVES
2. CONTRATISTA/ASOCIADO A OLLO HoG Fioa VALOR TOTAL $ 1128599506 ALIMENTOS $ 3.194 REFORZADAS $ 969
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE
/PO DE ATENCION EXTERNA ORUPO 2 VALOR COSTOS FJOS $  1.010481.090 ASEO PERSONAL | 8 302 ALMUERZO $ 1,699
VALOR COSTOS
4. PERIODO .
11612025 300612025 VARABLES $ 34.610.397 $ ONCES $ 525
VALOR COSTOS POR
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 18 REALIZACION $ 83.508.019 $ 3.496 $ 3.194
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FLJO DEL PERIODO. 30
7. COBERTURA 60 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 165 TALENTO HUMANO $ 59.315.765 VALOR COSTO
ACTIVIDAD >
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 240 ASEO INSTITUCIONAL $ 2476172 POR REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS SERVICIOS
BIENES NO CONSUMIBLES | ° 2018.058 PUBLICOS $ 1623219
BIENES CONSUMIBLES $ 864.302
VIGILANCIA s 4274438
MEDIOS TECNOLOGICOS | § 497.832
ESPACIO FisICO
FUNCIONAL s 14.707.802
(INSTALACIONES)
VALOR COSTOS
POR
TRANSPORTE s 42.110.173 REALIZACION A |$ 1623219
PAGAR EN EL
PERIODO
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DIA $ 0147
15. VALOR COSTOS
VALOR COSTO FIJO TOTAL VARIABLES A
APAGAR EN EL PERIODO | * 126.264.542 PAGAR EN EL $ 3.143.377
PERIODO
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO 131.031.138
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 1.221.398
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR 129.809.741
21. VALOR COSTOS 23.VALOR |
20.DIAS DE ATENCION | VARIABLES DELOS | 22.DIAS CON cosTo 24. VALOR COSTO 25.NUMERODIAS | 26.VALORCOSTO | »; yyyeRopias |28 VALORCOSTO| 29, TOTAL
19.€uPo SIN NOVEDAD DIAS DE ATENCION |  NOVEDAD VARIABLE VARIABLE DIAS CON DE VARIABLE: MEDIO FAMILIAR VARIABLE: cosTo
SN NOVEDAD ALMENTOS NOVEDAD HOSPITALIZACION | (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR) | VARIABLE
1 14 48.944 7 - 1.208 0 0 0 50.152
2 18 62.928 - - - 0 0 0 62.928
3 17 59.432 1 - 302 0 0 0 59.734
4 18 62.928 - - - 0 0 0 62.928
5 18 62.928 - - - 0 0 0 62.928
6 2 41.952 6 - 1813 0 0 0 43.765
7 17 59.432 1 - 302 0 0 0 59.734




8 0 - 6 - 1.813 0 0 0 - 1.813
9 16 55.936 2 - 604 0 0 0 - 56.540
10 18 62.928 - - - 0 0 0 - 62.928
1" 17 59.432 1 - 302 0 0 0 - 59.734
12 16 55.936 2 - 604 0 0 0 - 56.540
13 8 27.968 10 - 3.021 0 0 0 - 30.989
14 18 62.928 - - - 0 0 0 - 62.928
15 16 55.936 2 - 604 0 0 0 - 56.540
16 18 62.928 - - - 0 0 0 - 62.928
17 12 41.952 6 - 1.813 0 0 0 - 43.765
18 12 41.952 6 - 1.813 0 0 0 - 43.765
19 13 45.448 5 - 1.511 0 0 0 - 46.959
20 17 59.432 1 - 302 0 0 0 - 59.734
21 6 20.976 12 - 3.625 0 0 0 - 24.601
22 17 59.432 1 - 302 0 0 0 - 59.734
23 12 41.952 6 - 1.813 0 0 0 - 43.765
24 15 52.440 3 - 906 0 0 0 - 53.346
25 16 55.936 2 - 604 0 0 0 - 56.540
26 16 55.936 2 - 604 0 0 0 - 56.540
27 15 52.440 3 - 906 0 0 0 - 53.346
28 14 48.944 4 - 1.208 0 0 0 - 50.152
29 18 62.928 - - - 0 0 0 - 62.928
30 18 62.928 - - - 0 0 0 - 62.928
31 18 62.928 - - - 0 0 0 - 62.928
32 17 59.432 1 - 302 0 0 0 - 59.734
33 18 62.928 - - - 0 0 0 - 62.928
34 15 52.440 3 - 906 0 0 0 - 53.346
35 9 31.464 5 - 1.511 0 0 0 - 32.975
36 16 55.936 2 - 604 0 0 0 - 56.540
37 15 52.440 3 - 906 0 0 0 - 53.346
38 15 52.440 3 - 906 0 0 0 - 53.346
39 18 62.928 - - - 0 0 0 - 62.928
40 12 41.952 6 - 1.813 0 0 0 - 43.765
41 16 55.936 2 - 604 0 0 0 - 56.540
42 17 59.432 1 - 302 0 0 0 - 59.734
43 17 59.432 1 - 302 0 0 0 - 59.734
44 17 59.432 1 - 302 0 0 0 - 59.734
45 18 62.928 - - - 0 0 0 - 62.928
46 17 59.432 1 - 302 0 0 0 - 59.734
47 10 34.960 8 - 2417 0 0 0 - 37.377
48 17 59.432 1 - 302 0 0 0 - 59.734
49 11 38.456 7 - 2.115 0 0 0 - 40.571
50 13 45.448 5 - 1.511 0 0 0 - 46.959
51 18 62.928 - - - 0 0 0 - 62.928
52 16 55.936 2 - 604 0 0 0 - 56.540
53 17 59.432 1 - 302 0 0 0 - 59.734
54 16 55.936 2 - 604 0 0 0 - 56.540
55 14 48.944 4 - 1.208 0 0 0 - 50.152
56 13 45.448 5 - 1511 0 0 0 - 46.959
57 7 24472 - - - 0 0 0 - 24472
58 17 59.432 - - - 0 0 0 - 59.432
59 16 55.936 - 604 0 0 0 - 56.540
60 4 13.984 - - 0 0 0 - 13.984
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 886 $ 3.097.456 152| § -8 45.922 - 0|$ -8 3.143.377
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34.VALOR 35. NUMERO DE 36. TOTAL VALOR

32.ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD | SERVICIO NO PRESTADO

Servicios Generales 2 $ 2442795 $ 81.427 15 $ 1.221.398

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 1.221.398

)x

38 DIANA MARCELA GONZALEZ MORA

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

40 FRANCIA ORDONEZ VELASCO
41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

e

42 JULIANA CAMPUZANO OSEJO

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




DE BOGOTA D.C.

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1de 1
CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8206
CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2
TIPO DE ATENCION EXTERNO
PERIODO 30-06-2025 al 30-06-2025
DIAS HABILES DEL PERIODO 18
DIiAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 16
CUPO| N° | IDENTIFICACION  |PRIMER NomBRE| Seoito0 R oSty 1| 2| s | e s |6 | 78| 9|0 || || || ||| 2a]|2|a]|2u]|2s|22]|2[as]|2]szn| 20 | DS | yoveoan OBSERVACIONES
1 1 1022331632 CORTES GARCIA ADRIANA CAROLINA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 14 4
2 2 53048533 BURGOS JARA ANDREA VIVIANA NA [ NA | 1 1 1 1 Na[Na | 1 1 1 1 NA [ NA [ 1 1 1 1 T [ NA [ NA [ NA [ 1 1 1 1 [ Nna [Na[TNA 18 0
3 3 1033779167 REDONDO GOMEZ ANDRES MAURICIO NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 17 1
4 | 4 79823151 CASTANEDA AGREDO BENJAMIN NA [ NA |7 1 1 1 [ NA [ NA] 1 1 1 1 [Na [Na | 1 1 1 1 [ Na [ Na [Na | 1 1 1 [ Nna [ Na [NA 18 0
5 5 1030641294 BURGOS PRIETO CAMILO ANDRES NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 18 0
6 6 19420043 SANCHEZ BENITEZ CARLOS ARTURO NA [ NA | o 1 1 0o [ Na[NAT 1 0 0 1 1 [N Na ] 1 0 0 NN na ] 1 1 1 [ na [ Na[NA 12 6
7 7 80113661 PERILLA MARTINEZ __ [CARLOS FELIPE NA [ NA [ 1 1 1 1 [ Na [ Na ] 1 0 1 1 [N Na ] 1 1 1 NN Na ] 1 1 1 [ na [ Na[NA 17 1
8 8 80193149 CORREDOR OROZCO CARLOS ORLANDO NA [ NA [ o 0 0 o [ Na[Na] O 0 [ NA[ NA[NA[NA[NA[NA[NA[NA[NANA[NA[NA[NA[NA[NANA]NA] NA[ NA[NA 0 6 1 Supendido de desde el 11 de Junio
9 9 79597156 FONSECA ARREGOCES _|CARLOS ROBERTO NA [ NA [ 1 1 1 1 [ Na [ Na ] 1 1 1 1 [N Na ] 0 1 1 1NN na ] s 0 1 1 [ na [ Na[NA 16 2
10 Lo 1030535111 LARA VARGAS CINDY JULIETH NA [ N ] 1 1 1 1 [ Na [Nt 1 1 1 1 [ Na [ Na ]t 1 1 1 1 [ Na [ Na ] Na [ NA [ NA] NA [ NA| NA] NA[NA 14 0 2 TTasiado a panir def 23 ae Junio ar CTAE-
61 1233495869 JESUS DAVID HERNANDEZ CUELLAR NA I NATNATNATNATNATNATNATNATNATNAINATNATNA I NATNATNATNATNA T NA T NA [ NA [ NA | 1 1 1 1 [ Nna [ Na [ NA 4 0 3 Ingresa por traslado el 24 de Junio del G11
IHEE 1014244968 GONZALEZ LOPEZ CRISTIAN DAVID NA [ NA | 1 1 1 1 [ Na [ Na ] 1 1 1 1 [N Na ] 1 1 0 1NN Na ] 1 1 1 [ na [ Na[NA 17 1
12 | 12 1032495853 CIFUENTES RIOS DANIELA NA | NA | 1 0 1 1 [ NA [ NA| O 1 1 1 1 Na [ NA 1 1 1 1 [ NA [ NA [ NA | 1 1 1 [ NA [ NA [ NA 16 2
13 [ 13 1016037419 PARRA RAMIREZ DANIELA ALEJANDRA NA [ NA [ 1 0 0 1 [NafNa] o 0 0 0 o [ Na[Na] 0 0 1 1 NN Na ] 0 1 1 [ na [ Na[NA 8 10
14 [ 14 1014268430 LOPEZ MOZ0 DAVID ANDRES NA [ NA [ 1 1 1 1 [ Na [ Na ] 1 1 1 1 [N Na ] 1 1 1 NN Na ] 1 1 1 [ na [ Na[NA 18 0
15 | 15 1136909188 MALAGON CAMARGO __[DAVID CAMILO NA [ NA [ 1 1 1 1 [ Na [ Na ] 1 0 1 1 [N Na ] 1 1 1 1 e e na] o 1 1 1 [ na [ Na[NA 16 2
16 | 16 1136910447 CARRENO MATEUS DAYAN DURANI NA [ NA [ 1 1 1 1 [ Na [ Na ] 1 1 1 1 [N Na ] 1 1 1 NN Na ] 1 1 1 [ na [ Na[NA 18 0
17 [ 17 1010166981 MARQUEZ FANDIRNO DIEGO FERNANDO NA [ N ] 1 1 1 o [ Na[Na] 0 0 0 0 o [ Na [ Na] 1 1 1 1 N NaNa ] 1 1 1 [ na [ Na [NA 12 6
18 [ 18 79858467 MARTINEZ MORENO EDGAR FRANCISCO NA [ NA [ 1 1 1 o [ Na[NAT 1 1 0 0 o [ Na [ Na] 1 1 1 1 o [ Nna[Na[Na] 1 1 o [ Na [ Na [ NA 12 6
19 [ 19 1015992732 GARCIA VARGAS ENRIQUE NA [ NA [ 1 1 1 1 [ Na [ Na ] 0 0 0 o [ Na[Na] 0 1 1 1 NN Na ] 1 1 1 [ na [ Na [NA 13 5
20 | 20 1030608190 QUIROGA RUIZ FABIAN ALBERTO NEE 1 1 1N Na ] 1 1 1 o [ Na [ Na] 1 1 1 1 NN Na ] 1 1 1 [ na [ Na [NA 17 1
o L2 1070954299 CHAPARRO LEMUS FABIO NA [ NA | © 1 0 o [ NA[NA| O 0 0 1 o [ Na|NA| O 0 0 0 0 | NA [ NA [ NA| NA [ NA| NA| NA[NA|NA|NA 2 12 4 HESIEAG | panw as) &% G9JUnI albiARs
62 JOHN FREDY VARGAS BOHORQUEZ NA I NATNATNATNATNATNATNATNATNATNATNATNATNA I NATNATNATNATNATNA T NA [ NA [ NA | 1 1 1 1 [ Nna [ Na [ NA 4 0 5 Ingresa por traslado el 24 de Junio del G11
22 | 22 1012355239 ARIAS AGUIRRE GINA PAOLA NA [ NA | 1 1 1 1 [ Na [ Na ] s 1 1 1 1[N Na ] 1 1 1 o [ Nna[Na[Na] 1 1 1 [ na [ Na [NA 17 1
23 | 23 1030673490 CORTES AVENDARO _ [HASBLEIDY KATHERIN NA [ NA [ 1 1 1 o [ Na[Na] O 0 0 0 o [ Na [ Na] 1 1 1 1 NN Na ] 1 1 1 [ na [ Na [NA 12 6
24 | 24 52984045 CASTRO BUITRAGO __[JACQUELIN NEE 1 1 1N Na ] 0 1 1 1 [N Na ] 1 1 1 T NN na] o 1 1 o [ Na [ Na [ NA 15 3
2 |25 1016039851 CELIS SANCHEZ JAIRO ALONSO NA [ NA [ 1 1 1 1 Na [ Na ] 1 1 1 1 [ Na [ Na ] 1 1 1 1 [ Na [ Na [ NA [ NA [ NA [ NA [ NA [ NA [ NA [ NA 14 0 6 Traslado a partir_del 24 de junio al CIAE-G5
63 1233491865 JUAN SEBASTIAN __ [MELO SILVA NA I NATNATNATNATNATNATNATNATNATNATNATNAINA I NATNATNATNATNATNATNA I NA T NA ] 0 0 1 1 [ Nna [ Na [ NA 2 2 7 Ingresa por traslado el 24 de Junio del G11
26 | 26 80164386 CEPEDA MURCIA JEISON ANDRES NA [ NA | 1 1 0 1 [ Na [ Na ] s 1 1 1 1 [N Na ] 0 1 1 1NN na ] 1 1 1 [ na [ Na [NA 16 2
27 | 27 1014300745 CASTELLANOS _[BARAJAS JEISSON DARIO NA [ NA [ 1 1 1 1 [ Na [ Na ] 1 1 0 o [ Na [ Na] 1 1 1 1 N NaNa ] 1 1 o [ Na [ Na [ NA 15 3
2 |28 1033793757 ROA CHAUX JHON JAMERSON NA [ NA | 1 1 1 1 NA [ NA | 1 0 1 1 1 NA [ NA | 1 1 0 0 o [ Na [ Na | NaT NA NaAT NAT NAT NA | NAT NA 10 4 8 PSISIE NS B 2U 08 JUMIo, 18S|u0 @ ViR
64 1001048244 LAURA VALENTINA __[MORALES ARTUNDUAGA | NA [ NA [ NA [ Na [ Na [ Na [ Na [ Na [ Na [ Na [ Na [ Na [ Na [ Na [N [ Na [ Na [ Na [N [ Na [ Na [ na [na | s 1 1 1 [ na [na [Na 4 0 9 Ingresa por traslado el 24 de Junio del G11
29 29 1015424925 VILLALBA MORENO JHORMAN ALEJANDRO NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 18 0
30 30 1022341470 SALGADO DAZA JHON FREDDY NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 18 0
31 31 1024563581 RANGEL BUITRAGO JOHN SEBASTIAN NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 18 0
32 32 1014292891 MAYORGA YELA JUAN SEBASTIAN NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 17 1
33 33 1030605406 FAJARDO ALBARRACIN [JURY CATHERINE NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 18 0
34 34 1022409647 CARPETA SILVA KAREN VIVIANA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA NA 15 3
35 | 35 1233506258 QUITIAN GOMEZ KEVIN CAMILO NA [ Na T Na[NaNa] e Na]Na] s 1 1 1 o [ Na[Na] o 1 0 0 o [ Nna[Na[Na] 1 1 1 [ na[na [NA 9 5
36 | 36 1000286142 BERNAL LAURA NATALY NA [ Na | 1 1 1 [ Nna ] Na] d 1 1 1 1 [naNa ] 1 1 1 1 [ na [ na [ na] o 0 1 1 [ na [na [NA 16 2
s L3 1016102409 PINEDA VEGA LUISA FERNANDA Na [ Na | o 1 1 1 [ na [ Na ] s 1 1 1 o [ Na [ Na 1 1 1 1 1 [ na [ na [ Na N [ Na [ Na [ Na [ Na [ na [ NA 12 2 10 Traslado a partir_del 24 de junio al CIAE-G5
65 1032450015 LINA MARCELA GONZALEZ GALINDO Na [ Na T Na I Nanalnanananalnanafnafnafnafnafnafnafnafnafnafna]Nna]Na] o 1 1 1 [ na [na [ NA 3 1 11 Ingresa por traslado el 24 de Junio del G11
38 | 38 79886640 BELTRAN SERRANO _ |MANUEL HERNANDO NA [ Na | 1 1 1 [ na [ Na ] s 1 1 1 o [ Na[Na] 0 1 1 1 1 [ na [ nana] o 1 1 1 [ na[na [NA 15 3
39 | 39 1004446046 DIAZ OSORIO MAURICIO ANDRES NA [ Na | 1 1 1 [ Nna ] Nna] 1 1 1 1 [naNa ] s 1 1 1 1 na [ Na[Na ] s 1 1 1 [ na [ na [Na 18 0
40 40 1014220001 ROMERO PEDRAZA MIGUEL EDUARDO NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 12 6
41 41 1032364688 AGUDELO GALLEGO NATALY NA NA 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 16 2
42 42 1030649579 BADILLO YEPES NIKOLAS ALEXANDER NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 17 1
43 43 80230948 HERNANDEZ SOACHA NORBERTO NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 17 1




44 | 24 1019105207 VANEGAS PAEZ OLGA MAYERLY NA [ NA ] 1 1 1 1 [ NnaNa] s 1 1 1 1 [N Na] s 1 0 1 1 [ Na [ Na ] Na] s 1 1 1 [ Nna [ Na ] NA 17 1

s |45 1014267390 FONSECA CARDONA __ [PAULA ANDREA NA [ Na ] a 1 1 1 [ na [ Na ] s 1 1 1 1 [ naNa ] s 1 1 1 1 [ Na [ Na [ Na ] Na [ Na [ NA [ Na [ NA [ Na [ NA 14 0 12 Traslado a partir_del 24 de junio al CIAE-G5
66 1030675356 LINDA YENYFER PERA ARCHILA NaJNaTNaTNaTNaTNaTNaTNaTNaTNaTNaTNaTNaTNaTNaTNaTNaTNaTNA T NATNA T NA T NA ] 1 1 1 1 [ na [ Na ] NA 4 0 13 Ingresa por traslado el 24 de Junio del G11

46 | 46 1014274526 HOYOS PAEZ RICHARD MAURICIO NA [ Na ] a 1 1 1 [ na [ Na ] s 1 1 1 1 [N Na] o 1 1 1 1 [ na N Na] s 1 1 1 [ na [ Na ] NA 17 1

47 | a7 1030649016 TRIVINO VELOZA ROMARIO NA [ Na T 1 1 o [Na[Na] o 0 0 0 o [ Na[NaT 1 1 0 1 o [ Na[NaNAT 1 1 1 1 [ na [ Na ] NA 10 8

48 | 48 1015434805 NARANJO PRECIADO __|VALERIA NA [ Na T 1 1 1 [ na [ Na ] s 1 1 1 1 [ naNa] s 1 1 1 1 [ na N Na] s 1 1 0o [ Na [ Na [ NA 17 1

49 | 49 1014204222 ROMERO PEDRAZA WILLIAN ALEXANDER NA [ NA ] 1 1 1 1 [ na [ Na ] s 0 1 1 o [Na[Na] o 0 0 0 o [ Na[NaNAT 1 1 1 1 [ na [ na [ NA 11 7

50 | 50 1014221958 SANTA SOLANO YINA DANIELA NA [ Na ] 1 1 0 o [Nna[Na] o 0 0 1 1 [ na [ na] s 1 1 1 1 [ na N Na] s 1 1 1 [ na [ na ] NA 13 5

51 | 51 1014235513 FONSECA AHUMADA _ [vuLl VIVIANA NA [ Na ] 1 1 1 1 [ naNa ] s 1 1 1 1 [ na [ na] s 1 1 1 1 [ na N Na] s 1 1 1 [ na [ na [ NA 18 0

5 %2 1193518249 ZARAZA ROBLES JAIR STIVEN NA [ NA ] 1 1 0 1 [ na [ Na ] s 1 1 1 1 [ na [ na] s 1 1 0 1 [ na [ Nna [ Na ] Na [ Na [ Na [ Na [ Na [ Na [ NA 12 2 14 Traslado a partir_del 24 de junio al CIAE-G5
67 1046694165 CRISTIAN CAMILO LEON GUZMAN Na T NaTNaTNaNaNaTNaNaNaNaNaNaNaNaNanalnanananaNaNaNa] g 1 1 1 [ na [ na [ NA 4 0 15 Ingresa por traslado el 24 de Junio del G5

53 | 53 1031142111 FARFAN BARRERA NIDIA MARCELA NA [ Na ] d 1 1 1 [ na [ Na ] s 0 1 1 1 [ nana] s 1 1 1 1 [ na N Na] s 1 1 1 [ na [ na ] NA 17 1

54 | 54 1000327076 GRANADOS GONZALEZ __|ZULEY VALENTINA NA [ Na ] 1 0 1 1 [ naNa ] s 1 1 1 1 [ na [ na] s 1 1 1 1 [ na N Na] s 0 1 1 [ na [ na ] NA 16 2

55 | 55 1007341602 MALDONADO _|PEREZ MICHAEL STEVEN NA [ Na ] 1 0 1 1 [ naNa ] s 1 1 1 o [ Na[NaT 1 1 0 1 1 [ na [ naNa] o 1 1 1 [ na [ na [ NA 14 4

s |58 52480802 LAMPREA ORTIZ ELIZABETH NA [ NA | 1 1 1 1 [ Na [N s 0 0 0 1 | Na [ NA] 1 0 0 1 1 [ Na [ NA | Na [ NA [ NA| NA [ NA| NA| NA[NA 9 5 16 TTAsIA0o apartr aey 2% a6 Junio arCIAE-
68 1033720009 LEANDRO YEPES MARTINEZ Na I NaTNaTNaNaNaTNaTNaNaNaNaNaNaNaNanaNaNaNaNaNaNaNa] g 1 1 1 [ na [ na ] NA 4 0 17 Ingresa por traslado el 24 de Junio del G5

57 57 80176963 SUAREZ CHAPARRO WILLIAM NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA | NA 7 0 18 se levanta suspension

58 | 58 1016066287 JIMENEZ JIMENEZ JUVENAL ALFREDO NA | NA [ 1 1 1 T [ NA [ NA | 1 T 1 1 T [ NA [ NA | 1 T T T [ NA [ NA [ NA | 1 T T T [ NA [ NA [ NA 17 0

59 | 59 1233905827 VICTORINO NARVAEZ _ [SANTIAGO NA [ NA ] 1 1 1 1 [ na [ Na ] s 1 1 1 1 [ na [ na ] s 0 1 0 1 [ Nna N Na] s 1 1 1 [ na [ na ] NA 16 2

60 | 60 1014298733 BRAYAN DUVAN BELTRAN IBAGON NalNaTNaTNaNaNaTNaTNaNaNaNaNanaNanaNalnanananaNaNa]Na] g 1 1 1 [ na [ na [ NA 4 0 19 Ingresa por traslado el 24 de Junio del G11

TOTALES 0 0 [ 51 | 51 [ 51 | 48 | 0 0 [ 49 | 43 | 45 | 49 [ 43 | 0 0 | 48 | 46 | 48 | 49 | 49 | 0 0 0 [ 51 | 54 [ 58 [ 53 | 0 0 0 886 152

DIANA MARCELA GONZALEZ MORA
NOMBRE DEL COORDINADOR (A)
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Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

8206

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH

3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2
4 TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 PERIODO 01-06-2025 al 30-06-2025
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 18
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
cwro | w | etiroscon [prmerveiioo|  SESNSS | prennowsne | SESMEC | Trooenoveoro | FECHAINGIO |HORADE MCIO|FEGHA AL | HORAFIAL | eci DESCRIPGION DE LA NOVEDAD
8 1 80193149 CORREDOR OROZCO CARLOS ORLANDO supendido 11/06/2025 SUPENDIDO
10 2 1030535111  [LARA VARGAS CINDY JULIETH TEC 24/06/2025 TRASLADO A CIAE-G11
3 1233495869 JESUS DAVID HERNANDEZ CUELLAR TIC 24/06/2025 INGRESO POR TRASLADO DEL CIAE G11
o1 4 1070954299 CHAPARRO LEMUS FABIO TEC 24/06/2025 TRASLADO A CIAE-G11
5 1030685983 JOHN FREDY VARGAS BOHORQUEZ Tic 24/06/2025 INGRESO POR TRASLADO DEL CIAE G11
25 6 1016039851 CELIS SANCHEZ JAIRO ALONSO TEC 24/06/2025 TRASLADO A CIAE-G5
7 1233491865 JUAN SEBASTIAN MELO SILVA TIC 24/06/2025 INGRESO POR TRASLADO DEL CIAE G11
28 8 1033793757 ROA CHAUX JHON JAMERSON TEC 24/06/2025 TRASLADO A CIAE-G7
9 1001048244 LAURA VALENTINA MORALES ARTUNDUAGA TIC 24/06/2025 INGRESO POR TRASLADO DEL CIAE G11
a7 10 1016102409 PINEDA VEGA LUISA FERNANDA TEC 24/06/2025 TRASLADO A CIAE-G5
11 1032450015 LINA MARCELA GONZALEZ GALINDO TIC 24106/2025 INGRESO POR TRASLADO DEL CIAE G11
5 12 1014267390 FONSECA CARDONA PAULA ANDREA TEC 24/06/2025 TRASLADO A CIAE-G5
13 1030675356 LINDA YENYFER PENA ARCHILA TIC 24/06/2025 INGRESO POR TRASLADO DEL CIAE G11
52 14 1046694165 CRISTIAN CAMILO LEON GUZMAN Tic 24/06/2025 INGRESO POR TRASLADO DEL CIAE G5
15 1193518249 ZARAZA ROBLES JAIR STIVEN TEC 24106/2025 TRASLADO A CIAE-G5
56 16 1033720009 LEANDRO YEPES MARTINEZ Tic 24/06/2025 INGRESO POR TRASLADO DEL CIAE G5
17 52480802 LAMPREA ORTIZ ELIZABETH TEC 24106/2025 TRASLADO A CIAE-11
57 18 80176963  |SUAREZ CHAPARRO  |WILLIAM 0 18/06/2025 LEVANTAMIENTO SUSPENSION
60 19 1014298733 BRAYAN DUVAN BELTRAN IBAGON TIC 24/06/2025 INGRESO POR TRASLADO DEL CIAE G11
S Plocondae Casho P
19 DIANA MARCELA GONZALEZ MORA 21 FRANCIA ORDONEZ VELASCO 23 A r
20  NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
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ALCALDIA MAYOR FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
DE BOGOTA D.C. —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7490-2024
2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2
TIPO DE ATENCION
4. PERIODO 1/06/2025 30/06/2025
. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3.CcC 4.CARGO SEGUN 5. No CONTRATO 6. TIPO DE 7. FECHA DE 8. FECHA 11. VALOR UNITARIO | 12. RETEICA (Si 13. SALARIO 14. AUXILIO DE 15. IBC 28.TOTAL 29. 30. No 31. FECHA
1 Diana Marcela Gonzalez Mora 20.965.541 Coordinadora 2339 Prestacion de servicios 9/05/2025 VIGENTE $5.299.020 $ 51.189 $5.247.831 N/A $ 2.119.608| §$5.247.831 SgAc‘:ﬁL Transferencia 4/07/2025
2 |Karol Lisset Fandifio Remolina 1.032.487.387 Psicologa 2340 Prestacion de servicios 9/05/2025 VIGENTE $4.541.715 $ 43.873 $ 4.497.842 N/A $ 1.816.686| §$4.497.842 | CONFIAR Transferencia 4/07/2025
3 Marhal Gesselle Lopez Moreno 1.016.100.371 Trabajo Social 2341 Prestacion de servicios 9/05/2025 VIGENTE $4.541.715 $ 43.873 $4.497.842 N/A $ 1.816.686 | $4.497.842 SgAc‘:ﬁL Transferencia 4/07/2025
4 |Cindy Vanessa Montiel Tabio 1.018.498.979 Terapeuta Ocupacional 2342 Prestacion de servicios 26/05/2025 VIGENTE $4.541.715 $ 43.873 $4.497.842 N/A $ 1.816.686| $4.497.842 Sg/(\:\:ﬁL Transferencia 4/07/2025
5 Karen Julieth Fajardo Sanchez 1.023.886.263 Educacora Especial 2343 Prestacion de servicios 9/05/2025 VIGENTE $4.541.715 $ 43.873 $4.497.842 N/A $ 1.816.686 | $4.497.842 BégggTiE Transferencia 4/07/2025
6  |Brian Steven Mojica Patarroyo 1.022.360.307 Educador Fisico 2344 Prestacion de servicios 9/05/2025 VIGENTE $4.541.715 $ 43.873 $4.497.842 N/A $ 1.816.686| $4.497.842 | POPULAR | Transferencia 4/07/2025
7 Martha Cecilia Arteta Alvarez 1.095.815.372 Nutricionista 2345 Prestacion de servicios 9/05/2025 VIGENTE $4.541.715 $ 43.873 $4.497.842 N/A $ 1.816.686 | $4.497.842 COLZATRI Transferencia 4/07/2025
8 Diana Carolina Lopez Rodriguez 1.015.411.954 Tecnologa de Alimentos 2346 Prestacion de servicios 9/05/2025 VIGENTE $2.979.130 $ 28.778 $2.950.352 N/A $ 1.191.652 §$2.950.352 0 Transferencia 4/07/2025
9 [Linda Carolina Pachon Ortiz 1.024.500.734 Tecnico Ambiental 2347 Prestacion de servicios 9/05/2025 VIGENTE $2.751.905 $ 26.583 $2.725.322 N/A $ 1.100.762| $2.725.322 ngggTiE Transferencia 4/07/2025
10  |Lida Marcela Trujillo Zambrano 30.507.647 Auxiliar Administrativo 2348 Prestacion de servicios 9/05/2025 VIGENTE $2.751.905 $ 26.583 $2.725.322 N/A $ 1.100.762| §$2.725.322 CONFIAR Transferencia 4/07/2025
11 |Sandra Rocio Avila Beltran 52.448.611 Auxiliar de Enfermeria 2349 Prestacion de servicios 13/05/2025 VIGENTE $2.561.835 $ 24.747 $2.537.088 N/A $ 1.024.734 §$2.537.088 Bé\gggTiE Transferencia 4/07/2025
12 |Briayan Alexis Melo Ordofiez 1.061.783.607 Tallerista 1 2350 Prestacion de servicios 29/04/2024 VIGENTE $2.975.250 $ 28.741 $ 2.946.509 N/A $ 1.190.100| $ 2.946.509 Sg/é:ﬁl_ Transferencia 4/07/2025
13 Catalina Cotrino Rivera 1.098.726.464 Tallerista 2 2351 Prestacion de servicios 9/05/2025 VIGENTE $2.975.250 $ 28.741 $2.946.509 N/A $ 1.190.100| $2.946.509 DAVIXIEND Transferencia 4/07/2025
14 [Luz Mary Coronado 30.566.458 Manipuladora de Alimentos 1 2352 Prestacion de servicios 12/05/2025 VIGENTE $2.442.795 $ 23.597 $2.419.198 N/A $ 977.118( $2.419.198 DAVIXIEND Transferencia 4/07/2025
15 Daniel Alexander Soler Cruz 1.000.215.267 Manipuladora de Alimentos 2 2353 Prestacion de servicios 12/05/2025 VIGENTE $2.442.795 $ 23.597 $2.419.198 N/A $ 977.118| $2.419.198 S((:)/é:iL Transferencia 4/07/2025
16  |Olfa Omeris Herrera Chquillo 52.713.832 Servicios Generales 1 2354 Prestacion de servicios 9/05/2025 VIGENTE $2.442.795 $ 23.597 $2.419.198 -$ 2.395.600 $4.814.798 $2.419.198 S((:)/é:iL Transferencia 4/07/2025
17 Sandra Milena Barbosa Camargo Servicios Generales 2 2355 Prestacion de servicios 16/06/2025 VIGENTE $1.221.398 $ 11.799 $1.209.599 $1.209.599 S((:)/(\:JIQL Transferencia 4/07/2025
$ 58.094.368 $561.192 $57.533.176 $57.533.176
/”/ _\




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION FACTURAS PRESENTADAS

Cdodigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

S i . .
Integraegigaranocia\ Pégina 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 8206-2025
2. CONTRATISTA/ASOCIADO:FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO -FIPADH
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA:CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2
4. PERIODO: 01/06/2025-30/06/2025
. VALOR DE LA FECHA DE LA
ITEM RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA | VALOR A PAGAR EACTURA
1 TALENTO HUMANO CTA DE COBRO FUNDACION FIPADH NIT 900.450.947-4 JUNIO $ 58.094.368( $§  58.094.368 3/07/2025
2 ASEO INSTITUCIONAL FV 9492 PLASTICOS ALFARO NIT 51,808,684-2 JUNIO $ 3.755.571 4/06/2025
$ 2.476.172
3 ASEO INSTITUCIONAL FV 0072 DISTRIBUIDORA ALL ON ONE JUNIO $ 237.794 5/06/2025
4 BIENES CONSUMIBLES FV1614 NETST@TION NIT 19,405,745-7 JUNIO $ 1.180.124 4/06/2025
5 BIENES CONSUMIBLES FV1614 NETST@TION NIT 19,405,745-7 JUNIO $ 1.485.951 4/06/2025
6 BIENES CONSUMIBLES FV1650 NETST@TION NIT 19,405,745-7 JUNIO $ 2.433.777| $ 864.302 6/06/2025
7 BIENES CONSUMIBLES FV1651 NETST@TION NIT 19,405,745-7 JUNIO $ 1.849.089 6/06/2025
8 BIENES CONSUMIBLES FV1656 NETST@TION NIT 19,405,745-7 JUNIO $ 2.450.651 6/06/2025
9 TRANSPORTE FE188 INVERSIONES VANTUR SAS NIT 901269483-8 JUNIO $ 42110173 $§  42.110.173 26/06/2025
VIGIASER LTDA SEGURIDAD PRIVADA ASESORIAS Y
10 VIGILANCIA VAS 1607 SERVICIOS LTDA NIT 830049560-6 JUNIO $ 4.274.438( $ 4.274.438 27/06/2025
11 MEDIOS TECNOLOGICOS CUENTA DE COBRO BRAULIO HERNANDEZ SANCHEZ JUNIO $ 1.197.832| $ 497.832 30/06/2025
CC 1032366375
12 | ESPACIO FISICO FUNCIONAL | CUENTA DE COBRO FLOR MYRIAM CORREDOR SANCHEZ JUNIO $ 7.353.901 30/06/2025
CC 35495491 $ 14.707 802
13 | ESPACIO FISICO FUNCIONAL | CUENTA DE COBRO JORGE ENR'QgCE %?g;ngR SANCHEZ JUNIO $ 7.353.901 30/06/2025
DESGASTE Y USO DE LOS .
14 BIENES MUEBLES NO CERTIFICACION FUNDACION 'NJESEG(; ',?QE:E';_"‘,,DESARROLLO JUNIO $ 2.018.058| $ 2.018.058 30/06/2025
CONSUMIBLES
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $  125.043.144
15 SERVICIOS PUBLICOS 356384677-6 ENEL COLOMBIA SA ESP NIT 860063875-8 13/05/2025 AL 11/06/2025 $ 313.370( $ 313.370 11/6/2025
16 SERVICIOS PUBLICOS 356338001-3 ENEL COLOMBIA SA ESP NIT 860063875-8 13/05/2025 AL 11/06/2025 $ 66.350 | $ 66.350 11/6/2025




ACUEDUCTO

17 | SERVICIOS PUBLICOS 11538421 NIT 8959990941 20/03/2025 AL 28/05/2025 335.140| $ 283.580 11/6/2025

18 |  SERVICIOS PUBLICOS 12042902 Noswecedd 20/03/2025 AL 28/05/2025 581.020| $ 491.633 11/6/2025

19 | SERVICIOS PUBLICOS GAS174 ANDREWGAS NIT 1028480354-3 26/6/2025 112.000 112.000 26/6/2025

20 | SERVICIOS PUBLICOS GAS163 ANDREWGAS NIT 1028480354-4 3/6/2025 224.000 224.000 3/6/2025

21 SERVICIOS PUBLICOS EB 000335579159 Sk isodlioridiate: Bogota 01/6/2025 AL 30/06/2025 153.210| $ 132.286 30/6/2025
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 1.623.219

Q)

{

=

.

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

REPRESENTATE LEGAL

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
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Version: 0
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Servicio / Estrategia

Centro Integrarte Atencién Externa

Unidad Operativa/ Subdireccion Local

Centro Integrarte Atencioén Externa Grupo 2

ELABORADO POR:

Karol Lisset Fandifio Remolina — Psicéloga
Marhal Gesselle Lépez Moreno — Trabajadora social
Martha Cecilia Arteta Avarez- Nutricionista
Bryan Steven Mojica Patarroyo - Educador Fisico
Karen Julieth fajardo Sanchez - Educadora Especial
Sandra Avila — Auxiliar de Enfermeria
Cindy Vanessa Montiel- Terapeuta ocupacional
Briayan Alexis Melo Orddfiez — Tallerista

Catalina Cotrino Rivera -Tallerista

REVISADO POR:

Diana Marcela Gonzalez Mora - Coordinadora

Mes: Junio de 2025
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ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE oo oo 2023019885 -
= ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pégma 2 de 15

INTRODUCCION
1. DATOS GENERALES

El presente informe da cuenta de las acciones, procesos y avances desarrollados durante el mes de Junio
en el marco del acompafiamiento individual, familiar y comunitario en el cual se ha podido identificar
habilidades y capacidades de los participantes con el fin de evaluar y retomar acciones a abordar desde
un escenario de diagnostico previo con el fin de favorecer en los procesos de inclusién a través de un
enfoque integral e inclusivo, con el propésito de fortalecer la calidad de vida, la participacion activa y la
garantia de derechos de los participantes y sus familias. Este informe presenta un resumen detallado de
las actividades realizadas, los logros alcanzados, las dificultades identificadas y las estrategias proyectadas
para el siguiente periodo, consolidando asi una mirada reflexiva y propositiva frente al proceso de atencion.

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE SUSPE ATENCI
SERVICIO | POBLACI | ,omer wer | 5 Lo | S TS g\'C?SRE ESEE N ONES
ON E MUER | sexual | At | A% | At [ AR [ AR DIDOS EN EL
(]S (]S [o]5) oS
MES
Personas
Centro _con 34 18 0 ol o | o o s 9 8 1 68
Integrarte | discapacid
Atencién ad
Externa
Grupo 2 ey 12 47 NA | NA | NA [ NA | NA | NA NA NA NA NA
cuidadoras
TOTAL 34 18 0 o| o] o] o] s0 9 0 1 60

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

| SERVICIO | Sistemas de Apoyos | Enfogue Diferencial
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‘BLé:/B\gD"gT"Q\AggR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
sl ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pagina: 3 de 15
Centro Per Per Per Per Pers
Integrarte SO SO SO SO Per Pers Pers Pers Per ona Pe
Atencién na na na na ) onas onas onas ) s rs
Externa S S s s na Afro Raiz Pale na Victi on
Grupo 2 co co co co s desc ales nque s mas as
n n n n Ind endie ros RO del LG
Ap Ap Ap Ap ige ntes M Con BT
oy oy oy oy na flicto |
0s 0s 0s 0s 5 Arm
Int Li Ext Ge ado
er mit en ner
mit ad S0S aliz
ent 0s ad
es 0s
Centro
Integrarte
Atencion 5 54 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Externa
Grupo 2
2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES

Centro Integrarte
Atencién Externa Grupo 2 2 0
2

Observaciones:

Se realizaron dos validaciones de condiciones, ambas solicitadas por su grupo familiar con el fin vincular y
favorecer los procesos de cuidado, asi como también propiciar la autonomia e independencia de las
ciudadanas, e incluso el proyecto de vida donde los grupos familiares buscan incluirlos en procesos de
participacion, visibilizacion y herramientas para los ciudadanos. A partir de ello, se verifican de acuerdo a
la Resolucion 0218 de 08 de febrero de 2023, en donde cumple teniendo en cuenta los criterios de
priorizacién para apoyar o promover bienestar en el cuidador quien refiere no poder asumir los cuidados
para el Centro Integrarte Atencién Externa; sin embargo, una de ellas no cumple en razén a su tamizaje de
apoyos Yy se direcciona proceso al CADIS.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUAL

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢ Cuantos planes de atencién se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 2 0 0
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¢En qué aspectos se ajust6 el plan de atencion individual?

Durante el presente mes no se realizé plan de intervencion individual con los participantes; sin embargo,
se orientd el acompafiamiento profesional hacia la verificacion de habilidades actuales, el analisis de
necesidades y la organizacién de los casos priorizados. Este proceso tiene como objetivo estructurar de
manera adecuada las estrategias de intervencion individual y grupal, con el fin de abordar de manera
pertinente el trabajo con los participantes durante la atencién del servicio.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Durante el mes se han desarrollado diversas actividades orientadas a fortalecer la independencia y
autonomia de los participantes, estas han permitido que tomen conciencia sobre la importancia de las
decisiones cotidianas y como estas influyen en su vida personal, social y emocional, a través de ejercicios
practicos, se ha promovido la reflexibn sobre la toma de decisiones responsables, brinddndoles
herramientas para mejorar su capacidad de eleccién en diferentes contextos. Asimismo, se han propuesto
ejercicios de autogestion, enfocados en la organizacion y planeacion de sus responsabilidades y
actividades diarias, lo cual ha sido fundamental para desarrollar habitos que favorezcan su autonomia
funcional y el sentido de responsabilidad individual, en las estrategias para la convivencia, los participantes
se han involucrado activamente en estrategias que promueven la armonia grupal, fomentando relaciones
basadas en el respeto, la cordialidad y la empatia, se ha trabajado en la identificacion y aplicacion de
normas tanto del centro como del hogar, reforzando su importancia como base para una convivencia sana
y respetuosa, en algunos casos, se ha requerido un mayor acompafiamiento para el reconocimiento y
cumplimiento de estas normas, especialmente en situaciones de conflicto o desregulacién emocional.En
educacion sexual, se continlia fortaleciendo el conocimiento de si mismos, asi como el reconocimiento de
factores protectores que permitan prevenir situaciones de riesgo relacionadas con el abuso, la coercién o
la violencia, estas actividades se han orientado hacia el establecimiento de limites personales y el respeto
por los demas, abordando también temas como el consentimiento y el autocuidado. Por otra parte, se ha
trabajado de manera transversal el desarrollo de la autoestima y la seguridad personal, promoviendo el
reconocimiento de cualidades, habilidades e intereses propios, esto ha permitido que los participantes se
expresen con mayor confianza y afirmen su identidad en los diferentes espacios donde interactian.

Desde el enfoque de habilidades practicas para la inclusién, se ha trabajado en la promocién del
establecimiento de rutinas diarias, mediante la practica real dentro de la unidad operativa. Las acciones
estan orientadas al autocuidado, en relacién con actividades de la vida diaria y actividades instrumentales.
Se brindan herramientas para la estructuracién de rutinas y la adquisicion de nuevos hébitos saludables,
que puedan implementarse en el entorno del hogar. Asimismo, se busca concientizar a los adultos sobre
laimportancia de incorporar practicas saludables, ya que estas generan beneficios individuales en términos
de emprendimiento, bienestar, equilibrio ocupacional y una mayor toma de decisiones de manera
consciente. Se han desarrollado actividades enfocadas en la identificacion de la autoimagen y la
presentacion personal, donde se han evidenciado dificultades en la identificacion de gustos y en la toma
de decisiones relacionadas con este aspecto. También se ha trabajado en la asignacion de roles,
fomentando el valor de la responsabilidad a través de la practica constante de la puntualidad, el cuidado
de los espacios y el mantenimiento de rutinas de higiene. Los adultos logran reconocer distintas tareas y
rutinas asignadas tanto dentro como fuera de la unidad operativa. En los casos donde se requiere mayor
estructuracion de la rutina diaria, se han implementado apoyos visuales (como imagenes) dentro del hogar,
que permita disminuir la asistencia necesaria en dicho contexto.
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Desde las competencias adaptativas, se trabaja en en entornos seguros el reconocimiento cada una de
las sefialéticas de seguridad, ubicandolas en cada una de los espacios y comprendiendo su significado
en el momento de alguna emergencia ( Salida de emergencia, ruta de evacuacion, etc), fomentado un
desplazamiento seguro por el centro y los diferentes lugares que se visitan en las salidas pedagdégicas,
culturales y recreativas. Desde el hogar, también se identifican esos espacios o tipos de accidentes que
pueden presentarse en casa, brindando herramientas para dar soluciones en caso de emergencia.
Haciendo un reconocimiento del espacio donde transitan.

Desde el programa de habilidades ocupacionales, se ha trabajado en el reconocimiento de gustos e
intereses personales de los adultos, con el objetivo de promover su participacion activa en las diferentes
ofertas ocupacionales. Se generan espacios de escucha en los que los participantes pueden expresar sus
opiniones y preferencias, lo cual permite una vinculacién mas significativa y personalizada en la creacion y
selecciébn de los talleres.A partir de esta informacion, se organiza la participacion en actividades
considerando las habilidades individuales, h&bitos ocupacionales y los gustos alineados con el plan de vida
de cada persona. Este proceso facilita la vinculacién inicial a talleres ocupacionales, donde se brindan
explicaciones y conocimientos basicos sobre las tematicas a trabajar. Entre los talleres desarrollados se
encuentran: bisuteria, decoracién, arte country, artistico y prevocacional. Paralelamente, se ha fortalecido
el desarrollo de habilidades de motricidad fina, a través del uso de herramientas manuales y la practica de
diversas técnicas de pintura. Ademas, se ha iniciado el trabajo en habilidades socio-ocupacionales
mediante la articulacion con la Camara de Comercio, explorando cursos y talleres orientados al
emprendimiento y la empleabilidad. Actualmente, se esta en proceso de consolidar una alianza que facilite
estas oportunidades de formacién e insercion laboral.

Desde las habilidades motoras, se ha venido fortaleciendo en la adquisicién de rutinas diarias de actividad
fisica, como estrategia de mejora para una mejor calidad de vida evitando el deterioro motor a causa del
sedentarismo. A su vez se han venido fortaleciendo las habilidades deportivas de los participantes mediante
la exploracién de los deportes a realizar durante el convenio, permitiendo que los participantes exploren
otros deportes, fuera de los deportes convencionales ya conocidos. La participacion en actividades de
acondicionamiento fisico de forma continua ha permitido ir trabajando en las habilidades motrices y
capacidades fisicas de los participantes, buscando ir de forma progresiva fortalecer la tolerancia y
resistencia a las actividades fisicas en el centro.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 163 32
EXTERNA GRUPO
2

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Desde el programa de cuidado para la salud se realiz6 apertura de los formatos registro diario actividades
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de cuidado para la salud, registro de constantes vitales, formato administracion de medicamentos de los
participantes que toman medicamento dentro de la unidad operativa. Adicionalmente, se realizo
intervenciones individuales a todos aquellos participantes que por patologia durante este mes requirieron
hacer adherencia al tratamiento farmacolégico en casa, asi mismo se diligencio tablero de cuidado inclusivo
para la salud con la informacién relevante del servicio correspondiente al mes de junio, se realizé ingreso
de medicamentos de los participantes que inician tratamiento en la unidad para el mes de junio, por otra
parte se realizé seguimientos del cuidado de la salud para el 100% de la poblacién.

De igual manera, se diligencian los formatos de seguimiento de enfermeria de los participantes que toman
tratamiento dentro de la unidad operativa dando cumplimiento a lo solicitado en el anexo técnico por otra
parte se realizé apoyo a profesional en nutricion durante antropometria mensual,finalmente en articulacion
con la subred norte. Sumado a ello, se realiz6 capacitacién a participantes de la unidad operativa sobre
apropiacion frente a situaciones inesperadas, se inicia socializacién al talento humano de los protocolos
del cuidado para la salud, durante este periodo en base a los traslados se inicia a elaborar seguimientos
de los nuevos participantes y reconocimiento de sus necesidades en la atencion.

Se realiza seguimiento a citas médicas y odontologicas a referentes familiares que no han realizado la
solicitud,se realiz6 en acompafiamiento con nutricion socializacién del plan de saneamiento al talento
humano, estudio de casos y bimestrales de 8 de los participantes que fueron trasladados de la unidad
operativa,seguimiento e intervencion a novedades presentadas por los participantes, por Gltimo nos
encontramos en la construccion del plan de intervencion segun las necesidades y capacidades de la
poblacién.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el programa nutricional se realiz6 el diligenciamiento de la matriz de clasificacién nutricional del mes
de junio 2025 y reporte pertinente en el drive del componente de alimentacién y nutricion, subcomponente
de Vigilancia Nutricional, de acuerdo con tamizaje nutricional realizado en el mes.

Elaboracion del formato de derivaciones dietarias y su implementacion, publicacion de las modificaciones
en las derivaciones dietarias, teniendo en cuenta los ajustes a planes dietarios de todos los participantes
con requerimiento especial, al igual que aumento en actividad fisica diaria, como complemento al plan
dietario para reduccién de peso o mantenimiento de peso, de acuerdo con requerimiento individual.

Se realiza socializacion de la derivacién dietaria derivadas del tamizaje antropométrico al talento humano
de la unidad operativa para garantizar la entrega y el cumplimiento de las dietas establecidas.

Capacitacion con estrategia IEC del Plan de saneamiento en conjunto con el programa de cuidado de la
salud impartiendo conceptos y procedimientos para garantizar la inocuidad en la alimentacion ofrecida a
los participantes y mantener un ambiente sano y seguro.

Se efectla la elaboracion del plan de promocion de practicas saludables en alimentacién, nutricién y
actividad fisica en el formato de construccion y cronograma de las actividades IEC en promocion de estilos
de vida saludables.

Se realiz6 el plan de informacioén, educaciéon y comunicacion (IEC) para la disminucion de pérdidas y
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desperdicios de alimentos en conjunto con la tecnéloga de alimentos teniendo como base la estrategia:
“Valoro y cuido nuestros alimentos. De igual forma, se efectud la elaboracién de la estrategia de
informacién, educaciéon y comunicacion (IEC) de huertas comunitarias y agricultura urbana, con el fin de
involucrar a los participantes y referentes familiares en procesos de agricultura urbana en casa y garantizar
la seguridad alimentaria en el nacleo familiar.

Se cumplié la socializacién a los referentes familiares sobre los conceptos y la importancia del desarrollo
de huertas comunitarias y agricultura urbana en la seguridad alimentaria y nutricional, en la economia del
hogar y su impacto en la sostenibilidad ambiental.

Se desarroll6 la actividad ludica recreativa “Escalera de la alimentacién saludable” dirigida a los referentes
familiares con el fin de promover el incremento del consumo de frutas y verduras, la ingesta adecuada de
agua y la practica de la actividad fisica.

Supervisibn y acompafiamiento durante los tiempos de alimentacion, observando y verificando el
comportamiento alimentario de los participantes en servicio activo, con el objetivo de tomar medidas
pertinentes.

Verificacién al cumplimiento de la derivacion dietaria, de acuerdo con el ciclo de menUs de derivado de 20
dias, establecido por la SDIS.

Apoyo en elaboracién de bitacora, mes de junio de 2025, componente de Alimentacién, Nutricion y
Salubridad, correspondiente al Centro Integrarte Atenciéon Externa Grupo 2.

Se participa en reunion de asesoria técnica para la socializacion de los lineamientos técnicos del
componente nutriciéon y alimentacion durante el mes.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

¢ Cuantas De las intervenciones realizadas con familia . Cudntas
SERVICIO |nt_grven0|ones con . - . intgrvenciones
familia se adelantaron ¢ Cuantas son visitas ¢ Cuantas son ~
en el mes? domiciliarias? entrevistas? grupales con familia se
adelantaron en el mes?
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA GRUPO 13 5 7 3
2
TOTAL 13 5 ’ 3

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
En el presente mes se llevé a cabo un acompafiamiento dirigido a los grupos familiares, de manera
presencial, en el cual se ha actualizado y allegado con el fin de realizar un acercamiento a las Unidades
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habitacionales y dinamicas, para estructurar el diagnoéstico social y contribuir el cuidado integral de las
personas con discapacidad. En este espacio se trabajé de forma especifica en la adaptacion de estrategias
orientadas a mejorar la atencién de los participantes, haciendo énfasis en el fortalecimiento de la
corresponsabilidad familiar, la adherencia a los tratamientos médicos, asi como en la gestién del
comportamiento y las relaciones interpersonales de la siguiente manera;:

4.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO

LOCALIDAD o CENTRO

Diagnostico Social

Tematica abordada

¢ Cuantas
personas con

¢ Cuantas Familias
o Referentes

0 UNIDAD OPERATIVA discapacidad? familiares?
se evidencia limitacion el | Sensibilizacion derecho
acceso oportuno a en salud
CENTRO intervenciones a través del
INTEGRARTE acompafiamiento, se ha
ATENCION . 0 1
EXTERNA GRUPO iniciado un proceso de
2 orientacion para fortalecer
la exigibilidad de estos
derechos.
Se observa wuna red| Seguimiento psicosocial
CENTRO primaria centrada | frente a redes de apoyo
INTEGRARTE Gnicamente en el cuidador
ATENCION o 0 1
EXTERNA GRUPO principal, con escaso
2 soporte externo o
comunitario.
CENTRO Se reconocen tensiones Adaptacién cambio
INTEGRARTE asociadas a la dinamica familiar
ATENCION B 1 0
EXTERNA GRUPO redistribucién de roles y
2 responsabilidades.
Grupos familiares han Orientacion relaciones
manifestado  inquietudes afectivas
CENTRO frente. al. _ _manejo
INTEGRARTE emocional, la intimidad y el
ATENCION establecimiento de 0 2
EXTERNQGRUPO vinculos seguros, por lo
cual se ha generado un
espacio  educativo  al
respecto.
resentan momen nvivencia familiar
CENTRO Se pes.e, tal q entos Co encia familia
INTEGRARTE de tension relacionados
ATENCION con la sobrecarga 0 1
EXTERN;‘\GRUPO emocional y la falta de

espacios de dialogo.
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Se reportan dificultades Manejo farmacoldgico
CENTRO para comprender
INTEGRARTE indicaciones médicas, lo
ATENCION | . 1
EXTERNA GRUPO cua exige oun
2 acompafiamiento conjunto
con el equipo de salud.
Disminuir la sobrecarga en | Sobrecarga del cuidador
| rol i I
CENTRO el rol de .c.u dadol de
INTEGRARTE referente familiar mediante
ATENCION orientacion y vinculacion 1
EXTERN;‘\GRUPO con redes institucionales
internas.
Fortalecimiento de limites Relaciones
CENTRO en torno a las relaciones interpersonales
INTEGRARTE interpersonales, normas y
ATENCION - 2
EXTERNA GRUPO limites entorno al
2 reconocimiento de la
sexualidad.
Se trabaja en la | Rolesy funciones dentro
CENTRO redistribucién  equitativa del hogar.
INTEGRARTE con enfoque
ATENCION ) 1
EXTERNA GRUPO corresponsable debido a la
2 dependenciay carga de las
figuras de cuidado.
CENTRO Se propone fortalecer el Reconfiguracion de
INTEGRARTE didlogo  emocional, el vinculos afectivos.
ATENCION - 1
EXTERNA GRUPO reconocimiento del duelo y
2 la validacion mutua.
TOTAL 12

4.4 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

¢ Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el mes?

¢ Cuantas atenciones en

el hogar se realizaron en

el mes para las personas
con discapacidad?

¢ Cuantas atenciones
en el hogar se
realizaron en el mes
para las cuidadores-
as y sus familias?

¢ Cuantos encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?

13

1

5
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No. No. Resultados
de
grup p?r?ici
SErviCI | (% | pante Tematica
o ocal s por abordada
rgzli grupo Objetivo Logros obtenidos
focal
zado
S
Promover en las | Se logré generar un espacio de reflexion
familias una | participativa en el que los referentes
comprensién critica | familiares identificaron los limites del enfoque
del paradigma | asistencial y reconocieron la importancia de
Transformacién asistgpcial en gdoptglr una mirapla basada en d.efechos,
del paradigma rglamon ~con la | inclusion y capacidades. .Los .pfa’rtlmpantes
Centro asistencial discapacidad, expresaron  mayor  disposicion  para
Integrarte fomentando una | implementar cambios en sus practicas
Aé;’g':; 1 12 vision ceptrada en la cotidiana§, orientadas al fortale_cimiento de la
grupo 2 autqnpml:_:ll, _Ia autonomia y el empoderamiento de los
participacion activa | participantes.
de las personas con
discapacidad y la
corresponsabilidad
familiar en su
desarrollo integral.
Fomentar una | Mediante la implementacién de actividades
alimentacion lidico recreativas se pretende abordar
saludable que | temas de manera interdisciplinaria que
permita orientar a los permita fortalecer conocimientos bésicos de
referentes familiares | aprendizaje 'y adquisicion sobre la
sobre la adopcion y | importancia de una alimentacion saludable,
Centro practica de patrones | €l consumo de agua y la practica de la
I’zigz?étrf Escalera de la a|i||*n§n1l;:)a|rios actividad fisica.
Exiorna | 1 12 alimentacion | Saludables, que
saludable contribuyan al
grupo 2 bienestar nutricional
y a la prevencion de
enfermedades
relacionadas con la
alimentacion.
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4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO

Nombre de la actividad
o tematica

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

Centro Integrarte
Atencion Externa
grupo 2

Cuidarme para cuidar

impacto en el bienestar

participante.

Sensibilizar sobre la importancia
del autocuidado del cuidadory su

Se evidencié una participacion
activa y receptiva por parte de
los cuidadores  asistentes.
Durante la jornada, se identificd
un alto nivel de sensibilizacién

frente a la importancia del
autocuidado y su relacién
directa con la calidad del

acompafiamiento brindado a los
participantes. Las dinamicas
propuestas permitieron generar
un ambiente de confianza y
reflexion, favoreciendo la
expresion emocional 'y la
apertura al didlogo.

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones de

No de acciones de

No. de personas con

Entidades con las

ENTORNO t?:f':;‘g?&' ?igl t?;tr'](;lgggﬁgl discapacidad que cuales realizé
concertadas gestionadas participan en el mes articulacién en el mes
Mesa Territorial
Subred Norte -
Banco de la
EDUCATIVO 0 4 50 Republica-

Academia de
Belleza Francesa-
Camara de
comercio
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Impresion Extrema-

RECREATIVO 0 2 60 Secretaria de
Ambiente
Consejos locales de
CULTURAL 0 3 20 Discapacidad- JAC
el Laurel
DEPORTIVO 0 1 20 Escuela de la Bici

PRODUCTIVO 0 3 12

Fundacioén ideal-
Fundacion fé-
Corporacion
Matamoros

TOTAL 0 13 35

¢Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se realiza acercamiento para la participacién activa en espacios
de articulacién interinstitucional promovidos por la Mesa Territorial de la Subred Norte, con el fin
de fortalecer rutas de atencién en salud para personas con discapacidad. Se socializaron casos
priorizados y se gestionaron compromisos para el acceso a servicios especializados. Se gestioné
una visita educativa y cultural para personas con discapacidad a través del area de bienestar del
Banco de la Republica, promoviendo el acceso a experiencias culturales inclusivas y el
fortalecimiento de habilidades cognitivas y sociales, puntualmente frente al uso del dinero. Se
desarrollaron acciones de formacién complementaria e inclusidon social mediante talleres de
estética y autocuidado con la Academia de belleza Francesa, con enfoque ocupacional, dirigidos a
participantes con discapacidad, incentivando la autonomia, autoestima y posibles opciones de
emprendimiento. Finalmente, se realiz6 con Camara de comercio para la orientacién en temas de
emprendimiento y formalizacion de unidades productivas lideradas por personas con discapacidad
y/o sus familias. Ademas, se participé en jornadas informativas sobre acceso a ferias y
capacitaciones.

EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se gener6 articulacion con empresa Impresion extrema para la
donacién de entrega de material, visibilizando iniciativas comunitarias y acciones de sensibilizacion
con enfoque inclusivo. Adicionalmente, con Secretaria de Ambiente se han llevado a cabo diversas
acciones que promueven la participacién activa de las personas con discapacidad en temas
ambientales y de sostenibilidad, fortaleciendo su vinculo con el territorio y generando conciencia
frente al cuidado del medio ambiente como parte integral del ejercicio ciudadano vy la inclusién
social.

EN EL ENTORNO CULTURAL: Se realizé acercamiento a los Consejo Local de Discapacidad
Kennedy y Engativa con el fin de promover la participacion de usuarios vinculados a los procesos
sociales en espacios deliberativos, contribuyendo al diagnostico de barreras en la localidad y al
disefio de propuestas de inclusion en articulacion con organizaciones sociales y entes
gubernamentales. Por otra parte, se consolidaron lazos comunitarios con la Junta de accién
Comunal del barrio el Laurel a través de actividades de integracion, sensibilizacion y uso de
espacios fisicos para el desarrollo de actividades ludico-recreativas e informativas, fomentando la
inclusion desde lo barrial.

EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Se implementd una jornada deportiva y pedagdgica para
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personas con discapacidad con la Escuela de la Bici, promoviendo la movilidad activa, la autonomia
y la apropiacién del espacio publico, mediante actividades adaptadas con apoyo técnico del
programa.

e ENEL ENTORNO PRODUCTIVO: Se consolidé alianza estratégica con la Fundacion Ideal para el
fortalecimiento de procesos de inclusién educativa y formativa, mediante talleres adaptados,
orientacién a familias, y acceso a herramientas pedagdgicas que favorecen el desarrollo integral
de los participantes. Por otra parte, se instauré la articulacion de la Corporacion Matamoros y la
Fundacién Fé para trabajar conjuntamente en la inclusion de poblacién con discapacidad.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.

- Los participantes han adquirido mayor conciencia sobre la importancia de elegir de manera
reflexiva y responsable, reconociendo como estas decisiones impactan su vida diaria.

- Los participantes se han involucrado activamente en espacios de convivencia, participando en la
construccion de normas grupales y demostrando comportamientos acordes con el respeto, la
empatia y la cordialidad en los diferentes contextos donde se desenvuelven.

- Sé fortalecido la autoestima y la seguridad personal, logrando que muchos participantes se
expresen con mayor confianza y afiancen su identidad.

- Durante el periodo mencionado se logré que por lo menos el 50% de los participantes recibiera
controles médicos u odontolégicos requeridos para el inicio del convenio.

- Articulacién con subred norte para jornada de atencién el dia 28 de julio

- Seguimiento a participantes donde se evidencia baja corresponsabilidad frente a la toma de su
tratamiento farmacolégico.

- Referentes familiares con mayor apropiacion frente a horarios y dosis de acompafiamiento en
administracion de medicamentos.

- Apropiacion frente a rutinas de autocuidado en los participantes.

- Compromiso de uso de kit de aseo

- Uso de calendario menstrual en las femeninas de la unidad.

- Se logra la migracion positiva en la clasificacién nutricional de dos participantes quienes cambian
de clasificacién nutricional de obesidad grado 1 a sobrepeso.

- Ademas, se logra el mantenimiento del estado nutricional de los participantes del centro, ademas,
se observa aceptacion y agrado en el consumo de los alimentos suministrados.

- Se logra el establecimiento de las modificaciones en las derivaciones dietarias a partir de la
clasificacién nutricional y las patologias de base presentadas por los participantes, con adherencia
al plan no alimentario instaurado por parte de los participantes.

- Se viene fortaleciendo la resistencia aerdbica de los participantes mediante la adquisicion de
rutinas diarias de actividad fisica en las horas de la mafiana.

- Los adultos estan avanzando en la memorizacion de informacion personal y en aprender el nimero
de su cédula y fecha de nacimiento.

- Se logra generar la articulacion con el programa del IDRD en Escuela de la Bici en donde se
buscara fortalecer las habilidades motrices de los participantes, mediante actividades en bicicleta
en el parque de la localidad.

- Se ha logrado identificar una participacion masiva e interés de los participantes por la practica de
diferentes deportes en pro de buscar el desarrollo de habilidades en diferentes disciplinas.
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Durante el periodo de intervencion, se evidencié un fortalecimiento significativo en la construccion
de vinculos entre los participantes y sus referentes familiares, promoviendo espacios de
reconocimiento del rol de cuidado, corresponsabilidad y acompafiamiento emocional.

Asimismo, se logré una mayor apropiacion de los derechos de las personas con discapacidad,
especialmente en lo relacionado con el acceso a servicios sociales y el reconocimiento de sus
capacidades desde un enfoque de inclusion. Se resalta la activa participacion de los cuidadores y
cuidadoras en los espacios de formacion y acompafiamiento, asi como la apertura al dialogo en
torno a la resignificacion del cuidado y la autonomia de los participantes.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se presentaron algunas dificultades asociadas a los cambios, lo cual gener6 momentos de
desajuste emocional, desmotivacién o resistencia en algunos participantes, estos cambios
impactaron en la continuidad del proceso y en la adaptaciéon a nuevas dinamicas, especialmente
en aquellos con menor tolerancia a la frustracion o dificultades en el manejo de rutinas.

También se identificaron retos en cuanto a la organizacién personal y toma de decisiones
autbnomas, especialmente en participantes que auln dependen de la aprobacion externa o
presentan bajo nivel de iniciativa.

Durante el periodo mencionado se pudo evidenciar la dificultad de algunos referentes familiares
frente a la solicitud de citas médicas, solicitud de medicamentos y atencion en urgencias.

Baja corresponsabilidad por parte de los referentes familiares quienes no asisten de forma regular
a las reuniones programadas desde la unidad en donde se abordan temas de importancia desde
todas las areas.

Desinterés por parte de los referentes familiares en apoyar rutinas de autocuidado en los
participantes.

El factor climatico ha dificultado en ocasiones la practica deportiva en espacios abiertos como
parques locales, teniendo que realizar ajustes razonables para realizar las practicas deportivas
dentro de la Unidad de Servicio.

Persisten imaginarios sociales y dinamicas asistencialistas que afectan la consolidacion de
procesos hacia la autonomia de las personas con discapacidad. Algunos referentes familiares
presentan altos niveles de sobrecarga emocional y dificultades en la gestion de conflictos
familiares, lo que repercute en la adherencia a los procesos de acompafiamiento.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.

Se proyecta continuar fortaleciendo actividades de autocuidado en los participantes.

Mantener apropiacion frente a la toma de su tratamiento farmacolégico.

Buscar articulaciones que ayudan a fortalecer todas las acciones de cuidado en salud.

Trabajar desde un enfoque integral, que combine informacién, empoderamiento, acompafiamiento
y acceso a recursos adecuados en salud.

Se proyecta realizar encuentros deportivos Intercentros con otras unidades de servicio, permitiendo
observar las habilidades deportivas de los participantes frente a otros Centros.

Orientar con estrategias y acompafiamiento emocional frente a los cambios, promoviendo la
estabilidad, la seguridad y la adaptacién positiva.
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- Continuar con el desarrollo de rutinas personalizadas para fortalecer la autogestion, fomentando
hébitos que aumenten la independencia funcional.
- Se proyecta el fortalecimiento de estrategias de formacién continua en temas de cuidado
consciente, corresponsabilidad, y gestibn emocional dirigida a los cuidadores y referentes
familiares, desde un enfoque psicosocial y de derechos.
- Se plantea la consolidacion de redes comunitarias de apoyo y la promocién de grupos de escucha
y contenciéon emocional para cuidadores, con el objetivo de prevenir el desgaste psicoafectivo y

social.

- Desde el enfoque de inclusién, se continuard promoviendo la participacién activa de las personas
con discapacidad en escenarios comunitarios, culturales y educativos, garantizando espacios para
el ejercicio pleno de su ciudadania.




