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ESE MUN!CIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA
NIT. 832.001.794-2

DEBEA

MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA/ P

#
CE?}JLA NO 39.679.059

LASUMA DE ($2 376.000) DOS Ml(l/_gNES TRESCIENTOS SETENTAY SEIS MIL PESOS M/CTE
POR CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS. COMO TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL - PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.L.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649-DE 2025., PERIODO DE 01 Alﬁ%ﬁ JUNIO DE

2025, SEGUN CONTRATO NO. 0454/2025.
Py

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 272406455 DE BANCO [ﬁBOGOTA
ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 1074014903, FECHA DE PAGO 09
DE JULIO DE 2025.

{/Qs @33@@'\0\ @Q A cﬁ '
MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA
CC. 39.679.059 DE SOACHA
DIRECCION: Calle 11 csur# 11a - 39
TELEFONO: 3152516660

'CORREDO: bibis.21@hotmail.com.






INFORME DE ACHVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 10 DE JULIO 2025
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VALORHICIAL OFL CONTRATO: $ 1500000
VALOR & COBRAR PERIODD : $2.376.000

OBIETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVIQIOS COMO TECNICO BN SALUD

INTERADBAINISTRATIVO No. 1643 DE 2025

QCUPATIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PI.C. mnmms AL CON\'RA\'O

.mmh 0 ~
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA

JULIO CESAR PENALQZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

11 DE JULIO DE 2025

NOMBRE DEL EVALUADO

MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN
SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 .

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién de la evaluacibnesde1a5

® Cada item tiene una puntuacién de 0.5 maximo
PARAMETROS DE EVALUACION
ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucién labores:
1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades,segtin
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios internos, 04
externos, al ptblico en general ’
14 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es solicitado los productos. 03
24 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus ’
actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compafiero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir
3.1 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demés 0.3
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demés personas (pide
favores y da “érdenes” de una manera correcta)
3.4
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
y en aplicacién de las normas, los procesos y procedimientos sus
actividades. 0.4
4.1 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de las
mismas.
Cumplimiento codigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta,
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 0.3
febrero de 2025 ’
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano SANDRA MILENA BALLEN »CORONADO WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestién Documental Referents de Calidad Gerente




EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

Sut

MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
Eﬁgﬁi%o- GESTION DE TALENTO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcion
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:

6 Usa los elementos de proteccién personal.

6. Hace buena disposicion de los residuos que genera 0.4

62 Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo

6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
carné, cumpliendo los parametros establecidos

7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Mision, visién y valores corporativos)
de la empresa. 0.3

7.1 Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las )
indicaciones y 6rdenes de sus supervisores, demuestra satisfacciéon con su
trabajo

8 Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los usuarios internos y
externos 0.4

8.1
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos

9 Desempeiio y compromiso con el sistema de gestién Integral. El
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestién Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el frabajo y ambiental) 03

9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y )
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros.

10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 0.3
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 3.4
% Evaluacién ejecucién contractual: puntajedetab
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0
SATISFACTORIO: 3.0a4.0 SRTIFALTORI
NO SATISFACTORIO: 0a29

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Realizar una revision a detalle de la informacion de las bases fisicas y digitales desde su perfil y de la comuna
en la que realiza actividades

> MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA MARTHASJEANNETTE RUBIO PAEZ
SUPERVISORA
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
TATANANEDINAGHRGHS SANDRA MILENA BALLEN CORONADO WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Referente de Talento Humano Referente de Calidad Gerente
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestion Documental




v B Julio Cesar
bt Pefaloza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 39.679.059 ejecuté las actividades solicitadas a demanda del periodo de
la certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 454-2025, cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 .

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remiti6 el valor
global para la factura del mes de JUNIO de 2025 por valor total de $482.814.627 Que el
valor correspondiente por perfiles en cuadro de distribucién de pago de las actividades
realizadas a demanda. (Correo Electrénico el dia 04 de julio de 2025), corresponde al perfil
de TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL la suma de $2.376.000; para el periodo 1 DE
JUNIO DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2025, periodo durante el cual ejecuté el objeto
contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas

y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-INTRANET vy el fisico
en el archivo correspondiente.

Soacha, Julio 16 de 2025.

“ ok wox\lw

MONICA TATIANA LEON GONZALEZ
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Molano Yeni Escobar Pefialoza Lider de Catidad
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna

Gerente

Marfa Victoria Herrera Roa







‘ E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
) s ceeer PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA CERTlFlCACIéN DESU PERVISléN CONTRACTUAL | VERSION: 01
. PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA, identificado con Cédula de
Ciudadania N°39.679.059, ejecutté la Prestacion de Servicio segin contrato No.
454-2025 las actividades realizadas en el periodo 1 DE JUNIO DE 2025 AL 30 DE
JUNIO DE 2025, durante el cual ejecutdé el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los documentos
que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el fcontratista ejecutd el 99% de las actividades
asignadas para la méta, por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al valor de
$2.376.000.

o

Soacha, 16 de julio 2025

AT PE RUBIO PAEZ
PROFESIONAL ESPEC!ALIZADO DEL AREA DE LA SALUD

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza
Molano Lider de Calidad Maria Victoria
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia s P
L Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn y Gestién interna Gerente







 E.S.E.

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

i st de Soacha p
b e i CESAR PENALOZA
@ 9 Peinaloza
MACROPROCESO: APOYO Formato: ) ggD\GD: A-JURCONF
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  |vEgsion: o1
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL
FECHA DE ELABORACION JULIO 16 2025
CONTRATO No. 454-2025
CONTRATISTA MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION 39.679.059
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD

OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C.
CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

FECHA DE INICIO

5/2/2025

FECHA DE TERMINACION

10/31/2025

DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP II, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

PRORROGA: N/A

VALOR DEL CONTRATO $16.800.000

INICIAL

VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ~ |$16.800.000 /

rd

PERIODO FACTURADO

1 DE JUNIO DE%025 AL 30 DE JUNIO DE 2025

VALOR A GIRAR

rd
$2.376.000 /

LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL

SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

OBSERVACION

El contratista allega planilia de seguridad social N° 1074014903 pagada el 7/9/2025,
cuenta de cobro No.3-2025 e informe de actividades. Teniendo en cuenta que el
contratista ejecutd el 99% de las actividades correspondientes a la meta de mes de
JUNIO-2025 que se establecié por secretaria de salud. De acuerdo con la
certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Tatiana Leén Gonzalez
y Apoyo Enlace Operativo Katherine Ariza Herrera, donde autorizan el pago de lal
suma correspondiente al valor a girar estipulado para el periodo certificado
conforme al cuadro valores pago mes junio/2025 perfiles PIC, correo electrénico
enviado por Francy Mamanché Cuaran -- lider APS de la Secretaria de Salud de

Soacha, valor autorizado por el mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el
contrato de la contratista.

IBC: : $1.423.500
NO. DE PLANILLA: 1074014903

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero

Yeni Escobar Pefialoza Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna

Marfa Victoria Herrera Roa
Gerente




E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

fulio clsar CESAR PENALOZA
i “» Penaloza

MACROPROCESO: APOYO Formato: CODIGO: A-JURCON-F

PROCESO: GESTION JURIDIGA INFORME DE SUPERVISION  ersion:oi

SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL

INFORMACION PLANILLA DE SSS [VALOR PAGADO PENSION: $227.800
VALOR PAGADO SALUD: $178.000
\VALOR PAGADO ARL: $34.700
VALOR CONTRATADO $16.800.000

RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $2.236.364
\VALOR A GIRAR $2.376.000)

SALDO POR EJECUTAR

$12.187.636

NOMBRE Y CARGO DEL

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

SUPERVISOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD
FIRMA SUPERVISOR
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero

Yeni Escobar Pefialoza Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna

Maria Victoria Herrera Roa
Gerente




Fecha: jueves, 17 de julio de 2025

: E,S.E

e, E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julio César

24 Penglors 832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 17482

Estado: Confirmado

Fecha de la CXP: 17/07/2025

Tercero: Cédula de ciudadania - 39679059 - MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA

Proveedor: 39679059 - MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA

Cuenta contable: 24010108 - SERVICIOS

Disponibilidad: 660 Compromisc: 830 Obligacion: 1519
Factura: DS0000011099 Fecha: 17/07/2025 Plazo:

Valor: $2,352,240

Valor en letras: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000011742)

Detalle compromiso: Contrato No. 0454 Pago servicio como técnico salud ccupacional segun contrato interadministraivo No. 1649 de 2025
PIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO: MES DE JUNIO DE 2025
CONTRATO 2025 No. 454

Detalie comprobante:

CONCEPTOS
Cuenta contable l Base ' Centro de costos [Naturaleza Valor
124 73130210 - HONORARIOS - PIC Debito $2,376,000.01
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $2,376,000.00 Credito $23,760.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Vator
1 17/07/2025 $2,352,240.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00
/.
ELABORO: JOSE CiB0 PINTO GOMEZ
" Reporte: PGRPCxP Pégina 47/122

Usuario: AD79208415
LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]



Estado:
Fecha:
CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Observaciones:

ulio César
> Penaloza

832001794

OBLIGACION
1619

Confirmado

17/07/2025 10:52:04 AM

660

890

39679059 - MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA
00000000011742

PIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO: MES DE JUNIO DE 2025

CONTRATO 2025 No. 454

Fecha Actual : jueves, 17 julio 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre reporte : PSRPGObligacion

LICENCIADO A: TE.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA1 NIT [832001794-21

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
CONTRATO 001 - RECURSOS 2.4 - GASTOS DE
12.4.5.02.09.01 INTERADMINISTRATIVO PIC  ICORRIENTES OPERACION $2,376,000.00 $0.00 $0.00, $2,376,000.00
Total Obtligacion : $2,376,000.00 $2,376,000.00
Pagina 48/122

Usuario; AD79208415



DML A 10 s EAVFSS ] P LI IL.LTY,VY

MARTHA BIBIANA CHIA AMAYA - Documento No.: 39679055

DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794

Consecutivo :
Fecha del Egreso :
Beneficiario
Detalle :

Valor en Letras

Fecha Actual : viernes, 18 julio 2025
Pégina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Ndmero : 000000000019107

000000000019107 Estado : Confirmado
18/07/2025 12:01:46 p. m. Valor : $ 2.352.240,00
39679059 CHIA AMAYA MARTHA BIBIANA

Egreso Generado por la Dispersion 00000001165 Nurnero Nota: 00000001165

DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

DATOS DEL PAGC EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 07/18/2025 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA .
CONVENIO 1649-2025 39679059 11100630 $0,00 $ 2.352.240,00
COMODIN 39679059 24010108 $2.352.240,060 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001165
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000011099 $ 2.352.240,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CONTRATO
1599 20250718 24.5.02.09.01  INTERADMINISTRATI 01 RECURSOS 5 -6 100,00
CORRIENTES
VO PIC
- PREPARADO REVISADO APROBADO - CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
] BENEFICIARIO
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERQ RUIZ
Nembre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






DAVINIENDA

Comprobante de Pago

217772025 - 7:48

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre Proceso PAGOSPICIULIO

Cuenta Origen de los Fondos TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Page 18/07/2025

Hora del Pago 10:02

Detalle Proceso de Pago

Hit Destino 39679059 Referencia 0000000000000000
Nombre 00

Producto o Servicio Destine 272406455 Entidad destino BOGOTA

Valor

$ 2.352.240,00 Estado Pago Exitoso







