RRR A

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541370400026264
Fecha: 24-04-2025

ALCALDIA DE TRD: 4137.040.9.45.1775.002626
SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 202541370400026264

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARRCLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado numero 202541370100006714 del 23 de marzo del 2025,
suscrito por el Director Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional (E), solicito certificacion de insuficiencia de personal adicional: “atendiendo las
ultimas indicaciones y necesidades del organismo y en aras de las funciones y competencias que tiene a
su cargo el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre de 20186, se identifico la necesidad de reforzar las
acciones que se ejecutan dentro de los procesos institucionales, dentro de las cuales se requiere Adicionar
personal para fortalecer la gestién de proyectos en la Subdireccién de Gestiéon Estratégica del Talento

Humano, aportando conocimientos técnicos y operativos.” Yy una vez revisados los cargos
contenidos en la planta de personal de la entidad actualizada mediante Decreto No
4112.010.20.0070 de febrero 21 de 2025, existe personal en la planta, pero este no es
suficiente para atender la necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad:

CNP. | CANTIDAD PERFIL REQUERIDO : SINTESIS

Brindar apoyo en la recepcion,
clasificacion y distribucién de la
Documentacion interna y externa en
forma agil y oportuna, dar apoyo para
verificar, responder y reasignar en el
Aplicativo de gestion documental
Orfeo y/o Mirave la correspondencia
encomendada al Despacho del
Departamento  Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional.
Brindar apoyo para archivar vy
custodiar responsablemente los
documentos que se le encomienden
en el Despacho del Departamento
Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

Titulo Técnico, Téc-
nico profesional o
Tecndlogo  nucleo
basico del conoci-
4137-167 10 miepjto en: Adminig-
tracién, Contaduria
Publica, Ingenieria,
economiay

afines

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono: 57 6028879020
www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARRCLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en lo relacionado con
la custodia y organizacion de las
carpetas, archivo, digitalizacion e

impresion, conformacioén de
expedientes fisicos de la
4137-168 10 Titulo en Bachiller documentacién relacionada con el

archivo histérico y de gestion, del
Departamento  Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional,
en las instalaciones del

sotano del CAM,

Resumen por niveles,

NIVEL TOTAL
Profesional 0
Técnico 10
Asistencial 10
Total general 20

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razon por la cual podra ser
utilizado en cualquier tiempo dentro del termino de las facultades para contratar
expedidas por el sefor Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

Cordialmente,

™ Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humano

Elabord: Ferley Oliveros Melo — Profesional Universitario t‘)(

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono: 57 6028879020
www.cali.gov.co
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541370400020484
Fecha:; 26-03-2025

ALCALDIA DE TRD: "TRD_S*
SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 202541370100004954

DLP mmmiﬂo AD“I‘ lsnumo
DE DESARRGLLO E INNOVACION
INSTIFUCIOMAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA SUB-
DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado numero 202541370100004954 del 26 de marzo del 2025,
suscrito por el Director Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, solicitd certificacion de insuficiencia de personal adicional: “atendiendo las
ultimas indicaciones y necesidades del organismo y en aras de las funciones y competencias que tiene a
su cargo el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidon Institucional, de acuerdo con el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre de 2016, se identificd la necesidad de apoyar en
la prestacién de los servicios profesionales para el apoyo juridico aportando los elementos necesarios en
la revision de los actos administrativos del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional.” y una vez revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la
entidad actualizada mediante Decreto No 4112.010.20.0070 de febrero 21 de 2025, existe
personal en la planta, pero este no es suficiente para atender la necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad:

CNP. | CANTIDAD | PERFILREQUERIDO | SINTESIS & =i = .4t
Gestionar, apoyar vy anallzar
juridicamente los elementos de juicio
en los actos administrativos vy
absolviendo consultas dentro del
termino legal previsto en los
procesos contractuales y judiciales a
cargo para el cumplimiento misional
del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional,
al igual que brindar acomparnamiento

Titulo Profesional en
disciplina acadé-
mica del nlcleo ba-
4137-166 1 sico del conoci-
miento en Derecho y
Afines, titulo de

P ; : I
esigrado al nivel directivo en aspectos
administrativos y de planeacion del
organismo con respecto a las
Subdirecciones a cargo.
annis Centro Administrative Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono: 57 6028879020
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVADION
INSTITUCIONAL

Resumen por niveles,

NIVEL TOTAL
Profesional 1
Técnico 0
Asistencial 0
Total general 1

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicién, razén por la cual podra ser
utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.
Cordialmente,
O WL,
N RINALgrANZONI E OREA

ubdirectora de Gestién Estratégica del Talento Humano

Elabord: Ferley Oliveros Melo — Profesional UniversilariO\:]—P

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono: 57 6028879020
www.cali.gov.co
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541370400019504
Fecha; 20.03-2025

TRD: 4137.040.9.45,1775.001950

Rad. Padre: 202541370100004604

I\L(:J\L[Jét\ DE
SANTIAGO DE CAL!

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO EINNGVACION
INSTITUCIONAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541370100004604 del 17 de marzo del 2025, el
Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion institucional, solicitd certificacion
de insuficiencia de personal adicional de planta teniendo en cuenta que “atendiendo las
ultimas indicaciones y necesidades del organismo y en aras de las funciones y competencias
que tiene a su cargo el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
de acuerdo con el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre de 2016, se
Identificé la necesidad de reforzar las acciones que se ejecutan dentro de los procesos
institucionales, dentro de las cuales se requiere fortalecer la gestion de proyectos en conjunto
con el Banco Interamericano de Desarrolio (BID) y otros organismos internacionales que
requiere una coordinacién especializada para asegurar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, optimizar los recursos y maximizar el impacto de las iniclativas” y una vez
revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la entidad actualizada
mediante Decreto No 4112.010.20.0070 de! 21 de Febrero de 2025, existe personal en
la planta, pero este no es suficiente para atender Ia necesidad presentada.

Codificacion ~
Necesidad de | Cantidad Nivel ., Peril ! Sintesis de la Actividad.
Personal(CNP) e N C ]

Brindar apoyo especializado al
Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion
institucional aportando
elementos para fortalecer la
gestion de proyectos ante el

Titulo profesional en el
ntcleo basico del

A conocimiento en a

4137-165 1 Profesional | Ciencia Politica, Banco Interamericano  de
Relaciones Desarollo _ BID y otros

internacionales y titulo | °T980ISMOs - internacionales

de postgrado para el cumplimiento misional

del organismo

Lothe

iy
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE call
DEPATTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Resumen por Niveles, "
NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 1
Técnico
Asistencial
Total, general 1

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendré vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razon por la cual podra

ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

b\ INA MANZONI FLORE

Elaboro: Claudia Kytra Abadia Herrera — Profesional Univemitaﬁ%

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
Teléfono: 8808926, www.cali.qov.co
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T Al contestar por favor cite estos datos:
%&-‘lﬁg Radicado No.: 202541370400000274
& Fecha: 03-01-2025
ALCALDIA DE TRD: 4137.040.9.45.1775.000027

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

Rad. Padre: 202441370100025634

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202441370100025634 del 31 de diciembre del
2024, suscrito por el Director (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, solicité certificacion de insuficiencia de personal y una vez
revisados los cargos contenidos en [a planta de personal de la entidad actualizada
mediante Decreto No 4112.010.20.1240 de diciembre 31 de 2024, existe personal
en la planta, pero este no es suficiente para atender la necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal
para atender la siguiente necesidad:

CODIFICACION . '
NECESIDAD | Cantidad Nivel Perfil Requerido Sintesis de la Actividad
DE PERSONAL . . { .
(CNP) . : d :
4137-043 , : : * | Brindarisoporte especializado en la
£ . |Titulo  profesional ‘en | planificacién, .ejecucién y
K disciplina académica del seguiméento de actividades
. » |[Nucleo  :Basico del | enfocadas en la ‘modernizacién y
3, | Profesional:| o1 cimiento en: | mejora ;de su gestidn institucional,
% | Ingenieria » Industrial { y [que incluyen el apoyo en la
afines y Titulo de posgrado | implemeéntacion del Modelo® de
' 1 | Gestién de Arquitectura Empresarial.
4137-044 . . | Brindar’ apoyo en la ejecucién y
g.'tu!o. profesrgngl en seguimiento de actividades
isciplina académica del : . i
. Ntcleo Basico del enf_ocaqas en Ea_‘que(ngcnpn y
7 Profesional c L .| mejora de la gestion institucional, el
. onocimiento en: . b
Ingenieria  Industrial v Modelo dfe Gesftlon de Arqu!t'ectura
afines Empresarial, Sistema Gestion de
Calidad y de estudios técnicos.
4137-045 Titulo  profesional en|Brindar apoyo en la ejecucion y
disciplina académica del|seguimiento de procesos de
3 Profesional | Nicleo Basico del | implementacién, mantenimiento vy
Conocimiento en; {|mejora del Sistema de Control
Economia, Adminisiracién|Interno y la Administracion de

Centro Administrativo Municipa] CAM Torre Alcaldia Piso 14
m www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLILO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

y afines
posgrado

y Titulo de

Riesgos, asi como al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) v del Sistema de Gestién de
calidad, con énfasis en Ila
formulacion de herramientas de
planificacion y control operacional, la
planificacion y  ejecucién  de
auditorfas y mejoras del sistema de
gestidn de calidad; de igual manera,
coordinar actividades para el
mantenimiento e implementacién del
sistema de informacidn que respalda
el sistema integrado de gestion,
atendiendo solicitudes a través de la
mesa de ayuda y supervisando la
ejecucion del contrato con el
proveedor del software; asi mismo,
brindar apoyo en los procesos de
modernizacion e innovacion
organizacional, enfocandose en la
evaluaciébn de costos y andlisis
presupuestal.

4137-046

Profesional

kY

Titulo  profesional en,
disciplina académica = del
Nucleo Basico del
Conocimiento “en:
Economia, Administracién
y afines

Brindar apoyo en la ejecucion y
seguimiento de procesos de
implementacion, mantenimienio y
mejora del Sistemma de Control
Interno y la Administraciéon de
Riesgos, asfi como al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn.
(MIPG) y del Sistema de Gestion de
calidad, con énfasis en Ila
formulacién de herramientas de
planificacion y control operacional, la
planificacion y  ejecucién de

| auditorfas y mejoras del sistema de
| gesstion de calidad.

4137-047

Profesional

Titulo  profesional en
disciplina académica del
Ntcleo Basico “del
Conocimiento en: Derecho’
y afines

Brindar soporte juridico en los
procesos de reformas
administrativas mediante el analisis
normativo, la emisién de conceptos
juridicos relacionados, la revision de
proyectos de acuerdo y la emisién de
conceptos juridicos en general.

=

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14

www.cali.gov.co




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCICNAL

4137-048 Brindar apoyo en la implementacion
. Titulo  profesional  en de la politica de Seguimiento y
disciplina académica del Ev_aluacl.én de_l M'PG' mediante
1 Profesional | Nucleo Basico del asmtenmﬁ tecmga para ”Ia
Conocimiento en: formqla_cnon, - _|mple_mt-,:nta0|on,
Estadistica y afines " seguimiento y analisis de indicadores
que soportan la gestién que soportan

el Sistema de Gestién de calidad
4137-049 Titulo  profesional en|Brindar apoyo para planificar,
disciplina académica del | ejecutar, analizar y hacer
1 Profesional | Ndcleo Basico del [ seguimiento a la conducta del
£ Conocimiento en: | individuo y favorecer el bienestar de

Psicologia. acuerdo con las cargas laborales.
4137-050 Brindar apoyo en la planificacion,
ejecucion y  seguimiento de
: actividades para la implementacién
Gacpina. academca gel| 48 Modelo” de _ Gestin - de
5 Profesional ggﬁfgmiengasmo gﬁ,‘ desarrollo  de :iniciativas de
: . T . * | modernizacién institucional como
' . Il{gﬁaer;lgeﬁrézégte_mezlsten'{as, también, para la implementacion del
“ 3 ) software que soporta el Sistema de
: : ¢ | Gestion de Calidady el desarrollo de

) : * | sus distintos modulos. i
4137-051 X : i Brindar:apoyo en larealizacién de los
} analisis’ e informes presupuestales
TiWlo  profesional ten|P2@ 1@ foma de decisiones _del
1 Profestonal gggljc?imieng asico gﬁ,‘ seguimi_ento de: Ia _ejecucién
Contaduria Publica " { presupuestal del gasto asignado al
; Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucicnal

para el afio fiscal en desarrollo

4137-052 Titwlo  profesional  en Bnn;:'iar atlpoyfod parat Il_nstallar.
. disciplina académica del ::Ei;)g;gar, rﬁf“;a%rog ac u:rlzar oesI
2 | Profesional |Nocleo | Basico  dell rocedimiento de la informacion,

cimiento en: - ;
Ingenieria de Sistemas y igestlonar ante otra}s dependencias
Afines os apoyos necesarios en el aspecto
tecnolégico para el normal

q &
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E SNNOVACION
INSTITUCIONAL

E desempefio de las tareas asignadas
a los funcionarios y contratistas del
Departamento Administrativo de
. Desarrollo e Innovacion Instituciona.
|
4137-053 Brindar apoyo en la revisién de los
pliegos de condiciones de los
Titulo  profesional  en|procesos de licitacion, seleccién
disciplina académica del|abreviada, minima cuantia,
. | Nucleo Basico - del | contratacion directa y concurso de
1 Profesional Conocimiento en: Derecho | méritos de que frata la ley 80 de
y afines - Titulo’ de|1993, ley 1150 de 2007 y sus
postgrado modificatorias en el Departamento
Adminisfrativo de Desarmrollo e
Innovacion Institucional.
4137-054 Realizar el rol juridico estructurador
en las actividades referentes a la
| Adquisicion de Bienes, Obras y/o
Thtulo  profesional  en|Servicios y hasta el cierre de los
disciplina académica del [ expedientes confractuales de
: Ntcleo Basico del | acuerdo con la normatividad vigente.
1 Profesional Conocimiento en: Derecho | Elaborar los documentos
y afines - Titulo * de|precontractuales, contractuales vy
postgrado | poscontractuales de los contratos
celebrados por el Departamento
Administrativc de Desarrollo e
{ Innovacién Institucional
4137-055 Brindar apoyo en la revisién y ajuste
de los procesos y
| subprocesos del macroproceso dei
Departamento Administrativo de
. - Desarrollo e Innovacion Institucional.
g;;léliglinapzc\:zilg:'l?clza ::I Planear actividades para subsanar
NG . las diferencias entre la norma frente
. ticleo Basico del . .
1 Profesional Conocimiento en:l2 lo aphcagio por el organismo,
Economia y Titulo dé implementacién del mapa de riesgos
do . de los procesos del Departamento
posgra Administrative de Desarrollo e
Innovacién Institucional.

icontec
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PE DESARROLLG E INNOVACION

INSTITUCIONAL
4137-056 ) Brindar apoyo en la elaboracion de
Titulo  profesional  en los analisis de! sector, la matriz de
disciplina académica del riesgos y estudios de mercado_ en los
1 Profesional | Nucleo Basico del | Proceses en los que sea designado
Conocimiento en: como _roI estructurador y/o evaluador
Economia ‘| financiero de acuerdo con _Ios
lineamientos y normatividad
aplicable

4137-057 Brindar apoyo en la revision
Titulo  profesional  en|financiera de los Analisis Del Sector,
disciplina académica del|Matriz De Riesgo, Evaluaciones y
1 Profesional | Nucleo Basico del | Respuestas a Las Observaciones
Conocimiento en:|que se generen en grupo de
Economia Contratacion, Respecto de los

. Procesos de Seleccion
4137-058 Brindar soporte en la formulacion y
; . modificaciones del Plan Operativo
Z:;léllgh a ap':gzzlg;?é a c?:l Anua_xl g:Ie lnyersién Hel Departamento
) Niicleo ‘Basico del Admlnlg_tfatlvo ‘ de':- Desarrcllo e
1 Profe.smnal Conocimier;to en: Innovacion Institucional acorde a los
: Ingenieria - Industrial ° y linea_mi@ntos del nivel Territorial y
; Afines v fit uio de Posgrado Nacional, Elaborar y presentar los
. x = |informes de manera cuantitativa y
. - + | cualitativa relacionados con el RPAA.
4137-059 P H Brindar;apoyo en todas las etapas
: | del Sistéma de Informacién y gestion
Titulo  profesional :en|del Empleo Puablico -SIGEP, realizar
‘ disciplina académica del|los CDE RPCy las fichas técnicas de
1 Profesional [Nucleo  :Basico del|impuesios y contabilidad : que
Conocimiento en: |demanden los coniratos que se
Economia ) gestionean en e] Departamento
Administrativo de Desarrollo e

Innovacion Institucional
4137-060 Brindar’ apoyo profesional para la
Titulo  profesional en|formulaciSn y seguimientc del
disciplina académica del|componente asignado de la Politica
2 Profesional Nﬂcleo_ _ Basico del Edit_oriaIyGui_a de Manejo_ de Bedes
Conocimiento en; | sociales, realizar la publicacidén de
Comunicacion Social, | los documentos correspondientes al
) Periodismo y Afines Departamentc Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional,

q @
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
en la intranet y pagina web a través
de los permisos asignados al
. administrador de instancia, brindar
. apoyo en la realizacion de
contenidos para redes sociales.
4137-061 Brindar apoyo en la implementacion,
Titulo  profesional  en|mantenimiento, mejora y evaluacion
disciplina académica del|del Modelo Integrado de Planeacion
1 Profesional gﬂcleq . Basico de! y Gestion MIPG, e! Sistema de
onocimiento en:|Control Interno y el Sistema de
Ingenieria Industrial y|Gestién de la Calidad, de acuerdo
Afines. - con el marco normativo aplicable a la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.
4137-062 Brindar apoyo en el seguimiento y
registro de la ejecucidn del Plan
Anual De Adquisiciones del
. Departamento Administrativo de
.gii;léli:nn a pl:ézzz.):_l?é a : ;‘I Desarrollo e Innc_)yacién Institucional,
1 Profesional | Nicleo Basico del | &N Ia_formulacnon del formato de
Conocimiento en: nece.s[c!ades para el Plan de
Administracion " | Previsién del Talento Humano del
) grupo administrativo, y realizar
. seguimiento -del cumplimiento de|.
este durante la vigencia, elaboracion
de certificados de insuficiencias
4137-063 Brindar apoyo como rol juridico
: estructurador, todas las actividades
referentes a las compras para la
contratacién de Adquisicion de
Bienes, Obras y/o Servicios que le
Titulo  profesional en|sean asignadas del Departamento
disciplina académica del|Administrativo de Desarrollo e
1 Profesional Nucleo Basico del | Innovacidn lnst'itl'xcional d'e acuerdo
Conocimiento en: Derecho [con la normatividad aplicable, los
y afines y titulo de|lineamientos emitidos por el
Posgrado 4 Departamento  Administrativo de
Contratacién Publica, el Manual de
Contratacion del Distrito Especial de
Santiago de Cali y el Plan Anual de
Adquisiciones.
4137-064 Titulo  profesional  en|Brindar apoyo en la revision desde el
1 Profesional |disciplina académica del|punto de vista juridico de los
Nucleo Basico del | documentos que elabore el equipo

Q 1 Negy—
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. Conocimiento en: Derecho | estructurador y el equipo asesor
y afines y Titulo de|evaluador en las etapas del proceso
Posgrado de contratacion, de acuerdo las
asignaciones impartidas por el
supervisor de! contrato, apoyar en el
seguimiento de la ejecucion del Plan
Anual de Adguisiciones del
Departamento  Administrativo  de
Desarrollo e Innovacién Institucional
4137-065 Titulo  profesional  en | Brindar apoyo en la revisidn desde el
disciplina académica del|punto de vista juridico en la revision
2 Profesional | Nucleo Basico del | de los documentos que se reciben en
Conocimiento en: Derecho | la ventanilla de notificaciones y para
y afines su respectivo tramite
4137-066 ' Brindar apoyo en las actividades
referentes a la Adquisicion de
Bienes, Obras y/o Servicios, brindar
.._|apoyo en la elaboracion de las
Eétg:?ica dlirofe‘;icgrr]r:cmg cer:tit_”lcaciones de experiencia
Tecroldgica o Seis (06) solicitadas por los p:restadorefs de
Semestres de Formacion servicio del organismo, brindar
1 Técnico Profesicnal. en  discipli apoyo en la elabotacion del reporte
PR P2 e los contratistas_de prestamon de
. académica‘® del Nugcleo
Basico del’ Conocimiento servicios para la afiliacion a ARL,
" - en: Ingenieria In dustnal y Proyectar las respuestas asignadas
’ Afines. < en los sistemas de gestion
‘ documental de la Alcaldia MIRAVE
3 ylo Orfao, siguiendo los lineamientos
. sobre gestlon documental yla Iey de
. « |archivo,
4137-067 i : Brindar®, “apoyo en I'a a dlgltaltzac:lon
; Titulo de  Formagion |impresibn y conformacién; de
Técnica Profesional o |carpetas fisicas y digitales, cusjodia
Tecnologlca o Seis (06) |y organizacion del’archivo generado
1 Técnico Semestres ,de Formacién|en el ‘grupo de contratacidn del
- Profesional en disciplina | Departamento  Administrativo  de
académica del Nicleo|Desarrollo e innovacién, durante
Basico del Conocimiento |todas las etapas de las actividades
en: Administracion. referentes a la Adquisicion de
Bienes, Obras y/o Servicios
4137-068 Titulo de  Formacion | Brindar apoyo en el suministro de la
1 Técnico Técnica . Profesional o |informacién presupuestal requerida
Tecnolégica o Seis (06)|en la Rendicidn del portal SIA
Semestres de Formacidn | Observa de la Contralorfa General

4 fcontec,
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5

F

Profesional en disciplina
académica del Nucleo
Basico del Conocimiento
en: Administracion,
Economia y Afines

de Santiago de Cali,

4137-069

Técnico

lacadémica del

Tituo de  Formacion
Técnica Profesional o
Tecnolégica o Seis (06)
Semestres de Formacién
Profesional en disciplina
Nucleo
Bésico del Conocimiento
en: Derecho y Afines

Brindar apoyo con el
diligenciamiento de los informes,
archivos y solicitudes de informacién
requerida por los entes de control,
organismos internos y externos, por
el DACP ylo por el supervisor del
contrato, apoyar el registro en la
plataforma del PAA y de la Camara
de Comercic de los contratos de PS
adjudicados en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

4137-070

Técnico

Titulo de Formacién
Técnica Profesional o
Tecnolégica o Seis {08)
Semestres de Formacion
Profesional en disciplina
académica del Nicleo
Basico de!l Conocimiento

{en: Ingenieria de

Sistemas,
Afines.

Telematica y

Brindar apoyo técnico en el proceso
de modificacion del Plan Operativo
Anual de Inversion del DADII, acorde
a los lineamientos del nivel Territorial
y Nacional.

4137-071

Técnico

Titulo de

E

Formacién
Técnica Profesional o
Tecnolégica o Seis (08)
Semestres de Formacion
Profesional en disciplina
académica del

en: Administracion

Nicleo,
Basico del Conocimiento’

Brindar apoyoc en la recepcion,
clasificacién y distribucion de Ia
documentacion interna y externa en
forma agil y oportuna, dar apoyo para
verificar, responder y reasignar en el
Aplicativo de gestion documental
Orfeo y/o Miravé la correspondencia
encomendada al Despacho del
Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional.
Brindar apoyo para archivar vy
custodiar responsablemente los
documentos que se le encomienden
en el Despacho del Departamento
Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucicnal.

icontaic
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4137-072

Técnico

Titulo de  Formacién
Técnica Profesional o
Tecnolégica o Seis (06)
Semestres de Formacion
Profesional en disciplina
académica del Nicleo
Basico del Conocimiento
en: Ingenieria Electronica,

. Telecomunicaciones y

Afines

Brindar apoyo técnico para instalar,
configurar, trasladar y actualizar los
equipos utilizados en el
procedimiento de la informacién del
Departamento  Administrativo  de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

4137-073

Asistencial

Titulo en Bachiller

Brindar apoyo en el procedimiento de
radicacion de  comunicaciones
oficiales (PQRSD) recibidas en la
Oficina de Atencion al Ciudadano
dirigidas al Departamento
Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, aplicando
los lineamientos sobre la materia y la
normatividad vigente

4137-074

A

Asistencial

PN

Titulo en Bachiller

“

Brindar apoyo ep la custodia y
organizacién de la documentacion
generada por el supervisor, informes,
actas :y demas documentos
necesarios, proyectar las respuestas
asignadas en los sistemas de géstion
documental de la Alcaldla MIRAVE
y/o Orfeo.

4137-075

<

Asistencial

T T NP
R Y

Titulo en Bachiller

Bnndar-‘ apoyo en el Centro de
Documéntacién y Correspondenma
del Departamento Admlnlstratwo de
Desarrcllo e Innovacion institucional
realizaride la entrega de forma &gil
de la icorrespondencia interna y
externa, dar apoyo para tomar
fotocopias cuando se requiera.

4137-076

Asistencial

Titulo en Bachiller

Brindar -apoyo en lo relamonado con
la custodia y orgamzacnon dé las
carpetas del archivo, digitalizacion e
impresion, conformacion de
expedientes fisicos de la
documentacion relacionada con el
archivo histérico y de gestion, del
Departamento Administrativo de|

sC-ce SC-CER652615
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Desarrollo e Innovacion Institucional,
en las instalaciones del sétanc del
CAM,

4137-077

Asistencial

Titulo en Bachiller N

Brindar apoyo en la revision de las
cuentas enviadas al Departamento
Administrativo de Hacienda
siguiendo los lineamientos

| dispuestos para el proposito de

radicacién con el cumplimiento de
sus soportes, informes, actas y

| demas documentos necesarios.

4137-078

Asistencial

Titulo en Bachiller

Brindar apoyo en todo lo relacionado
con el proceso de notificaciones y
publicaciones de actos
administrativos generados en el
Departamento  Administrativo de

| Desarrollo e Innovacion Institucional

de acuerdo con la normatividad

vigente.

4137-079

Asistencial

Titulo en Bachiller

Brindar apoyo en los servicios de
cafeteria, atender en las reuniones
realizadas en la sala de juntas del
Departamento  Administrativo de
Desarrollo & Innevacion [nstitucional,
procurando ademas porque la misma
se encuentre en condiciones optimas
de organizacion y limpieza.

4137-080

Asistencial

Titulo de Bachiller Licencia
de conduccidn
categoria B1 y C1 y' No
tener multas vigentes por
infracciones de transito.

vigente

Brindar apoyo en el transporte de los
servidores publicos y contratistas del
Departamento  Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional
para el cumplimiento de sus
aclividades, brindar apoyc en el
cuidado y conservacion del vehiculo
entregado para su conduccion a fin
de prestar un buen servicio

4137-081

Profesional

Titulo
nticleo basico del
conocimiento en: Derecho
y afines

profesional en’

Brindar apoyo para sustanciar actos
administrativos  relacionados con
todo tipo de ejecucion dei gasto,
atencién de recursos, permisos
sindicales, representacion de
defensa judicial, tutelas, derechos de
peticion

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
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4137-082

2 Profesional

Titulo  profesional en
nticleo basico del
conocimiento en: Derecho

y afines y Titulo de'

Posgrado

Brindar apoyo para realizar control y
seguimiento a las  acciones
administrativas de  planeacion,
ejecucion, mejora y organizacion
para el desarrollo institucional
respecto de los temas juridicos del
Proceso Gestion y Desarrollo
Humano que le sean asignados,
proyectar, elaborar y eniregar
oportunamente las  respuestas
juridicas de los asuntos inherentes a
los temas relacionados con la Ley
909 de 2004 y la ley 1437 de 2011.

4137-083

1 Técnico
LY

Titulo Técnico profesional
o Tecnélogo o seis (06)

| semestres de formacién

profesional en nicleo
basico del conacimiento en
Derecho y afines

+
-

Brindar apoyo en el aplicativo de
gestion documental ORFEQC,
asignando las solicitudes allegadas
al grupo juridico, recepcién de actos
administrativos y  documentos
allegados al grupo juridico, control de
matriz pago de sentencias vy
actuaciones juridicas Despacho,
revisién de requisitos para tramijte de
codigo ‘de descuento por Ilbr’alnza
respuesta a derechos de peticion

4137-084

1 Asistencial

1

Titulo en Bachiller

(RS T R as

Brindar; apoyo en. el aplicativo de
gestlon documental a todo el grupo
juridico; para dar de baja los Orfeo
con los soportes :de respuesta y
envio .por correo, apoyo -para
despachar corres'pondencia dar
apoyo para tomar fotocoplas cuando
sea necesario i

4137-085

3 Profesional

Titulo  profesional en
disciplina académica del
Nicleo Basico del
Conocimiento en:
Ingenieria  Industrial y
afines y titulo de Posgrado

Brindar- apoyo en la revisién y
levantamiento de documentacion del
desarrollo de la politica de Gestion
del conpcimiento y: la innovacion en
lo establecido en la metodoiogia de
los Sistemas de’ Gestion de la
Entidad, apoyar al desarrollo de los
ejes de generacion del conocimiento,
planeacion y el plan de irabajo de la
Gestion del Conocimiento y la
Innovacion

ScoESC.CERBS2615
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4137-086 Brindar apoyo en la politica de
Titulo  profesional _ en IGestlon”deI Cr;noc(njmlento y la
disciplina académica  del | I"novacion, enfocados en la
. o socializacién y capacitacién como la
1 Profesional Nucleo Basico - del escuela corporativa, los cafés de

Conocimiento en: . tp ’ itacis
Comunicatr Socil " y| Sonecmeie,  capactacin, e
Titulo de Posgrado contenidos del micrositic de gestién

N de conocimiento.

4137087 Brindar apoyo en la planificacion,
ejecucion y  seguimiento de
actividades enfocadas en el
desarrollo de la politica de Gestién
del Conocimiento y la Innovacion,

, que incluyen en la implementacidn y
el desarrollo de los ejes de
herramientas de uso y apropiacion y
analitica de datos, asistencia técnica
Titulo  profesional en|en el desarrollo de solucién
disciplina académica del|informaticas, de mantenimiento y
Nicleo Basico del | actualizacidon del micrositio de
1 Profesional | Conocimiento en: | gestion de! conocimiento, la instancia
Ingenieria de sistemas, |de ROCA - red de Observatorios y Ia
Telemética y afines y titulo [ instancia  del Inventario de
de Posgrado Produccion Intelectual de la Alcaldia
de Cali, que registra los documentos
- de produccion intelectual
s desarrollados por los diferentes
crganismos de acuerdo al Decreto

850 de Diciembre de 2023.

L

4137-088 Brindar apoyo en la planificacion,

gjecucién y  seguimiento  de

Titulo  profesional en|actividades enfocadas en el

disciplina académica del{desarrollo de la politica de Gestién

Nucleo Basice del | del Conocimiento y la Innovacion,

2 Profesional |Conocimiento en:|aue incluyen el apoyo en la
Psicologia de Ila rama|implementacidn el desarrollo de los

Organizacional y Titulo de | ejes de cultura del compartir, apoyo

Posgrado en la orientacion técnica del grupo de

Gestores de Conocimiento de los

diferentes organismos de la Alcaldia

{ @

Econtei-c

=
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de Cali en los procedimientos que
realicen transferencia de
conocimiento, acompafiamiento e
intervencion psicosocial a
funcionarios, desarrollo de la gestion

| del cambio organizacional, apoyo en

psicologia, a servidores plblicos pre-
pensionados y en edad de retiro
forzoso.

4137-089

Titulo  profesional

Ntcleo Basico

Profesional ..
Conocimientc

Posgrado

disciplina académica

en
del
del
en:

Y Psicologia y Tiiulo de

Brindar apoyo en la orientacion
técnica del grupo de Gestores de
Conocimiento de los diferentes
organismos de la Alcaldia de Cali en
los procedimientos que realicen
transferencia de  conocimiento,
acompafiamiento e intervencién
psicosocial a funcionarios, desarrollo
de la gestion del cambio
organizacional, apoyo en psicologia,
a servidores  ptblicos  pre-
pensionados y en edad de retiro
forzoso."

4137-090

Titulo  profesional

Nicleo Basico

Profesi .
fesional Conocimiento

rl

Industrial y afines.

en

disciplina académica del

del
en:

Administracién, Ingenieria

Brindar apoyo en el seguimiento del
Plan Estratégico del Talento
Humano, Plan de Prevision del
Talento Humano, informes de
gestién, apoyo en la proyeccion de
oficios, en la operacion del Sistema
de gestion documental, actualizacion
del Manual de Funciones vy
Competencias Laborales, revision de
la informacion generada de la planta
de cargos de la entidad y el andlisis
de ocupacién en SGAFT mediante el
aplicativo SAP.

4137-091

Titulo  profesional

Nucleo Basico

Profesional .
Conocimiento

. Industrial y afines.

en

| disciplina académica del

del
en:

Administracion, Ingenieria

Brindar apoyo en el Plan de
Previsién del Talento Humano, en el
proceso de ajustes, modificaciones y
revisiones periodicas a la
modelacién (Caracterizacién) del
Subproceso Planeacién del Talento
Humano segtn la necesidad en el
aplicatvo DARUMA en las
actividades relacionadas con MIPG,

1 lcontec
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4137-092 Titulo  profesional , en|Brindar apoyo en el Plan de
disciplina académica del|Prevision del Talento Humano,
. Nucleo Basico del | revisidn de la informacion generada
1 Profesional Conocimiento en: | de la planta de cargos de la entidad
Administracién, Ingenierfa |y el andlisis de ocupacion en SGAFT
Industrial y afines. mediante el aplicativo SAP.
4137-093 Brindar apoyo en el andlisis, revision,
ajuste y construccién de Fichas del
Manual Especifico de funciones y
Titulo profesional area del | Competencias laborales de acuerdo
; Conocimiento en:{con el Modelo Operativo por
L Profesional Ingenieria y Titulo de|procesos de la Alcaldia Distrital de
Posgrado . Santiago de Cali, Apoyar I[a
N ‘formulacién del Plan Estratégico del
Talento Humano y demas estudios
técnicos que se requieran.
4137-094 Titulo Técnico Profesional Brlnda!r _sozzorte técnico vy 'apl'lcar
o Tecnélogo o seis (06) cgno_c!n:le?_ oS, programalsytecmga}s
" tadministrativas para la gestion
g?;?;;gﬁ:l d:n Fg:‘;r;ia;:gg archivistica y documental, asf como
. - b lla  organizacion, captura de
1 Tecnico . g%i?:omlggl C?::nocir:‘n?::ﬁg informacion, y la sistematizacion en
RS | actividades, en la implementacion y
32' 3?;';?: ol:giaié]ec;tro; desarrollo en e! Subproceso de
| Planeacion Estratégica de Talento
humanas
| Humano.
4137-095 Titulo  profesional ~ en|Brindar apoyo en la sustentacion de
disciplina académica del actos ad_mjnistrativos_y atender derechos
. Nticleo Biasico del d_e getlcuﬁn rel{aqlona(_ios con las
5 Profesional c imient D h situaciones administrativos de los
onocimiento en. Lerecho empleados de la planta de personal de
|y afines y Titulo de| ecyrsos propios de la Alcaldia Distrital
Posgrado de Santiago de Cali
4137-096 i Desarrollar las actividades para
disefio de procedimientos, mapa de
Titulo  profesional  en |riesgos, indicadores, partes
disciplina académica del|interesadas, normograma  del
Nucleo Basico ‘del‘ Sistema de Gestion Documental,
1 Profesicnal | Conocimiento en: | Modelo Integrado de Planeacion y
Administracién y afines | Gestidn, politicas de desempefio,
Ingenierfa Industrial y|auto diagndsticas politicas de
Afines y Titulo de Posgrado | desempeiio atencién de auditorias,
elaboracién y seguimiento planes de
mejoramiento
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4137-097 Titulo  profesional en|Brindar apoyo juridico en el
disciplina académica del|desarrollo, seguimiento y control de
1 Profesional Nucleo Basico del | actividades en las diferentes etapas
Conocimiento en; Derecho|de la contratacién tanto de
‘ y afines y Titulo de|proveedores como prestadores de
Posgrado servicios
4137-098 Elaborar informes de seguimiento y
control de la planta de personal,
registro de novedades en el sistema
Titulo  profesional en|SAP y generacion de informes
disciplina académica del | solicitados por la Comision Nacional
. Ntcleo Basico del |del Servicioc Civil, Departamento
1 Profesional Conccimiento en: | Administrativo de la Funcién Publica,
Ingeniero  industrial vy [ organismos de control, Registraduria
. Afines y Titulo de Posgrado | Nacional del Estado Civil
relacionados con la planta de
recursos propios de la Alcaldia
: Distrital de Santiago de Cali.
4137-099 Sustanciar actos administrativos y
respuestas derechos de peticion
; . relacionados con temas = del
o, Prolesonal o0 Subproceso e’ Selccén y
Niicleo 'Basico del Vinculacién. Apoyo profesional‘en el
2 Profesional |~ - i iento en: Derecho proceso de las convocatorias
: internas y en todas las etapas en el
i y afines iy Titulo ‘de )
Posgrado ° . |Pprocesg de vinculacion de: los
. . eleglbles de Ia Convocatoria
' Terrltonal No.10 que adelanta la
: |CNSC.” t
4137-100 ‘ : Apoyo profesmnal ‘en el proceso de
: . |las convocatorias finternas, registro
' de novedades para la liquidacign de
Titulo  profesional en|la némina mensual en el sns‘tema
disciplina académica del| HCM-SAP, verificacion  * de
Ntcleo Basico del | cumplinliento de requisitos vy
3 Profesional | Conocimiento en: | antecedentes de todos los aspirantes
Ingenieria Industrial y|a empleos de la planta de personal
Afines, Administracién y |de recutsos propios y encargos con
. afines y Titulo de Posgrado |y sin efectos fiscales. Registro de
informacion en la plataforma SIGEP
1 relacionados con la Hoja de Vida y
. Declaracién de Bienes y Rentas.
4137-101 1 Profesionai | Tiulo  profesional  en | Brindar apoyo en la estructuracion de
disciplina académica del|los CUrsos de induccion

icontec
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Nucleo Basico del
Conocimiento ren:
Administracion y afines

correspondientes a  servidores
publicos de carrera administrativa,
provisionales, temporales, periodo
fijo, libre nombramientc y remocion y
prestadores de servicios, apoyar en
el desarrollo del programa de
adaptacién y readaptacion laboral
orientado a evaluar las condiciones
de apropiacion laboral, brindando
acompafiamiento al servidor publico
que se vincula a la organizacion.

Conocimiento en: Dergcho
y afines

4137-102 Brindar apoyc en el disefio vy
, » ejecucion del Plan de Incentivos,
gii:cj:liglinapr:é:zg;?cl:a\:; seguimiento del convenio suscrito
Nticleo Basico del | €00 Icetex para otorgar los premios
1 Profesional . .|de los ganadores del Plan de
23;1?5;2:::2;; afine se . Incentivos, apoyar el cumplimiento a
Titulo de Pos ra)é{o Y|las responsabilidades frente a la
g sensibilizacién y divulgacion del

Programa Empezando por Casa.
4137-103 Titulo profesional en gisgﬁar y efecutar el Programa de Bienestar
s - | Social e Incentivos, diseiiar y consolidar el
gll?c:p"na aggdfamlca gei diagnéstico de necesidades de bienestar

. ucleo asico el | social.
T OO Lconootmionto | e | o 4 et o pte
. H 3

Pro.fe.smnal ?n Deporte y celebraciones oficiales, juegos distritales y

Actividad Fisica nacionales, cultura, recreacion y deporte.
4137-104 Brindar apoyo juridico en el
seguimiento al cumplimiento de lo
pactado en el Acuerdo Colectivo
Laboral 2021 - 2024, en cuanio a la
educacion basica y media de los
empleados, el ntcleo familiar, becas
Titulo rofesional  en yfo  subsidios para estudios
) disciplinapaca démica del superiores y gestion de diversos
. . L i ervidores

1 Profesional | Nucleo Basico del beneficios para los serv

publicos y sus familias, gestionar y

1 suscribir los convenios de pasantias

requeridos para desarrollar el
procedimiento de pasantias,
judicatura y Estado Joven, gestionar
y suscribir convenios con empresas
del sector ptblico y privado con el fin
de ofrecer descuentos y heneficios
para servidores pobblicos vy

§ &)
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

ANSTITUCIONAL

contratistas.

4137-105

Profesional
9

Titulo  profesional en
disciplina académica del
Nicleo Basico del
Conocimiento en:
Psicologia

Brindar apoyo en la ejecucion de los
talleres de intervencién requeridos
para gestionar el clima y la cultura
organizacional, apoyar la
implementacion,  divulgacién  y
sensibilizacion de la Politca de
Gestién Etica de la Alcaldia Distrital
de Santiago de Cali.

4137-106

Técnico

Titulo Técnico Profesional
o Tecndlogo o seis (06)
Semestres de Formacidn
Profesional en disciplina
académica del Nucleo
Basico del Conocimiento
en: Biblictecologia, otros
de ciencias sociales y
humanas

Brindar apoyo en las actwndades
relacionadas con el sistema de
gestion documental y atencién de
usuarios del proceso y los seis
subprocesos.

4137-107

Técnico

Titulo Técnico Profesional
o Tecndlogo o seis (06)
Semestres de Formacion
Profesional en disciplina
académica del Nucleo
Basico del Conocimiento
en: Ingenieria de sistemas,
Telematica y Afines.

Brindar apoyoen las actividades que
se requieren para efectuar registros,
control: ¥ séguimiento * de
evaluaciones y cargue de evidencias
en el aplicativo de Evaluacmn de
Desempeno Laboral

4137-108

&
Técnico

Titulo Técnico Profesional
o Tecndlogo o seis {08)
Semestres de Formacion
Profesional en disciplina
académica del Ntcleo
Basico del Conocimiento
en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines.

Bnndar -apoyo tecmco enla ejecumon
de actividades de los procedimientos
del Subproceso de Administracion de
Historias Laborales, el aplicativo
Sistema  Informacion  Historias
Laborales, tramitando control de
permisos, roles y eliminacién de
usuarios para el acceso al Sistema
de Historias Laborales.

4137-109

12

Asistencial

Titulo en bachiller

Brindar a poyo para efectuar
actividades en materia de gestion
documental, que permitan mantener
el dominio de la informacion de las
historias labores, acorde en

q @
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Al CALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
cumplimienio de la normativa
nacional y de la Alcaldia de Santiago
de Cali
4137-110 Brindar apoyo en Ila distribucion y
conirol de documentos, datos,
elemenios y  correspondencia,
4 relacionados con los asuntos del
5 Asistencial |Titulo en bachiller, - | Froceso de Liquidaciones Laborales,
) asi como el manejo del sistema de
gestion documental para el
procedimiento de ndmina, atencién
al usuario en la ventanilla dnica del
DADII
4137-111 Apoyo técnico en todo lo relacionado
a la gestion documental del proceso
A de liquidaciones laborales
Titulo Técnico profesional :inplementando la [ey_ 524 del.2000,
. ) ey general de archivo, analizar la
o Tecnologo o seis (06) documentacién confenida en los
semesires de formacién X
o profesional en  nicleo expedientes para configurar la base
2 Técnico basico del conocimiento de datos en lo referente a cuotas
en: Bibliotecologia, otros partes-;':ension'a les Y apoyar eq_[a
de. ciencias sociéles y recepcion, cIasnﬁcacnor!, distribucion,
| humanas archivo vy .cu_stodla de Ia
correspondencia interna y externa
que se relacione con la
documentacion que se refiere a
cuofas partes pensionales
4137-112 Titulo Técnico profesional |Brindar apoyo técnico en la
o Tecndlogo o seis (06)|Liquidacion cuotas partes
semestres de formacion | pensionales por cobrar y por pagar a
2 Técnico profesional en nicleo|las entidades gubernarpgntales,
basico del conocimiento |Apoyar en Emitir facturacién para
en: Administracién, | cobro a las entidades que deben
Contaduria Publica, | cuotas partes al Municipio de
economia y afines Santiago de Cali.
4137-113 . Apoyar profesionalmente en la
Iggllgo prfg:;ggal ::I liquid_acic’m de cuotas partes
conocimiento . en pensmngles para cobrar y pagar a
3 Profesional Administracion las entldades_ guberngmentales y
Contaduria ’ piiblica 1apoyar con la mformacnén necesaria
economia, y afines "|para elaborar el informe contable
’ mensual
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
4137-114 Brindar Soporte juridice al proceso
. de liquidaciones Iaborales para
IEEIEO P rfg:ilggal degl estudio de situaciones juridicas, con
4 Profesional - . el fin de proyectar actos
cor}ommlento en: Derecho administrativos y respuestas frente a
y ailnes los procesos que se adelantan desde
- liquidaciones laborales.
4137-115 Brindar apoyo profesional al
monitoreo y seguimiento a los
b Titulo  profesional en|resultados de la aplicacion de los
ntcleo basico del | instrumentos de gestién y control del
1 Profesional | conocimiento en: | Sistema de Gestidn de calidad de la
ingenieria Industrial y|Entidad, asl como brindar apoyo
afines profesional a Ila atencibn y
seguimiento en las Auditorias en el
proceso de Liquidaciones Laborales
4137-116 . Brindar apoyo contable en la revision
;‘:'thllgo P rogg:;ggal de:I de requisitos y proyeccion de actos
conocimiento en- administrativos de reconocimiento de
1 Profesional L ie " | indemnizacién sustitutiva.
Administracion,
| Contaduria publica, _
economia, y afines \ ' .
4137-117 : Brindar: Soporte . juridico en Ia
P : conformacién de titulo ejecutivo para
3 Titulo  profesional en b .
: . TRt 1|€l cobro de :cuotas partes
1 Profesional gg;:fg mieniga:g?oDerecdhEg pensionales, asi como proyectar los
: afines . ’ ; recursos de reposicion preseniados
y 4 |por las entidades deudoras de
i cuotas paries pensionales.
4137-118 3 [Apoyar! profesionalmente eh la
Titulo  profesional ‘en|liquidacién de ! cuotas partes
. nicleo *basico del [ pensionales para cobrar y pagar a
2 Profesional | conocimiento en: ilas entidades gubernamentales y
Contadurfa. publica, [ apoyar con la informacion necesaria
economia, y afines + |para elaborar el informe contable
' mensual ’
Tilo  profesional on|X00/S Proesina jutdee e e
1 Profesional gggfgmientgzsricgerechgel reportar al Ministerio de Hacienda y
afinos Y|crédito Puablico - PASIVOCOL,
respecto al Calculo Actuarial.
4137120 1 Técnico | Titulo Técnico profesional | Apoyo técnico en las actividades de
o Tecnélogo o seis (06)|la elaboracién de la némina de

sC-CtSC-CERE52615
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALl
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

semesires de formacion |pensionados con la revision vy
profesional en nicleo |registro de novedades en el médulo
basico del conocimiento en | de ndémina del sistema SAP
Administracion.
4137-121 Titulo  profesional ,en
nucleq . basico del Brindar apoyo en la liquidacidn de
2 Profesional »cono'cn_mlent.q > ®N sentencias  judiciales |
Administracién, as - | y en 1a
Contaduria publica, elaboracién de actos administrativos
economia, y afines
4137-122 Brindar apoyo en la liquidacidn de
. . cesantias definitivas del régimen
Igcl:lll:o prcijfz:itggal ;; retro_activo v anualizgdo para
. conocimiento en servidores publicos deswqc.u]adc_zs y
1 Profesional Administracion, elaborar d.Ac:ttos Admlnlstrativlos
Contaduria puiblica, | SOITesPONAIENtes a o8
economia, y afines reconocimientos de _Cesantlas y
' . Elementos Salariales y
Prestacicnales
4137-123 Titulo  profesional ¥ en|Brindar apoyo en el reporte al
nicleo basico del | Ministerio de Hacienda y Crédito
1 Profesional conocimiento en{Publico la base de datos de
Administracion, PASIVOCOL, para elaboracion del
Contaduria ptblica, | Calculo Actuarial de Santiago de Cali
economla, y afines Distrito Especial
4137-124 Titulo Tecnico profesional
o Tecndlege © seis (06)
semestres de formacion |Brindar apoyo contable en Ia
1 Técnico profesional en nicleo | correccion justificacion de
basico del conocimiento en | inconsistencias en el aplicativo
Administracién, pasivocol
Contaduria Publica,
economfa y afines |
4137-125 Titulo Técnico profesional
o Tecndlogo o seis (06) Brindar apoyo técnico en el
s?;?::it;i:l deenforrgsg:gg sqministro de informacic')n__de las
1 Técnico g ico del imiento microfichas y en la consecucion de la
Az?ﬁgist?aiic:')nn?mml &N | informacion para las cettificaciones
Contaduria Publica, de factores salariales
economia y afines
4137-126 Titulo  profesional en|Brindar soporte en el proceso de
2 Profesional |disciplina académica _de!|actualizacion de bases de datos de
Nucleo Basico del |los bonos pensionales, regisiro y

¢ (@:
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DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
conocimiento en: | liquidacién de bonos pensionales en
Administracién, contaduria | la pagina de bonos pensionales del
publica y afines | ministerio del frabajo, depuracién y
consolidacion de deudas de aportes
. a la seguridad social con las
administradoras de fondos de
pensiones
4137127 Brindar scporte en aplicacion de
bateria de riesgo psicosocial, disefio
y ejecucidbn de programas de
educacion en el ambito laboral,
ejecucion de programas de
. prevencién de la salud y promocion
Titulo  profesional en|de la enfermedad, diagndstico,
disciplina académica del |evaluacién e intervencidn
1 Profesional | Ntcleo Basico del | psicolégica de factores psicosaciales
conocimiento en: | en el frabajo tanto individual como
Psicologia colectivamente; estudio de puesto de
trabajo con énfasis en riesgo
psicosocial y valoracién
psicolaboral. . "
4137-128 Bnndar soporie en el dlseno e
* i ! implementacion | de sistémas
: Titulo  profesional “en |integrados de gestlon en Segurigad y
2 disciplina académica del|Salud én el Trabajo, normas: ISO
1 Profesional Nﬂclep _ ‘Basico del estructura_cflon ge ”p.rocgsos,
i conocimiento en:jconstruccion  y‘ andlisis : de
Administrador, Ingeniero | indicadores de estructura proceso y
rindustrial y afines ;1 |resultado; elaboracién de planes de
¢ ) mejora,. asi como gestion vy
: “ | estructuracion de riesgos :
4137-129 ’ Brindar: soporte ‘en el disefio,
administracion e |mplementac10n del
Titulo  profesional  en Sistema de Gestlc_)r;n de Segur.ldad y
. disciplina académica del Salug en el frabajp, E]aboraCIén‘ d N
1 Profesional | Nucleo Basico del matrnceﬁ de pellgrf), eygluamon,
conocimiento en:  salud v_aloramon del riesgo; gesponﬁ de los
publica riesgos Ia.t{orales, disefio e
implementaciéon de  estrategias
educativas para intervenir los riesgos
laborales, fundamentado en Iaf
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
. Seguridad Industrial y vigilancia de Ia
salud en el trabajo, investigacion de
accidentes de trabajo y anadlisis del
, comportamiento de las
enfermedades laborales, disefo y
\ ’ ejecucibn de programas de
educacién en el ambito laboral ,
ejecucion de programas de
| prevencion de la salud y promocion
de la enfermedad de los
trabajadores, Soporte para el
. cumplimiento del marco legal vigente
en materia de seguridad y salud en &l
trabajo
4137-130 Brindar apoyo en el disefio del
Titulo Técnico profesional gistema de Gestion de Seguridad_ y
. ) alud en el Trabajo,
o Tecndlogo o seis (06), L : SO
I semestres de formacion acompgnamlento en Ia_lnves:tlgacpn
2 Técnico rofesional en  niicleo de Accidente de Trabajo y ejecucion
E. . o de programas de prevencion de la
dsico del conocimiento e | ¢ dad
en: Salud publica o salud y promocion de la enfermeda
N de los frabajadores.
4137-131 Brindar soporte Apoyar en las
v actuaciones  juridicas, en Ia
Titulo  profesional  en|representacion judicial y extrajudicial
disciplina académica del|en materia de Seguridad Social
2 Profesional | Nucleo Basico del | Integral, asi como en respuestas de
conocimiento en: Derecho |tutelas, derechos de peticion vy
y afines demas actividades relacionadas con
el Sistema de Seguridad Social
Integral
4137-132 o . Brindar soporte técnico a las
I“%’c;elgggo oprsogizs'?gg)' actividades . gdelantadag en .el
semestres de formacion proceso gestién de seguridad social
profesional en  niclec g‘ntegral, para ;apc:jyall' en dEI dproceso
- o " e saneamiento de las deudas con
1 Técnico ba.smo delAé:opqc;mle_ljto las Entidades Promotoras de Salud y
en. . MINISITAcIon, | o yministradoras  de  Fondos  de
Contaduria Publica, Pensiones demé fividad
Economia, Ingenieria X y s actividades
Industrial y afines relacionadas con el Sistema de
( Seguridad Social Integral.
4137-133 1 Teécnico Titulo Técnico profesional | Brindar apoyo para realizar
o Tecnologo o seis (06) |actividades de promocion de salud y

iconttic
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
. semestres de formacion |prevencion de la enfermedad,
profesional en nucleo |preconsulta  médica,  atencién
basico del conocimiento | primaria en primeros auxilios, archivo
en: Enfermeria de historias clinicas

4137-134 Brindar apoyo en el estudio de las

historias laborales de los
funcionarios y exfuncionarios, en el
seguimiento al personal en edad de
retiro forzoso sobre el tramite de
retiro, apoyar en la solicitud de
pension de vejez, orientar al personal
Titulo  profesional  en |activo, exfuncionarios y contratistas
disciplina académica del | en el tramite para radicar la solicitud
. Nucleo Basico del|de pension ante Colpensiones,
1 Profesional Conaocimiento en: |mantener una base de datos
Economia, administracion, | actualizada de la informacion, en la
£ contaduria realizacion de las reuniones de
asesoria empresarial con las
Administradoras de Fondos de
Pensiones, en la coordinacién del
trabajo relacionado { con

compariibilidad pensional. .
4137-135 N E Bnndar= apoyo ‘para proyectar
5 4 conceptos juridicos que se le solicite
) referente a las distintas situaciones
. administrativas de los servidores
, gg'é:;h n ap':égzlgg?éa c?er: publicos, contestar y dirgccionar a
_ ] Nicleo  Basico del las d!fe_rentes depe’ndenmasyhacer
1 Profesional P . seguimiento a los. PQRS, tutelas y
. g:?::;lmlent;) ert".t | ge Derechgs de Peticién, apoyar
’ p Oy aiines y tillo de jundlcamente para resolver en

osgrado ¢
: primera: instancia los recursos
proferidos por el subdirector de
Gestlon Estrateglca del Talento
Humano.

4137-136 Brindar- apoye para proyectar y
Titulo  profesional en|revisar los Actos Administrativos y
disciplina académica del | comunicaciones para la firma del

1 Profesional | Nucleo Basico del{Sefior  alcalde, director del
. Conocimiento  en:  de|Departamento Administrativo de
Derecho y afines Desarrollo e Innovacion Institucional

y subdirector de Gesiion Estratégica
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
del Talento Humano, referentes a las
) distintas situaciones Administrativas
de los Servidores Publicos, dar
apoyo para planificar la logistica para
la ejecucion y el buen
funcionamiento del Acuerdo
Colectivo Laboral entre otros,
4137-137 , Brindar apoyo para realizar el
Titulo  profesional = en{seguimientc a las acciones
disciplina académica del|administrativas de  planeacion,
1 Profesional | Niicleo Basico del | ejecucion, mejora, y organizacién
Conocimiento en:  de|con respecto de los temas juridico
Derecho y afines que le sean asignados, del Proceso
de Gestion'y Desarrollo Humano
4137-138 | Brindar apoyo juridico con respecto
de la administracion de la planta de
| personal de Trabajadores Oficiales
Titulo  profesional  en|de alcaldia de Santiago de Cali.
disciplina académica del
1 Profesional | Nicleo Bésico del
|| Conocimiento en: Derecho
|y afines
4137-138 ) Brindar apoyo juridico para Ia
revision de actos administrativos, la
resolucion de tutelas y derechos de
peticion, proyecitar ilos Actos
Titulo  profesional  en|Administrativos y comunicaciones
disciplina académica del |para la firma del Sefior alcalde,
1 Profesional | Nucleo Basico del | director del Departamento
Conocimiento en: de|Administratvo de Desarrollo e
| Derecho y afines : Innovacion Institucional y subdirector
' de Gestidn Estratégica del Talento
Humano, apoyar en la realizacién de
las sesiones de la comisidn de
personal.
4137-140 Titulo.Técnico Profesional | Brindar apoyo para proyectar vy
o Tecndlogo o seis (06)|revisar los Actos Administratives y
1 Profesional Semestres de Formacion | comunicaciones, que se le solicite
Profesional en disciplina | referente a las distintas situaciones
académica del Nucleo|administrativas de los servidores
Basico del Conocimiento|publicos en la Administracién
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
en: Administracion Central.
4137-141 Titulo Técnico Profesional
o Tecndlogo o seis (06)|Brindar apoyo en el centro de
Semestres de Formacidn |documentacion y correspondencia
1 Técnico Profesional en disciplina |del sistema Orfeo, apoyar en la
académica del Ncleo [foliacidn de las resoluciones que se
Basico del Conocimiento | realizan en el proceso.
en: Administracion
4137-142 Brindar apoyo en el scanner de los
documentos firmados en la
Subdireccién de Gestion Estratégica
1 Asistencial | Titulo en Bachiller del Talento Humano, foliar, archivar y
custodiar responsablemente  los
documentos que hacen parte de las
carpetas del archivo de gestion.
4137-143 Brindar apoyo en [a digitalizacion de
los documenios gue ingresan a la
Subdireccidn de Gestién Estratégica
1 Asistencial | Titulo en Bachiller del Talento Humano y recepciohar
. los diversos actos administrativos
que remitan los organismos de la
Administracién publica.
o S15enel . onincarapoyo en 2 mplementacen
Nicleo  ‘Basico del de l§§ ;;)olltlcas y ltneamientos _d{e la
1| profsional |Comommento an:| S50 ezt e
. ZE:;ESOIogféci;ggs ‘d;' A_rchivo;‘ ETA c_:gnf el propositp de
i humanas - 3 e]ecutai: la gestion gocumental.;
4137-145 Tiulo  rofesional  en | BiNdar; apoyo en la gestion de
disciplinapacadémica del accione"s. _admip!strativas_ de
2 Profesional |Nicleo  Basico  del | Pi3neacion, ejecucion, seguimiento,
Conocimiento en: control, mejora, aseguramiento:y de
Administracion organizacién del : Subproceso de
) Seleccion y Vinculacion.
4137-146 Brindar apoyo en el control de
Titulo  profesional  en situaciopes especificas, en especial
disciplina académica del lo reIacu_onado con los glqgetes que
2 Profesional | Nucleo Basico del | € requieren para el tramite de las
Conocimiento en: | comisiones de servicio, tanto al
Administracién interior como al exterior del pai,
) Control, seguimiento y elaboracion
de . actos administrativos
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SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROULO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
relacionados con las comisiones de
servicios (tiquetes, informes finales,
reconocimiento,  liquidacién  de
viaticos)
4137-147 Titulo  profesional * en Brindar apoyo en el control de
disciplina académica  del situacio_nes especificas, en especial
1 Profesional | Ntcleo Basico  del. lo relacr_o nado can los Erql_Jetes que
| conocimiento en: | S& requieren para el .tr_amlte de las
| Administracion comisiones de servicio, fanto al
) ) interior como al exterior del pais.
4137-148 Brindar apoyo en el transporte de los
- servidores plblicos y contratistas del
Titulo de Bachiller Licencia | Departamento  Administrativo  de
de conduccidon vigente | Desarrollo e Innovacion Institucional
1 Asistencial |categoria B1 y C1 y No|para el cumplimiento de sus
tener multas vigentes por|actividades, brindar apoyo en el
infracciones de transito. cuidado y conservacion del vehiculo
* entregado para su conduccién a fin
de prestar un buen servicio
4137-149 . Brindar apoyo para elaborar informes
" Sesonera &5y cocumenios e sequimiento ¥
Nicleo Basico del control al_ cumplimiento de la politica
9 Profesional | Conocimiento en: f\ntl-tram.l‘tes y  regitro .de
Administracion mforrpagon en el SUIT, realizar
Contaduria ’ Publica seg_mmlento al r}lvel c_ie avance de.las
Economia ' | acciones de racionalizacion suscritas
por los organismos
4137-150 Brindar soporie Juridico a los
. organismos de la entidad en la
Eif:(i,liglinapr:é:zgr?‘l?cl:a . ::l planeacién e implementacién de las
2 Profesional | Nucleo Basico del actlwdad.es-,'deﬁmdas en la estrategia
Conocimiento en: Derech o' qe Rendicién de_C_uentas, elaborar
y afines ’ informes de seguimiento y control al
cumplimienic de Ia politica de
Servicio al ciudadano.
4137-151 Brindar apoyo juridico en el andlisis
. de las cadenas de framites
"o o prorzadas o la Acals e
3 Profesional |Nicleo  Basico  del | Santiagode Cali con actores intemos
Conocimiento en: Derecho | ¥ externos para  identificar las
fi ) posibilidades de racionalizacion.
y aiines acuerdo con la necesidad del
servicio.

s
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
4137-152 . . Brindar apoyo juridico para la
T.“”'.O. profesugngl en estructurac?c’:r? de contratos vy/o
:‘;Sg;ggna a;aécsj;rglca gz: convenios, en la elaboracion vy
2 Profesional - . revision de documentos, informes y/o
Conocimiento en._Derecho conceptos  requerides  por la
y afines y Titulo de|q qieccion de Tramites, Servicio y
Posgrado Gestion Documental.
4137-153 *g.ftul_o. profes(;l?ngl ;nl Brindar apoyo para la elaboracion de
N'Eg:ggna agzsﬁglca d:l los informes de seguimiento y control
Conocimiento an: al cumplimiento de la p_ol(tica Anti-
14 Profesional Administracion ‘| trémites, ejecutar acciones para
Contaduria ' Publica sensibilizar ylo acompafiar Ia
p -~ | implementacién de la politica Anti-
Economia Ingenieria, trami
. ramites
Industrial y afines
4137-154 Brindar apoyo profesional en la
implementacion y mejora de la
Titulo  profesional  en}metodologia hacia ia
. disciplina académica del | implementacion las fases del Modelo
. Ntcleo Basico del|de Seguridad y Privacidad de la
1 Profesional Conocimiento en: | Informacion MSPI en la entidad;
Ingenierfa Industrial y :
afines y Titulo de posgrado :
: . d B
4137-155 ) Titulo  profesional  en | Brindar soporte en Ias acciones’para
i disciplina académica del|sensibilizar y/o 3 acompaflar  la
. Nicleo :Basico del mplementacuon de la politica de
2 Profesional Conocimiento en: | servicid al ciudadano en: los
Comunicacion Social, | organismos de la Alcaldia Dlstntal de
Periodismo.y Afines  } Santlago deCali -
4137-156 . # Brindar; apoyo en la asisténcia
S N *  |técnicamente a los coiaboradores de
D R RN Wb, - jla entidad respecto de la aplicacion
1 Profesional Titulo  profesional enjde la Ley General de Archivo y
disciplina académica del{dem&s: normativd inherente vy
Nuicleo Basico del | relacionada, conforme con: las
Conocimiento en: | politicas y procedimientos validados
Bibliotecologia y aprobados en la entidad.
4137-157 Titulo Técnico Profesional | Brindar apoyo en la digitalizacion de
o Tecndlogo o seis (06)|los documentos que le sean
3 Técnico Semestres de Formacién | asignados realizando el control de
. Profesional en disciplina |calidad correspondiente enire el
académica del Nicleo |documento fisico y la imagen.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Basico del Conocimiento

Telematica y Afines  «

en: Ingenierfa de Sistemas, |

4137-158

o«

»

Asistencial | Titulo en Bachiller

. (asistir y apoyar las actividades de

Brindar apoyo en revisar, foliar,
organizar y conformar expedientes,
de acuerdo con la necesidad
operativa de la Oficina de Archivo o
de los organismos de la Alcaldia que
presenten solicitud, acompariar,

fortalecimiento y  organizacion
archivistica del programa de gestién
documental con los demés procesos
del organismo

Resumen por Niveles

NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 158
Técnico 28
Asistencial 35
Total general 221

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razén por la cual podra
ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

MARTHAYANETH NINO BAUTISTA

Subdirectora de tién Estratégica del Talento

Elaboro: Ferley Qliveros Melo — Profesional Universitario

%’

Humano
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541370400026264
Fecha: 24-04-2025

ALCALDIA DE TRD: 4137.040.9.45.1775.002626
SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 202541370400026264

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARRCLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado numero 202541370100006714 del 23 de marzo del 2025,
suscrito por el Director Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional (E), solicito certificacion de insuficiencia de personal adicional: “atendiendo las
ultimas indicaciones y necesidades del organismo y en aras de las funciones y competencias que tiene a
su cargo el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre de 20186, se identifico la necesidad de reforzar las
acciones que se ejecutan dentro de los procesos institucionales, dentro de las cuales se requiere Adicionar
personal para fortalecer la gestién de proyectos en la Subdireccién de Gestiéon Estratégica del Talento

Humano, aportando conocimientos técnicos y operativos.” Yy una vez revisados los cargos
contenidos en la planta de personal de la entidad actualizada mediante Decreto No
4112.010.20.0070 de febrero 21 de 2025, existe personal en la planta, pero este no es
suficiente para atender la necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad:

CNP. | CANTIDAD PERFIL REQUERIDO : SINTESIS

Brindar apoyo en la recepcion,
clasificacion y distribucién de la
Documentacion interna y externa en
forma agil y oportuna, dar apoyo para
verificar, responder y reasignar en el
Aplicativo de gestion documental
Orfeo y/o Mirave la correspondencia
encomendada al Despacho del
Departamento  Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional.
Brindar apoyo para archivar vy
custodiar responsablemente los
documentos que se le encomienden
en el Despacho del Departamento
Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

Titulo Técnico, Téc-
nico profesional o
Tecndlogo  nucleo
basico del conoci-
4137-167 10 miepjto en: Adminig-
tracién, Contaduria
Publica, Ingenieria,
economiay

afines

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono: 57 6028879020
www.cali.gov.co

PLATA AL
icontec [l : |IQNET
.‘ CERTIFIED
MANAGEMENT
IYSTEM

SC-CERBS2615




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARRCLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en lo relacionado con
la custodia y organizacion de las
carpetas, archivo, digitalizacion e

impresion, conformacioén de
expedientes fisicos de la
4137-168 10 Titulo en Bachiller documentacién relacionada con el

archivo histérico y de gestion, del
Departamento  Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional,
en las instalaciones del

sotano del CAM,

Resumen por niveles,

NIVEL TOTAL
Profesional 0
Técnico 10
Asistencial 10
Total general 20

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razon por la cual podra ser
utilizado en cualquier tiempo dentro del termino de las facultades para contratar
expedidas por el sefor Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

Cordialmente,

™ Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humano

Elabord: Ferley Oliveros Melo — Profesional Universitario t‘)(

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono: 57 6028879020
www.cali.gov.co
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ALCALDIA DF

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

SO S

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541370400003404

CERTIFICA

Fecha: 17-01-2025
TRD: 4137.040.9.45.1775.000340

Rad. Padre: 202541370100000644

Que mediante oficio radicado No. 202541370100000644 del 16 de enero del 2025,
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, solicité
certificacion de insuficiencia de personal y una vez revisados los cargos contenidos
en la planta de personal de la entidad actualizada mediante Decreto No
4112.010.20.1240 del 31 de Diciembre de 2024. Existe personal en la planta, pero

este no es suficiente para atender la necesidad presentada.

Profesionales Especializados que fueron autorizados por al Secretaria de Gobierno
con el oficio No. 202541120200000434 de fecha 16 de enero de 2025.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal

para atender la siguiente necesidad:

CODIFICACION
NECESIDAD | Cantidad Nivel Perfil Requerido Sintesis de la Actividad
DE PERSONAL
(CNP)

4137-159 1 Profesional | Titulo  Profesional en |Brindar apoyo especializado al
disciplina académica del |despacho del director del Departamento
ntcleo basico de| | Administrativo de Desarrollo e Innovacién
conocimiento en: Derecho | Institucional y/o al Alcalde del Distrito de

. Santiago de Cali en materia de derecho
i Titla g& Posgrade Admin?strativo, derecho  constitucional,
derecho Laboral administrativo y/o las
demas ramas del derecho que se requieran
para acompafar y orientar frente a las
inquietudes relacionadas con la Planeacién,
publicacién, adquisicién y ejecucion de los
procesos contractuales en materia de
contratacién estatal.

4137-164 1 Profesional | Titulo profesional en |Brindar apoyo especializado en femas
disciplina académica del |que tengan componentes psicosociales
nucleo basico del |y de relacionamiento que aporten al
conocimiento en: |direccionamiento estratégico de las
Psicologia y Titulo de |funciones del organismo
Posgrado

& JONet o

AN

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
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150

ALCAI DIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DF DESARROLLO F INNOVACION
INSTITUCIONAL

Resumen por Niveles,

NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 2
Técnico
Asistencial
Total, general 2

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razon por la cual podra
ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar

expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

KARINA MANZONI| FLOREZ

Elaboro: Claudia Kytra Abadia Herrera — Profesional Universitario

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14

www.cali.gov.co
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541370400037334
Fecha: 12-06-2025

TRD: 4137.040.9.45.1775.003733

ALCALDIA DE Rad. Padre: 202541370100009644
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARRCOLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541370100009644 del 11 de junio del 2025, el
Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucional, solicité certificacidn
de insuficiencia de personal adicional de planta teniendo en cuenta que “atendiendo las
ultimas indicaciones y necesidades del organismo y en aras de las funciones y competencias
que tiene a su cargo el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional,
de acuerdo con el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre de 2016, se
identifico la necesidad de reforzar las acciones que se ejecutan dentro de los procesos
institucionales, dentro de las cuales se requiere Adicionar personal para fortalecer la gestion de
proyectos en la Subdireccién de Tramites, Servicios y Gestion Documental, aportando
conocimientos técnicos y operativos. Es de precisar que el organismo cuenta con los recursos
financieros disponibles en el Plan Anual de Adquisiciones y en el Plan Anual de Caja...” y una
vez revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la entidad actualizada
mediante Decreto No 4112.010.20.0271 del 23 de mayo de 2025, existe personal en la
planta, pero este no es suficiente para atender la necesidad presentada.

Profesional Especializado que fue autorizado por al Secretaria de Gobierno con el
oficio No. 202541120200006454 del 10 de junio del afio en curso.

Codificacién
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil Sintesis de la Actividad.
Personal(CNP)

Brindar servicios profesionales
especializados a la
Subdireccion de  Tramites,
Titulo profesional en el | Servicios y Gestién, en lo

nucleo basico del relacionado con servicio al

conocimiento en ciudadano. transparencia, el

4137-170 1 Profesional | Ciencia Politica, acceso a la informacion, la
Relaciones rendicion de cuentas,

internacionales y titulo |racionalizacion de tramites vy

de postgrado servicios, la conservacion del

patrimonio documental,

conforme a los procedimientos
establecidos
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRAT_IVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Resumen por Niveles,

NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 1
Técnico
Asistencial
Total, general 1

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razén por la cual podra
ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

s oo

Elaboro: Claudia Kytra Abadia Herrera - Profesional Universitariocp
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