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POR CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO DE SALUD

OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA o
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INFORME DE ACTIVIDADES /
FECHA DE ELABORACION: 10-DE JULIO 2025

CESAR PENALOZA.

PARA EL MES DE JUNIO SE REALIZO (C:

|NOMERES Y APELLIDOS: PN e 2 } —
{NUMERG CONTRATO: O5RDR IS ¢ f f
VGENCIA DEL CONTRATO: 02 DE MAYO 2025 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025 ¢
FECHA DF EJECUCION: | 01DEJUNIO 2025 HASTA £1 30 DEIUNIO DE 2025 ¥

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $16.800.000

VALOR A COBRAR PERIODD : : $2376.000 1

OBIETO DEL CONTRATO: PRESTACIGN DF SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.L.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1647'13& 3025 CRAIULIO

d . R £ ion & 60 dela P 5
1. € jzacién de los dela Poputar y ; ol : ttps://drive google.com/drive/u/
1jComunitaria a través de plataforma SURVEY123 parala prevenctén eEnoid ;Z;gmar ?4 gn - ‘:_:?:d CHACUA Zum‘gg)ad verde y re realizo el EJECUTADO S/folders/IAMIQIEIKINYYREESN
de accidentss y mitigacion de riesgos. g i " : WA-bEEMMAX02C
5 2 . e . PARA £1 MES DE JUNIO SE REALIZO.. (Se reslizaron 5 canalizaciones para T T
;Q‘m’::; :uf;"ﬁg; S:n:::i:;ﬁ oblacion ‘mﬁﬂg’;ﬁgﬁ 12 58ViCIO de trabaio social, 4 personas sin afiiacion y 1 persona-bon barrera de salud EJECUTADO 3foiders INXVIUKRLIOWP gt
) ik o en ciudad verde y Chacua ) . SECIGYS7RKY 5t
3. Verificacién del Protocolo de bioseguridad a trabajadores - . ¥
informales (mediante Check List) de plazas de mercado, zonas de gl : ) = hitps://drive.google com/drive/u/
3{comercio, unidades de trabajo agricolas, o demés grupos priorizados ie’;f;aihﬂﬁi?lﬁ ri‘;:gi%gﬁ"“z""- {Se realizaron 3 Check List, o8 3 s EJECUTADO 3/folders/ACBEKIYFEIMINGLE i;ig
por municipia y realizar respectiva sensibilizacién, durante el < < ZnDFRYSERCNOG
desarrolio de su oficio
. hitps://drive.goonte. com/fdrive/u/
4 Realizar acciones de en Plan de gencias y req PARA EL MES DE JUNIO SE REALIZO... (Sw realizo actividades de sducacuan enel EJECUTADO 3ffoldnrs/ixn:
necesarios pars atencitn de este en las IE colegio CIUDAD VERDE abordando grado 8°-10°) . QAU MKZoCDISTaQUMSE XY
ANmSz
I hitpsy /8. i }
Sensibilizar a los empleadores, padres, comunidad educativa sobre - [PARA EL MES DE JUNIQ SE REALIZO (se realiza ammpaﬁamemo a evento masivo T‘&HWMWM
EJECUTADO folders/IFAQVE: ODgu0nxb
la prevencion y erradicacién del traba;c nrvfanm y la promocidn dal CIETH
frabajo protegido HMZAZWOCHIBAK
Sensibilizar a los dela ia popular y
que se encuentran vinculados en actividades de minerid U otros
6lprocesos productivos ilegales sobre los facteres de riesge @ los que Eaﬁgéo'g%gs é‘é’gg;ﬁz:gff SARROLLO LARCTIVIDAD PERQ SEESTLVO EJECUTADO N/A
se encugniran expuesios-por sit actividad ’ :
1aboral y los mecanismos de prevencion
PARA EL MES DE JUNIO SE REAL)ZO_,., (Se realizo educacion de los riesgos ” s/
. . o 3 : identificados en los puestos de trabajo de los trabajadores de fa economia popular y hitos://drive google.com/drive/y,
7 R::?gﬂ“é:m?s:,g: |m:sn‘::(;1’ir;e);educ?clén pargla comunitaria en las afueras de ios con cenjunto MIRTO1, MIRTO 2, CEREZQ, en EJECUTADO 3ffoiders/17du3BxeArlEKFEBK nb
Gt =g Ciudad verde y en CHACUA) pu_dMt XSonf
£
Desarroliar jornada de educacidn a trabajadores de la Economia
gl Popular y Comunitaria identificados con exposicion a sustancias PARA EL MES DE JUNIO NO SE DESARROLLO LAACTMIDAD PERO SE ESTUVO EJECUTADO N/A
cancerigenas (talleres de imiento de frenos, construccion, EN DISPOSICION DE REALIZARLA. 123
salones de belleza, minas y canteras, entre otros
Difundir informacién en salas de espera y otros espaéios delas IPS
9{del municipio, sobre derecho a la atencién en salud pos f:%?silbgis,gﬁ ggb:;&%:'(;ngDAESARROLLG LA ACTMDAD RERQISE, ESTUVO EJECUTADO NAA
{accidentes relacionados con el trabajo a la poblacion en general p - !
Apoyar activi Ibiizacion Yespecto dé 1a afiiacien al. - %ﬁx“,EL ;:;ES DIE "UN’? 5‘3 R“E:;",Z(’é; fse{;ea“.z" de"“‘:ff‘:" deios nesgs ; ; {nittos://deive google com/drive/u/
10} Sistema General de Rlssgos L.abora!es en los trabajadores de la ) 'f;: 4 anl ns;uues QZQ? Pj0.06. 08 ::;‘:03@:4":'(3 Zr%nggllépocp Hiary EJECUTADO 3ffolders/19Nbek hmi.
fa Popular y C ia'en f marco de la Ley 1562 de 2012 |SOMHmtara en las afueras de los con conjunto : g pen VOt V3ELESRRYAT
. Ciudad verde y en CHACUA) Vol VoaElealigyal
5 s . . * " PARA EL MES DE JUNIO SE REALIZO (Se realizo el dl[lgem:amlenlo enfisicoy
Realizar el diligenciamiento fisico y digital de la base de acciones
1 colectivas, garantizando la toma del dato y el registro con calidad digital dé los riedios asng\nados) BIEGUIARD N/A
Realizar la entrega de informacion en medio fisico y magnético en 1os {PARA EL MES DE JUNIO SE REAL\ZO (Sereslizo Ia eniraga de inforntacion en los 3
12jtiempos que indique el enlace operativo y el supsrvisor'del contrato  [tiempos es!abiecxdos )y . EJECUTADO R/A
de acusrdo con cada una de las obligaciones contractuales .
o - N - N . PARA EL MES DE JUNIO SE REALIZO... (Se diligencio Caracierizacion a 60 o frind G
Realizar ef dili to de {air nde las A A g 3 hitps://drive.googls.com/driveiuf
13lvealizadas én las plaiaformasy )8 tos y social i;a:!iazj:i?ms de Ig ec;a;om;a_pcgular:rr\) EUPAD VERI;}{EJ‘\{V\%; ;A CHACUAyTre EJECUTADO 3 /folders/ine-
por el supervisor del contrato i i ) BEXGOcsylaNkPUT? NidRBLScnt
PARA EL MES DE JUNIO SE REALIZO. . (Se elaboro documento dé apoyo para la hitos://drive. google. com/drive/fol
il omizary grimger e fona "'e“"“"ég'iaf p'a,"““‘s”ade a8 ficha metadologica de planes de emergencia ) - EJECUTADD ders/1yHBdPedREOAV IOt
WEMBIXDY:
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ASOPAGOS

RAZON SOCIAL : JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ
IDENTIFICACION: ©C-1018488351 ‘
s COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025:07-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 12025.07-11
FECHA DE PAGO: 2025-07-11 .
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-06 ‘
PERIODO SALUD: 202506
NUMERO PLANILLA: 33742195 :
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33742195
" [TIPO DE PLANILLA: i
oD | N NowsRe 1 AESS | BC | solihmoan | sumeeiencn | WitAGEs | AmeAceR | vALOReAGAR
EPSO17 830003654 FA@ANAR : SRR $1,423.500 50 50 0 : ) s’wmm; $178000 |
230301 30022450;3 PORVENIR : : : . 1 $ 1.42;3,500 50 50 50 : szzzt;ou Ree s2oremn| 7
119 890903780 © [ ARLSURA" . T §1423.500 $0 50 so| s3.700 ; e ‘ 834700,
‘ T  Total a pagar $0 $0 so samson s_m.’sg:t
; ;
b i
: %f;FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: ’ 14/08/2025

A







Z Bancoiombia

Comprobante en linea T bl T | 10 Jul 2025 20:38:24
. Pago PSE S S B!

Pago exitoso
CUS 1619726799

Comercio | - Referencia 1
ASOPAGOS ¥ ’ 10.10.1‘1;80
Fecha < ’ Referencia 2
10 Jul 2025 20:38: 24 : CcC
Ndmero de factura & Referencia 3
33742195 . : | 1018488351
| Descnpcnon del pago | Valor del Pago

Pago de seguridad Socnal integrado ~ $440,500

-

Numero de comprobante ~ Costo de la transacmon
TR2036046799 $0

Producto origen
Ahorros = Banco!ombla

*kkde ATYF
‘l" i &

VIGILADO TENENCIATN
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALQZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

11 DE JULIO DE 2025

NOMBRE DEL EVALUADO

JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN
SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.L.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 .

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién de la evaluacionesde1a5

® Cada item tiene una puntuacién de 0.5 maximo
PARAMETROS DE EVALUACION
ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucién labores:
1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades,segtn
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios internos, 0.4
externos, al pablico en general ’
11 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es solicitado los productos. By
21 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus )
actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compaiiero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,
3.1 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 03
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide
favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
3.4
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
y en aplicacion de las normas, los procesos y procedimientos sus
actividades. 04
4.1 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de las
mismas.
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta,
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 0.3
febrero de 2025 )
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano SANDRA MILENA BALLEN CORONADO WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestion Dccumental Referente de Calidad Gerente




MACROPROCESO: APOYO

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

PROCESO: GESTION DE TALENTO PRESTACION DE SERVICIOS

HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcién
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:
Usa los elementos de proteccién personal.

6.1

Hace buena disposicion de los residuos que genera

6.2

Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo

6.3

Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
carné, cumpliendo los parametros establecidos

0.4

Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Misién, visién y valores corporativos)
de la empresa.

7.1

Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las
indicaciones y 6rdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con su
trabajo

0.3

Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los usuarios internos y
externos

8.1

Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos

0.4

Desempeiio y compromisc con el sistema de gestion Integral. E!
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestion Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental)

9.1

Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros.

03

10

Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.

0.3

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 3.4
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede1 a5
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 SATISFACTORIO

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a29

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Realizar una revision a detalle de la informacion de las bases fisicas y digitales desde su perfil y de la comuna
en la que realiza actividades TN
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JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ

MARTHASSEANNET IE2RUBIO PAEZ

SUPERVISORA

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestién Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




Julio César
% Pefialoza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.018.488.351 ejecuto las actividades solicitadas a demanda del periodo
de la cerificacién del contrato de prestacién de servicios No. 455-2025, cuyc objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 ",

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencion Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remiti el valor
global para ia factura del mes de JUNIO de 2025 por valor total de $482.814.627 Que el
valor correspondiente por perfiles en cuadro de distribucién de pago de las actividades
realizadas a demanda. (Correo Electrénico el dia 04 de julio de 2025), corresponde al perfil
de TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL la suma de $2.376. 000; para el periodo 1 DE
JUNIO DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2025, periodo durante el cual ejecutd el objeto
contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas

y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-INTRANET y el fisico
en el archivo correspondiente.

Soacha, Julio 16 de 2025.

. \
ahawaleond-orn lo
MONICA TATIANA LEON GONZALEZ
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR : REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Molano ) Yeni Escobar Pefialoza Lider de Calidad Maria Victoria Herrera Roa
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia Gerente
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna







YE s E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
JW Pefialoza PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:

PROCESO: GESTIONJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERsion: 01

. PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

El(LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ, identificado con Cédula
de Ciudadania N°1.018.488.351, ejecut6 la Prestacion de Servicio segln contrato
No. 455-2025 las actividades realizadas en el periodo 1 DE JUNIO DE 2025 AL 30
DE JUNIO DE 2025, durante el cual ejecuté el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los documentos
que asi lo soportan.

Durante el periodo dc;,,certiﬁcacién, el contratista ejecutd el 99% de las actividades

asignadas para la méta, por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al valor de
$2.376.000.

Soacha, 16 de julio 2025

MARTHA m KNNETTE RUBIO PAEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza
Molano Lider de Calidad Maria Victoria
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia rierers Roa
L Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna e







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

N TGS CESAR PENALOZA
ety Pefialoza
MACROPROCESO: APOYO Eormaio ) CODIGO: A-JURCON-F
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION VERSION: 01
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL
FECHA DE ELABORACION JULIO 16 2025
CONTRATO No. 455-2025
CONTRATISTA JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION 1.018.488.351
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD

OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C.
CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

FECHA DE INICIO

5/2/2025

FECHA DE TERMINACION

10/31/2025

DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP II, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

PRORROGA: N/A

VALOR DEL CONTRATO $16.800.000

INICIAL

VALOR ADICION $0

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  [$16.800.000 /

PERIODO FACTURADO 1 DE JUNIO DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2025
VALOR A GIRAR $2.376.000

LUGAR DE EJECUCION SOACHA

CONTRACTUAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

OBSERVACION

El contratista allega planilla de seguridad social N° 33742195 pagada el 7/11/2025,
cuenta de cobro No.3-2025 e informe de actividades. Teniendo en cuenta que el
contratista ejecuté el 99% de las actividades correspondientes a la meta de mes de!
JUNIO-2025 que se establecido por secretaria de salud. De acuerdo con la
certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Tatiana Leén Gonzalez
y Apoyo Enlace Operativo Katherine Ariza Herrera, donde autorizan el pago de [a|
suma correspondiente al valor a girar estipulado para el periodo certificado y
conforme al cuadro valores pago mes junio/2025 perfiles PIC, correo electrénico
enviado por Francy Mamanché Cuaran -- lider APS de la Secretaria de Salud de

Soacha, valor autorizado por el mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el
contrato de la contratista.

IBC:
NO. DE PLANILLA:

$1.423.500
33742195

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero

Yeni Escobar Pefialoza Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Interna

Maria Victoria Herrera Roa
Gerente




E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

Julic César CESAR PENALOZA
. Penaloza
MACROPROCESO: APOYO Eormatn: CODIGO: A-JURCON-F
. 002
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  ersion: o1
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL
INFORMACION PLANILLA DE SSS [VALOR PAGADO PENSION: $227.800
\VALOR PAGADO SALUD: $178.000
VALOR PAGADO ARL: $34.700
VALOR CONTRATADO $16.800.000
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $2.376.000
VALOR A GIRAR $2.376.000 /
SALDO POR EJECUTAR $12.048.006}
NOMERE Y CARGO DEL MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
SUPERVISOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD
FIRMA SUPERVISOR
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero

Yeni Escobar Pefialoza Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon y Gestion Interna

Maria Victoria Herrera Roa
Gerente
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Estado:
Fecha de la TXP:

Tercero:
Proveedor:
Cuenta contable:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Yalor en letras:
Observaciones:

Detalle compromiso:

Detaile comprobante:

g Municipal de Soacha

Julio César

Fecha: jueves, 17 de julio de 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 .2

CUENTA POR PAGAR: 17466

Confirmado

17/07/2025

Cédula de ciudadania - 1018488351 - JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ
1018488351 - JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ

24010108 - SERVICIOS

660 Compromiso: 891 Obligacion: 1523
DS0000011103 Fecha: 17/07/2025 Plazo:
$2,352,240

DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000011746)

Contrato No. 0455 Pago servicio como técnico salud ocupacional seglin contrato interadministraivo No. 1649 de 2025

PIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO: MES DE JUNIO DE 2025

CONTRATO 2025 No. 455

CONCEPTOS
Cuenta contable I Base | Centro de costes !Natura!eza Valor
124 73130210 - HONORARIOS - PIC Debito $2,376,000.00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $2,376,000.00 Credito $23,760.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 17/07/2025 $2,352,240.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$C.00
ELABORO: JOSE CiRO PINTO GOMEZ
Reporte: PGRPCxP Pagina 55/122

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]

Usuario: AD79208415

e




Estado:
Fecha:
CDP:
RP:
Tercero:

Documento:

QObservaciones:

832001794

OBLIGACION
1523

Cenfirmado

17/07/2025 10:58:38 AM

660

891

1018488351 - JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ

00000000011746
PIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO: MES DE JUNIO DE 2025

CONTRATO 2025 No. 455

s,
T

Fecha Actual : jueves, 17 julio 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Vaior Debito Credito Total Final
CONTRATO 001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE
12.4.5.02.09.01 INTERADMINISTRATIVO PIC CORRIENTES OPERACION $2,376,000.00 $0.00; $0.00; $2,376,000.00

Total Obligacion : $2,376,000.00

Nombre reporte : PSRPGObligacion

LICENCIADO A: TE.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULTO CESAR PENALOZA1 NIT 1832001794-21

$2,376,000.00

Pagina 56/122
Usuario: AD79208415



DAUIALE 1M 10 vs LULo P LOOL.LTU UL

JOHAN CAMILO ROMERO GONZALEZ - Documento No.: 1018488351

DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794

Consecutivo :
Fecha del Egreso :
Beneficiario
Detalle :

Valor en Letras

Fecha Actual : viernes, 18 julio 2025
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000019108

000000000019108 Estado : Confirmado
18/07/2025 12:01:46 p. m. Valor : $2.352.240,00
1018488351 ROMERO GONZALEZ JOHAN CAMILO

Egreso Generado por la Dispersion 00000001165 Numnero Nota: 00000001165

DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 07/18/2025 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO

DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1649-2025 1018488351 11100630 $ 0,00 $2.352.240,00
COMODIN 1018488351 24010108 $2.352.240,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 060000001165
FACTURAS AFECTADAS

Factura Valor Factura Valor Factura Valor

DS0000011103 $ 2.352.240,00

ORDEN DE PAGO GENERADA

Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CONTRATO
1600 20250718 245.02.0901  INTERADMINISTRATT 00 RECURSOS 5 206 400,00
CORRIENTES
VO PIC
PREPARADO | REVISADO | APROBADO . CONTABILIZADO | FIRMA Y SELLO DEL !
BENEFICIARIO
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIC CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]







DAVINVIENDN

Comprobante de Pago 21/7/2025 - 7:48

Datos del Procese de Pago

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Nombre Proceso PAGOSPICIULIO

Cuenta Origen de los Fondos TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Page 18/07/2025

Hora del Pago 10:02

Detalle Proceso de Pago

it Destino 1018488351 Referencia 0000000000000000
Nombre 00
Producto o Servicio Desting 22166172644 Entidad destino BANCOLCMBIA

Valor $ 2.352.240,00 Estado Pago Exitaso







