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H - - . 2 INFORMACION
12.1. Le solicitud estd incluida en of Plan ds sdausicicrss: j sii | x [ No: |
£2.2. Justificacien de [a necesidac:

s:\ Flan Distritai de Dr<ar|ullu 2020-2024 *Un Nueve Cortrato Social ¥ Ampiental ‘para Ia Bogolé del Siglo XX|" establoce cnmn uno de.sus propositds “hacer yn nueva contralt $ocial con igualdad de opmlumdadas para la
finciuzian sociar, produeiiis ¥ polllica”, el cual tiene como ebjetiva que Tas-pobladiones que tradiclonalments han sido excllidas pusdan gjercer plenaments sus derechas, deberes y disfrnar los benefitios do vivir en la ciudad de

iBogold Por tal motvo se busca carrar lag brechas y nivelar el access 3 lag nponunndades 1.0 anterior se amcula con el Proyecte de inversion 1680 Bosa cuida a-una chudadanla imparable y-el froyecto No 1764 denominado “Ur; .

‘Df ntre de |as obligaciones del Contrato y Cun\rerm establece *: Las paries deherén eumplir con las ‘especificaciones réanicas sefialadas en el AnexoTécnico. Como parte de |2 justificacion del ahordaje de la poblacidn surga la}
3 fanalecer tante las Actlones ias para p Has, con idad ¥ sus. . a tra\ras del desarrollo de oferta institucional nnentads a implementar actividades propias de los conceptos de gasle
:nado y los enfoguos dal buen vivir, social y de dereches, que fakorezean el desariolio de la mdependenua EE: idn social de \as F con discap cuidadoras y cuidadores; ast como la demdas pablamon qua;

neg impactds = iravés ce las accicnes compiementaries dirigidas 2 esta pobiacion

inugve contrate para ‘a salud en.Fontibdn™ con el fin de vincular can d ‘autocui ag 8n acciones cumpl’emertauas en satud.
. .

A9l mISma se suserbie con el Fando de Desarralic Local de Bosa, f Contrato Interadminisirative 655 de 2024, suscrito entre la Alcaldia Lacal de ana yla Submd Integrada de Serwclos de 3alud E.S.E, cuyo chieto se arienta a:
i~ Impiementar acciones y sstralegias integrales que fortalszean Ios procesos de prevencidn’dd embarazo adolescante, promoviendo la & en salud sexual y reproductiva, Ademas, implementar acciones:
jeomelementariag dirigidas a reducir los factores de riesgo asociades-al consumo-de sustandias psicoactivas, y fnna]ecer el apoyo alos culdado(ss y sldadoras de personas con discapacidad, brindéndoles las herramientas
;ne:a:ari para mejorar su calidad do vida y |a de las persanas a.su cargo, Estas acciones contribuiran a. |a pramozion del bienestar intearal de la comunidad, reduclenda riesgos y la\ruraaendo ¢n enlorne mas inclusivo ¥
saludakle”, o - - :

§A5| mismo se susenbid con o Fondo ¢ Desaircllo Lecal de Fontibdn, et Convenio | nteradministrative 725 de 2024, suscrito entre la Aica\d\a Local ds Fontiben y la Subred Integrada de SEWICEUE de Salud E §.E, cuye objeto se
Jorierta 2: * Aunar Esfuerzas Técnicos, Administratives Y Financieros Para La Adquisicién De Dispositivos De Asjstencia Persaral ‘Ne Incluidas En El Flan'Oe Beneﬁ:sos Y Reall De A En Salud Dirigido:
,A Foblacin Con Discapacidad Y Cuidadares De Poblacién Con Discapacidad Habwwmes En La Localidad De Fontibsn. ~

4La estrategia dé cuidadores en marca ar.lw:dades alternativas en salud, que den respuesta alas nec&c\dades ternitorizles desde los enfuques ds buen vivir, social y aa derechos, ¥ aua ravwezcan el desarmlin de |a independencia
‘e integracion sdcial de lag Personas cen di dad, cuigadoras ¥ cuidad . Estas acciones deben acciones y ir dirigidas a con |dad, clidadores, cuidadoras y otros actores:
ique ejerzan labores-de cuidada, &2 lndus los ciclos de vida; asl como a grupos v colectives integrades por petsonas con discapacidag, :uldadums clidatfaras y otios aclorss que EJEJ’ZE" iabores de cuidado. durante la efecuciont
;de Ios €onvenios el equipo de profesionales conformara grupos de cuidadores aboradarsn tematicas relacionadas con salud mental, ecuculdadn actividades alternativas en cuidado ete, Culminadas 1as sesiones, se laccnucera la
»partlupamcn ¥ complum\su delos cvidaderes coma clerte de la participacion de (a5 seslanes se realizara salida que permita momonlos de dwers;dn y actividades de otia y réereativas pala los participantes H

7.3, Area salicitante, i T ; - :
_DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO . : . i . i

L . i 3. CARAGIERIGTICAS DEL BIEN O'SERVICIO A CONTRATAR
:3.1. Descripsian del objete!

{Dosarrallo de salida lidica 1 iva diigidas a fa poblach dada dentic del Contrate |nferadministrative §55-2024. suserito con la locaildad de Bosa para beneflc\a: a 500 participantes y &l Canvenun Interadministriivo 725-
124 sur.;ito ton la |ocalidad de Fonuhcn a 100 participantes en andunes camplementarias an satud dingido 2 cu:dadornay can

] "u‘|slllulr porel nferame

icum rlsm\enrn di! Contrato .

Cuhdad y correcto funcicnamiente de los bienes . ..
| Rosporsabilidad Civil Ext : : . ' !
i Carded del Servicia . . . . : - ' i

32 Zaral

taza fel contraty U erden: I . R “Tres, mESEs. }
1320 de entraga: ] E Segun cronograma concertado con supervisor
?3 5. Lugar.y forma de entrega, de los bienes o de 1a prestacion; .

fEﬂ el jugar establecido por el Fmovedu- Lugar fuera de la, c\udaﬁ zones amplias, Zonas veldes zonas das y il el 1y 5 para con di idad)

i34, Espec:hcac:ones weenicas w informacion de 1eferencla;

i

: Desctipeion: ’ . SALIDA LADIZO REGREATIVA - GOMPONENTS ™1, ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA CUIDADORAS f CUID&DORE-S‘ ,
E Fresentacion: i

§ Carmoad B : : e gromedm

£ Materiales: P -

t Dimensianes” R N.A

H fetres: ' R .- NA

Valoratior de fos fiesgos previsibles: .
= ’ . . Anexs 2
B . - Z.0BLUGACIGNES DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDG

‘1 P:Lstar el servicio de acuerdo =l objele del contrato y alas, espeuhcacmnas deseritas en 2l anexo técnico. : e X . ‘
. 12.Concenar, jumio con'el superviear del contrato y di manera previa, las actividades y Inglstica necesaria para llevar a cabo Jas actividades. i
Contar £on un seguro de asistencia médica y palizas a las-que haya lugal canforme a la naturaleza del evento qus cubra cualquier eventualidad que ocurra durante &l desalroﬂu dela mlsma i
4 Disponer de personal idénes v acarde con 1as actividades a realizar, asi como estén calificades para preslar primeras auxilios durante toda 1a actividad H
& Blindar un ticket, Eono o pasaporte a fas prrsonas qus, por circunstancias de fusrza mayer  caso fortuito no pusdan atistir @ las actividades ¥ i del técnico. H
‘B Suministrar y certifizar que los alimentos qus se entieguen cuenlan con fecha de praduccion reciente, y hayan sido conservados y manipulades deh\damente desde su ongsn hasta el momanlo de ser enrmgados [-C] acusrdu H
tcof das normas y procedimientos vigentes sobre manipulacién de alimentos y las espetificaciones técnicas del contrato, §
Presenlar las facturas de los SRrVicios preslados durante & pefisde facturata, |a cual prulEmente dehe ser revisada por el apoyo a la supeiyision. con el fin de que <i s detecta cualquier diferencia se solucione upcnunamen(a !
£l superwsol realizara una pre-i mscﬂpmun y entiegara con 8 dias de anterioridad, al proveedor, & la- Iacha eslablsoida, 1a lista de los puslblea berieficianos con el fin de que realige todo o pertinente para plestal un excalunts. E
iservicio H
!g.Dar aviso apoltuna de los cambios que se generan para Is elecucion de fa actvidad| pmgramsda los cuales deberdn ser subsanados por @ cuntratieta e infarmar \as nusves condiciones del evento al manos con un dia da }
{anticipacion - 3
110, Cumplir las indicaciohes, recomendaconas o e.ugerenmas |mpamdas por &l supervisor del contrate y las demas gue séan mnerenlus al nbjelo da 13 contratacion.
‘11 Todas [as demas relzcionadas con & objeto del presente procesn, !
H
{

5. PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION : :
7. Nombre: - Mohica Viviana Belln Flérez o : o ' : : :
;.! Identificacion: 52.744,602 de Boguta D.C. - . . Lo . ) R h %
v3 Peril Referenie Convenics FOL - . {
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ANEXO No. 1 ~ ESPECIFICACIONES TECNICAS

- 1. OBJETO: Prestar el servicio de organizacion y ejecucion - de actividades
: recreativas del -componente | "Acciones complementarias. para cuidadoras y
cuidadores" en el marco del Contrato Interadministrativo No. 655 de 2024 suscrito
- 7on el Fondo de Desarroilo Local de Bosa Y componente lI. "Acciones
. coni.plementarias para cuidadoras. y Cuidadores" en el marco del Convenio
_Interaai~inistrativo No. 725 de 2024 suscrito con el Fondo de Desarrollo Local de -
~ Fontibén ' : - : i S

.ALCANCE DEL G2JETO: La estrategia- de cuidadores enmarca actividades
alternativas en salud, que “en respuesta a las necesidades territoriales desde los
enfoques de buen vivir, social y e derechos, Y que favorezcan el desarroilo de Ia
independencia e integracion social de igs "orenhag con discapacidad, cuidadoras
y cuidadores. Fstas acciones deben desarrollar acciones y Jctratedias individuales -
dirigidas a personas con discapacidad, cuidadores, cuidadoras y otros acturcs gue
ejerzan labores de cuidado,- 'en todos los ciclos de vida; asi como a grupos y

- colectivos integrados por personas con discapacidad, cuidadores, cuidadoras y

otros actores que ejerzan labores de cuidado. Durante la gjecucion del contrato

interadministrativo CIA 655-2024 de la localidad de Bosa y el convenio
interadministrativo CIA 725-2024 Fontibén, €l equipo de profesionales conformara

o

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

2.1. ACTIVIDAD: Pasadia Recreativa: encuentros lidicos - recreativos desde los

enfoques de buen vivir, -social y de derechos, que favorezcan el desarrollo de la
- independencia e integracién social de las Personas con discapacidad, cuidadoras
~ Y cuidadores. El servicio debe permitir la adecuada articulacion y armonizacién
institucional y de cada uno de los elementos, servicios y operaciones requeridas

péra el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos. o :

2.2. LUGAR: lugar establecido por el P.roveédor, ubicado dentro o fuera de |3
Ciudad de Bogota, que cuente con zonas amplias, cémodas, ‘accesibles e

para personas convencionales COmo para personas en condicion de discapacidad

{incluyendo el suministro de aseo) uso preferencial para -los participantes
' ‘convocados, contar con . espacios abiertos y cerrados . para adaptacion de
- actividades segan estado climatico. o . _

2.3. CANTIDAD: Se contara con un proceso de pre-inscripcion previo a cargo de
la entidad; lo cual permitira proyectar la participacion de hasta 605 personas en ef -
dia. - T o

f_NOTA 1: El supervisor _de! contrato debera remitir con ocho (08) dias de antelacion
el listado de personas que asistiran al evento al operador, para su-gestit_jn



pertinente, la cual esta dirigida a la organ[zacmn propia de la sallda la cual se

describe paso a paso en la metodéloga.

NOTA 2: El pago se realizara por cada persona que aS|sta efectivamente al evento
-NOTA 3: El lugar de reahzacnon del evento debe garantlzar las' normas de

salubridad. :

NOTA 4: Los gastos no autorlzados por concepto de proplnas licores o

alimentacién diferente a la contratada o cualquier servicio adicional a los
. registrados en la solicitud de servicio, sin aprobacion del supervisor o por quien

éste haya desrgnado seran asumldos por el contratlsta :

2.4._DURACION DEL EVENTO O PASADIA: La actividad especifica tendra una -
duracién-minima\de cinco (5) hdras y méxima de seis (6) horas del servicio por evento ‘

2 5. POBLACION: deadoras(es) (en su mayona personas mayores de 60 anos) .

Y personas con discapacidad

NOTA 1: Las partes acuerdan el no cobro de penalldades por no shows.- Si no aS|ste la"
totalidad de las personas dispuestas para la actividad recreativa, se debera brindar un

" ticket, bono o pasaporte que pueda ser redimido con una'vigencia minima de doce’ (1 2y
meses, que contenga eI mgreso Ias actiwdades recreativas y la: comlda

3. METODOLOG[A: para el desarroilo de la actlwdad se debe contar:

3.1. TRANSPORTE:

1. ° Recoger la cantidad de beneficiarios prelnscntos en Ios puntos concertados: con el
. supervisor, dentro de la ciudad de Bogota.
2. Trasladar a los beneficiarios, a las instalaciones donde se ilevara a cabo el
desarrollo de la actividad. :
3. Alfinalizar |a actividad, trasladar a los beneficiarios a.los puntos de inicio.

. Nota: La cantidad y capacidad del tipo de transporte sera aquel que el proveedor

considere necesario para el cumplimiento del objetivo y conforme al cronograma de inicio

de actividades establecido por.el supervisor. De igual forma, debera dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto nimero 348 de 2015, por el cual se reglamenta el servicio

publico de transporte terrestre automotor especial y se adoptan otras disposiciones y el

Decreto 171 de 2001 que regula la prestacmn del servicio de Transporte Plblico Terrestre

Automotor, se contemplan los requisitos necesanos para obtener la habilitacion porparte -
del Mlmsteno de Transporte... :

3.2, ALIMENTACION' '

1. Contar con puntos de hldratamon Botelion de agua de 20 litros (4 por evento) con
vasos. . :
: : .. \- . " " ‘

2. El espacio 0 lugar debera contar con zonas de ahmentacmn (restaurante) para la’
entrega de: :

Desayuno: 1 Hueve al gusto, queso campesino 50 gr minimo, mini croissant 25 gr :
minimo y chocolate caliente en Ieche 0 agua o jugo de fruta natural con y sin
azucar (7 onzas) .



' Refrigerio AM: Salpicon de frutas (12 onzas). -

Almuerzo: Parnllada ‘carne de res 130g, pechuga de polio 1309, chorizo 509,
~morcilla 60g, costilla de cerdo 130g, platano al-horno, papa salada o criolla, arepa,
chimichurri, guacamole, mini postre y jugo de fruta natural con y sin azucar (?’
onzas) .

Refnqeno PM Un vaso de Heladé de varlos sabores (7 onzas) con galleta

"NOTA 1: En todo caso, los gramajes y umdades de medlda aqui establec:das son
minimas.
NOTA 2: Se puede concertar con proveedor otros tlpos de menu, 5|empre Vi
cuando cumpla con los requerimientos nutricionales "

- NOTA 3. El proceso de elaboracién transporte, suministro y entrega de
ahmentac;on debera garantizar las normas de salubridad.
NOTA 4: Los gastos no autorizados por concepto de proplnas licores o
alimentacion diferente a la- contratada, o cualquier servicio adicional a’ los
registrados en la solicitud de servicio, sin aprobamon del superwsor o por qu:en
este haya deS|gnado seran asumidos por el contratlsta

‘ 3 Contar para la actlwdad con apoyo medlco en caso de emergenma o acmdente

_3 3. ESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD

'-EI objetlvo de la ac’ﬂwdad es brmdar momenios de esparmmlento lntegracmn
recreacién y relajacion a los cuidadores y cuidadoras de poblacién con discapacidad, .
por lo tanto, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones: '

s Ingreso controlado a las instalaciones o lugar donde se desarrollara el evento
e Debe contar con personal logistico con el fin de realizar. recibimiento y bienvenida,
adicional el personal realizara el acompafiamiento en el desarrollo de las actividades,
quienes organizaran a los beneficiarios y les brindaran actividades de recreacién y
esparcimiento. Se establece uno (1) por cada treinta (30) personas.
s Enfermeria: Contar con personal idéheo y cahﬁcado para prestar servicios de
primeros auxilios durante toda la actividad.
e Ellugar o espacio debe tener: -

. Parqueadero :
- Barios Plblicos y para personas en condlc:|on de discapacidad
- Vestier y Casilleros '
- Zonas de Alimentacién e Hldratacmn :
- Contar con zonas abiertas y cerradas que permitan adaptar la actividad
~ segln.cambios climaticos, que cuenten con ambientacion y dellmltacmn de zonas
..» - Entregar Gorro para el ingreso a zonas hiimedas ylo piscina
e Apertura-de zonas de recreacion, gue se encuentren en buen estado y cumpllendo
con los protocolos de higiene y aseo
» - El personal de logistica estara atento a Ia rotacwn de los partlmpantes por cada
Zona de recreacion
¢ Contar con.un seguro por accndente 0 cualqwer sftuacmn presentada durante la
actividad. _



¢ Sino asiste la totalidad de Iaé personas dispuestas para la actividad recrea@iva, se
debera brindar un ticket, bono o pasaporte que pueda ser redimido-con una vigencia.
minima de doce (12) meses, que contenga el mgreso las actlwdades recreatlvas y la
comida. :

3.4. PRINCIPALES ACTIVIDADES

~ Animacion: Anlmacmn dirigida, para reallzar dlferentes actl\ndades desde una
tanma 0 un espacio principal.
e Actividad' de Calentamiento: Los participantes tendran la oportu‘ni‘dad de
desarrollar una actividad de calentamiento al ritmo de la musica, que seré dirigido por
un instructor para dar inicio. )
s - Actividades de recreacwn en las areas de plscma a aquella pobfacnon |nteresada.
en esta zona.
e Actividades lidicas de mtegramon ta[es como las S|g:.uentes o las prewamente
acordadas con el supervisor del contrato: : :

Cucunuba
Enlazados -
Tire al bianco
Mini tejo
- Rana
Kan jam-
Spike ball
Tchoukball- ,
Toss across ' - : : :
Oggodisk
Juegos de Aloha

RN N N N N S NN

4. OBLIGACIONES'DEL OPERADOR - CONTRATISTA

- 1. Prestar el servicio de acuerdo al objeto del contrato y a las espemf car.:lones descntas
-~ en eI anexo técnico. -

- 2. Concertar junto.con el supervisor del contrato y de manera previa, las actlwdades y
Ioglstlca necesarla para Ilevar a cabo las actlwdades -

_3 Contar con un seguro de aS|stenCIa médica y poélizas a las que haya Iugar conforme &
{a naturaleza del evento que cubra cualquier eventualidad que ocurra durante el desarrollo
de la misma (con cobertura minimo de 12 horas que es la duracién del evento. Cobertura
minima: Gastos médicos aqui- se encuentra asistencia médica, muerte accidental,
desaparecimiento, tralados médicos de emergencia y auxi!io funearios) '

4. Dlsponer de personal idéneo y acorde con las acttwdades a realizar, aS| como estén
califi cados para prestar pnmeros auxilios durante toda la actividad.

5. Brindar un ticket, bono o pasaporte a Ias personas que por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito no puedan asistir a las actividades y conforme a las especificaciones -
‘ del anexo técnico. ‘ _

6. Sumlnlstrar y cemf icar que los allmentos que se entreguen cuenten con fecha de .
produccion reciente, y hqyan sido conservados y manipulados debidamente desde su



origen hasta el momento de ser eritregados_, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes sobre manipulacion de alimentos y las especificaciones técnicas del contrato.

7. Presentar las facturas de los servicios prestados durante el periodo facturado, la cual
previamente debe ser revisada por el apoyo a la supewlsmn con el fin de que si se
detecta cualquier diferencia se solucione oportunamente :

8. EI supervisor realizara una pre-inscripcion y entregara con 8 dias de anterioridad, al
proveedor, a la fecha establecida, la lista de los posibles beneﬂmanos con el fin de que
reallce todo lo pertlnente para prestar un excelente servicio

9. Dar aviso oportuno de los cambios que se generen para la ejecucion de Ia actwldad
programada, los cuales deberan ser subsanados por el contratlsta e mformar Ias nuevas
condiciones dei evento al menos con un dia de antnmpac&on

10. Cumplir las indicaciones recomendaciones ylo sugerencias impartidas por el

supervisor del contrato y las demas que sean mherentes al objeto de Ia contratacnon,

11:Todas las demas relacionadas con el objeto del presente proceso






El proponente ‘debe acreditar su experiencia aportando m1n|mo TRES (3) y maximo CINCO -
(5) certificaciones de contrato terminado y/o liquidado, cuyo objeto u obllgacmnes sea - .|
{igual o similar al objeto a contratar que indique como minimo: S '

“la. Nombre 0'razon social del contratante: (publico of pnvado)

b. Nombre o razén social del contratista -

c. Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato (SI apllca)

d. valor del contrato

e. Objeto del contrato. _ _ _
f Suscrita por funcmnarlolempleado competente S " B - L

Nota 1. En relacmn con fa experlenma acredztada a través de contratos en Ios cuales el
proponente participd como mtegrante de.un. contratlsta plura! la regla que aplicara la
ENTIDAD para la verificacion de-dicha experiencia correspondera a la ponderacion del
valor dei contrato por el porcentaje de partumpacmn del lntegrante en el contrato ejecutado

| Nota 2 En los eventos de partncrpacnon plural; a traves de consorcio o unién temporal Ia :
experlenma podra ser acreditada por uno o'varios de- los miembros que conforman el
. proponente sin que sea necesario que cada uno de ellos la acredlte

1 Documento donde se especlﬂque eI cumpllmlento de. Ias caracterlstlcas dela actmdad

de integracion.

2. Carta firmada por el representante [egal en donde se garantlce el cumpllmlento dela

actividad de integracion, con todas caracteristicas descntas

3. Contar con un seguro o poliza de riesgos.

4. Documento o carta donde se certifique que cuenta con personal |doneo y callflcado para

prestar servicios de primeros auxilios durante toda la actividad.

15.-Documento que certifique que si no asiste la totalldad de las personas dar un pase que
pueda ser redimido.con un vigencia definida :

7 Certificado o documento que espec:flque gue cuentan con personal de Ioglstlca que

acompane guie y dinamice el plan‘turistico, uno por-cada 30 personas..

8. Documento donde certifique que la actl\ndad se desarrollara en espacios amphos

. |comodos, accesibles para poblacién con discapacidad o personas con movilidad reducida,
|con zonas que permltan el disfrute y.la relajacion de los. par‘tlclpantes con zonas ablertas y

cerradas que permltan adaptar la actividad segun camblos cl|mat|cos







