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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

ARENAS RODRIGUEZ JULIAN EDUARDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS

ce. @ce Q eas (O No. 91253053 FOM® e O | ® EXTRANJERO ()  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 91253003 DM. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA CARRERA 40 42 69 APARTAMENTO 802 CABECERA DEL LLANO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6808463 EMAIL julian_eduardo_arena s@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICR
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
e | o2 l ¥ | & [ 50 6° I 7° l 8° I g w0 | o MES | M D | 1984

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES {ESPEC!ALlZACION} MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
OBTENIDO PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS S NO NES AHG
ESPEClAL'lZACION EN INGENIERIA DEL
POSTGRADO 4 X TRANSITO Y TRANSPORTE ot 1892
PREGRADO 11 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 1991 50425

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACiON PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R

B MB

S EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD puUsLICA | PRivapa | Pal
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174347156 Dia [ 17 | Mes [ 02 | amo | 2025 Dia ] [ Wes I I Ao [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CALIDAD OFICINA DE CALIDAD kilometro 4 via giron
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE FLORIDABLANCA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
6076187919 oia | 30 | Mes | o1 | A% | 202 Dia ] 29 | Mes | o5 | Ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO OFICINA DE CONTROL INTERNO CALLE 9 8 null 14
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes [ 10 | Afio ] 2024 pia | 23 | Mes| 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESCOR AEGURAMIENTO DE CALIDAD Kilometro 4 Via Bucaramanga - Giron
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076167939 pia | 28 | mes| 10 | Aﬁo] 2024 pia | 20 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE CONTROL INTERNO APOYO A CONTROL INTERNO CALLE 9 8 14 Casco Antiguo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X doLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174367986 pia | 16 | mes| o7 | AnT[ 2024 pa| 15 | mes| 10 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE CALIDAD ¥ PROCESO AEGURAMIENTO DE CALIDAD kilometro 4 via bucaramanga - giron
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
6076187919 pia | 11 | mes| o7 | amo| 2024 pia | 10 [ Mes ] 10 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNQ APQOYO A CONTROL INTERNO CALLE 9 8 14 Casco Antiguo

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X (ﬁ)LOMBlA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o7 | mes| 02 | ano I 2024 pia [ 30 [ mes| o6 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

290/2013 ASESOR

AEGURAMIENTO DE CALIDAD

AUTOPISTA 4 4 4 Kilometro 4 Via giron - bucaramanga
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{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE X

PIEDECUESTAE.S.P

PUBLICA PRIVADA PAF

GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
6076550058 pia | 21 | Mes| 11 J Ano | 2023 pia | 20 | Mes| 12 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA PLANEACION DIRECCION DE PLANEACION CARRERA 8 12 26 Barrio la Candelaria

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | mJ mes | 02 | Ano| 2023 pia | 15 | Mes| 12 | ano | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA - CALIDAD - kilometro 4 via giron - bucaramanga

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOY DE X GoLOMBIA
PIEDECUESTA E.S.P
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
607550058 pia | 28 [ mes| 06 [ Ao [ 2028 pia | 27 | mes| o9 | o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERV Y ASESOR ANALISTA DE PLANEACION CARRERA 8 12 28 Barrio La Candelaria

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOY DE X SOLOMBIA
PIEDECUESTA E.S.P
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6550058 pa | 03 | mes| 02 | 4o | 2023 pa | 02 | mes ] 06 J ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR APOYO EN PROCESOS PLANEACION CARRERA 8 12 28 La Castellana

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6809966 Dia [ 01 | Mes | 08 | Ado | 2022 pia | 27 | Mes| 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESCR ADMINISTRATIVA - CALIDAD - km 4 via giron

o
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOY DE X SOLOMBIA
PIEDECUESTAE SP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6550058 Dia | 04 _[ Mes I 10 | Ao | 2022 Dia I 18 | Mos | 12 I Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA-PLANEACION CARRERA 8 12 28 Barrio la Candelaria
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOY DE X SOLOMBIA
PIEDECUESTA E.S.P
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6550058 pia | 02 | Mos| o2 | 40 | 2022 Dia | 01 | Mes | o8 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA-PLANEACION Cra 8 Nro. 12 - 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6809966 pia | 25 [ mes| o1 | ano| 2022 pia | 12 | wes | o7 | Ano [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA - CALIDAD - km 4 via giron
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA|
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOY DE X SOLOMBIA
PIEDECUESTA E S.P
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
T NG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6550058 pia | o7 | mes] 10 | ado [ 2021 pia | 06 | Mes | 12 | an | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA-PLANEACION CARRERA 8 12 28 Barrio la Candelaria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOY DE X SOLOMBIA
PIEDECUESTA E.S.P
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6550058 Dia 1 09 | Mes| o4 | aso| 2021 pia | 08 | Mes | oo [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA-PLANEACION CARRERA 8 12 28 Barrio la Candelaria
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE X SOLOMBIA

PIEDECUESTA E.S P

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PIEDECUESTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6550058 pia [ 15 | Mes | 10 | ano| 2020 oia | 14 | mes | 12 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR ADMINISTRATIVA-PLANEACION CARRERA 8 24 28 Barrio la Candelaria

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl

EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6920824 pia| o1 | mes| 10 T ano [ 2019 Dia | 30 | mes| o6 | ano ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR FINANCIERO DIVISION FINANCIERA Autopista Floridablanca No 86-30 edfficio Administrativo

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
METROLIENA S. A.

PUBLICA PRIVADA | PAl

X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 [ Mes | o8 | aro| 2017 Dia | 30 | mes [ o5 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AUTOPISTA FLORIDABLANCA # 86-30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076313535 pia | 01 | Mes [ 12 | ano| 2017 oia | 15 | mes | 11 | ano [ 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DIRECTOR

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIV PLANEACION DEPAR

DIRECCION
Autopista Floridablanca No 86-30 edificio Administrativo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076313535 pia | 13 | Mes| 11 | ano L 2009 Dia | o1 | Mes | o8 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

ADMINISTRACION Y PLANEACION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
METROLINEA S. A. X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 29 | mes| o1 | ano| 2000 pia | 28 | mes| 12 [ ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CALLE 47 29 33 OFICINA 606
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 21 | Mes ] 01 ] Afio | 2009 Dia I 20 I Mes I 07 | Afio I 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION AVENIDA LOS ZAMANES REAL DE MINAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 29 I Mes l 05 1 Afio | 2008 Dia ] 28 I Mes ] 12 | Afio I 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION AVENIDA LOS ZAMANES REAL DE MINAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIO§ DE X SOLOMBIA
PIEDECUESTAE.SP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6550058 Dia | 22 | Mes | 08 | Afio I 2008 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio ] 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA-PLANEACION CARRERA 8 12 28 barrio la Candelaria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
LOTERIA SANTANDER X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes| 02 | ano| 2004 o | 22 | Mes| o4 | a0 | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBGERENTE DIRECCION MERCADOS Calle 36 No 21-16
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
LOTERIA SANTANDER X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | ot [ Mes | 03 | ano ] 2003 Dia | o4 [ Mos | 02 | ano ] 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 AREA DE VENTAS Y MERCADEO CALLE 36 21 null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
LOTERIA SANTANDER X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 | Mes | 08 | Afio | 2001 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio I 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GESTION ADMINISTRACION MERCADEO Calle 36 No 21-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
LOTERIA SANTANDER X doLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes ] 03 | Ao I 2000 Dia | 14 | Mes I 08 | Afio [ 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO GERENCIA Calle 36 No21-16
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I l\des; I IAr‘m: | Dia: | I Mes: | | Anfo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 18 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 6

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

] . FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO FME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL P TE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
0
’gv\io 2075 M X ]17 'F\O(\C\ub\cmcc,

Ciudad y fecha de difigenciamiento

FIRMA DEI.%\D%R P%L!C\O CONTRATISTA
N1~
9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DO MENTOS QUE HAN SIDOC PRESENTADOS COMO
SOPORTE. . L
|

=

S 1 .
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERS(}NAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2025-06-27 0810

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91253053
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de Ia

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA
Direccion ["CALLE 9 NO 8-147]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

De acuerdo con lo consagrad
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

o en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

4
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$60.650.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$60.650.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $25.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $400.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $75.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
CREDITO $14.000.000,00
TARJETA DE CREDITO $14.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si| X

No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
R raebEr par CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL COLOMBIA
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y ascciaciones: Si No| X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombyre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

il
¥

Versién 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS AC‘E}VIDADE.S ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2 CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafero o comparera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: o
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Luz ANGELA PENUELA ARCE
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63336204

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefo:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenian.

v/
4
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do;zurnggtc;lde Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad =

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeno de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si| X| No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicpmiso o Calidad Nl Pais
encargo fiduciario
BANCO DE BOGOTA ENCARGO FIDUCIARIO $100.000,00 COLOMBIA
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraciéon de renta del dltimo ano gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina4dde5
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Nombre entidad

Valor

2 6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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SIAN]

Actualizacion

2. Concepto | 0 | 2

5 Nume'c de Identificacion 'Tnbuhn.l [NIT.I

B, DV | 12, Direccion seccional

Formulario del Registro Unico Tributario

14841612131

Du484151213 1

14, Buzdn electronico

4, Numero de formulario

i

415)7707212489984(B020

9 1 2530 5 3| 7 |mewesosynsanasdeBucnamarga 4 |

[ S - o |DEN;|.'I.I.=|CACION o - - |

ﬁlpo de contripuyente . 25, Tipo de doc.t;n;en_w_ _g Numcro de lden lﬁt.dm . Z55 = =]

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 i3 91253053 . |

Fl:;g;r de expem_ 28 PJIH . - 2‘1 Depal::i_m.e.n:n S . | a0, Ciud:..’.!m‘ul.\ir.?i.:-}i-c.) R e

|COLOMEIA - 1 6 : 9_|Santander . - . 6 8 - .Bucaramanga - - D 01_
' 31. Pomer apellido | 32. Begundo apellido 33, Primer nombre 24, 008 nombres

|ARENAS |RODRIGUEZ JULIAN EDUARDO

‘STR:;L‘.M socal i ia o = = . ke TR o

!

GG. Nombre comercial = S - o A7 Siga T - - |

38. Pais
COLOMBEA

41. Direccion prmcmal

(CR40 42 69 AP 802 ALTOS DEL PINAR
julian_eduardo arenas@hotmall com

39 Departamenio
1 6 9 |Santander
S

42 (.unr-u H!P( lrc-mw

HBITACION

40. Civdad/Municipio
6 8| But.aramanga

43. Cédigo postal [ a4 Tetefonc 1 317436798 645 roktono2 188329251
cL ASIFICACICIN
Actividad economica | Ocupacion o o
Actividad principal Acvividad secunuania Otras actividades | ] = §
52, Numero
46, Codiga 47. Fecha inicio actividad 48, Codiao 14, Fecha inicie ot vicad | 50. Cadigo 1 2 51, Codigo establecimiantos
17 020[[2021,01,04]]| ! Lop ] | | | |
| L Bt i S.ANNC .5 ) § OO | S R e I —
R'-spansabilldades, Calldades vy Atnbutas |
1 2 3 4 -1 [ v 4 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24_ 25 z(;
53.Codigo |5 [2 2 | i i ' I | | . | | : |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar L o .
22- Obligado a cumplir deberes formales a
|
i
|
Usualo_s aduanews Exl}ortad-ores === - —
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |
! | | | I | 58, Forma 56 Tipo Sarvicio 1 - 3
54. Codigo . | L. NE SR
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 —— =AY — |
| ‘ I |58.cPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya luga Ta indefin y_en cia no se exfg_gl-r-a su Feno\-l'al::ksnﬁl

s e[

59. Anexos

60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

=t |
o] |

La lﬂfﬂfﬂ"auon SummstraUa a L'raw!n del formulano oficial de msc:n,\c-bn actualizacian. su sp-‘n&:m
|y cancelacion del Registro Unico Tributanio (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz: en caso de constatar

inexactitud en alguno de los datos s s 1 los procedimientos administrativos

sancicnalorios o de suspensidn, segun &l caso, Paraarafo del aniculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
| del 2016, De igual manera al formalizar &l tramite el usuario fue informado ¥ acepta la politica de
| tratamionto de dalos ley 1581 de 2012

Firma dal solicitante:

Sin pericio de las verificaciones gue la DIAN realice.
| Firma autonzada;

984, Mombre  ARENAS RODRIGUEZ JULIAN EDUARDO

| 885 Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha g-e_r-er.ar.-on documento PDF:T}S—.\.’)?-NZS 07:31:31AM
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& Instituto Caldas

Qsl

COPIA ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 08/1984

En la ciudad de Bucaramanga, a los once (23) dias del mes de noviembre del afo 1984, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos
Rector y Secretaria en la Rectoria del INSTITUTO CALDAS, institucion aprobada hasta el Grado
11° en el Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de Educacién
Nacional, para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad Académica, segun resolucién No.
2255 del 22 de julio de 1965.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedié
a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO o los graduandos cuyos nombres, apellidos y
numero del documento de identidad se relacionan a continuacion:

JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificado con tarjeta de identidad ndmero 670701 -
05222 expedida en Bucaramanga. En constancia se firma la presente por quienes intervinieron,
en cumplimiento a lo ordenado en el Artficulo 7° del Decreto No. 180 de 1981. (Fdo.) JUAN B.
REBOLLEDO B. - Rector (Fdo) — ISABEL VILLAMIZAR NAVAS - Secretaria.

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 01 del 24 de noviembre de 1984, Folios 024 al
028. Esta acta consta setenta y dos (72) alumnos graduandos, que comienza con el nombre de
YADIRA ACEVEDO PEREIRA y se cierra con el nombre de ROBERTO ZARRUK DIAZ GRANADOS

Bucaramanga, enero 25 de 2023. /

aPyr Thw(O

/ SR b
CLAUDIA LUCIA SAMZAR'JAIMES MARIA EUGENIA GUARIN BACAREO
Rectora | | fislas Secretaria Ejecutiva
Registro No 3866 Notaria Octava Registro No 5556 Notaria Octava

institutocaldas.edu.co

Circunvalar 35 No. 92-135 Tejar Moderno
PRV IE7V TV E A2 1142
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

EL INSTITUTO CALDAS DE BUCARAMANGA

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
SEGUN RESOLUCION No. 2255 DEL 22 DE JULIO DE 1.965

CONFIERE A

Julidn Eduardo Arenas Rodriguez

IDENTIFICADO CON T. 1. 670701-05222 - Bucaramanga

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA VOCACIONAL,
SEGUN LOS PLANES Y PROCRAMAS VIGENTES.

o -,
i T2 : ! ' ;

el i g S

L s 2do st ,j-‘-. N ansnesfoes o~

‘,__,[/ RECTQR i N SECRETARIA

C::;_‘! e ——

DADO EN BUCARAMAMNGA, A"24 DE NCJWEMBRE DE 1984
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB-

CERTIFICA

Que, JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificado(a) con la cedula de
ciudadania No. 91.253.053 de Bucaramanga, tiene registrado su diploma de
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, en el Folio 554 del Libro 20D de fecha Enerc
12 de 1994 de la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander

Debido a la poca visibilidad de estos datos, que se observan en la fotocopia,
damos la certificacion correspondiente a lo anteriormente escrito.

Se expide a solicitud del interesado(a) a los 11 dias del mes de Noviembre de
2011

MARIA VICTORIA PUYANA SILVA
Secretaria-Gi

~ Unhersidad Autonoma de BOCHT
NIE 89020
Avenitha 47 N0 3811 Butatamanga Xy
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REPUBLIGADE COLOMBIA. )
 Ministerio de comercio Industria y Turismo -~ 4
CONSF LCa] “RDFESIONAL DE # ﬂ

MINISTRACION ﬁanBEEH

T.P.50425 nNo Res 8912 Fecha: 21/11/11

¢ JULIAN EDUARDO
ARENAS RODRIGUEZ
& C.C. 91253053 BUCARAMANGA-SDER.

i Universicas:  AUTONOMA DE BUCARAMANGA

Tituta: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Fecha de Titulo; 04/12/92 .
DiMi A ——
pa NN ¥ 0 | ’
%
e |
. m‘,.‘*\,
- e e T
y - - it
o gy e 2 o
. Ak .
- —-‘—.‘-’"-‘-'
s

Carlos Cossio Martinez
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o CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 50425
otorgada a JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, con la cédula de
ciudadania No. 91253053, se encuentra vigente.

Que JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 50425
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8912 del 21 de Noviembre de 2011. -

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el seis (06) de Julio de

2025. /
La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) fneses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

. LUCIA MONTES GORDILLO
" CONSEOPROFESDNA.  Fecha: 06-07-2025 07:03:25 AM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 232611

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https:fitramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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F oy, -
BN E DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
i FLORIDABLANCA

CODIGO VERSIGN |  PROCESO
{ 1
CERTIFICADO CONTRACTUAL 113-6-1 a 1.0 CONTRATACION
GESTION DE FECHA DE No. DE PAGINA
CALIDAD ELAB.

30/12/2022 Pagina lded

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DE LA
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA

NIT 800.115.171-8

CERTIFICA:

Oue el sefor JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ identificado con la cedula de
ciudadania No. 91.253.063 expedida en Bucaramanga ha suscrito contrato de prestacion de
servicios con la DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA ASI:

CO1.PCCNTR.6516923

‘No.DE CONTRATO: | CO1.PCCNTR.6516923 S
|FECHADECONTRATO: _ _ _ _ |i0delulode2teq
{OBJETO: ' “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

' PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
QUE SE DESARROLLEN EN LA OFICINA DE|
\ 'CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION DE
| TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA"
l

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |1, prar enla actualxzacmn y modi ficacion de los
proccdlrmen.os, procesos, formatos, guias,

instructivos v todos aquellos documentos que se

i requieran  con ocasion a la ejecucién y
Feumplimiento del Sistema de Contral Interna,

Sistema de Gestion de Calidad, Modelo Integrado

 de Planeacion y Gestion y demas procesos vy

subprocesos necesarios para el logro de las metas,

’ObJGIIVOS propuestos por la entidad, asi como el

cumplimiento de las politicas publicas de cantrol

interno y normas de auditoria. 2. Brindar apoyo en

la estructuracion y generacion de informes dte-l

tevaluacion y medicion, planes de mejoramiento,l

‘acciones correctivas y/o preventivas adelantadas |

| en las diferentes dependencias de la entidad, para

i garantizar el cumplimiento efectivo, oportuno vy

eficiente de las funciones asignadas a esta oficina. |

3. Coadyuvar en la verificacion de los ccntroiesi

asociados con las actividades, actuaciones vy

[ competencias de la entidad, los cuales deben estar
| adecuadamente  definidos, implementados v

' ejecutados. 4. Realizar acompafiamiento en el

drmu'oilo de las auditorias internas y externas que

.se adelanten en la Entidad. 5. Coadyuvar en el

wwi tstedlornlibdanes son v Calle ¥ No AL Sede Central 6l 7 6187V (%
Caso Urham Covl GHT OIRTUIY i
s e e o labiBntai ge s o b hordablang - St Patios € ieniles BOT 618708
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3T "‘:” T | DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE D ’
FLORIDABLANCA
= ‘ i cODIGO VERSION PROCESG
CERTIFICADO CONTRACTUAL 113:6-1 10 CONTRATACION
GESTION DE FECHA DE No. DE PAGINA
CALIDAD ELAB. ;
30/12/2022 | pipna2ded J
segmmlento y registro documental de 2 !
. implementacion de los controles definidos para los |
‘ | procesos y actividades desarrolladas por las dreas
'y dependencias de la Entidad. 6. Las demas
| funcicnes asignadas por el Supervisor del contrato |
‘con ocasion a la ejecucion del objeto contractual y |
‘por autoridad competente de acuerdo con s |
naturaleza del contrato, el area de desempeno, |
; : nivel y conforme a los ;:lrocedirnientos;E
o _____ |establecidos. |
PLAZO: _ __ TRES(O3)MESES
VALOR: . . 13.500 000 S -
 FECHA DE !NICIO ) 11 DE JULIO DE 2024 o O T
' FECHA DE TERMINACION INICIAL 10 DE OCTUBRE DE 2024 1
’ADICION e NIA ]
1VAL0R ADICION: N/A

' FECHA DE TERMINACION CON ADICION: 'N/A

CO1.PCCNTR.6953165

No.DE CONTRATO: _ | CO1.PCCNTR.6953165 _:
'FECHA DE CONTRATO: | 25 de cctubre de 2024

‘ogJETO. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES[

; PARA APOYAR LAS ACTUACIONES, TRAMITES Y |
| PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION QUE
'SE REQUIERAN EN LA OFICINA DE CONTROL'
INTERNO DE LA DIRECCION DE TRANSITO v
TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA"

——

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS: l 1. Brmdar apoyc enla estructurac:on Y generacion |
' de informes de evaluaciéon y medicién, planes de
mejoramiento, acciones correctivas y/o
I preventivas adelantadas en las diferentes
dependencias de la entidad, para garantizar el;.
cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las |
| | funciones asignadas a esta oficina. 2. Realizar |
| ; acompanamiento en el desarrollo de las auditorias |
internasyexternas que se adelanten en la Entidad, |
‘en cumplimiento del Plan de Accién y Plan del
‘Audntorla 3. Hacer seguimiento y apoyo en |a;
identificacion de los Riesgos de gestion de cada
|proceso de la entidad e implementacion de !as‘
acciones a controlar el Mapa de Riesges de,
' Gestion. 4. Las demas actividades requeridas y_
E asignadas por el supervisor designado, con ocasion i
[ { a la naturaleza y objeto contractual propuesto y en |
el marco de las acciones y objetivos planteados |
para el cumplimiento de la meta del Plan de Accion E
Institucional (PAl) vigencia 2024,

PLAZO: TUN(01) MES Y VEINTITRES (23) DIAS
'VALOR: | 7.950000

wa tmsiotk s fablancioeoy co Calle ¥ No_ 8-14 sede Central GOT GIRTON
Canser Urhane CAd ou7 HIKTUIY
ik s othonaablinga gos oo Florudablanc - Savande Pats CMictales: BO7 GIRTUS2
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T

- | DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DF

‘ ! FLORIDABLANCA

|
) l o cODIGO VERSION PROCESO
' CERTIFICADO CONTRACTUAL 113-6-1 1.0 CONTRATACION |
GESTION DE FECHA DE No. DE PAGINA
CALIDAD ELAB.

‘ 30/12/2022 pagina 3 de 4
|FECHA DE INICIO: ____|28DEOCTUBREDE2024
FECHA DE TERMINACION INICIAL: |20 DE DICIEMBRE DE 2024 m_‘
ADICION: _ ) CNA
VALORADICION:  NA ) o o |
\FE".’.A DE TERMINACION CON ADICION: ' N/A T —— R ,l

CO1.PCCNTR.7355218
[No.DECONTRATO:  [cotPCCNTR73s6218 ]
i FECHA DE CONTRATO: . 129de enerovde 2025 1
' OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |

'PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS
! (ACTIVIDADES Y  PROCESOS  QUE  SE|
; 'DESARROLLEN EN LA OFICINA DE CONTROL |
INTERNO DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y'

’- ' TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA".

! OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | 1.Brindar apoyo en la estructuracion y generacion 1
,: de informes de evaluacion y medicion, planes de
[ mejoramiento, acciones correctivas y/o
preventivas adelantadas en las diferemesl
dependencias de la entidad, para garantizar el
fcumplimiento efectivo, oportuno v eficiente de las
{funciones asignadas a esta oficina. 2. Realizar
acompanamiento en el desarrollo de las auditorias
|internas y externas que se adelanten en |a Entidad,
len cumplimiento del Plan de Accidén y Plan de
(Auditoria. 3. Hacer seguimiento y apoyo en la
|identificacion de los Riesgos de gestion de cada
proceso de la entidad e implementacion de las‘
acciones a controlar el Mapa de Riesgos de
 Gestion. 4. Las demas actividades requeridas y‘
asignadas por el supervisor designado, con ocasién

PLAZO: ST __ . ,CUATRO (04) MESES 4|
VALOR: e _ ~.18o000000 e )
FECHA DE INICIO: L SODEENERODE2026 =~~~ |
| FECHA DE TERMINACION INICIAL: |29 DE MAYO DE 2025 - '
_ADICION: S (NiA

VALOR ADICION: -

NA
FECHA DE TERMINACION CON ADICION: | N/

El contenido de la presente certificacion se puede verificar a través del portal SECOP o en
la direccion calle 9 # 8-14 Floridablanca Santander. Teléfono 6187939 bajo el numero de
procesos:

¢ CO1.PCCNTR.6516923
» CO1.PCCNTR.6953165
» CO1.PCCNTR.7355218

WALt DL Dy

antamdes Patios Oliciales 6o
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| | | DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
5 l FLORIDABLANCA
3 coDIGO VERSION | PROCESO
CERTIFICADO CONTRACTUAL 11361 1.0 CONTRATACION
GESTION DE FECHA DE No. DE PAGINA |
CALIDAD ELAB;
30/12/2022 | paginaaded

Se expide a solicitud del interesado, en Floridablanca a los once (11) dias del mes de junio
del dos mil veinticinco (2025).

.
J

LA\."R{QAMF A RIOS

JEFE DE OFICINA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

BT
Elaboro a Proyecto: Reviso y Aprabd.
Saldy Marizlia Vilarreal Olane An Laura Camiia Rins Gomez Y
Secretana Jefe de la Oficma secratana general y $fTiica

s teaisitailondablanc goy oo Calle 9 No, 8-14 Sede Central: 607 6187930
Caso Urbano Al 676187018
st ol bonudablncieoy o I orrdablinen - Santander Patios Oliciales ©07 6187052
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PROCESO JURIDICA CONTRATACION Serie: 161 | mé...
- JAIME ANDRES
CERTIFICACION No. 008 - 2025 Paginatde1 |  BELTRAN MARTINE:

LA SUSCRITA ASESORA GRADO 02 - CONTRATACION DE LA DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

La Direccion de Transito de Bucaramanga, identificada con Nit. 890.204.108-1, suscribié el siguiente Contrato de
Prestacion de Servicios, con el sefior JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 91.253.053 durante la vigencia 2024 asi:

<+ CONTRATO No. 046 DE 06 DE FEBRERO DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CALIDAD DE LA
DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA PARA BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Capacitar al personal y contratistas de la Entidad en temas
del Sistema Integrado de Gestion {mapa de procesos, mejoramiento continuo, programas ambientales, aspecios e
impactos ambientales). 2. Apoyar en |a identificacion de acciones de mejora en los procesos definidos por la Entidad.
3. Realizar acompariamiento y apoyo en las auditorias internas y externas que se adelanten en la presente vigencia.
4. Brindar acompafiamiento en la generacion de informes, planes de trabajo y acciones de mejora que se adelanten
en la Entidad. 5. Realizar seguimiento a los indicadores de gestion de la Entidad como a los indicadores ambientales
y supervisar las acciones que se tomen de acuerdo con los resultados. 6. Realizar acompafamiento y apoyo en las
auditorias internas y externas del Sistema Integrado de Gestion que se adelanten en la presente vigencia en la Entidad.
7. Apoyar en la actualizacion y modificacién de procedimientos, formatos, manuales, guias, instructivos y demas
informacion documentada del Sistema Integrado de Gestion que requiera la Entidad. 8. Desarrollar los compromisos
adquiridos en cronogramas sin que requieran dedicacion de tiempo completo en las instalaciones de la entidad, ni que
impliquen subordinacion por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor 8. Presentar informes sobre las
actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del contractual.

VALOR INICIAL DEL. CONTRATO: $ 16.000.000

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: $ 3.200.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 19.200.000

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES

PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO (24) DIAS
PLAZO TOTAL: CUATRO (4) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS
FECHA DE INICIO: 07 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 04 DE JULIO DE 2024

< CONTRATO No. 188 DE 12 DE JULIO DE 2024

OBJETO DEL CONTRATOPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CALIDAD
DE LA DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA PARA BRINDAR APOYO EN LA AUDITORIAS
INTERNAS Y EXTERNAS CONFORME A LA NORMA 1S090012015 ASI MISMO LA CONSTANTE
MODIFICACION O CREACION DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE
CALIDAD DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATC :11. Capacitar al personal y coniratistas de la Entidad en temas del
Sistema Integrado de Gestion (mapa de procesos, mejoramiento continue, programas ambientales,
aspectos e impactos ambientales). 2. Apoyar en la identificacién de acciones de mejora en los procesos
definidos por la Entidad. 3. Brindar acompafamiento en la generacion de informes, planes de trabajo y
acciones de mejora que se adelanten en la Entidad. 4. Realizar seguimiento a los indicadores de gestion
de la Entidad como a los indicadores ambientales y supervisar las acciones que se tomen de acuerdo con
los resultados. 5. Realizar acompafiamiento y apoyo en las auditorias internas y externas del Sistema
Integrado de Gestion que se adelanten en la presente vigencia en la Entidad. 8. Apoyar en la
actualizacion y modificacion de procedimientos, formatoes, manuales, guias, instructivos y demas
informacion documentada del Sistema Integrado de Gestion que requiera la Entidad. 7. Desarrollar los
compromisos adquiridos en cronogramas sin que requieran dedicacion de tiempo completo en las
instalaciones de la entidad, ni que impliquen subordinacion por parte del funcionario que ostente la calidad
de supervisor 8. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del
contractual

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: TRES (03) MESES

FECHA DE INICIO: 16 DE JULIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2024

KM 4 VIA GIRON -TELEFONO:

COMPANIA > CQR ComPARIA ) 3174347156
>CQR 0140012018 , IS0 80012015 | Codigo Postal: 680005
“ CERTIFICADA ——— CERTIFICADA www transitobucaramanga gov.co

: — Bucaramanga, Depa_mamenro de
Certificado No. $G-2020005381-8 Cartificado No. SG-2020005381-A Santander, Colombia



PROCESO JURIDICA CONTRATACION Serie: 161 i do

Bucnrpmasms
JAIME ANDRES
CERTIFICACION No. 008 - 2025 | Pégina 1de1 BELTRAN MARTINE:

++ CONTRATO No. 372 DE 23 DE OCTUBRE DE 2024

OBJETO DEL. CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA
OFICINA DE CALIDAD DE LA DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA PARA BRINDAR APOYO
EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 1. Capacitar al personal y contratistas de 1a Entidad en temas del
Sistema Integrado de Gestién (mapa de procesos, mejoramiento continuo, programas ambientales,
aspectos e impactos ambientales). 2. Apoyar en la identificacion de acciones de mejora en los procesos
definidos por la Entidad. 3. Brindar acompafiamiento en ia generacion de informes, planes de trabajo vy
acciones de mejora que se adelanten en la Entidad. 4. Realizar seguimiento a los indicadores de gestion
de la Entidad como a los indicadores ambientales y supervisar las acciones que se tomen de acuerdo con
los resultados. 5. Realizar acompanamiento y apoyo en las auditorias internas y externas del Sistema
Integrado de Gestion que se adelanten en la presente vigencia en la Entidad. 6. Apoyar en la
actualizacion y modificacion de procedimientos, formatos, manuales, guias, instructivos y demas
informacion documentada del Sistema Integrado de Gestion que requiera la Entidad. 7. Desarrollar los
compromisos adquiridos en cronogramas sin que requieran dedicacion de tiempo completo en las
instalaciones de la entidad, ni que impliquen subordinacién por parte del funcionaric que ostente la calidad
de supervisor 8. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del
contractual

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: DOS (02) MESES

FECHA DE INICIO: 24 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 23 DE DICIEMBRE DE 2024

Se expide a solicitud del interesado, a los Dos (02) dias del mes enero del afio dos mil veinticinco (2025}
se anexa y anula el recibc No. 4022619 por pago de estampillas Ordenanza 012 por valor de seiscientos
siete Pesos ($ 607,00), Pro-Desarrollo por valor de mii setecientos treinta y tres pesos {$ 1.733,00), Pro-

Hospitales por valor de cuatro mil trescientos treinta y tres pesos ($ 4.333,00), Pro-Electrificacion Rural por
valor cero pesos ($00,00).

=
-
_ DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
NIT 890204109- 1 Direccién: KM 4 VIA GIRON ») I 5 N
Telefono: 76809366 Pag. Web: Email: infu@transitobucaramangs.gov.co bt 1 : ] }.
N~ T e . s 4
—(_ RECIBO DE PAGO Emisor : SAIRA MILENA SALAMANCA Wra TSy Y
EXPEDICION 2611212024 FECHA DE PAGO 31322024 C Nro 4022618 ) | s &
[ SouciiaNTE | identfcacen ] 51253053 ] [ Nomore ] JULIAN ARENAS .. ]
.{“A.{ 1 - W
—'s‘ 1\_\ g . B
C TRAMITE % 15 % CONCEPTO X " VALOR .
CERTIFICADO DE FACTOR SALARIAL ¥ TIEMPO DE SERVICIO |m0§$’az .1 - tor|
CERTIFICADD DE FACTOR SALARIAL ¥ TIEMPO DE SERVICIO [ESTAMPILLA PRO HOSPITAL i 4.33310
CERTIFICADD DE FACTOR SALARIAL Y TIEMPC OF -%R‘WC!O ]E_gTAMPlLLA PRO DESARROLLO ’ 1.733
I Bance S VALORTOTALA  ( '-55‘6?3.80; |
—( RECIBO DE PAGO Emisor : SAIRA MILENA SALAMANCA A L 5% Y
EXPEDICION 26/12/2024 FECHA DE PAGO 31/12/2024 C i 4022619 )
| soucitaNTE | Identificacion 1 91253053 | | Homore | JULIAN ARENAS -~ n{:’;! ]
Y o
; vg:gﬁ;\%‘”’d i : YT i B
TRAMITE VR CONCERFTQO Woac 3 oy D VALOR ‘1)[1,
CERTIFICADG DE FACTOR SALARIAL ¥ TIEMPO DE SERVICTO TORDE 012 WA i
CERTIFICADO DE FACTCR SALARIAL ¥ TIEMPO DE SERVICID ESTAMPILLA PRC HOSPITAL e i KON 4,333 3
iC_E_RTIF?CADO DE FACTOR SALARIAL Y TIEMPO DE SERVICID ESTAMPILLA PRO DESARRDLLO W 1.733)
[a_ama S VALOR TOTAL A ' $6.673.00 |

O ARE KM 4 VIA GIRON -TELEFONG:

. COMPARA : 3174347156
>CQR s 1a001201= >COR 50012015 i Cédigo Postal: 680005
e B : : CERTIFICADA vww . transitobucaramanga.gov.co

s CERTIFICADA
R e - LT £ il Bucaramanga, Departamento de
Certificado No. 5G-2020005381-8 Certificado No. $G-2020005381-A Santander, Colombia
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PROCESO JURIDICA CONTRATACION Serie: 161

CERTIFICACION No 054-2024 Pagina 2 de 2

Gestion que requiera la Entidad. 8. Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas sin que
requieran dedicacién de tiempo completo en las instalaciones de la entidad, ni que impliquen
subordinacién por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor. 9. Presentar informes
sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del contractual. 1G. Las demas
actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del conirato.

VALOR DEL CONTRATO: $ 15.000.000

DURACION DEL CONTRATO: CINCO (05) MESES
FECHA DE INICIO: 01 de agosto de 2022

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2022

< CONTRATO No. 070-2023 DEL 31 DE ENERO DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CALIDAD DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA PARA BRINDAR APOYO EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Capacitar al personal 'y contratistas de la
Entidad en temas del Sistema Integrado de Gestidon (mapa de procesos, mejoramiento continuo,
programas ambientales, aspectos e impactos ambientales). 2. Apoyar en la identificacion de acciones
de mejora en los procesos definidos por la Entidad. 3. Realizar acompafiamiento y apoyo en las
auditorias internas y externas que se adelanten en la presente vigencia. 4. Brindar acomparnamiento
en la generacion de informes, planes de frabajo y acciones de mejora que se adelanten en la Entidad.
5. Realizar seguimiento a los indicadores de gestién de la Entidad como a los indicadores ambientales
y supervisar las acciones que se tomen de acuerdo con los resultados. 6. Realizar acompafiamiento
y apoyo en las auditorias internas y externas del Sistema Integrado de Gestion que se adelanten en
la presente vigencia en la Entidad. 7. Apoyar en la actualizacién y modificaciéon de procedimientos,
formatos, manuales, guias, instructivos y demas informacion documentada del Sistema Integrado de
Gestion que 'requiera la Entidad. 8. Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas sin que
requieran dedicacién de tiempo completo en las instalaciones de la entidad, ni que impliquen
subordinacién por parte del funcionario qué ostente la calidad de supervisor 9. Presentar informes
sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del contractual.

VALOR INICIAL: $24.500.000

VALOR ADICIONAL: $12.250.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $36.750.000

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: SIETE (07) MESES

PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO: TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE 2023

Se expide a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de enero del afio dos mil
veinticuatro (2024) se anexa y anula el recibo No. 5717030 por pago de estampillas Ordenanza
012 por valor de quinientos cuarenta y un Pesos ($ 541 ,00), Pro-Desarrollo por valer de mil
quinientos cuarenta y siete pesos ($ 1.547,goo), Pro-Hospitales por valor de tres mil ochocientos
sesenta y siete pesos ($ 3.867,00), Pro-Electrificacion Rural por valor cero pesos ($00,00).

Elaboré: Cinnamon Angarita Triana — Auxiliar Administrativo

— . KM 4 VIA GIRON -TELEFONO:

compaRia compaiA 3 3174347156

[ >CQR IS0 140012615 | [ >CQR 150 9001:2015 | Cédigo Postal: 580005

\ e CERTIFICACA \ m CERTIFICADA  / www. transitebucaramanga.gov.co
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e

Certificado No. SG-2020005381-8 Certificado No. SG-2020005381-A Santander, Colombia
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PROCESO JURIDICA CONTRATACION Serie: 161

|
|
CERTIFICACION No 054-2024 ]

Pagina 1 de 2

LA SUSCRITA ASESORA GRADO 02 - CONTRATACION DE LA DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA |

CERTIFICA QUE:

La Direccion de Transito de Bucaramanga, identificada con Nit. 890.204.109-1, suscribié los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios, con JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 91253053, durante la vigencia 2023, asi:

< CONTRATO No. 116-2022 DEL 21 DE ENERO DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIO PROFESIONAL EN LA OFICINA DE CALIDAD
DE LA DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA PARA BRINDAR APQOYO EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Capacitar al personal y contratistas de la
Entidad en temas del Sistema Integrado de Gestion (mapa de procesos, mejoramiento continuo,
programas ambientales, aspectos e impactos ambientales). 2. Apoyar en la identificacién de acciones
de mejora en los procesos definidos por la Entidad. 3. Realizar acompafiamiento y apoyo en las
auditorias internas y externas que se adelanten en la presente vigencia. 4. Brindar acompafiamiento
en la generacion de informes, planes de trabajo y acciones de mejora que se adelanten en la Entidad.
5. Realizar seguimiento a los Indicadores de gestion de la Entidad como a los indicadores ambientales
y supervisar las acciones que se tomen de acuerdo con los resultados.8. Realizar acompafiamiento
y apoyo en las auditorias internas y externas del Sistema Integrado de Gestién que se adelanten en
la presente vigencia en la Entidad. 7. Apoyar en la actualizacién y modificacién de procedimientos,
formatos, manuales, gulas, instructivos y demas informacién documentada del Sistema Integrado de
Gestion que requiera la Entidad. 8. Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas sin que
requieran dedicacion de tiempo completo en las instalaciones de la entidad, ni que impliquen
subordinacion por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor. 9. Presentar informes
sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del contractual. 10. Las demas
actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

VALOR INICIAL: $12.000.000

VALOR ADICIONAL: $3.000.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $15.000.000

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES
PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO: UN (01) MES
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: CINCO (05) MESES
FECHA DE INICIO: 25 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 12 DE JULIO 2022

< CONTRATO No. 273-2022 DEL 28 DE JULIO DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CALIDAD DE LA DIRECCCION DE TRANSITO BUCARAMANGA PARA BRINDAR APOYO EN LOS
PROCESOS Y PROCDEIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EN EL MARCO
DELPROYECTO FORTALECIMIENTO A LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ATENCION
INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION TRANSITO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Capacitar al personal y contratistas de la
Entidad en temas del Sistema Integrado de Gestién (mapa de procesos, mejoramiento continuo,
programas ambientales, aspectos e impactos ambientales). 2. Apoyar en la identificacién de acciones
de mejora en los procesos definidos por la Entidad. 3. Realizar acompafamiento y apoyo en las
auditorias internas y externas que se adelanten en la presente vigencia. 4. Brindar acomparnamiento
en la generacion de informes, planes de trabajo y acciones de mejora que se adelanten en la Entidad.
5. Realizar seguimiento a los Indicadores de gestién de la Entidad como a los indicadores ambientales
y supervisar las acciones que se tomen de acuerdo con los resultados.6. Realizar acompanamiento
y apoyo en las auditorias internas y externas del Sistema Integrado de Gestion que se adelanten en
la presente vigencia en la Entidad. 7. Apoyar en la actualizacion y modificacion de procedimientos,
formatos, manuales, gulas, instructivos y demas informacién documentada del Sistema Integrado de

KM 4 VIA GIRON -TELEFONO:

Z compaRia N 7 , COMPANIA 3174347156
:' >CQR 0140012015 | [ ?E:QR IS0 80012015 | Cédigo Postal: 680005

CERTIFICADA CERTIFICADA - www lransil 2manga.qov.co

he e s R AL e SN L e - Bucaramanga, W&meﬂm de
Cartificado No. $G-2020005381-8 Centificado No. SG-2020005381-A Santander, Colombia
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- DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
4 NIT 890204 100-1 Direcclén: KM 4 VIA GIRON
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LA SUSCRITA ASESORA GRADO 02 - CONTRATACION
DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

PROCESO JURIDICA CONTRATACION

______ ~ CERTIFICACIONNo 1212023

CERTIFICA QUE:

La Direccién de Transito de Bucaramanga, identificada con Nit. 890.204.109-1, suscribio los
siguientes contratos de Prestacion de Servicios con JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ,

. identificada con cédula de ciudadania No. 91.253.053 durante la vigencia 2022 asi:

%+ CONTRATO No. 116 DE ENERO 21 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIO PROFESIONAL EN LA OFICINA DE
CALIDAD DE LA DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA PARA BRINDAR APOYO EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

" OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Capacitar al personal y contratistas

de la Entidad en temas del Sistema Integrade de Gestién (mapa de procesos, mejoramiento
continuo, programas ambientales, aspectos e impactos ambientales). 2 Apoyar en la
identificacion de acciones de mejora en los procesos definidos por la Entidad. 3. Realizar
acompafamiento y apoyo en las auditorias internas y externas que se adelanten en la presente
vigencia. 4. Brindar acompafamiento en la generacion de informes, planes de trabajo y acciones
de mejora que se adelanten en la Entidad. 5. Realizar seguimiento a los indicadores de gestion

. de la Entidad como a los indicadores ambientales y supervisar las acciones que se tomen de

acuerdo con los resultados. 6. Realizar acompafiamiento y apoyo en las auditorias internas y
externas del Sistema Integrado de Gestién que se adelanten en la presente vigencia en la
Entidad. 7. Apoyar en la actualizacion y modificacion de procedimientos, formatos, manuales,

. guias, instructivos y demas informacion documentada del Sistema Integrado de Gestion que

requiera la Entidad. 8. Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas sin gue requieran
dedicacién de tiempo completo en las instalaciones de Ia entidad, nique impliquen subordinacion
por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor. 9. Presentar informes sobre las

' actividades desarrolladas de conformidad con el objeto del contractual. 10. Las demas
actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRA"'O: $ 12.600.000

" VALOR ADICIONAL: $ 3.150.000

VALOR TOTAL: $ 15.750.000
PLAZO INICIAL: CUATRO (04) MESES

. PLAZO ADICIONAL: (UN) MES

PLAZO TOTAL: CINCO (05) MESES

* FECHA DE INICIO: 25 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION: 24 de Mayo. 2022

. FECHA DE SUSPENSION: 07 de Abril de 2022

FECHA DE REINICIO: 25 de Abril de 2022
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 12 de Junio de 2022

<+ CONTRATO No. 273 DE JULIO 28 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE

_ CALIDAD DE LA DIRECCCION DE TRANSITO BUCARAMANGA PARA BRINDAR APOYO EN

5 comeania

Ca £0 9001 2015
€0 140012015
CERTIEICADA

HO, CERTIFICADD 5G-2020005381-A
NO. CERTIFICADD 5G-2020005341.8
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PROCESO JURIDICA CONTRATACION Serie! 161 1 ﬁa@

CERTIFICACION No 121-2023 Pagina 2de 2

LOS PROCESOS Y PROCDEIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EN EL
MARCO DELPROYECTO FORTALECIMIENTO A LOS SISTEMAS DE INFORMACION 'Y

- ATENCION INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION TRANSITO DE BUCARAMANGA.

' OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Capacitar al personal y contratistas

de la Entidad en temas del Sistema Integrado de Gestion (mapa de procesos, mejoramiento

: continuo, programas ambientales, aspectos e impactos ambientales). 2. Apoyar en la

identificacion de acciones de mejora en los procesos definidos por la Entidad. 3. Realizar
acompafamiento y apoyo en las auditorias internas y externas que se adelanten en |la presente
vigencia. 4. Brindar acompanamiento en la generacion de informes, planes de trabajo y acciones

- de mejora que se adelanten en la Entidad. 5. Realizar seguimiento a los indicadores de gestion
. de la Entidad como a los indicadores ambientales y supervisar las acciones que se tomen de

acuerdo con los resultados. 6. Realizar acompafamiento y apoyo en las auditorias internas y

_externas del Sistema Integrado de Gestién que se adelanten en la presente vigencia en la
' Entidad. 7. Apoyar en la actualizacion y modificacién de procedimientos, formatos, manuales,

guias, instructivos y demas informacion documentada del Sistema Integrado de Gestion gque
requiera la Entidad. 8. Desarrollar los compromisas adquiridos en cronogramas sin que requieran

~dedicacion de tiempo completo en las instalaciones de la entidad, ni que impliquen subordinacion

por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor. 9 Presentar informes sobre ias
actividades desarrolladas de conformidad con el objeto de! contractual. 10. Las demas
actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

_ VALOR DEL CONTRATO: § 15.000.000
-~ DURACION: Cinco (05) meses

FECHA DE INICIO: 01 de agosto de 2022

. FECHA TERMINACION: 31 de diciembre de 2022
_ TERMINACION ANTICIPADA: 27 de Diciembre de 2022

' Se expide a solicitud del interesado, a los treinta y un  (31) dias del mes de enero del afo dos

mil veintitrés (2023) se anexa y anula el recibo No. 5341437 por pago de estampilias Ordenanza

" 012 por valor de cuatrocientos sesenta y siete Pesos ($467,00), Pro-Desarrollc por valor de mil
“trescientos treinta y tres pesos ($1.333,00), Pro-Hospitales por valor de tres mil trescientos
_treinta y tres pesos ($ 3.333,00), , Pro-Electrificacion Rural por valor cero pesos ($00,00).

all o

_ NATHALIA ANDREA CORONEL GRANADOS
Asesora Grado 02 - Contratacion

Proyectd’ Laura Fernanda Semano Suarez - Secrelana Ejecutiva

COMPANIA

C' R S0 E0012015
B0 140072005
5 : o CERTIFICADA
NO. GERTIFICADO SG-2020005381-A
NO. CERTIFICADO §G.2020005381-8
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DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA A
NIT 890204702-1 Direceion: K 4 Wia GIRCON v T' g
Telefono: 76809965 Pag. Web: Email: mis@Mransitobucarsmanga.gov.co : “:‘:?.1__«;-,33(;"]
u s - o 3 t J
—{_RECIBO DE PAGO Emisor ; CLARAREINA - - )—
EXPEDICION 19/01/2023 FECHA DE PAGO 24/01/2023 ( .Nio 5341437)
| SOLICITANTE | Identificacion | 91253053 | [ Nombre [ N7 il JULJAMARENAS ]
TRAMITE - f g D _CONGEPTO 4 . VALOR =
|CERTIFICADO DE FACTOR SALARIAL ¥ TIEMPO DE SERVICID ORDENANZA D12 R ?\\.’ 467|4
ACERTIFICADO DE FACTOR SALARIAL Y TIEMPO DE SERVICIO ESTAMPIL A PRO EES@R'%QLLO\ 1,333| W
CERTIFICADO DE FACTOR SALARIAL Y TIEMPC DE SERVICIO ESTAMPILLA PRO HOSPITALN, /" e 339
I \_:\_) '\. " 'VALORTOTALA  ( $5.133.00

v

-{ RECIBO DE PAGO

EXPEDICION 10/01/2023 FECHA DE PAGO

[ SOLICITANTE | identificacion | 91253053 ]

= <

C TRAMITE g VALOR B
[CERTIFICADC DE FACTOR SALARIAL Y TIEMPO DE SERVICIO fQP_r)'Nmn 012 o 167
CERTIFICADO DE FACTOR SALARIAL Y TIEMPO DE SERVICIC [=ST-&I\APIEI:,&“P_RQ_DESARRBL{O 1,333 5
CERTIFICADD DE FACTOR SALARIAL Y TIEMPO DE SER‘-)’ICEO___ E.;I_{.E-_IE'ILLA PRO HOSFITAL R 3,333

[ ' ' _ ( 55.133.00) "

B T i, e i me e e e
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA
EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P.

CERTIFICA QUE:

El sefior JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 91.253.053, expedida en Bucaramanga - Santander, suscribio con la
Empresa Municipal de Servicios Publicos E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos los
siguientes contratos en la vigencia 2023:

CONTRATO No. 060 DE ENERO 31 DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS, APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMINTO DE LOS PLANES DE GESTION (PLAN DE ACCION, PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL, PLAN ANTICORRUPCION) DE LA EMPRESA Y LOS
DEMAS QUE DIRIGE LA OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICGS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete con
la empresa Piedecuestana de Servicios Publico a realizar las siguientes actividades. 1.
Realizar el seguimiento y control del Plan Estratégico de la Empresa Piedecuestana de
Servicios Publicos en sus diferentes componentes. 2. Hacer seguimiento y Control del
Plan de Accion de vigencia del afio dos mil veintitrés (2023). 3. Verificacion de las metas
cumplidas de la vigencia anterior respecto del Plan de Accion y Estratégico de la Empresa
de la vigencia 2022. 4. Hacer seguimiento a los informes solicitados por las diferentes
entidades de control entre ellas la Contraloria Departamental frente a la ejecucion de la
vigencia. 5. Apoyo en la revision y formulacién de proyectos que estén a cargo de la
oficina de Planeacién Institucional conforme a su profesién, idoneidad y competencia
técnica. 6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor
del contrato, segun corresponda. 7. Guardar la reserva de la informacion que obtenga de
la Empresa Piedecuesta de Servicios Publicos en desarrollo del objeto contractual, salvo
requerimiento de autoridad competente. 8. Las demas que sean inherentes a un eficiente,
oportuno y eficaz cumplimiento del objeto del contrato.
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| ; - FECHA <y FECHA | APROBO FECHA
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VALOR DEL CONTRATO: $ 16.800.000

PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIO: 03 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION: 02 de junio de 2023

CUMPLIMIENTO: 100% a Satisfaccion

SUPERVISOR: Cesar Augusto Rueda Alarcén

Jefe Oficina de Planeacion Institucional

CONTRATO No. 194 DE JUNIO 27 DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
GESTION SEGUIMIENTO Y REFORMULACION DEL PLAN DE ACCION DE LA
ENTIDAD Y LA ARTICULACION DE ESTE CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE
DIRIGE U ORIENTA LA OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete con
la empresa Piedecuestana de Servicios Pablico a realizar las siguientes actividades. 1.
Realizar el seguimiento y control y replantec al Plan de Accién de la entidad
correspondiente a la vigencia del 2023 perteneciente a la Empresa Piedecuestana de
Servicios Publicos en sus diferentes componentes. 2. Verificacion de las metas cumplidas
de la vigencia anterior respecto del Plan de Accién. 3. Apoyo en la revisién y formulacion
de proyectos que estén a cargo de la oficina de Planeacién Institucional conforme a su
profesion, idoneidad y competencia técnica. 4. Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segln corresponda. 5. Cumplir con los
lineamientos del reglamento interno de trabajo 6. Guardar total reserva de la informacion
que obtenga de la Empresa Piedecuesta de Servicios Publicos en desarrollo del objeto
contractual, salvo requerimiento de autoridad competente. 7. Las demas que sean
inherentes a un eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento del objeto del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: $ 12.600.000
PLAZO DEL CONTRATO: TRES (3) MESES

FECHA DE INICIO: 28 de junio de 2023

FECHA DE TERMINACION: 27 de septiembre de 2023
CUMPLIMIENTO: 100% a Satisfaccion
SUPERVISOR: Cesar Augusto Rueda Alarcon

Jefe Oficina de Planeacion Institucional
CONTRATO No. 284 DE NOVIEMBRE 20 DE 2023
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS, APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE GESTION (PLAN DE ACCION, PLAN DE
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DESARROLLO MUNICIPAL, PLAN ANTICORUPCION) DE LA EMPRESA Y LOS DEMAS
QUE DIRIGE LA OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete con
la empresa Piedecuestana de Servicios Publico a realizar las siguientes actividades. 1.
Realizar el seguimiento y control del plan estratégico de la Empresa Piedecuestana de
Servicios Publicos en sus diferentes componentes. 2. Hacer seguimiento y control al Plan
de Accién de la vigencia del afio dos mil veinte tres (2023). 3. Verificacion de las metas
cumplidas de la vigencia anterior respecto del Plan de Accion y Estratégico de la empresa
de la vigencia 2022. 4. Hacer seguimiento a los informes solicitados por las diferentes
entidades de control entre ellas la Contraloria Departamental frente a la ejecucion de la
vigencia anterior. 5. Apoyo en la revision y formulacion de proyectos que estan a cargo
de la oficina de Planeacion Institucional conforme a su profesion, idoneidad y competencia
técnica. 6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor
del contrato segln corresponda. 7. Guardar total reserva de la informacién que obtenga
de la Empresa Piedecuesta de Servicios Publicos en desarrollo del objeto contractual,
salvo requerimiento de autoridad competente. 8. Las demas actividades que sean
inherentes a un eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento del objeto del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: $ 4.200.000
PLAZO DEL CONTRATO: UN (1) MES

FECHA DE INICIO: 21 de noviembre de 2023
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2023
CUMPLIMIENTO: 100% a Satisfaccion
SUPERVISOR: Cesar Augusto Rueda Alarcon

Jefe Oficina de Planeacion Institucional

Se expide en Piedeéuesta a los diez (10) dias del mes de enero de 2024.

: o
Mara Aageled Ron p"—j“ g
J -
MARIA ANGELICA RUIZ REYES ‘g
JEFE OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL o
EMPRESA PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P. '\\ =
ELABORO: CLAUDIA MARITZA JAIMES JOYA — AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL. o 3
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CONSTANCIA

La suscrita Profesional Especializada de Recurso Humano y Fisico Encargada, de la
Sociedad Metrolinea S. A. hace constar que:

1. JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
cludadania No. 91.253.053 expedida en Bucaramanga, suscribié con Ia
sociedad METROLINEA S.A., el contrato de prestacion de servicios No. 023
del 29 de enero de 2009, por valor de $27.500.000 pesos, apoyando y
asesorando la direccién de planeacion y operaciones en la elaboracion del
manual de operaciones del SITM. B contrato se dio por terminado por
mutuo acuerdo el 09 de noviembre de 2009.

1 Mediante contrato Individual de Trabajo a Términc Indefinido de la
Socledad Metrolinea S.A. suscrito el 13 de noviembre de 2009 se
desempefi® como PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LOGISTICA Y
PROYECTOS hasta el 23 de febrero de 2015, teniendo en cuenta que
mediante OTROSI No. 01 del 24 de febrero de 2015 se traslada al cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE PLANEACION DE TRANSPORTE, cargo
que desempefia hasta el 01 de agosto de 2017.

3. Se desempefid a partir del 02 de agosto de 2017, en el cargo de DIRECTOR
OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 02 de la DIRECCION TECNICA DE
OPERACIONES con caracter de Libre Nombramiento y Remocién, mediante
Resolucion 179 y Acta de Posesién No. 002 del 02 de agosto de 2017.

4. Mediante Resolucién 277 del 1°. de diciembre de 2017, se encarga como
DIRECTOR TECNICO DE PLANEACION, hasta el 15 de noviembre de 2018,
mientras se provee el cargo.

5. Mediante Resolucién 178 de 18 de septiembre de 2019 se asignan funciones
como DIRECTOR TECNICO DE PLANEACION a partir del 18 al 27 de
septiembre de 2019.

6. Mediante Resolucién 188 del 01 de octubre de 2019 se encarga como
DIRECTOR FINANCIERQ Cddigo 009 Grado 001.

7.  Mediante Resolucién 046 del 04 de marzo de 2020 se le asignan funciones
pro tempore de DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 001.

Teléfono: 6313535 Fax: 6318815 Bucaramanga.

Autopista Floridablanca N° 86-30, Estacktn Provenza Occidenta, Barria Dismante TT 7
Wi . Meloine2.gov.co
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8.  Mediante Resolucion No. 114 del dia 26 de junio de 2020 la entidad declara
insubsistente el nombramiento del Sefior JULIAN EDUARDO ARENAS
RODRIGUEZ del cargo de DIRECTOR TECNICO OPERACIONES cddigo 009
grado 02 nivel directivo de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, y se
desempefid en el cargo hasta el 30 de junio de 2020.

9.  Asignacién mensual vigencia 2020 para el cargo de DIRECTOR OPERATIVO
$6.100.821.00 (Seis millones cien mil ochocientos veintitin pesos mcte)

Se expide 2 solicitud del interesado, en la cludad de Bucaramanga a los
veintinueve (29) dias de julio de 2020.

Se adhiere y se anula estampilla de Pro hospital por valor de $2.900, Pro
Electrificacién por valor de $1.500 y Ordenanza por valor $440.

Cordialmente,

Profesional Especializado Recurso Humano y Fisico (E)

Elaboro Candelans Dara Beniwez / P.E. Recurso Humano + Pisico (E)

Autopista Floridablanca N B6-30, Estacion Provenza Occidental, Barrio Diamante 1T
Tekéfono: 6313538 Fax: 6318815 Bucaramanga.
www.metrolines gov 00
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Gobernacién de Santander

Recaudo de Estampillas = secretaria de Hacienda
I- -
Hocibo N9
2502000225944
m:w-'racmmlmummunus l “nﬁmcc ooy comeem A
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moceso eesnéu DOCUMENTAL CODIGO: GDO-FO-028

. !
N A FORMATO DE OFICIO 5 VERSION: 05

£ CONTESTAR FAVOR CITAR ESTE NUMERO | Ofisie AMB

CO - 4044 200072020 - 1046 FOL- 2 AN-

Carmera 40 No. 42- mmmammm Pinar
Bucaramenga, Sentander

Ref - Solicitud de Cerfficacién radicad en el ANB al CR-8815 del 30 Julo
de 2020.

Respetado Doctor Arenas,

Con un cordial y respetucso saluco, en atencion a la solicnud por usted realizada mediante oficio
relacionado en el asunto, me pemnito hacer entrega de la cerfificacién solicitada respecto a los
contratos de prestacion de servicios profesionales, suscitos entre el AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA y JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ

PN

MARTHA YANETH LANCHEROS GAONA
Secretaria General

Ay (00) foles

Habory Lamm Pista - Secewa 56 Y

E. 13012020 Pigraidel
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www.omb.gov.co
Teléfono: 6444831

m Correo: info@amb.gov.co
AREA METROPOLITANA '

DE BUCARAMANGA Bucaramangue, Santander, Colombia.
m PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL | COPIGO:GIC-FO-015
”&m’f___'”f_“ CERTIFICADO DE CONTRATACION ESTATAL | VERSION: 04

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA
Que JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identifcada con cédula de ciudadania No. 91.253.053 expedida en

Bucaramanga- Santander, an calidad de contratisla, ha suscrio con ef AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,
identificada con Nit. 880.210 5818, Ins siguientes contratos:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 000050 DE 2008

(ouero: PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
DE ADMINISTRACION O AFINES PARA REALIZAR
! ACTMIDADES EN EL CAMPO PROFESIONAL DE

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA CON EL FIN DE |
m ﬂ s m LA ARTICULACION DE LOS

IEWM“W%MLAN’W

| NECESARIA PARA LLEVAR A CABO LA REVISON DEL POT

| METROPOLITANG

1. Recopllacion de Ios documentos e informacion del POT
METROPOLITAND y los POT MUNICIPALES con miras & su

f ; 2. Asesorar @ los municipios sobre los finsamientos del POT

| METROPOLITAND en I8 gjecucion de los pisnes de desarrolio

muniipales.

3. Colaborar con los procesos administrativos de ejecucin de los
| proyecios enmarcades en el POT METROPOUTANC.

| 4. Recopilacion de las demés actuaciones adminstrativas que se
| requisran en del o ’mmm

VE (26} DE MA! -

HO MILLONES DE PESOS ($18.000.000) MDA
CORRIEENTE

TRES MILLONES DE PESOS (33.000,000) W»\MENTE |

"VALOR FINAL DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) MONEDA |

4 CORRIENTE :
PLAZO: “SEIS (06) MESES '

| ADICIONAL EN PLAZO: UN 1) MES

| PLAZO FINAL DEL CONTRATO:

EOR/05/2015
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www.amb.gov.co
Teléfono: 6444831
Correo: info@amb.gov.co

%W Bucaramanga, Santander, Colombia.
FECHA DE INICIO: VEINTINUEVE (25) DE MAYO DE 2008
FECHA DE TERMINACION: VEINTIOGHO (28) DE NOVIEMERE DE 2008
NUEVA FECHA DE TERMINACION VEINTIOCHO (28) DE DICIEMBRE DE 2008
FECHA DE LIQUIDACION: ) VEINTINUEVE (28) DE DICIEMBRE DE 2008

2 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. (90023 DE 2000

[ OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
DE ADMINISTRACION PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL
CAMBO PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO A LOS
NUNICPIOS QUE CONFORMAN EL AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA CON EL FIN DE LOGRAR EN SU
EJECUCION LA ARTICULACION DE LOS PROYECTOS
MUNICIPALES AL PLAN DE DESARROLLO METROPOLITANG;
AL IGUAL QUE EL RESPECTIVO ACOMPANAMIENTO A LA
SUBDIRECCION DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN
LOS TEMAS A TRATAR EN EL CONSEJO METROPOLITANO DE
PLANIFICACION.

ALCANCES: 1. Acompafiar a ta subdireccion de Planeacidn e Infrassiructura en
las actividades que se requieran con el in de lograr en su ejecucin
la artculacidn de kos proyectos municipsles @ plan de desarrollo

metropolitano.
2 Brindar Acompafiamienio an ks lemas 3 bratar en el consep
3. Recopllacin de las actuaciones administrativas que se requieran

4 < on desamolio dal pr confractual

FECHA DEL CONTRATO: vemm‘-_(zum%m!!! 2008

DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (§18.600.000)
MONEDA CORRIENTE _

SEIS (06) MESES
VEMB'WMM
VENTE (20) 2008
o VEINTITRES (23) DE JULIO DE 2009

Sem&smmmga a soiicitud del interesado a los Treinta (30) dias del Mas de Julio de Dos mi Veinte (2020).

WWM/M\

W?MWM
Secrelaria General AME

%
Esooes Mars Carie P - Secwwre- 56

Resese: Sive Jlans Vilesi Mers - Profesional Expecisioads - 86, - 7

EDR/US /2015
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Santander

Solidez y Confianza

LOTERIA

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DE LA LOTERIA SANTANDER

CERTIFICA:

Que el cocler JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ identficade con 'a cédula de
ciudadania No 31 253 053 de Bucaramanga, labord para la BENEFICENCIA DE SANTANDER,
roy LOTERIA SANTANDER, desde 22 de Marzo de 2000 hasia el 14 ce Agosio de 2001,
vinculando nuevamente a la enidad a partr de: 29 de agoste dei 2001 hasta el 22 abni de 2008,
desempefiando ‘os siguientes cargos asi

Tempe Cargo

Del 22 de marze del 2000 al 14 de agosto del 2601 Profesicnat especiaiizado
Del 29 de agosto del 2001 al 3C de abni del 2003 Coordinador de gespachos de Loteria
Del 01 de marzo de 2003 al 04 de febrero de 2004  Cpordinader de cartera Subgerencia

Mercadecy ventas

Cel 0§ de febrero del 2004 ai 22 de abril de 2008 Subgerente Mercadeo v Ventas

Funciones cargo Profesional Especializado

4

.

2.

w

b

Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las aciones gue deban adoptarse
para el logre de los objetivos y las metas de la entidad.

Particpar en el diseflo, la organizacién, la ejecucion y el control de planes,
programas proyectos o actividades técnicas y/o administrativas de los diferentes
grupos de trabajo para ei iogre de sus ohjetivos.

Realizar investigaciones y analizarias con el fin de proponer nuevos productos
para la entidad.

Brindar asesoria en el drea de planeacion a la gerencia y a los diferentes grupos
de trabajo.

Absolver consultas sobre planeacion de acuerde con las disposiciones y ias
politicas institucionales.

Preparar, analizar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas con
la oportunidad requeridas.

Farticipar en el comité de planeacion de la entidad.

Digefar planes de mercades en coordinacion con el Jefe de la Dwision Comercial.
Desempenar las demas funciones asignadas por la Gerencia. de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de su desempenio.

Obligaciones Laboraies Cargo Coordinador de despachos de Loteria

£

Producic y presentar a !as dependencias interesadas entre otros los siguientes
informes:

Repore devolucidn por sorteo

Devolucion fisica

Pagos, obtenidos y causados

Planillas de premios por sorteo
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Santander

Solidez y Conflanza

&

< n

-}

10

4 B
12.

13.

LOTERIA

Reportes a Supersalud segun las obligaciones laborales a su cargo

Foraneas

Ventas de loteria por sorteo y acumulado

Ventas por departamento y acumulado

Facturacion promedio de cada dislribucién mensual

Participacidn en la elaboracion del presupuesto de gastos de la Subgerencia de
Mercadeo y Ventas para el normal desarrollo de ésta.

Participar y presentar informes al Comité de Mercadeo y Ventas

Elaborar diariamente los despachos de Loteria a los distribuidores previo analisis
del informe diario presentado por el auxitiar de cartera sobre el estado del contrato
y pago oportuno.

Responder por manejo de la boveda de la entidad

Atender i0s reguerimientos presentados por los distribuidores dandole pronta
soiucion e informar a su jefe inmediato.

Asistir a los sorteos semanales y coordinador con el 4rea de sistemas el procesa
de devolucion para la realizacién de los mismos.

informar a! jefe inmediato las inconsistencias presentadas en el desarrolio dol
contrato de impresion de billeteria con copia al interventor del mismo.

En coordinacion con el Subgerente de Mercadeo y ventas realizar investigaciones
de mercado dentro y fuera del depariamento de ks negocios que explota Ia
entidad. para estabiecer la necesidad de expandir 1a red de comercializacion de ia
Loteria Santander y abrir nuavos mercados

Responder por la informacin de los resultados de cada sorteo al superiaf
inmediato. distribuidores, loteros y diferentes medios de comunicacion

Manlener una estrecha comunicaciones con los distribuidores de loteria. con el fin
de preservar una excelente relacion comercial

Responder y firmar junto con quienes corresponda del envio de los informes de
Loteria a ios entes de control, .

Cargar en ei sistema contable. fa factura, premios y foréneas de cada sorteo

Obligaciones Laborales Cargo Coordinador de Cartera Subgerencia Mercadeo y
Ventas

1.

3

Aplicar las directrices contenidas en capitulo 8°, de la Resolucion No 282 de 12 de
Septiembre de 2002, previo informe al Subgerente de Mercadeo y Ventas
Presentar informe semanal del estado de cartera de cada uno de ios distribuidores
de loteria al Subgerente de Mercadeo y ventas y/o Gerente General.

Enviar el reporte mensual de cartera de conformidad con o estipulado en gl
numerai 4) del articulo 14 de la resolucién No 382 de 12 de Septiembre de 2002.
Efectuar andlisis de la cartera distribuidores de loteria v producir los informes cor
fas notas respectivas para ser presentados al Subgerente de Mercadec y ventas
y/o Gerencia General.

Llevar el control diario de pagos y mantener actualizado el estado de cuenta de
todos los dstribuidores de loteria, presentando informe de escrito diaric al
coordinador de despachos de loteria para el tramite correspondiente, cen copiz al
Subgerente de Mercadeo y ventas,
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Santander|

Solidez y Cenfianza

-

9.

LOTERIA

Revisar ei informe bimensual de cartera por edades y compararle con el informe
contable de la cuenta de distribuidores para remitir a la Superintendencia Nacional
de Salud.

Elaborar dentro de los términos establecidos los informes de cartera requerndos
para los organismos de cantrol y transiadarios a la firma del Superior inmediato y/o
Gerencia General.

Responder a la Subgerencia Juridica y/o Abogado de la Subgerencia de Mercadeo
y Ventas ios informes soiicitados sobre eslados de cuenta actualizados o
definitivos de distribuidores de loteria.

Mantener comunicacion telefénica permanente con los distribuidores de loteria,
con el fin de atender las consultas relacionadas con la cartera.

10 Recibir los fax y los orginales de las consignaciones de pagos de soreos.

11.

12

13.

i4

15

organizarles. grabarlos y relacionarios en el libro de tesoreria para su entrega a
esa dependencia dianamente,

Confirmar con los distnbuidores el recibo de los fax y verificar su ingreso en fos
bancos

_Legajer y archivar los estados de cuenta de distrbuidores en sus respectivas

carpetas.

Organizar ias bonificaciones, solicitar las disponibilidades. anexarlas, grabarlas en
el sistema y enviarias a contabilidad.

Mantener con la debida reserva y prudencia los asuntos concernientes 2 fa
dependencia, al desarrollo propio de sus obligaciones y a la entidad

Velar por el buen uso y mantenimiento del equipo de oficina a su cargo.

Funciones cargo Subgerente Mercadeo y Ventas

1

wn

Administrar, dirigir, controlar y evaluar el desarrolio de los planes, programas,
proyectos y aclividades de la Subgerencia de Mercadeo y ventas y del personai a
cargo.

Adelantar dentro del marco de las funciones propias cel Area de Mercadeo, las
gestiones necesarias para asegurar &l oportuno cumplimiento de los planes
programas y proyectos de mercadeo gue sean conlratados externamente
Supervisar la ejecucion de los contralos que se celebren para el desarrolio de los
programas Jel area de mercadeo y ventas en el campo publicitario, promaecional e
investigativo.

Planear y difigir las actividades de ventas, publicidad, promocion y distribucion de
loteria y apuestas permanentes y mantener un control sobre el cumplimiento de
los objetives planeados

Prapiciar el enlace entre la Loterla Santander, los distribuidores de Lotena y los
concesionarios de apuestas con el fin de establecer los objetivos de venta de cada
uno de ellos, su crecimiento esperado y la evaluacidn de sus resultados.

Coordinar el disefio de cualquier material publicitario para la Loterla Santander.
Controlar y revisar el funcionamiento del mecanismo de ias ruedas fiche! para
cada sorteo y responder por las mismas.

Establecer proyecciones de mercadeo a corto y mediano y largo plazo a traves de
la red de distribuidores mayoristas en cada region.
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LOTERIA

Santander t

Solidez y Conflanza

9. Anabzar el cuadro estadistico de ventas semanaimente presentando las
conclusiones y recomendaciones a la Gerencia f

10 Velar por que sus concesionarios y sus agentes cumplan con las disposiciones
que regulan el juego de apuestas permanentes y normas de ética comercial.

11. Velar el cumplimiento de las normas correspondientes a los juegos de suerte y
azar.

12 implementar politicas fendientes a la erradicacion de juegos ilegales, dandao aviso
a las autoridades competentes y procediendo a Instaurar la denuncia penal
correspondiente

13. Recepcionar, instruir y resolver las reclamaciones 0o quejas presentladas por
Cualquier persona por violaciones a las normas establecidas para el juego de
Apuestas permanentes y demas juegos

14 Responder por &l manejo de ia caja fuerte de la oficina

15 Visitar pericdicamente a los distribuidores y concesionarios para atender sus
inquietudes procurando corragir las deficiencias encontradas.

16. Coordinar las investigaciones de mercadeo, dentro y fuera del departamento e
los negacios que explote la entidad que permitan decidir sobre 1as necesidades de
nuevos distribuidores ¢ agentes asi como los ajusten que deben hacer al plan de
premios.

17. Efectuar sondeos permanentes sobre la competitividad del plan de premios para
buscar su mejoramiento en términos comerciales y financieros.

18 implementar los planes de mercadeo adoptados por la entidad

15, Autorizar la emision del boletin oficia, de los resultados del sorteo. para su
comunicacion a los diferentes medios, distribuidores y loteros

20. Reciby y procesar toda la informacion pertinente a las drdenes de publicidad.

21. Verificar el cumplimiento de ias drdenes de propaganda.

22.Llevar el registro de ordenes de propaganda ejecutadas.

23. No tramitar las d6rdenes de pago que ne cumplan los requisitos establecidos cuya
ejecucion no se haya podido constatar. e informar a la Gerancia oportunamente y
por escrito de las anomalias detectadas

24 Coordinar y ejecutar las actividades y propuesias del comité de planeacion
estratégica.

25 Coordinar, supervisar y vigilar lo referente a los estados de cartera de los
distnibuidores nformando a Iz gerencia y a la Subgerencia Financiera,

26 Planear el control del impuesto de loterias foraneas de acuerdo a las normas
establecidas e informar a la Subgerencia Financiera.

27 Disenar los planes de mercadeo que permitan alcanzar el incremento en el nival
de ventas

28 Formular politicas, fijar metas, procedimientos de trabajo y elaboracion de
proyectos concernientes a la Subgerencia

29 Responder por la realizacion del sorteo semanal.

30. Controlar y responder por toda la informacion del software que se maneja en ia
Subgerencia de Mercadeo y Ventas.

31. Asistir y participar activamente en las decisiones ¥ propuestas gue se tomen en el
comité de Planeacion estratégica.

32. Coordinar la elaboracion de! presupuesto de gastos para el normal funcionamiento
de la Subgerencia
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LOTERIA /

Santander

Solidez y Confianza

33. Desempediar las demas funciones asignadas por la Gerencia, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo, y con la profesion del
titular del cargo.

Se expide en Bucaramanga 2 solicitud del interesado, a los trainta (30) dias del mes Julio
de 2020

Se anexa y anula Recibo Oficial No 2502000225370 por pago de estampiias
Departamentales

INGM&A LOZADA DURAN

—

.t ,

FOGERID VILLAMIZAR RAMIREZ

'
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Gobernacién de Santander

Recaudo de Estampillas | it by e

% %% flecibo N?
'»?g’h 2502000225970
mﬂm

s
E PRO HOSPITAL $2900  pmunicipic BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

PRO ELECTRIFICACION $1.500
B PROCULTURA $2.900 ' W |

PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR s1.200 £ . i fitt

PRO DESARROLLO $1.200 _ ' HHH

- «.\ (4 157700996038633 (BU20)0250200022 5970039 0001067386} 20200804
- . K PRESENTA DOCUMENTO DE IDESTIDAD.
o CAMBIOS O DEVOLUCIONES 5010 MUY ANTES
DELAS 430 PM
E.—J*F
Tota! Estampiies N $8.700 ' by
Ordenanza 012 1 \) $970 Pl ; “‘m\i - N
i Ft $10670 § S .
n 20028 fecna Limite de Pago 20200804 . it »
Lon deiting & Lushoai 46 Bariarer 8 UCARABMAMGR
Pt
=
P - AN
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ITAU CORPBANCA COLOMBIA S A
NIT, 880.903.937-0

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 91253053, laboré en nuestra compafila (antes Banco
Santander Colombia S.A, hoy Itat CorpBanca Colombia S.A.) desde el 17 de febrero
de 1997 hasta el 30 de junio de 1999, Al momento de su retiro desempefiaba el
cargo de GERENTE DE CUENTA.

Que su contrato de trabajo era a TERMINO INDEFINIDO
Que el motivo de su retiro fue RENUNCIA.
Este certificado se expide en la ciudad de Bogota D.C., 05 de agosto de 2020.

Cordialments,
1 0L
i f 'ﬁbﬁd )"‘3
¥ v/
1=t ,“‘)
H MARTHA PATRICIA AVENDANO DUARTE
Gerente de Nomina

Gerencia de Compensacion, Beneficios y Estructura.

Conmutador 581 81 81
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:- Banco
. Ca_]a Social @

Su banco amigo.

FUNCACION
BRUP) SOCIAL

BANCO CAJA SOCIAL

CERTIFICA

Que el sefior JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificado con cédula de
cludadania No. 91,253,053 de Bucaramanga, labord en esla entidad desde el
16 de Septiembre de 1994 hasta el 16 de Febrero de 1997.

Que su Gltimo cargo fue el de ASESOR COMERCIAL.

Se expide la presente certificacion en Bogota, e 06 de Agosto-de 2020.

Para confirmar la informacion contenida en esta certificacion puede comunicarse a B

Coordinacion de Atencion y Tramites al Colaborador a2 través del comeo electrénico

ContactenosServiciosyBeneficios@fs.net o via telefénica, en Bogotd 3138000 Opcion 1,
extension 11985

'
"'/ ’ .'( /;':/ - »‘-/’" g
lividsls & fFozr 2y

NARDA ELIZABETH ARIZA LOZANO
Coordinadora de Atencién y Tramites al Colaborador

Cra 7 No. 77-65 Plso Mo,
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@ CoLpaTRIA

del grupo Scotiabank

EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
FIDUCIARIA COLPATRIA S.A
800.144.467-6

CERTIFICA QUE:

El sefior JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ con cédula de ciudadania No.
91.253.053, laboré en la compafiia desde el 16 de diciembre del 1993 hasta el 18
de septiembre del 1994, con un contrato a término indefinido, desempefiando el
cargo de ANALISTA DE PROCESOS.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los cuatro (04) dias
del mes de agosto del afio dos mil veinte (2020).

Para cualquier informacién adicional, comunicarse al teléfono 7456300 Ext.
4444,

Cordialmente,

x|

AROLIN MORENO COY
GERENTE RELACIONES LABORALES
RECURSOS HUMANOS

HR 608-20
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Banco de Bogoté Q

LA SECCION DE SALARIOS DEL BANCO DE BOGOTA
Nit.860.002.964-4

CERTIFICA

Que JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, quien se identifica con la
cedula de ciudadania ndmero 91.253.053 prestd sus servicios a esta entidad
desde el 2 de DICIEMBRE de 1991 hasta ¢l 30 de JUNIO de 1993.

Su altimo cargo desempeiiado fue JEFE, en la VICEPRESIDENCIA DE
MERCADEO REGION ORIENTE.

Se expide en BOGOTA D.C., a | de NOVIEMBRE de 2011.

Cordialment Barwco de Bogotd )
{ § SECCION SALARIOS

TNESTOR A. BOHORQUEZ LOPEZ

JEFE SALARIOS
BANCO DE BOGOTA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 06 de

CERTIFICA:

y

julio de 2025, a las 06:58:17, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania _

No. Identificacidon

91253053

Codigo de Verificacion

191253053250706065817

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

' ;'
' -
/ / - -
('T_J,E;_...-....__\._,_._._,._ o ety e Al P
-

=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR w—

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

06:56:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275316845

/

Bogota DC, 06 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91253053:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones 0 inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se_\
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
lfiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incCisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. _1

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

]

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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70725, 10:25 am Policia Nacional de Colombia

a-"' =N
B g byt
]

Y L

A
¥ By pars?

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombﬁlforma:
Que siendo las 10:25:17 AM horas del 07/07/2025, ! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91253053
Apellidos y Nombres: ARENAS RODRIGUEZ JULIAN EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que ho registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

nttps:fantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialfermAnteced. xhtml 112
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7/7/25. 10:25 a.m.

Presidencia de la

Republica

hitps ‘antecedenties. policia. gov.co 7005/

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado # 75 -
25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa. Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pm y 200
pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext 30552 (Bogotd)

Restao del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de
Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados
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6/7/25, 710 am Consulta RNMC

5 5 : . a
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/07/2025 07:10:16 a. m. ‘el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 91253953 y Nombre: JULIAN EDUARDO ARENAS
RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y Convivendia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 119199760 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

rQ Nueva Busqueda Jr‘ Imprimﬂ

hitps /isrvcnpe. policia.gov.ca/PSCArm_cnp_consulta.aspx
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hitps: #'srvenpe. policia.gev.co/PSCim_cnp_consulta aspx

Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia
Direcc:on General - Cra. 58 N° 26 - 2
Centro Adrunistrativo Nacional GAN, Bogot
Linea de atencién: 018000-910
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91253053 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/07/2025 07:30 AM /

Cadigo Verificacion: SA1TUQZVBWS
Valida hasta: 04/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADQ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Fugha duo examen: 2025-07-15 Fochn o anpresidn: 2025-07-15

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apeliidos: JULIAN EDUARDD ARENAS RODRIGUEZ

Identificacion: cc Numero: §1253053

Fecha de Nacimiento: 1667-07-01 Edad: 58

Genero: M ldentidad de Genero: MASTULING

RH: Q0 Ciudad - Sede: BUCTAFRAMANGA

Estado civil: CASADO Escolaricdad: POSTGRADG

Estrato: 3 Ciudad: BUTARAMANGA

Direccion: CABECERA Telefono: 3174367988

EPS: EPRS SANITAS 84 ARL: POSITIVA COMPARIA DE
SEGUROS

AFP: COLPENSIONES

Acompanante: Tel. Acompanante.

Empresa: FARTICULAR NG AFILIADG Cargo: CONTRATISTA

Sede: 1PS CIUDADELA

TIPO EXAMEN: PREINGRESC

1. EXAMEN MEDICO GCUPACIONAL

ENFASIS: NINGUNO
EXAMENES REALIZADOS

CONCEPTO

CONCEPTO
RECOMENDACIONES

SATISFACTORIO
SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
LSO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONMAL ADECUADGS AL CARGO,
ESTILOS CE VIDA SALUDABLES. (DIETA + EJERCICIC)
HIGIENE FOSTURAL ¥ PAUSAS ACTIVAS ENFOCADAS EN LUS GRUPOS MUSCULARES
INVOLUCRADROS DURANTE SUS ACTIVIDADES DIARIAS,
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. (DIETA + EJERCICIO),

Acapte las antanores valoraciones Madicas, hago constar guo la informaoan suministrada sohre mi eondicion de salud, os vordaders, y me
compzramele a cumplic las racomendaciones y ias resincoiones a que hays lugar. Cualquier emisian o lalsecad serd causa justa de finalizacion do

contrato. Articulo 62 CST.

RICARDO SOLANCG ARAQUE
91218738

RM: 91218738

Firma y sello del médico evaluador

htips:fiwww.cajasan,com/

JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ
Documento, 91253053
Firma del trabajador

Sede: IPS CIUDADELA

Direccion: Diagonal 16 No. 5% - 56 Cugadela Heal de Minas

Teldtone: 6444444
Emall; gerenciassuddicnjosan gam
;J.’]_ 11
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E.P.S.Sanitas

Sanitas Interna

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para |a garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Julian Eduardo Arenas Rodriguez, identificado(a) con CC numero 91253053, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 91253053 JULIAN EDUARDO AENAS
RODRIGUEZ Desde 01/12/2024 -Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 91253053 JULIAN EDUARDO ARENAS
RODRIGUEZ Desde 01/08/2022 Hasta 30/11/2024

Generado por interfaces

CC 91253053

Julian Eduardo Arenas Rodriguez
Segundo Cotizante

Conyuge

01/07/1967

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/03/2000

Activo(a)

477 semanas

Sin semanas re s en EPS SANITAS
46 semanas
Contributivo

08/07/2011
No aplica

06/07/2025

ESTE DOGCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

(. VIDA ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 91253053, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de julio de 2025.

_i =l
i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpunsiones Pagina |
Direccion: Carrern 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd 0.C., Colembiza Conmutador: {+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 BO0O $10%09 WL COIRTSIONES JOV.C0
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Floridablanca, Julio de 2025

Senores
Direccion de Transito y Transporte de Floridablanca
Ciudad

REFERENCIA: Autorizacion consulta de inhabilidades Ley 1918 de 2018 por delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexuales cometidos contra ninos, ninas y
adolescentes menores de 18 anos.

Yo. JULIAN EDUARDO ARENAS RODRIGUEZ, identificado (a) con la Cedula de
Ciudadania No. 91.253.053 expedida en Bucaramanga; Autorizo previa, expresa y por
escrito a la Direccidon de Transito y Transporte de Floridablanca, identificada con el NIT:
800115171-08, para que realice dentro del proceso de vinculacion contractual cuyo objeto
es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS Y
TRAMITES QUE SE ADELANTAN EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA.”

La consulta en el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexuales contra nifos, nifias y adolescentes establecido por la Ley 1918 de
2018.

La anterior autorizacién, se otorga en virtud de lo sefialado en el articulo primero del
Decreto 753 de 2019, reglamentario de la Ley 1918 de 2018 y de la misma se dejara
constancia dentro del expediente contractual durante mi vinculacién contractual, con la
Direccion de Transito y Transporte de Floridablanca, igualmente, se autoriza para que
realice cada cuatro (4) meses la respectiva consulta en el registro publico, durante el
tiempo que dure la relaciéon contractual con la entidad y se mantenga una relacion directa
y/o habitual con nifios, nifas y adolescentes menores de 18 afos en el desempefo de mis
obligaciones contractuales.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 vy demas normatividad relacionada,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

metﬂ\-r\\!

JULIAN-EDUAR RENAS RODRIGUEZ
e Bucaramanga

Atent
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6725 T16am. Consulta de Inhabikdades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

L a Policia Ngcional de Colombia informa:

Que siende las 07:16:04 roras del 06/07/2025, 2| tiudadsno dentificado con cedula de ciudadania No. 91253053,

Apellidos v Nombres ARENAS RODRIGUEZ JULIAN EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se lendrd en consideracian por la jadd 0 empresa Direccion de Transito y transporte de
Floridablanc, cor NIT 800115171-8 y su utilizacion es exclusivament ntro del proceso de seleccio
profesicn, en cumplimients de la Ley 1918 del 12/07/2018 por m

1 al cargo, oficio o

o de la cual se establece el régimen de

syan sido condenados por delitos sexuales comet

idos contra menores, se crea el regisiro de

los v se dictan otras dispo
sy 1918 de

ad rectora irent

y s Decrets Reglamertario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual s

12, 1712 del 06/03/2014 y gemas

" con obser

lel 17710

vangia de las Leyes 15i

atamiento de datos

@ Haorario: Lunes a Viernes 8:00 arn a 12:00 pm y 260 pm o 5.0

@ Direccion: Avenicla £l T o Modelia, Bogota D
. Teléfonos: 5° 1 80 ) de pa
BIRECCION DE INVESTIGACION VAR
CRIMINAL E INTERPOL © Instagra allis
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