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ESTUDIOS DEL SECTOR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Proceso de Seleccion: Contrataciéon Directa

Objeto: Contrato de prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de los
programas y jornadas de atencién de habitante de calle.

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los procesos de contratacion de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacién, de responsabilidad y de
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe
hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del

Proceso’.

El municipio de Armenia, Quindio, en cumplimiento de lo establecido en la Subseccion 6 del
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de analisis de la
entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la suscripciéon de CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, de acuerdo a la Guia para la Elaboracién
de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia
Compra Eficiente.

Colombia Compra Eficiente expidi6 la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector
publicada en el portal tnico de contratacién www.contratos.gov.co, en el capitulo il contiene
las directrices para los estudios del sector en los procesos de contratacion de minima cuantia
y contratacién directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la contratacién directa bajo la modalidad de
Contrato de Prestacion de Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de [a Ley 80 de 1993
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la precitada
Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 antes
mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer

una contratacion directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. OBJETO DEL CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios profesionales para el
fortalecimiento de los programas y jornadas de atencion de habitante de calle.
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1.2. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién directa — Contrato de prestacion
profesionales

1.3. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses, contados a partir de la configuracién del
inicio en la plataforma SECOP II.

1.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Armenia Quindio.
1.5. VALOR DEL CONTRATO: Doce millones de pesos m/cte. ($12.000.000%)

1.6. FORMA DE PAGO: El Municipio cancelard mediante tres (3) pagos mensuales
vencidos cada uno, el valor de cuatro millones de pesos m/cte. ($4.000.000)

Previa verificacion del pago de seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de
actividades realizadas y visto bueno. por parte del funcionario encargado de ejercer la
vigilancia y control. No obstante, la forma de pago prevista, quedara sujeta a la situacion
de los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

NOTA: El ultimo pago queda supeditado a‘la entrega de la totalidad de los archivos y
documentos correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

1.7. IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA. En este caso se requiere que el proponente acredite
los siguientes requisitos:

En este caso, y conforme con el objeto del futuro contrato, se requiere la
vinculacién de una persona natural que acredite titulo profesional en
Derecho, cuente con estudios de posgrado en Derecho Administrativo y/o
Constitucional y posea tarjeta profesional vigente.

v EXPERIENCIA El mte.resad.o en presen_tar propuesta debera demostrar una experiencia
profesional igual o superior a doce (12) meses.

IDONEIDAD

PR -
”

1.8. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

1.8.1. Aspectos Legales

En cuanto al Contrato de Prestacion de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea con una
persona natural o persona juridica, y esta definido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo 32, asi:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades Estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion
L laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. El contrato
% de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, también se encuentra como
Modalidad de Contratacion Estatal en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién es la inexistencia de personal de planta
suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a la misionalidad de la entidad o para
desarrollar las actividades orientadas a la concrecién de los proyectos de inversion en
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concordancia con el Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2024 — 2027 “Armenia Con
+ Oportunidades”.

En consecuencia, la contratacion de profesionales y de apoyo a la gestion, idéneos que
colaboren con la entidad territorial, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion
de los servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la
Constitucién Politica, es una actividad legal y necesaria.

Por otro lado, debe analizarse que el componente juridico en la administracion publica es
trascendental en la correcta produccion de los documentos, y en el buen funcionamiento de la
entidad, evitando ademas responsabilidades a los servidores publicos del nivel directivo y
especificamente al Alcalde del Municipio de Armenia, quien en ultimas es el representante
legal de la entidad territorial y por lo mismo, quien tiene la competencia de emitir actos
administrativos.

1.8.2. Aspectos Organizacionales

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, se habla entonces de una cultura organizacional, dada por los
caracteres del entorno compartidos; tecnologia, habitos y modos de conducta; cargos y
funciones; roles; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunicacion; sistema de valores, mitos
y creencias.

En tanto recurso en si misma, la cultura organizacional contiene elementos con aptitud para
construir, transformar y generar condiciones organizacionales, hallandose entonces en el
dominio de las capacidades existentes y por lo tanto en el de la auto organizacion de la persona
idonea. En el dominio de las capacidades estan presentes también los 5 elementos de los
otros dominios propios (de las relaciones, de los propésitos, entre otros) del funcionamiento
de la organizacion. Lejos de ser un elemento fragil dentro de la organizacién (por aquello del
movimiento y la sintesis de antagonismos), la cultura se constituye en uno de los elementos
mas dificiles de modificar, ya que se refuerza a si misma a través de los criterios dominantes
que instituye. Estos, a su vez, se apoyan en instituciones basicas del medio social y en las
ideologias y valores que legitiman los mecanismos de poder. Como consta en el estudio previo,
la Secretaria de Desarrollo social requiere satisfacer las necesidades planteadas, teniendo en
cuenta el perfil, la formacién académica y experiencia requerida del contratista, aspectos que,
sumados a la celebracién de contratos anteriores, con obligaciones iguales o similares,
soportan el valor estimado del contrato.

La Secretaria de Desarrollo Social, dada la insuficiencia de personal de planta para cumplir
con las obligaciones propias de la Dependencia, requiere la contratacion de servicios de una
persona que cumpla con el objeto contractual y obligaciones detalladas en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y/o experiencia requeridas desde el planteamiento de la
necesidad, se verifican por el abogado responsable de adelantar el proceso de contratacién,
mediante informe de verificacion de idoneidad y/o experiencia, el cual se hace teniendo como
soportes los documentos con los que el contratista demuestra su formacién académica y
experiencia, aportada en la actualizacién de la hoja de vida en el SIGEP I, certificaciones de
experiencia laboral o contractual y deméas documentos relacionados en la lista de chequeo
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tontratos prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién cddigo R-DJ-PJU-
010 versién 11; en el cumplimiento de actividades asociadas al perfil y relacionadas con el
objeto del contrato a celebrar; tal verificacion permite llegar a ¢oncluir que el oferente cumpla
con ‘las condiciones necesarias y requeridas por la Secretaria de Desarrollo Social, para
cumplir las obligaciones del contrato.

Para la estructuracion de los procesos cohtractuales se deberan tener en cuenta algunos de
los siguientes parametros, los cuales deben guardar ¢oherencia con los principios de equidad,
eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su
conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

I o

1.9. Aspectos Econémicos:
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

1.9.1. INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL
Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

1.9.1.1. Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que
representé una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,6%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue
64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,1%, lo que representé un aumento de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desacupacién (TD)
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Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEH
Mots: datos expandidas con proyectiones de poblacién, elaborsdas con base en los resultados del CNPY 2018,

Nota: ¢ifras aprovimadas a un deqimal.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,7%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacion
en 60,1%, estas tasas en el mismo mes del afo anterior fueron 66,6% y 59,7%,

respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril (2017 - 202%)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecdones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: clfras aproximadas a un decmal.

1.9.1.2. Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil febrero - abril 2025 fue 9,6%,
lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil
febrero - abril 2024 (11,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que
en el trimestre movil febrero - abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
98,2%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
del afio anterior (56,7%).

Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién {T0) y Tasa de desocupacion {ID)|
Total nacional
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota. datos expandidos con proyeccionas de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximacas 2 un decimal
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1.9.1.3. Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre mévil febrero - abril 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representdé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil febrero - abril 2024 (10,9%). La tasa global de participacién se ubico
en 66,7%, manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, 10 que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril 2024 (59,4%).

Gréfico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién {TO} y Tasa de desocupacidn (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY ik
Nota: cifras agroximadas 8 un deamal.

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

El presidente Gustavo Petro decret6 en 9,5% el alza del salario minimo que regira en el pais
a partir del primero de enero de 2025, es decir un aumento de $123.500, lo que significa que
la nueva asignacion sera de $1'423.500.

Ademas, el subsidio del transporte fue incrementado en $38.ﬁ00, y paso6 de $162.000 a
$200.000, lo que significa que el nuevo salario minimo nominal, incluido el subsidio de
transporte, queda en $1'623.500.

El anuncio fue hecho este martes por el jefe de Estado desde el Polideportivo del barrio Bolivar
83, de Zipaquira, donde el mandatario participé en la Novena de Navidad con la comunidad
de este municipio.

La decision del jefe de Estado la adopté tras agotarse la etapa de negociacién directa entre
las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningun acuerdo.

El salario minimo que ha regido este afio también fue decretado por el Presidente de la
Reptiblica ante la falta de consenso en la comision tripartita de negociacion, y se establecid
en 12%: paso6 a $1'300.000, con un auxilio de transporte de 162.000, para un pago nominal de
$1'462.000.
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En cambio, en las partes habian logrado acuerdgs de incremento del salario minimo en 2022
en 10%, y en 2023 de 16%, la cifra de aumento mas alta en la historia de este tipo de
negociaciones.

Con el nuevo incremento se benefician algo mas de 2,2 millones de trabajadores en Colombia
que reciben una remuneracion basica, y corresponden a cerca de 10% de las personas
ocupadas laboralmente en el pais.

1.10. ASPECTOS REGULATORIOS.

Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H
y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

DECRETO 1082 DE ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1

“Deber de andélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”

1.11. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Constitucién Politica de Colombia de 1.991, establece en su articulo 2: Colombia es un
Estado social de derecho (...), significando que el Estado colombiano esta sometido a la Ley,
es decir, al principio de legalidad. La existencia de esta regla o principio nos lleva a afirmar
que el Estado colombiano se somete a las normas o al derecho, pues el poder debe tener
limite en las normas juridicas, y la aplicacién del Principio de Legalidad por la Administracion
nos lleva a aseverar que tanto ella como sus funcionarios se someten a la Constitucién y las
Leyes vigentes.

Por ello la administracion publica (en este caso el Municipio de Armenia), al momento de
realizar el ejercicio de las funciones que le corresponden para el beneficio del interés general
y asi cumplir con los fines del Estado y los principios de la funcién administrativa, previstos en
la Constitucion Politica en sus articulos 2 y 209, debe promover acciones para consolidar
cultura de planeacion, presupuesto, apoyo control, seguimiento y evaluacién de resultados a
partir de programas y proyectos; con el &nimo de dar estricto cumplimiento a la Constitucion y
la Ley, cada vez mas exigente, se requiere de la contratacion de personal profesional que
desarrolle el siguiente objeto: “Contrato de prestacién de servicios profesionales para el
fortalecimiento de los programas y jornadas de atencién de habitante de calls.".

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015, requiere contar con personal natural que acredite titulo profesional en

Derecho, cuente con tarjeta profesional vigente, cuenta con experiencia profesional igual o

superior a doce (12) meses y que preste sus servicios a través de la modalidad de contrato de
prestacion de servicios profesionales.

Ahora bien, es cierto que la Administracién Municipal cuenta con una planta de personal, pero
dentro de la misma no existen las personas suficientes y adecuadas para llevar a cabo todas
las actividades que tiene delegada esta Dependencia, por lo tanto, se requiere contratar
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personal’ profesional mediante la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales, y debido a ello se adopta la’ presente modalidad de contratacion, ademas
porque las finanzas publicas del Municipio en la actualidad, no permiten la ampliacién de su
estructura organizacional, y los recursos que ingresan al mismo, provienen de proyectos
financiados en un alto porcentaje por érganos del nivel nacional.

Asi mismo, el Contrato de Prestacién de Servicios de Profesionales, se ha convertido en el
pais en una herramienta muy importante frente a la situacion de desempleo que, en el caso
particular del Municipio de Armenia, ha venido presentando un fenémeno de disminucion de
las fuentes formales de empleo, y un incremento paulatino'y sostenido del empleo informal y
del subempleo. En este panorama, es et Estado, a través de sus Entidades Territoriales, y
entes descentralizados, el que mayor niimero de empleos provee, siendo la principal fuerza
empleadora las entidades publicas, bien sea a través de los empleos de la planta de pérsonal
o a través de los contratos en sus diversas modalidades.

1.12. ANALISIS DE LA DEMANDA.

El andlisis de la demanda se hizo de"conformidad con las busquedas realizadas en las bases
de datos de la plataforma SIA OBSERVA o en el SECOP de Entidades Territoriales, asi como
consulta a las contrataciones anteriores realizadas por el Municipio de Armenia, prestacion de
servicios de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de
contratacion directa, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que 'solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad. Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.

A continuacién, hacemos referencia al DECRETO No. 0293 de marzo 05 de 2024, “Por el cual
se fijan los limites médximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”. El cual sirve de

referencia para el presente estudio.

Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de
las entidades territoriales para el afio 2024 queda determinado asi:
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NIVEL JERARQUICO SISTEMA LIMITE MAXIMO
GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $ 20.209.206
ASESOR $ 16.653.855
PROFESIONAL $11.284.768
TECNICO $4.183.337
ASISTENCIAL $4.141.829

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico
de las entidades territoriales podra percibjr una asignacion basica mensual superior a los
limites maximos establecidos en el articulo 7 del presente Decreto.

En todo caso, ningliin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracién total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo”

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas
realizadas en las bases de datos de la entidad, asi como a contrataciones anteriores
realizadas, LA_CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, OSCILA ENTRE LA SUMA DE TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000) Y CUATRO MILLONES PESOS ($4.000.000) MCTE. ESTO CORRESPONDE A
VALORES QUE SE PAGAN O CANCELAN A DIFERENTES PROFESIONALES QUE
REALIZAN DIVERSAS ACTIVIDADES, ES UN RANGO INFORMATIVO QUE PRETENDE
DEMOSTRAR _QUE EL VALOR PAGADO POR EL PERFIL QUE SE PRETENDE
CONTRATAR ESTA CONTEMPLADO DENTRO DE ESTOS VALORES Y POR ENDE ES
ADECUADO EL VALOR DE LOS SERVICIOS MENSUALES A CANCELAR. EN EL
CUADRO DE CONTRATACIONES HISTORICAS SE DEJARA EVIDENCIA DE ESTO.

En este estado del andlisis es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2785 de 2011, compilado a través del Decreto 1068
de 2015, respecto a la prohibicion de remunerar el personal que se contrata para la prestacion
de servicios, por encima de la remuneracion del jefe de la entidad estatal, asi:

Articulo 2.8.4.4.6 “Prohibicion de contratar prestacién de servicios de forma continua.
Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con
personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua
para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

Una vez realizado este andlisis, es valido concluir que, de acuerdo a la IDONEIDAD Y/O
EXPERIENCIA de la persona natural a contratar, el costo promedio mensual de la contratacién
puede ser de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000%) INCLUIDOS
IMPUESTOS, estando acorde a los pardmetros de contratacion establecidos y al tiempo de
ejecucion estimado.

Cra 16 N° 15-28, Armenia Q - CAM Piso 1, C. P. 6300 @
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia gov.co

LAY
R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

b

TS
a—




R
¥

@ Secretaria de
ALCALDIA 05 Desarrollo Social

ARMENIA

El Municipio de Armenia ha contratado en vigencias anteriores, prestacion de servicios
profesionales de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Es necesario indicar, que los cuadros de contrataciones historicos son una referencia para
poder comprobar que el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los servicios
que se contraten son adecuados, pero no significa que sean un promedio de los valores que
aparecen_relacionados, ya que las actividades que se desarrollan en cada contrato son

diferentes, al iqual que la situacion presupuestal de determinado momento.

CONTRATACIONES HISTORICAS

VALOR DEL FORMA DE
CONTRATO . OBJETO ENTIDAD ' VIGENCIA | CONTRATO MODALIDAD PAGO
Contrato de prestacion
gfofeesm':; s paracl 2024 tres (03) Tres (03)
SDS-CD- f I Municipio | meses a.partir de Contratacion | pagos iguales
ortalecimiento de los . e 189,000,000 |-
2024-2990 . de Armenia | la suscripcion del Directa por valor de
programas y jornadas de acta de inicio $3.000.000
atencion de habitantes R
de calle
Contratd de prestacion
de servicios 2024 tres (03) Tres (03)
profesionales para e!
SDS-CD- fortalecimiento de los Municipio | meses a partir de $ 10,500,000 Contratacion | pagos iguales
2024-4180 . de Armenia | la suscripcion del A Directa por valor de
programas y joradas de | acta de inicio $3.500.000
atencién de habitantes A
de calle
Contrato de prestacion ’ ' Dos (02)
de servicios ﬁwoezsllegzs (02) pfagos iguales
AN, profesionales para el _— e o por valor de
SDSCD- | ¢ locimiento delos | MUMicipio | veinticnco (25) | ¢ 4 333 335 | Contratacion | ¢4 40,99 y
2024-4254 . de Armenia | dias contados a Directa .
programas Y jornadas de artir de la fima un {01) ultimo
atencién de habitantes g el acta de inicio pago por
de calle $3.333:333

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacién es diferente y unico, ya que
su alcance, caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que
indica el Estatuto de Contratacién y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar
los procesos de contratacion de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien,
obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacién pertinente para el proceso de
contratacion, pero no necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse
Unicamente por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el
objeto de este cbntrato, su duracidn, obligaciones etc., son diferentes a los mencionados en la
relacién anterior. o ‘

1. Decreto 1860 del 2021. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial proteccion
constitucional
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Se analizara que para este proceso NO procede la aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1860 del 2021, esta norma sefiala:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional. En los Procesos de Contratacion,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autébnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en
los pliegos de condiciones o documento equivalente gue los contratistas destinen al cumplimiento del
objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacion_en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de
especial proteccién constitucional, garantizando las condiciones de calidad y_sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara
previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en.los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

2

Esta provision se estableceréa en un porcentaje que_no seré superior al diez por ciento (10%) ni inferior
al cinco por ciento §% )de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de manera
que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en la
minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que
estime pertinentes.

~

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.,

PARAGRAF O1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicolégica o social
merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que dispongan la ley o el reglamento, aplicando
en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una
condicién especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego
de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAF 02. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con
sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional que el
contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la
ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la
obligacion.” Subrayado fuera de texto.

Para realizar este andlisis se tiene que el objeto del contrato sera: “Contrato de prestacién de
servicios profesionales para el fortalecimiento de los programas y jornadas de atencién de habitante de
calle.”. Por tanto se considera que en atencién a que el objeto del contrato no se compromete
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la prestaciéon de un servicio de caracter permanente o material, o la entrega de bienes, o la
prestacion de servicios que incluya personal o equipo de trabajo, la entidad considera que no
es necesario dar aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucion
de contratos estatales por parte de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegraciéh o reincorporacién y sujetos de especial
proteccidn constitucional del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
10 82 de 20 15 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 3 13 23 4y 3 &de la Ley 20 69de 20 2Q en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan ofras disposiciones". Ademéas implica la prestacion de un servicio profesional
directo por parte del contratista que no requiere que el contratista destine al cumplimiento del
objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccion constitucional.
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