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& INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR SEXVICIOS U AMOYO A LA GESTION COMO PRt miu)leﬂ'.\k/\ D SARROLLAK ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RILSGO [N SALUD DE LA SUBRED |
I SEPARATL 71241802024 CONVINIO MAS 110 NASTAK

NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CINTRO ORIENTI

DURACION

DESDE FL I RILCCIONAMIENTO DI CONTRATO IN LL SLCOP IT HASTA EL 31 DI JULIO DI 2028 (

JUSTIFICACION

L.a Subred Integrada de Senicios de Salud Centro Onente E S E constituye una categornia especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, pa
contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto ¥
procedimientos en esla materia Ahora bien v en la gesuon mtegral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de gestion administraliva que garan
oportumdad. eficiencia v acorde con las necesidades de los usuanos, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tempo estnclamente indispensable en la Dur
nesgo para el desarrollo de actinidades Asistenciales. insciando con la venificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable

Entudad v las reglas establecidas para este upo de contralos. prevista en el Manual de Contratacion vigente
relacionada con el perfil de Promotor, estan defimdos por los parametros establecidos en los estudios previos v anexo técnico del Convenio 7124331-2024 hi“AS/BlENESTAR firmado con la s

deriva la necesidad para la susctipcion del presente contralo

trimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de
Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y
ticen la prestacion de servicios de salud con calidad.
eccion y/o o oficina de Gestion integral del
de la Direccién de Talento Humano de la

Los honorarnios y la expenencia
ecretaria de salud del cual se

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios con calidad v oportumidad, para el desarrollo de las acuvidades del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales, suscnto entre el FDS y
actividades a desarrollar. adicionalmente con la finalizacion del mes se debe entregar un informe de las acuvidades desarrolladas para la ejecucion de sus acuvidades. 3. Apoyar la prestaci

bienestar equipos basicos extramurales, presentando la informacion y/o sopories que s¢ solicite conforme a los anexos y lineamientos técnicos del convenio vigenlte y

nherentes al objeto del contrato para el mejoranmiento continuo de calidad v aquellas definidas dentro de los planes

apropiaciéon conceptual desde su perfil con los anexos v ineanuenlos lecnicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales suscrito entre el FDS y la Subred 6

diferentes procesos del convenio Mas bienestar equipas basicos extramurales conforme a su saber disciplinar v profesional. en funcion de los requerimienlos procesos
con calidad de cada uno de los formatos. documentos. bases o informes generados como resultado de las acciones o intervenciones rea

equipos basicos extramurales vigente v suscrito entre el FDS » la Subred 8 Participar y gestionar los acercamientos comunilarios ¢ mstitucionales que se requieran, para el desarrollo

v notificar los eventos de nterés en salud publica detectados en cada una de sus Intervenciones 10. Participar en las asistencias lecnicas convocadas por SDS de acuerdo a los procesos asi

metas v productos establecidos en los anexos v lineamientos 1eCnicos del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales suscrnto entre ¢
acuerdo a la normatividad v tabla de retencion documental. 12. Reahizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean reque
soctodemografica a completitud, con calidad v veracidad realizando los tlanuzajes correspondientes segun lincamiento en el desarrollo
201%. OMS. FINDRISC. Cuesuonano de EPOC y planilla de firmas) temendo en cuenta que TODOS los productos son sujelos de auditona 14. Diligenciar la informaciéon de la caractenzacion soci

aphcatno GTAPS de la SDS DIARIAMENTE a completitud, con veracidad y calidad del dato dentro de las pnmeras 24 horas de la intervencion, tenien

la Subred 2 Presentar mensualmente el cronograma de
én de servicios en ¢l del convenio Mas

suscrito entre el FDS y la Subred. 4. Apoyar las acuvidades

de mejoramiento de los diferentes estAndares de habilitacion y acreditaciéon de servicios de salud 5. Realizar
Desarrollar procesos de asisiencia técnica desde los

transversales. 7. Realizar la revision, alistamiento Y entrega

lizadas en cumplimiento a los anexos y lineamientos técnicos del convenio Mas bienestar
de las acciones de cada Proceso 9. Acuvar

gnados y conforme a las actividades,

| FDS y la Subred 11 Orgamzar el archivo de la documentacion generada de
ndas por la supervision. 13 Realizar caractenzacion

de la caracterizacién (APGAR, toma de medidas antropometricas segun resolucion 3280-

do en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditona

odemogafica en el

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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EL SUSCRITC(AY DIREC H‘P( A) DE TALENTO HUMANO |
DU LA SUBRED INTEGRADA L)]‘. SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES &

HACE CONSTAR:

Ou= conformae con ia solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion -y de uulcrdo '
coit ¢l ariiculo 2.8.4.4.5 del Decreio 1068 de 2013, se procede a certificar la inexisiencia o |

' e . . "

msuiiciencia de personal: | ¢

f " CAUSAL DE SOLICITVU

| CASO QUE APLICA
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(Maique coni un X)

e

No existe personal que pueda desarrollar la
- actividad para la'cual se requiere contraiar la
‘prestacion dei servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es v
suficiente.

| izl desarroilo de la actividad requiere un grado
; de c~;“ccmhzac1on que iiica la contratacion
de! servicio. |

| | |
| JUSTIFICACION . -+ 4 TR R e | |
> y - L _ |
La persona natural objeto de solicitud deberé . cumplir el siguiente pertil: TECNICO para atender '
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERV (](,’b DE |
APGYO A LA GESTION COMO PROMGTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA |
DIRECCTION DE GESTION INTEGRAL DEL KIESGO EN SALUD DE L4 ‘:‘»‘LBRLD INTEGRADA |
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

7124331-2024, cuya solivicud fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DLEL ;

RIESGO EN SALUD.

La presenie certiiicacion s¢ f,kpldt los 18 dias del mes de juiio del afio 2025.
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