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OBIFTO CONTRACTUAL
PRESTAR STRVICIOS DI AFOYO A LA GES TION COMO PROMOTOR PARA DESAKROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GLSTION INTLGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD R,
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JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E consliluve una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patnmonio propio y autonomia administrativa, cuyo regimen de
contratacion previsto desde el numeral 6 del aniculo 195 de la Lev 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién., sobre el cual se fijan las reglas y
procedimientos en esta matena Ahora bien v en la gestion miegral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de gesuon adninistrativa que garanucen la prestacion de servicios de salud con calidad.
oportunidad. eficiencia v acorde con las necesidades de los usuanos, de tal forma que se han estudiado las necesidades a sausfacer por el iempo estriclamente indispensable en la Direccién y/o o oficina de Gestion integral del
nesgo para el desarrollo de actividades Asistenciales. imciando con la venficacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la

Enudad v las reglas establecidas para este upo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente Los honoranos v la expenencia
relacionada con el perfil de Promwotor, estan defimidos por los parametros establecidos en los estudios previos y anexo tecnico del Convenio 7124331-2024 MAS BIENESTAR firmado con la secretana de salud del cual se

denva la necessdad para la suscrnipaon del presente conirato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| Prestar sus servicios con calidad v oporturudad, para el desarrollo de las actividades del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales, suscrito entre el FDS y la Subred 2. Presentar mensualmente el cronograma de
actinidades a desarrollar adicronalmente con la finalizacion del mes se debe entregar un informe de las acuvidades desarrolladas para la ejecucion de sus actividades 3 Apoyar la prestacién de servicios en el del convenio Mas
bienestar equipos basicos extramurales. presentando la informacion v/o soportes que se solicite conforme a los anexos » lineanientos técnicos del convenio vigente y suscrito entre el FDS y la Subred 4. Apovar las actividades
inherentes al objeto del contrato para el mejoramuento continuo de calidad v aquellas defimidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estindares de habilitacion y acreditacién de servicios de salud S. Realizar
apropracion conceptual desde su perfil con los anexos v lincamuentos técnicos del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales suscrito entre el FDS vy la Subred 6 Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los
diferentes procesos del converuo Mas bienestar equipos basicos extramurales conforme a su saber disciplinar y profesional, en funcién de los requenmientos procesos transversales. 7. Realizar la revision, alistamiento v entrega
con calidad de cada uno de los formatos. documentos. bases o informes generados como resultado de las acciones o intery enciones realizadas en cumplimiento a los anexos y linecamuentos técnicos del convenio Mas bienestar
equipos basicos extramurales vigente v suscrilo entre el FDS y la Subred 8 Parucipar y gestionar los acercamientos comunitanos e mstitucionales que se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Proczso 9. Aclivar
v notificar los ey entos de mteres en salud publica detectados en cada una de sus itervenciones. 10 Participar en las asistencias tecnicas cons ocadas por SDS de acuerdo a los procesos asignados y conforme a las acuvidades,
metas v producios establecidos en los anexos y lincanuentos técnicos del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales suscrito entre el FDS y la Subred 11 Organizar el archivo de la documentacién generada de
scuerdo a la normatnvidad v tabla de retencion documental 12 Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean requendas por la supervision 13, Realizar caractenzacion
sociodemogrifica a completitud. con cahdad v veraaidad realizando los lamizajes correspondientes segun lineamiento en ¢l desarrollo de la caractenizacion (APGAR, 1oma de medidas antropometnicas segun resolucion 3280- |
1% OMS. FINDRISC. Cuestionano de EPOC y planilla de firmas). temendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditonia. 14 Diligenciar la informacion de la caractenzaciéon sociodemogéfica en el |
aphcatvo GTAPS de la SDS DIARIAMENTE a completitud. con » eracidad v calidad del dato dentro de las primeras 24 horas de la intervencion, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditona.
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HACE CONSTAR:

Quz conforme con fa solicitud presentada vor el drsa solicitante de ia contratacion-y de acuerdo
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| La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perril: TECNICO para atender

la necesidad presentada v cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DL
APGYO A LA GESTION COMO PK W\,J/’f PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE L4SUBRED INTEGRADA
| DE SE A ICIOS DE SALUD CENTRO ’7131’5 NTE E.S.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

2780 4

' 7124331-2024, cuya soliciiud fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD.

La presenie certificacion s¢ expide a 1os 18 dias del mes de juiio del afio 2025.
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