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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Agosto 2020

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1768089 DE 2020
Coordinador Académico

Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1768089 DE 2020

LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 32.676.513 de
Barranquilla, Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1768089 DE 2020, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Agosto 18 al 31 de 2020.

Valory forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE (515.413.277). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Agosto de 2020 por valor UN MILLON
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE (51.768.737). b) Tres (3)
pagos iguales por los meses de Septiembre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente
al mes de Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA
PESOS M/CTE (52.274.090).

Plazo: 4 meses

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion profesional

integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad
GESTION EMPRESARIAL - EMPRENDIMIENTO.

CLAUSULA Obligaciones del contratista

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en el » Cronograma de v' Correos.
area, en las competencias, los resultados de actividades y
aprendizaje y las actividades de los alistamiento a través de
proyectos de formacién programados, correos entregados por
dentro de los tiempos que, para cada accidn,
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se determine por parte del Centro de el profesional de apoyo
Formacion. SER.

2 Planeary ejecutar el desarrollo curricular del En el momento no
programa (s) que se le asignen durante la | En el momento no estoy estoy desarrollando
ejecucién de su contrato (Proyecto de | desarrollando la obligacion la obligacion
formacién, planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a |la
formacién e instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y Actualizandome
ritmos de aprendizaje del aprendiz que | Estructuras curriculares de
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con | Emprendimiento
los lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de los En el momento no
aprendices. En el momento no estoy estoy desarrollando

desarrollando la obligacion la obligacion

5 Llevar control de la inasistencia de los SIN EVIDENCIA
aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y | En el momento no estoy
reportes a la coordinacion académica las | desarrollando la obligacion
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

6 Asociar los aprendices a la ruta de SIN EVIDENCIA
aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado | En el momento no estoy
y verificar con el reporte que todos | desarrollando la obligacidon
aparezcan en formacion.

7 Emitir los juicios de evaluacion con base en SIN EVIDENCIA
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | En el momento no estoy
institucionales (administrativo y académico), | desarrollando la obligacion
maximo tres (3) dias

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Reunion con el equipo de Gestion Fotos, lista de asistencia
tecnoldgicas institucionales de apoyo Empresarial agosto 18 de 2020y el y acta

profesional de apoyo SER, Oscar
académico y administrativo relacionado con | Hugett, el gestor junior
su rol, actualizando y registrando de manera | Juan Carlos Barros y la Dra. Olga
veraz y oportuna cada una de las acciones Lucia Roys.
que integran el proceso formativo.

9 Participar en la formulacion de proyectos de SIN EVIDENCIA
investigacion aplicada, innovacién | En el momento no estoy
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico de | desarrollando la obligacion
interés institucional SENNOVA.
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10 | Participar en los equipos, grupos, comités, | No ha sido requerido para este | No ha sido requerido
proyectos y demas instancias institucionales | periodo. para este periodo.
que lo requieran.

11 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | No ha sido requerido para este | No ha sido requerido
diferentes al domicilio contractual para el | periodo para este periodo
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

12 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto Plataforma Sofia Plus. Plataforma Sofia Plus.
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

13 | Llevar y mantener actualizado el En el momento no
portafolio de evidencias del instructor En el momento no estoy estoy desarrollando
segln lo indica la guia para desarrollar desarrollando la obligacion la obligacion
procesos formativos.

14 | Responder por la custodia y buen uso En el momento no estoy En el momento no
de quipos, bienes e inventario asignado desarrollando la obligacion estoy desarrollando
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por la obligacion
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

15 | Apoyar los procesos de aseguramiento En el momento no estoy En el momento no
de la calidad cuando la entidad lo desarrollando la obligacion estoy desarrollando
requiera. la obligacion.

16 | Apoyar la planeacion y el alistamiento En el momento no estoy En el momento no
de los materiales de formacién, propios desarrollando la obligacion estoy desarrollando
de su area y apoyar los procesos de la obligacion.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion

17 | Adoptar en la formacién las diferentes En el momento no estoy En el momento no
estrategias pedagodgicas que la Entidad desarrollando la obligacion estoy desarrollando
dispone como son: Worldskills, la obligacion
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

18 | Participar en procesos de promocién y En el momento no estoy En el momento no
divulgacion de la oferta educativa, desarrollando la obligacion estoy desarrollando
servicios y actividades de divulgacion la obligacion
tecnoldgica programada por el Centro.

19 | Participar en las labores de montaje y En el momento no estoy En el momento no
puesta en marcha de equipos y desarrollando la obligacion estoy desarrollando
magquinaria utilizados en la formacién la obligacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.
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20 | Rendir oportunamente los informes Informes presentados a Informe contractual,
requeridos sobre las acciones Supervisor de contrato. planilla de cobro,
encomendadas y los productos reporte de
resultantes de procesos de formacion actividades y otros.
profesional.

21 | Solicitar oportunamente los elementos Capacitacion en Desarrollo de
necesarios para desarrollar eficazmente Habilidades para el Desempefio | Alistamiento
su labor técnico-pedagdgica. del Instructor SENA Cddigo del

Programa 41311584

22 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por En el momento no estoy SIN EVIDENCIA
competencias laborales de las desarrollando la obligacion
diferentes acciones de formacién
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, Ambientes en orden y buen
mantenimiento y adecuada utilizacion uso de los elementos SIN EVIDENCIA
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

24 | Presentar agendas e informes de En el momento no estoy En el momento no
legalizacidn correspondiente a las desarrollando la obligacion estoy desarrollando
ordenes de desplazamiento, cuando a la obligacion
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisidn.

25 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor Elaboracion de Cuenta como | Elaboracion de Cuenta
del contrato del contrato y presentar evidencia del 18 al 31 de agosto | como evidencia del 18
informes mensuales de la ejecucién del 2020 al 31 de agosto 2020
contrato.

26 | Aplicar al procesoy aportar la
certificacion de la Norma de Competencia | Proceso de certificacion Certificacion de
Laboral para la funcién de realizado competencia vigente
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR

VIAJE DESPLAZAMIENTO

DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 9409495721 operador Aportes en
Linea y periodo Agosto 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma Firma
LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
Contratista Profesional de Apoyo SER

C.C. No. 32.676,513 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1768089 DE 2020
Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS

Correos del Profesional de poy

)

Fararman tasse 3 Cvon
tcet roet Tt
° S Hage Mg Vangar D GAELE T a
4 &
Canetns ° Doce #op0 Soguem Vesgas §  ENOD AZTA ¥ USTA D8 ATSTERGIA O 2 s
& ALTA AR BE
e ° Tucwr Hage gt Vasgar DVAS JUGSTDCS PARA FEALL O ARTICULA
oyme

Soracons

Articulacion y .

R LR () H -




Aicta de la Video Conferancia

ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Artlculacken y soclalizaclon entre Instrucioras
de Gestlon Empresaral y Gestor de Fortalecimiento del Programa SER

CIWDAD ¥ FECHA: Sants Marts, 18 de agosto de 2020 | HORA INICIO: HORA FIN:

* 5:00 PM 700 PM

LUSAR: Fistafomma Virtual Tesms CMRECCION GENERAL f REGIONAL [/

CENTRO

]

WM

Hmme

.

TEMA [S):

Presentacien Lider de Red, Profesional SER v Gestor Junlor de Fortalecimlentio
SER
Presentacidn de Instruciores de Gestion Emprasarial
Qe &5 &l proceso de foralecimiento.
3a. Fases de Fortalacimiento (Instrucior y Geston
3b. Componentes de cada fase de Fortalecimlenio
3c. Alcancs del proceso.
Presentacidn de Herramienta estructura Integrada de seguimienio
Utlizacion de |3 Estruchara Integrada por parte de 10 Insmicbornes.
Prequntas e iInquistudes proceso de Fortalecimientio
Dis2fio de Ficha técnica y Portafollo de serviclos de Unidades de |a vigencla
anteriar.
Equipo del programa SER, validaclon de aprendices en SOFIA, para postedaor
registro de las formaciones.
Prequntas v lista de aslstencia

10. Despedida.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Reallzar la articulacian y soclalzaclon entre Instructorss de
Geston Empresarial y Gestor de Fortaleckmiento del Programa SER para desamollar e
trabajo duranie el presante afio.

DESARROLLO DE LA REUNICN




La reunién por [a plataforma Teams Inkcla 3 la hora acordada, con |3 Presentacien de @
Lider de Red: Ofga Lucla Roys, Profesional SER: Centro Oscar Huguet y & Gasior Juniar
de Foralecimiento SER: Juan Carlos Bamos y a confinuacken I3 Presentacion de
Instructores de Geslién Empresanal.

Posteriomente el Gestor Jonlor contindo con cada uno de log punios planieados para
presenie reunién medlante la presentacion de 35 tematicas en 13 plataforma.

Que s el proces da fortalecimiento: Explco datalladaments el proceso de forialecimlento
v todas Ias fases que ko componen, para desamollar de manera peninents el frabajo en
campo con los aprendices ¥ I35 unklades producivas que se crean a partr de las
formaciones. Tambkén s2 soclalizaron algunos indicadores de unidades productivas que se
encuentran aciivas de la gestion del afio anteror.

Herramienta esinuciura Integrada de sequimienio: Realzo una explicacion de cada ung de
los punios que s& deden eecutar en |a estnuciura Integrada de sequimiento para la creacion
de las unidades productivas, registro de aprendices, canvas y oiros con el fin de poder
desarroliar g2 manera eficlenie su posterior fortalecimianto.

Equipo del programa SER, validaclon de aprendices en SOFIA,_para postaror regisino de
las_formaclonss: Se soclalizo ademas algunos Inconvenienies preseniados con esta
aciividad en el slsiema Sofla y s2 soiiciio apoyo por parte del equipo para avanzar en esta
acilvlEad de reglsirn.

Al final de |a presentacion &l Profesional de apoyo del programa SER, también sockallzo &l
UEDE]D de arficulasion e &2 gebe degamollaren las alcaldlas de los HI.IH|IJ|FI|DE- EE}QI'I ados,
para la ?EE-‘UEH de colocacion de #]I'EI'I!HE:EE- djue no qll!-ﬂE-H vincuados a las Unidades

Producitvas establecidas.

COMPROMISDS

ACTIVIDAD RESPOINSABLE FECHA

ASISTENTES: [Incorporar registro de asistencia)
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Capacitacion Desarrollo de Habilidades para el Desempefio del Instructor SENA




