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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, julio 30 de 2025

Sefiora

JOHANY ANDRES CASALINAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7421578

Instructor grado 13

Coordinador Académico de Virtualizacion

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de julio del afo 2025

Referencia: No . 7421578 del afilo 2025

Israel Camilo Gayén Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 7181604 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de virtualizacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(548.908.134,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511) c) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($3.526.292)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento teleinformatica y area
tematica de disefio y desarrollo de software en la modalidad presencial y/o virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacidon profesional integral y las
necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacidn asignado por la
supervisién, segun la modalidad
en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
formacion, en lared de
conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual.

Alistamiento del ambiente
virtual de aprendizaje de
las fichas 3070307,
3070308, 3070309 y
30370310 para la Fase de
Planeacién APS5.

Realizar cronograma de
sesiones.

Configurar Centro de
Calificaciones de Zajuna
con los RAP

Evidencia 1:
*Plataforma
Zajuna/Fase de
Planeacién/AP5

Evidencia 2:
*Cronogramas de
sesiones

Evidencia 3:
*Plataforma
Zajuna/Calificaciones

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la
Formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito
en el instructivo para orientar el

Alistamiento del ambiente
virtual de aprendizaje de
las fichas 3070307,
3070308, 3070309 y
30370310 para la Fase de
Planeacién APS5.

Publicar anuncios de
sesiones.

Evidencia 1:
*Plataforma Zajuna/
Fase de Planeacién/AP5

Evidencia 2:
*Plataforma
Zajuna/Anuncios
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desempeiio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccién de Formacion
Profesional”.

Apoyar y acompaniar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracién al programa
formativo.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn.

En este periodo no se
generaron evidencias de
esta obligacién.

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacidn.

En este periodo no se
generaron evidencias de
esta obligacién.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Realizar y publicar las
sesiones de las fichas
3070307, 3070308,
3070309 y 30370310 para
la AP5S.

Evidencia 1:
*Plataforma
Zajuna/Sesiones en
Linea/

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Calificar y retroalimentar
las evidencias enviadas por
los aprendices de las fichas
3070307, 3070308,
3070309y 30370310 en la
plataforma Zajuna y Sofia
plus.

Evidencia 1:
*Plataforma
Zajuna/Calificaciones

Evidencia 2:
*Plataforma Sofia
Plus/Ejecucién de la
formacion/Administrar
ruta de
aprendizaje/reportes
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7 Reportar las novedades Realizar el proceso de Evidencia 1:
académicas y/o disciplinarias de | retencion a los aprendices | *Plataforma
los aprendices asignados a la de las fichas 3070307, Zajuna/Seguimiento
coordinacion. 3070308 y 30370310
8 Apoyar el proceso de Realizar los expedientes del | Evidencia 1:
depuracién de aprendices en debido proceso de *Pantallazo Correos
cumplimiento de los desercién de las fichas enviados a coordinacion
lineamientos del SENA. 3070307, 3070308 y con los expedientes del
3070310. proceso de Desercidn.
9 Participar en los comités de En este periodo no se En este periodo no se
evaluacion y seguimiento a los ejecutod esta obligacién. generaron evidencias de
aprendices cuando se requiera. esta obligacién.
10 | Implementar las estrategias Crear las presentaciones Evidencia 1:
para preparar, orientar, evaluar | con la tematica acorde al *Plataforma
y apoyar el aprendizaje cronograma y realizar las Zajuna/Sesiones en
utilizando las herramientas y sesiones de las fichas Linea
métodos definidos por la 3070307, 3070308,
entidad. 3070309 y 30370310 de la
AP5.
11 | Apoyar las actividades Realizar y publicar las Evidencia 1:
relacionadas con el desarrollo sesiones de las fichas *Plataforma
curricular de los programas de 3070307, 3070308, Zajuna/Sesiones en
formacion asociados con la 3070309 y 30370310 de la Linea/
linea medular que imparte el APS5.
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.
12 | Formular, ejecutar y evaluar Calificar y retroalimentar Evidencia 1:

cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacién en los
tiempos establecidos por el
centro de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las

las evidencias enviadas por
los aprendices de las fichas
3070307, 3070308,
3070309 y 30370310 en la
plataforma Zajuna y Sofia
plus.

*Plataforma
Zajuna/Calificaciones

Evidencia 2:
*Plataforma Sofia
Plus/Ejecucion de la
formacién/Administrar
ruta de
aprendizaje/reportes
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necesidades del entorno y su
especialidad.

13 | Participar cuando sea necesario | En este periodo no se En este periodo no se
en proyectos del Sistema de ejecutod esta obligacion. generaron evidencias de
Investigacion, Desarrollo esta obligacién.
Tecnoldgico e Innovacion -

SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

14 | Aplicar y hacer cumplir lo Informar a los aprendices Evidencia 1:
establecido en el reglamento la ubicaciény el *Plataforma
del aprendiz. cumplimiento del Zajuna/Informacién

reglamento del aprendiz de | General
las fichas 3070307,

3070308, 3070309 y

30370310.

15 | Apoyar la promocién de los En este periodo no se En este periodo no se
programas de Formacion ejecutd esta obligacion. generaron evidencias de
Profesional Integral y participar esta obligacion.
en actividades de divulgacién
tecnoldgica.

16 | Presentar oportunamente los Informe mensual de | Evidencia 1:
informes y reportes requeridos | ejecucién del mes de julio. | *Plataforma Secop
sobre las actividades con los informes del
formativas, usando los mes de julio.
formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

17 | Participar en las actividades Asistir a las reuniones Evidencia 1:
convocadas por la supervision programadas por el *Plataforma
relacionados con la ejecucién programa con los Zajuna/Seguimiento y
del objeto contractual. instructores de ADSO en el | evaluacién/Reuniones

mes de julio. EEF_Actas

18 | Apoyar las evaluaciones En este periodo no se En este periodo no se

técnicas dentro de los procesos
de contratacién publica
relacionados con elementos

ejecutd esta obligacién.

generaron evidencias de
esta obligacion.
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propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

19 | Velar por el buen uso de los En las sesiones responder Evidencia 1:
elementos y equipos ubicados dudas e inquietudes de la *Plataforma
en el lugar donde se preste el plataforma Zajuna y Sofia Zajuna/Sesiones en
servicio. Plus a los aprendices de la linea/grabaciones

ficha 3070307, 3070308, sesiones en linea
3070309 y 30370310.

20 | Garantizar la participacién de En este periodo no se En este periodo no se
aprendices y participar en las ejecutod esta obligacién. generaron evidencias de
actividades programadas por el esta obligacién.
grupo de Bienestar al Aprendiz.

21 | Aplicar los procesos y Informe mensual de | Evidencia 1:
procedimientos establecidos ejecucion del mes de julio. | *Plataforma Secop Il
por la entidad, para la gestion con los informes del
documental relacionada con el mes de julio.
objeto contractual.

22 | Las demds que sean En este periodo no se En este periodo no se
necesarias para el ejecutd esta obligacion. generaron evidencias de
cumplimiento del objeto del esta obligacion.
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9487811723 de mi planilla del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Israel Camilo Ga
Contratista
C.C. No. 7181604

Recibi a satisfaccion:

JOHANY ANDRES CASALINAS
Supervisor(a) Contrato 7421578 de 2025
Coordinador Académico de Virtualizacion
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAMITE Y VERIFICACION DE LA CUENTA DE
COBRO

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 16 de julio del 2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
10:45 AM 11:05 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

https://teams.microsoft.com/l/meetup- CENTRO: Gestion de

join/19%3ameeting MmJKNGVjNmItYzIkYi00ZjMx Mercados, Logistica y

LTkzMGUtNThINGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?co Tecnologias de la

ntext=%7b%22Tid%22%3a%22cbhc2c381-2f2e- Informacion

4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%220b8fd2

53-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lista de Chequeo
2. Revision de Evidencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los parametros dados por la coordinacion de
formaciodn virtual.

2.Revisiéon de cargue de anuncios y centro de calificaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Validar con el instructor Israel Camilo Gayon el estado de los aprendices de las fichas
3070307, 3070308, 3070309 y 3070310

2. Validar con el instructor Israel Camilo Gayon que se encuentre al dia el Centro de
Calificaciones de Zajuna y el Reporte de Juicios de Evaluacién de Sofia Plus.

3. Verificar la publicacion de los anuncios acorde al cronograma en la plataforma Zajuna.

CONCLUSIONES
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSA | FIRMA O
BLE PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Subir en la cuenta de cobro del mes de mayo el 22/07/2025 Israel Israel
acta 084 y 085 con la lista de chequeo que se Camilo Camilo
genero acorde a los items tratados en esta Gayon Gayon
reunion. Acevedo Acevedo
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRU | OBSER | FIRMA O
EMPRESA EBA | VACIO | PARTICIP
(SI/N N ACION
0) VIRTUAL
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ Servicio Nacional Sl Johany
de aprendizaje - Andres
CGMLTI Casalina
Gomez
ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO Servicio Nacional Sl Israel
de aprendizaje - Camilo
CGMLTI Gayon
Acevedo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 16 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si Johany Andres Casalinas
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 Gomez
aprendizaje -
CGMLTI
2 ISRAEL CAMILO GAYON 7181604 X Servicio icgayon@sena.edu.co 3208586205 Si Israel Camilo Gayon
ACEVEDO Nacional de Acevedo
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIAS
Alistamiento y Configuracion AP5

O <« Qa8 = sena.edu.co el @ 0
o ®
Cronograma de sesiones AP5
D < <3 O 8 docsgooglecom | o
O SRR S G O .

n @

@
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070310)

PANEL DE NAVEGACION

s peincipal del sitio

> P_22B118.V_2870675_R_11.C_9303
» PLo2118V_2910871_R_11.C 8303
5.v_2910881 R_11.C_9303
6.v_3070307_R_11_C_9303
> P_228118 v 3070308 R11.C 9303
> P_22B118.V_3070309 _11.C_9303

ANUNCIOS

iy Pt G

Wi cursos / P 226718 V 3070310 R 11_€ 9303 / ANUNCIOS

pebote Comenzado par iitime mensaje 4 Replicas
v P_228116 v_3070370_8_11.C_3303
Ll ‘. @) mccamo @) = casmno N
: 18 jul 2028
) ANUNCIOS
> "
NuBa ST NUBIA STELLAC.
I @ @ .
> CRONOGRAMAS
> acTv
ANA KATHERL DIANA KATHER s
L C— S 10 jul 2025 S e
> fase 2 pLa
» ey ; g oo
> SESIONES EM LINEA CEED
>E
) ) 1 DIANA KATHERL | DIANA KATHERI ,
»
. CARLOS ORLAN .
- et @ @ o
ADMINISTRACION v m— W] o
~ Admiristracién del fora
£ Canfiquracien : ) ALEXANDRA DA N
= IS — ESP o
B® 8384 @ = W T 000
O O =° zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.pt A o @ 8 =
> Junio 2
~ Julio 2025
: ;
[D] . a ] L
.
> Agosto 2025
> Fase 3 Ejecucion: G nes en linca AR R
> Fase 4 Ev rabacio siones en
> Link Sesiones en Lines (Omtsssissssmmsis
~ ETAPA PRODU
> IMIENTO ¥
s £ 55 — ED = 51 p. m.
h O hEH & = 5 @ e B T e [ RO 50
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Calificar y retroalimentar las evidencias

0O <« C T 8 & zj

1a.sena.edu.co/zajuna/mod/assig

php?action=gradingid

nemarkedéitdir=3 o & @ O =

L — RAPO9_GAS5_AAT_EVO6_ITC_Mociones de reglas de usabilidad y accesibilidad en aplicaciones independientes, maviles.
~ s curso
4 Pigina principal el sitio s Drscarga tees o e
> Secciones
Mz cursos
> 522810040 ¥ 3241648, 66.€_9121 Entregas &
> P_228118.¥ 2756314 R_11.€ 9303 aceién sobre s caficaciones | g .

> PL228118.V_2870675 R_11.C_0303
> pLzzB118.v_ 2910871 R_11.C_9303
3 PZZB118V_ 2910881 R_11_C 8303 e e
somieets) [[EEEY - KMo ’
pooast i aunosuT 1 C.5%03 O
> Paricipantes

O
B ANUNCIOS
e " Ui Comentarias odificacion
» CRONOGRAMAS. Nombre (s} Nombre de modificacion dels (calificacion)  Camentar
3 ACTIVIDADES s 5 fApeliidots) usuario Coreo slsctrénico Ertads Grupo Callficacién  Editar  (on i entrega -
e
v‘ ”""mm_ 4 dias 16 Ll 13 do julic de 2025, 1631
e en =
B Guia de aprendizaje 05
Y RARDS_ GAS_AAT_EVOT IVO_ Taller Pina eaiifiese 2025, 1631 IDEFENDIER MOVILES 2025, 1234
sobre constuccion, 4 dias 16 Ll 13 de julio de 2025, 16:31
[ RAPDS_GAS_AAT_EW0Z_ITC._ Nociones horas #100
= =
e A MesasIS2c  salomonslgi6@gmaicom o tar v jueves, 10 5 b i . midrcokes 16 [<p ek
I L -
Q) RAPDS_GAS_AAT_EVO4 ITC_ /100
i SRR
RAPOY_GAS_AA1_EVOS ITC Nociones
Ceme 8 106878554cc  stivenpaez1994@hotmail com Ewiads | Grupa s i v jueves, 10de @ RAPSE(11pd f midrcoles, 16| <p =it
@ Elaboracitn de interfaz grifica y mapa £ para julia de 2025, 10 do julio de 2025, 15:59 " de julio do aligry lett
e rvagecl. " calificar 1959 o) 2025,1233
) Maquetacion de la Interfaz grafica en 1 dia 20 95
A = e
B e o]
- — n — [ iy ESP 11:5:
Qu o3 C e @ EB FEdESSEBXXE RO @ = w [ Faw SO
0O « (o] sena.edu.co/zajuna/mod/ B % L @ N

s : h 047968967 cc, jorgecarmar

Fecha de imiento; 8 de julio de 202 3:59 lece abla
Entrega
Equipa: Grupo 9

La Evidencia fue enwiada 4 dias 16 horas despuds
El aprendiz puede editar esta entrega

B NOCIONES D€ REGLAS DE USAB

D EN APLICAL

PENDIEN e
13 de julio de 2025, 1631

Calificacion
Calificacién sabre 100 °
%0

Calificacian actual en el iro de calificaciones
Camentarios de retroalimentacion ®

1 A+ B I

@ W O QB e Hd g OB

Cordial saludo sefores aprendices

accosbilidad asf como la diferencia do apicacion nativa @ hibiida e identfican

Configuracian de entrega por grupo

Aplicar las mismas califieationes y comentarios al grupe complete

Configuracién de intentos

Intentos adicionales
Automatica hasta aprobar
Miimero mixima de intentos

HQrL 7. CCeFTABDFrFEMESSBENAE

- 2 155 p. m
Nl E M RO
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S&utsort=timemarked&tdir=3 <7 L @ 8 =

ISRAEL CAMILO

PANEL DENAVEGAEION RAPOZ_GAS5_AA1_EV04_ITC_ Maguetacion de la interfaz grafica en HTML de la aplicacion web y app movil.
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pigioa
? Secciones
bl curses
» P_22B10043_V_3241648 R_66_C_9121 quregas 5
> PL22B118.V_2758314_R_11 C.9303 Aceitn sobre las calficacionss | Elegin :
> PL228118 v 2879673 R_11 € 9303
> PLam118 v 291087 R0 C 903
> PLozm11s. v 7910881 R C 9903
#2211 v 2070307 1 _11.€ 3302

cipal del site e Descangor s s eniregas

Mombrels)

> Participantes Apallicos

B Calficacianes
® anundios
¥ INFORMACION GENERAL

n Uhima
> CRONOGRAMAS

Comentarios

Nombres)  Mombre do modificacian dela Comentar
DES INICIALES > JApellidols)  usuaria Correa electronico Estado  Grupo Calficacion ~ Editar  (entrega) Archivos enviados entroga - rotroalim:
> INDUECION - - - - - - - - - - z =
> FASE 1 ANALSIS
v EASE 2 PLANEACKSN 10074Z4003cc  jorarver@euilook es Evado  Grupod dhar v dominge, 13 B MAD v v midrcoles, 16| < dit="n
> Actvidad de prayecto 03 para de julo de G L » Comentarios  dejubode |aign: ot
» setebke) o oyt 04 calficar = 205, 20:10 ¥ MOVIL pe o 2025, 1228
et adiss 20 ’ 13 de julia de 2025, 2010
heras 100
> Material de formacién =
“ Gusia do Aprendize 05 Caliicade
2 Guia de aprendaaje 15
 Actvidad de aprendiasie RAP 09 ME 11083356066 famemarin32261@gmailcom Erviado Grupe 4 éditar + domingo, 13 3 v miércoles, 16| <p =
Elaborar ol protal.. ANTONIG para de julio de CATION WEB Comen dejode sign: Ief
D RAPDS_GAS_ARY_EVDT_IVO_ Taller MARIN calficar 205, 20:10 o 2025, 1228
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de reglas de usab desputs
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e R S0OTSAce  rositae22 I02@hotmai.com Ewae]  Grupod [ PR NTERFAZ . midicoles, 16 |<p el
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R e == L. 13 de i de 2625, 2010
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D RAPOS_GAS_A&1_EVI6 ITC_Nocionas. Calificado
e reglas de usabi.
D tlaboracion de intarfaz grafica y maps SALOMON 11045481520 salomonslg! 6@gmailcom Eriads’  Grupa S diar ~ unes, 7 de © MAQUETACION pef v midrcoles, 8 |<puir=h
B e RIGL para julio de 2025, 7 de julio de 2025, 2241 envaios  de juo de g ef;
D Maquetacién de la nterfaz gréfcs en VILLANUEVA calfieae 2201 o 2025, 0051
XML - Androi 51 Bl
> Actividad de sprendizsie s
RAPSE_GAS_AAT_EVO1_ITR ..
Bfrs et [ ——— B coes [ I B MAQUETACION pef , ——T

QL ?-€Ce EAD Y EEEEL K. faEu  vaw e

D5759&rownum=0&act!

grader8userid=64151 8 % & @ &8 =

6ti, jaimemarin3

Ve todos Jos envios

Fecha de vencimiento: 8 de julio

Entrega
Equipo: Grupo 4

L Evidencia fue enviads 4 dias 20 horas después.
Bl aprendiz puede editar esta entroga

4
13 de julio de 2025, 2010

Calificacién
Calificacion sobre 100 °

Calificacidn actusl en el fbro de cabficaciones

Comentarios de retroslimentacion =

3 A B I ®W O LR S M®yr O B

o saludo sefiores api

Muy bien, desarrollan la e

ma propu ficandala en himl y caz

Configuracién de entrega por grupo
Aplicar as mismas calificaciones y comentarios l grupo completo

Configuracién de intentos

Intentos adicionaes
Automatica hasta aprobar
Ndmero méximo de intentos

ESP 11156 p. m.
LAA D W y077005
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Reunidn Equipo Ejecutor
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> FASE 4 EVALUACION (Sies s
CALENDARIO

> SESIONES EN LINEA
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~ SEGUIMIENTO ¥ EVALUACIO

> Reporte de Curs

<

Sequimiento a

> Comités Evaluative
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importar o exportar calendarios
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erto de Retencion de Aprendices (OEmSSmm——-

ADMINISTRACION v Reuniones EEF_Actas (GRSRISERm—

~ Administraci6n del curse

£ Configuracion > Ociubre 20724 iakea s
> Usuarios

¥ o

> infarmes > Noverbre 2024 (SR

& Configuracion Calficaciones
B Copia de seguridad

ebrero 2025 .
- > Febrero 2075 GaRMER——
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Junio 2005 (G s
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Acta No. 15 REEF 02
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Informacian
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
B 1. Validar continuidad de instructores de inglés.
= 2. Presentacion de la instructora de investigacion.
3. Ajuste cronograma de sesiones de formacion
= 4. Revision de estadisticas de seguimiento por ficha.
5. Compromisos.
= 6. _Proposiciones y varios
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Validar con los instructores de inglés la continuidad de su contrato para poder
= asignar fechas para las sesiones de formacion.
Integrar al equipo ejecutor a la instructora Nubia Estela Carrefio Maya, agendar
= sesiones de formacion, revisar avance de los aprendices de las fichas: 3070294,
3070309, 3070311 307312 del programa Tecndloge Analisis y Desarrollo de
= Softwal
DESARROLLO DE LA REUNIGN
- =]
Paginalded Sdpalabras (1%  Espofiol (Colombia) (b Acoesibiidad: es necesarls imvestigar m Pl - —-——+ o
an - = N Esp 1153 p m
AL . CCedEB FE MBS LARE @ = wm 5 Tue LSLT
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Acta No. 15
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Estado de Aprendices
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070307 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/07/25 12:48 AM

Page 1 of 9




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; 1 .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070308 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070310 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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