SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MIORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424212

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de julio de 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424212 de 2025

RUBY PATRICIA ALANDETE MORALES, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.725.127 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, No. CO1.PCCNTR.7424212, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes de julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La forma de pago del contrato se establece asi: CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(547.528.280). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1)
Un (1) primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por TRES MILLONES
SESENTAY SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTAY UN PESOS M/CTE ($3.066.341). 2) Nueve (9)

pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre del 2025 por el de CUATRO
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MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511).

3) Un (1) ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por la prestacién
efectiva del servicio del ultimo mes de ejecucién por valor de TRES MILLONES SESENTA Y
SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.066.340)

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria
y/o Complementaria Virtual en el area de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de | Se esta impartiendo | anexos No. 1

aprendices en el area, en las | formacién profesional | Se esta llevando a
competencias, los resultados | integral a los aprendices | cabo la formacion en
de aprendizaje y las | del programa | el ambiente 04.

actividades de los proyectos | CONTABILIZACION DE
de formacion programados, | OPERACIONES

dentro de los tiempos que, | COMERCIALES Y
para cada accion, se | FINANCIERAS, Ficha No.
determine por parte del| 3138602, en la modalidad
centro de formacion. presencial, en la subsede
Ciénaga.
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Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le

asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Se desarrollé la guia de
aprendizaje y los recursos
didacticos para fortalecer
los conocimientos en el
aula.

Se desarrolld la guia
de aprendizaje en el

ambiente de
formacion 04.
Evidencias en los
anexos No. 2.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Participar en el proceso de

Esta obligacion no se

Esta obligacion no se

induccion de los aprendices. | €jecuto en el mes objeto de| ejecutd en el mes
cobro objeto de cobro
Realizar seguimiento a los | Se estd realizando el | Evidencias en los

aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

respectivo seguimiento en
etapa productiva en su sitio
de trabajo y seguimiento a
la bitacora a los aprendices
de ndmina y prestaciones
sociales con ficha No.
2995178.

anexos. No. 3.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se lleva el control vy
verificacion de la
asistencia de los
aprendices a

cada jornada de formacion.

Ver anexos
en las

evidencias No. 4.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro
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8 | Emitir los juicios de | Esta obligacibn no se | Estaobligacién no se
evaluacion con base en la | ejecutd en el mes objetode | ejecuté en el mes
valoracién de las evidencias | cobro objeto de cobro
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las| Se utilizaron las | Ver anexos en las
diferentes plataformas | plataformas tecnoldgicas | evidencias No. 5.
tecnoldgicas institucionales | institucionales (Sofia Plus y
de apoyo académico vy | Drive) para la formacion
administrativo relacionado | presencial y de trabajo
con su rol, actualizando y | colaborativo.
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
de proyectos de investigacion | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes
aplicada, innovacién | cobro objeto de cobro
pedagogica y  desarrollo
tecnoldgico, d e interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se participd en reunién de | Ver anexos en las
grupos, comités, proyectos y | Instructores titulada parala | evidencias No. 6.
demas instancias | planeacion, ejecucion,
institucionales que lo | programacion,
requieran. seguimiento y novedades

con el coordinador DEYBI
ALONSO NIEBLES el dia 14
de julio de 2025 en el
horario de 8:00 a.m. —
12:00 p.m.
12 | Desplazarse a otras ciudades | EI  desplazamiento se | Ver anexos en las

o municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

realiza en el municipio de
Ciénaga con el objetivo de
impartir formacion integral
en la ficha No. 3138602
correspondiente al
programa Técnico
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales
y Financieras.

evidencias No. 7.
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13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programaciéon con  visto
bueno del

32 GTH-F-075 V.07
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y

Se presenta el reporte de
eventos en los dias
establecidos.

Ver anexos en las
evidencias No. 8.

los demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener | Periédicamente se V. |
actualizado el portafolio de | actualiza e_:j an_exo; eg as
evidencias del instructor | el Portafolio de Instructor | €Vld€ncias No. 3.
segun lo indica la guia para | segun
desarrollar procesos | actividades
formativos. de aprendizajes

realizadas
durante el proceso de
formacion. Link
https://drive.goo
gle.com/drivel/fol
ders/1K3UvrvOX1I1
a7rn5hi PvgmTFS5
g!lSDwpS?usp=dri
ve link
15 | Responder por la custodia y | Se realiza un buen uso de | Ver anexos en las

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle Ila
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

los recursos de la sala
donde se lleva a cabo la
formacién de la ficha No.
3138602

evidencias No. 10.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la

institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

20 | Participar en las labores de | Esta obligacibn no se | Estaobligacién no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes
de equipos y maquinaria | cobro objeto de cobro
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Informes GC y GF [Evidencias en los
informes requeridos sobre las | correspondiente al mes de [anexos No. 11.
acciones encomendadas Y | julio de 2025 enviados a
los productos resultantes de | solicitud de coordinacion.
procesos de  formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se | Estaobligacién no se
elementos necesarios para | ejecuto en el mes objeto de | ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su | cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacion no se

tecnoldgicas, pedagdgicas vy
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de

ejecutd en el mes objeto
de cobro

ejecutd en el mes
objeto de cobro
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las diferentes acciones de
formacion profesional.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a |la
finalizacion de la comision.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de Agosto
de 2025, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487958796 de la planilla aportes en linea, periodo junio de 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Pty Borprnf

Firma
RUBY PATRICIA ALANDETE MORALES
Contratista

C.C. No. 36.725.127

Recibi a satisfaccion:
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Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424212
Coordinador Académico

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS No. 1
Ficha No. 3138602- CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compramete a garantuzar la seguridady proteccaarfle los datos

1581 de 2012,
sonales alm

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard o
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EVIDENCIAS No. 2

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Guia No. 10 Efectivo y Equivalentes de Efectivo

¢ Denominacidn del Programa de Formacién: Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras.

s Cddigo del Programa de Formacién: 133100 Version 1

* MNombre del Proyecto: Creacion de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento y
medicién de los hechos econdmicos.

* Fase del Proyecto: Planeacion - Estructurar la Empresa didactica, de acuerdo con requerimientos
contables, legales y administrativos.

* Actividad de Proyecto AP_3: Identificar la estructura administrativa, organizacional y tributaria del
ente econdmico segln normativa.

s Actividad de Aprendizaje AA_10: Reconocer el efectivo y equivalente de efectivo requerido en el
desarrollo del objeto social de la unidad didactica, debidamente soportado con base a la normativa.

* Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 210303022-3 Reconocer activos de acuerdo con los criterios de medicién establecidos en la
normativa.

proponen, recuerde almacenar esta actividad en su portafolio individual.

“Todas las personas naturales y las empresas tienen diversas formas de conseguir los recursos necesarios
para su funcionamiento y sostenimiento para desarrollar su actividad comercial. Estos recursos que recibe
la empresa deben ser clasificados seguin su disponibilidad o su uso”

TERMINO DIBUJO CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

EQUIVALENTE DE EFECTIVO

CONCILIACION BANCARIA

El instructor hara una exposicién magistral del concepto, caracteristicas y componentes del efectivo y

equivalentes, teniendo en cuenta lo que representa el dinero para las empresas, con el propdsito que sean

aclaradas todas las dudas.

3.3.2. De forma individual realice una lectura comprensiva del material de apoyo “Contabilidad General.
Enfoque practico con aplicaciones informaticas” en las paginas 91-93. Luego en grupo de maximo 3
aprendices diferentes al grupo de GAES, elaboren una historieta donde se evidencie:

Usos de la caja general y caja menor.

Apertura de la caja menor.

Politicas para la administracién y control de la caja general y caja menor.
Responsables de estos fondos.

Reembolso de caja menor y soportes de los gastos.

Argueo de caja menor y procedimiento.
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EVIDENCIAS No. 3
X FORMATO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARA FIRMAS 1ERA VISITA APRENDIZ MARYORIS < >
DE LEON
i‘/ Ruby Alandete LT
Para: maryorisdeleon1992@gmail.com Lun 14/07/2025 10:19 PM

@ GFPI-F-023V5 FORMATO DE ... .,
264 KB

Buenas tardes aprendiz Maryoris de Ledn, bendiciones.

Adjunto envio formato de evidencia correspondiente a la primera visita de seguimiento, este debe llevar la firma de su Jefe
inmediato y la del aprendiz y luego debe ser cargado en la carpeta de seguimiento del Drive como evidencia de la visita y como
parte del proceso para Certificarse.

Atentamente,

RUBY ALANDETE MORALES
Instructora de Seguimiento

= Responder ~# Reenviar

| @0 REDMINOTES.
CO Al QUAD CAMERA
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EVIDENCIAS No. 4
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EVIDENCIAS No. 5

& EJECUCTON Ue 1d FOTTIACIoNn

a
[# Gestién de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion: 36725127
Consultar Fichas Instructor LGS RUBY PATRICIA
Primer Apellido: ALANDETE
} Segundo Apellido: MORALES
Consultar horas programadas Correo Electronico: rubyalandete@hotmail.com
Gentro GENTRO DE LOGISTIGA Y PROMOGION ECOTURISTIGA DEL MAGDALENA
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
; Ficha de - Fecha Estado Asignados a la
Reporte Ejecucion Horas Instructor ErE Programa de Formacion Estado de la Ficha Inicio -echa Final Cupo ) ficha
Solicitar Eventos 2921516 SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA IL‘EE’"::"“““ (7 15/0472024 15/07/2025 30 Vigente 30
2021544 RECURSOS HUMANOS . LR EAT 1500412024 14/07/2025 30 Vigente 30
(£ Gestion de Tiempos <
3066784 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA En Ejecucion 15/10/2024 21/01/2026 30  Vigente 30
& Lms < 3066877 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y En Ejecucion 15/10/2024 21/01/2026 30  Vigente 30
FINANCIERAS.
2995178 NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES En Ejecucion 08/07/2024 07/10/2025 30 Vigente 30
(& Matricula <
3138602 Sﬁﬂ{.’}?‘gﬁ"sc'o" DE OPERACIONES COMERCIALES Y En Ejecucion 10/02/2025 09/05/2026 30  Vigente 27
[ Planeacion de |la Formacion < Pagina 1 de 1
Generar Reporte
(# Reportes <
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* B Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel = @
+[0 Computadoras
B RUBY ALANDETTE © odoyenamara.. 1afed - .
2, Compartidos conmigo -
© FRecientes B SERGIO CABAS CUETO © deyanamar2.. 1afeb -
% Destacados B SHIRLY SILVERA © doyanamars. 13may - ; +
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i Obtener mas )
. almacenamiente ) mu ;e ~ >

13

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS No. 6

REGISTRO DE ASISTENCIA / DEL MES D DELANG 2025 -
OBJETIVO (5)
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EVIDENCIAS No. 8.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBY PATRICIA ALANDETE MORALES

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3138602 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atende‘_r’:ﬁentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/07/2025 15/07/2025 OTROS 72,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: RUBY PATRICIA ALANDETE MORALES

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
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EVIDENCIAS No. 9.

L Drive Q_  Buscar en Drive = & +
. . / — '\. £
+ Nuevo Miunidad > CONTABILIZACIONCIE... ~ & (v= | 8 )0 B
@ Pigina principal | Tipo ~ || Personas ~ H Modificado ~ \ \ Fuente = |
'@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel = @
»[0 Computadoras
B ALEXANDRA RAMIREZ 0Or Tabr - .
&, Compartidos conmigo -
© Redertes I3 ANDY TARRIFA 0 1abr -
¢ Destacados .
I BRANDON DE LA HOZ CONTRERAS Q- Tabr - : +
© spam I DANY DANIEL DE LA OSSA 0 Tabr -
T Papelera
& Almacenamionts 8 DIAYANIS PATRICIA MUROZ 0Or Tabr -
A7 MB de 15 GB utizado(s) B3 DIEGO DE JESUS CANTILLO 0 Tabr -
S N
Obtener més B ELIZABETH HERNANDEZ Q- Tabr -
almacenamiento
B anEseize vane A e P P J

EVIDENCIAS No. 10
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EVIDENCIAS No. 11

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424212

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de julio de 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424212 de 2025

RUBY PATRICIA ALANDETE MORALES, identificada con la cédula de ciudadania No.

36.725.127 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y

S P S S BT A S S PR

[ ] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [C0digo Regional a7
SEnLO SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Centro 952910
N AecionAL MAGDALENA e oo ae 2028

SERVICIO HACIOMAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI [ Varskon ENERO -2.25
DE APRENDIZAJE Adguirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirients: 899.999.034-1 | _ID de Proceso 53690-307922
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: RUBY PATRICIA ALANDETE MORALES Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Cludadania 36.725.127 Tipo de cuenta: AHORROS
Corrao al = rrnoral na.adu.co Nimero de Cusnta: 51688015824
IPIN® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién S5T: =] Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
4 Es pensionado o tlene otra siluacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar penskon? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 =]
Sus ingresos del confrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
4Utlliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmenta? NO
Concepto del pago comesponde a: Minguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N del contrato: 7424212/2025 N° Compromiso SIIF 17125 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato i1
Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacidén profesional programada por el Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en les Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria yio
(Descripcidn del servicio prestado) Complementaria Virtual en el area de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DATOS PERIODO DEL PAGO
Deal 01/07/2025 Al 31/07/2025 Saldo Anterior del Contrato: $§ 26.063.895
Namero de pago 6 Valor Total del Contrato: $47.528 280
Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 Nuewvo Saldo del Contrato: 5 21.464.384
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 5 4.599.511 MNingung 0,00%
Ingresos por comisiones S0 Retencion en la Fuente del Periodo S0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes S0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos S0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.704.460 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base relencian en la fuente a ttulo de RENTA] 2. 704 460,00 | TARIFA
N® Planilla PILA, o , N° Radicacién T 9487958796 Base relencién en la fuente a tivio de 1ICA|  4.075.111,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 5 1.839.804 [$  1.839.804 Valor base IV, 0,00

18

GTH-F-062 V10




